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นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ด ี
 

   เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550    
และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พุทธศักราช 2546 รวมท้ังให
สอดคลองกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  ซ่ึงมุงเนนการพัฒนาคุณภาพการบริหารภาครัฐตาม        
หลักธรรมาภิบาล  ท้ังนี้  เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล อันจะทําให
ประชาชนเกิดความม่ันใจ ศรัทธาและไววางใจในการบริหารงานภาครัฐ 
 
  เทศบาลตําบลแมกุ  จึงไดจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีอันประกอบดวยนโยบาย
หลัก  4  ดานคือดานรัฐสังคม  และสิ่งแวดลอม  ดานผูรับบริการและผู มีสวนไดสวนเสีย  ดานองคการ         
และดานผูปฏิบัติงาน  รวมถึงไดกําหนดแนวทางปฏิบัติตามนโยบายหลักดานตางๆ  เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัต ิ  
และคานิยมรวมสําหรับองคการและบุคลากรทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูกับกฎ ขอบังคับอ่ืนๆ 
อยางท่ัวถึง  
 
 
 
 

                      (ลงชื่อ)           
                           (นายสราวุธ   หาญเมืองใจ) 

นายกเทศมนตรีตําบลแมกุ 
   วันท่ี  9  เดือน  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2558 
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ประกาศเจตนารมณ 

 
  เทศบาลตําบลแมกุ  เปนราชการบริหารสวนทองถ่ินปฏิบัติภารกิจพระราชบัญญัติเทศบาล  

พ.ศ.  2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
  ในฐานะผูบริหารของเทศบาลตําบลแมกุ  เห็นสมควรใหมีการจัดทํานโยบายการกํากับดูแล

องคกรท่ีดี   เพ่ือใหการปฏิบั ติ ราชการของเทศบาลตําบลแม กุ   มีระบบการบริหารจัดการท่ีดีตาม                
หลักธรรมาภิบาล  ใหเปนท่ียอมรับของทุกฝายท่ีเก่ียวของ  อันจะเปนการเสริมสรางความมีศักดิ์ศรีของการเปน
หนวยงานภาครัฐ  อีกท้ังสรางความม่ันใจ  ศรัทธา  และไววางใจจากประชาชน  ผูรับบริการ  ผูปฏิบัติงาน      
และผูมีสวนไดสวนเสีย 

 

  นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีของเทศบาลตําบลแมกุ  ไดรวบรวมหลักการนโยบายการ
ปฏิบัติราชการ  แนวทางปฏิบัติ  เพ่ือใหบุคลากรทุกระดับของเทศบาลตําบลแมกุ  นํานโยบายการกํากับดูแล
องคกรท่ีดีไปเปนแนวทางยึดถือปฏิบัติในการดําเนินงาน  และจะไมละเลยการปฏิบัติตามหลักการท่ีปรากฏอยูใน
นโยบายการกํากับดูแลองคการฉบับนี้ 

 

  ท้ังนี้  เทศบาลตําบลแมกุ  จะไดพิจารณาทบทวน  ปรับปรุงนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี
ของหนวยงานเปนประจํา เพ่ือใหมีความเหมาะสม  ทันสมัยและสอดคลองกับสถานการณ  
 
 
 
 

                         (ลงชื่อ)         
                           (นายสราวุธ   หาญเมืองใจ) 

นายกเทศมนตรีตําบลแมกุ 
   วันท่ี  9  เดือน  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2558 
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ใบรับทราบของผูปฏิบัติงาน 
เทศบาลตําบลแมก ุ อําเภอแมสอด  จงัหวัดตาก 

 
 1. ขาพเจาไดรับ/ รับทราบนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี ฉบับนี้แลว 
 2. ขาพเจาไดอาน  และมีความเขาใจเก่ียวกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติเปนอยางดีพรอมท้ัง

มุงม่ันท่ีจะนําแนวทางปฏิบัติภายใตนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีดานตางๆ  ซ่ึงระบุไว  ไปยึดถือปฏิบัต ิ 
หรือนําไปกําหนดเปนมาตรการ/โครงการตางๆ  เพ่ือสงเสริมใหการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลแมกุ  มีธรรมาภิ
บาลตอไป จึงไดลงลายชื่อไวเปนหลักฐาน 

 พนักงานเทศบาล 
 

ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง 

๑ นางอุบลลักษณ  วงศถิรวรรธน ปลัดเทศบาล 

 สํานักปลัดเทศบาล  

2 นางพวงเพชร   ตาแวน หัวหนาสํานักปลัด  

3 นางสาวเทพธีด   มีศรีสวัสดิ ์ หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 

4 นางพจมาน  จันทะกลาง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

5 นายสมคิด  ศิริมา บุคลากร 

6 นายอัครเดช  เพชรปราณี เจาหนาท่ีบริหารงานทะเบียนและบัตร 

7 ส.อ.พิเศก   เอ่ียมก่ี นิติกร 

 กองคลัง  

8 นางบุญทวี   สุจริตจันทร ผูอํานวยการกองคลัง 

9 นางผกากรอง   ไชยเวช นักวิชาการคลัง 

10 นางขวัญเรือน  สุวรรณทิพเนตร นักวิชาการพัสดุ 

๑1 นางสาววันเพ็ญ  ภราดรวิสุทธิ ์ เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 

 กองชาง  

12 นายทวีศักดิ์ เติมทรัพยทว ี ผูอํานวยการกองชาง  

13 นายวิทยา   จันทะกลาง นายชางโยธา 

14 นางสาวอรุณ   แปรงปน เจาพนักงานธุรการ 

15 นางสาวอัมพร   ทาวงษ เจาหนาท่ีธุรการ 

16 นายเกียรติศักดิ์  กําแพงติ๊บ เจาหนาท่ีสวนสาธารณะ 
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กองการศึกษา  

๑7 นายสมศักด   รวมสุข หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 

๑8 นายสุริยา   ใจกวาง หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษาฯ 

19 นางสาวทักษพร  ธัญญะ เจาพนักงานธุรการ 

 โรงเรียนเทศบาลตําบลแมกุ  

20 นางอัมรินทร   จันทระ ผูอํานวยการสถานศึกษา 

21 นางประนัดดา  วงศถิรวรรธ คร ู

22 นางสาวศิริพร   คํามา คร ู

23 นางสาวไกรทิพย  มูลสา คร ู

24 นางสาวรัชนีย  ทินอย ครูผูชวย 

25 นางสาวธนยพร  เจริญสังข ครูผูชวย 

26 นางมารต ี เอียนสี ครูผูชวย 

27 นายพิษณุ  แสนคํา ครูผูชวย 

28 นางเพทาย  หิรัญนุช ครูผูชวย 

29 นางอัญชล ี มะโนวรรณ ครูผูชวย 

30 นางสาวพรศิร ิ สายสุจริต ครูผูชวย 

31 นางสาวกฤติยา  เรือนใจดี ครูผูชวย  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลแมก ุ  

32 นางคําแกว  กรรมใจ คร ู

33 นางรจุินันท  คําแดง ครูผูดูแลเด็ก 

34 นางศรีไพร  ลาเฟอย ครูผูดูแลเด็ก 

 กองสวัสดิการสังคม  

35 นางภิชญาภา  สนิทพจน หัวหนาฝายพัฒนาชุมชนฯ 

36 นางรุงดารา  มูลงาม เจาหนาท่ีธุรการ 

37 นางสาวนงลักษณ  ขัดเชียงแสน นักพัฒนาชุมชน 
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 พนักงานจาง 
 

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหนง 

 สํานักปลัด  

 พนักงานจางตามภารกิจ  

1 นายสุวินร   ใจเถิน พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

2 นายบัญญัติ  ปญญาสิทธิ์ พนักงานขับรถยนต 

 พนักงานจางท่ัวไป  

3 นายคําสุข  ลอเมืองเถิน คนงานท่ัวไป 

4 นายวิทยา  กาลอม พนักงานดับเพลิง 

5 นายกิตติศักดิ์  ปญญาวงค พนักงานดับเพลิง 

6 นายวิโรจน  เทียมจันทร พนักงานดับเพลิง 

7 นายชัยวัฒน   แดงซิว พนักงานดับเพลิง 

8 นายวีระพันธ   ปญญาวงค พนักงานดับเพลิง 

9 นายวีระเดช  คําวาด พนักงานขับรถยนต 

 พนักงานจางเหมาบริการ  

10 นางทองเพียร  นาละตะ พนักงานจางเหมาบริการ 

11 นางจันติ๊บ  ปุดตา พนักงานจางเหมาบริการ 

 พนักงานจางตามภารกิจ  

12 นางสุชาดา   พรมดี ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 

13 นางสาวทัศนีย  นามบุญ ผูชวยเจาหนาพัสด ุ

14 นางสาวแสงเดือน  ปญญาตุน นักการ 

 พนักงานจางเหมาบริการ  

15 นางโรสริน  ศิริมา พนักงานจางเหมาบริการ 

16 นายวชิระ  คชเลิศ พนักงานจางเหมาบริการ 
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ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหนง 

 กองชาง  

 พนักงานจางท่ัวไป  

17 นายนพดล  กาลอม ผูชวยชาง 

18 นายศรชัย  โปวิชัย ผูชวยชาง 

19 นายนนธชัย  ชื่นยศ คนงานท่ัวไป 

20 นายเสน  นาตะ คนงานท่ัวไป 

21 นายเอกชัย   ใจเถิน คนสวน 

22 นายม่ิง   มนตรัตน พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

23 นายบุญธรรม  หลาสองเมือง พนง.จดมาตรวัดน้ํา 

24 นายกิตติกร   ตะนาน พนง.จดมาตรวัดน้ํา 

25 นางสวนันท   ใจเถิน พนง.จดมาตรวัดน้ํา 

 พนักงานจางเหมาบริการ  

26 นายติ๊บ  ลากลาง พนักงานจางเหมาบริการ 

27 นายจรัญ  แซจอง พนักงานจางเหมาบริการ 

28 นายศุภชัย  ศิริมา พนักงานจางเหมาบริการ 

29 นางสาวจุไรรัตน   ใจดี ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 

 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  

30 นายสุชาติ   ใจเถิน พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

 พนักงานจางท่ัวไป  

31 นายจันทร   แสงหงษ คนงานประจํารถขยะ 

32 นายเสาคํา   เสาปอ คนงานประจํารถขยะ 

33 นายสุพรชัย    ดอนใจ คนงานประจํารถขยะ 

 พนักงานจางเหมาบริการ  

34 นางวรรณา  กาลอม พนักงานจางเหมาบริการ 

35 นายหงวน  แดงซิว พนักงานจางเหมาบริการ 

36 นางสาวศิริรัตน  คํามูล พนักงานจางเหมาบริการ 

37 นายผิน  สุคํา พนักงานจางเหมาบริการ 

38 นายสม  ปุดตา พนักงานจางเหมาบริการ 
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ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหนง 

 กองการศึกษา  

 พนักงานจางตามภารกิจ  

39 นางสาวจันทรแรม  ปญญา ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 

40 นางสาวจุฑารัตน   วุฒิปรีชา ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 

41 นางสาวนฤมล  ตะมูล ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 

42 นางสาวศิรินภา  ยาเถิน ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 

43 นางสาวจันทรจิรา  ตาแวน บุคลากรสนับสนุนการสอน 

44 นางพิไลวรรณ   เปงอิน บุคลากรสนับสนุนการสอน 

45 นางสีแพร  นอแกว ผูชวยเจาหนาท่ีหองสมุด 

46 นางสาวสุพรรณี  จันทรงาม ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

47 นางสาวสุทธาทิพย  หาญเมือง ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

48 นางสาวยุวธิดา   สืบสายด ี ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

49 นางสาวสุมลภรณ  ตันกรณ ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

50 นางสาวณาตยา   ใจยา ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

51 นางสาวกิตติวรา  ศิลปางกูร ครูผูสอนเด็กอนุบาลและปฐมวัย 

52 นางสาวมัทนา   แสนคํา ผูชวยคร ู

53 นางสาวรุงทิวา  ศรีสวัสดิ ์ ผูชวยคร ู

54 นางสาวสาลิกา   ปวงคําใจ ผูชวยคร ู

55 นางสาวชฎาพร  ผัดออนอาย ผูชวยคร ู

56 นางสาวพาณิภัค  จันทรตะ ผูชวยคร ู

57 นายทศพร  สุขเจริญ ผูชวยคร ู

58 นางสาวชไมพร  ชุมภ ู ผูชวยคร ู

59 นางสาวสิราณี  ปนทิ ผูชวยคร ู
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หมวด 1 
ขอมูลองคการ 

 
 

 
“ประปาด ี ไฟฟาสวาง  คมนาคมสะดวก  การศึกษามีคุณภาพ  ประชาชนอยูดีมีสุข” 

 

พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน  ไดกําหนดอํานาจหนาท่ีหลัก
ในมาตรา 50  ใหเทศบาลตําบลมีหนาท่ีตองทําในเขตเทศบาล  และเทศบาลตําบลแมกุ  ไดกําหนดพันธกิจหลักท่ี
จะดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว ดังนี้ 

 

 พันธกิจท่ี 1 ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการใหได 
     มาตรฐานและ เพียงพอตอความตองการของประชาชน 

 พันธกิจท่ี 2  พัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ และสังคมใหประชาชนมีการศึกษาดี สุขภาพ
    อนามัยดี ชุมชนเขมแข็ง มีความสุข และสามารถพ่ึงตนเองได 

 พันธกิจท่ี 3  สงเสริมและปองกันสนับสนุนการรักษาความสงบเรียบรอยภายในชุมชนและ
    การปองกันบรรเทาสาธารณภัย 

 พันธกิจท่ี 4  พัฒนาใหเปนเมืองนาอยู  ภูมิทัศนสวยงาม  และการจัดการ  
    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน   

 พันธกิจท่ี 5 สงเสริมและสนับสนุนการสืบทอดศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิ
    ปญญาทองถ่ินของชุมชน 

 พันธกิจท่ี 6  ปรับปรุง  พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการบริหาร  และสรางระบบการบริหาร
    จัดการท่ีดีโดยใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจ  การวางแผนพัฒนา  
    การตรวจสอบเพ่ือใหมีความโปรงใส  ในการบริหารการปกครอง  ลดข้ันตอน  
    และระยะเวลาการปฏิบัติงาน  เพ่ือบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก 
    รวดเร็ว และเปนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา 1  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
 ยุทธศาสตรการพัฒนา 2  การสงเสริมคุณภาพชีวิตเศรษฐกิจและสังคม 
 ยุทธศาสตรการพัฒนา 3  การจดัระเบยีบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
 ยุทธศาสตรการพัฒนา 4  การบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรการพัฒนา 5  การอนุรักษ ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 ยุทธศาสตรการพัฒนา 6  การเมืองการปกครอง และการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

   แนวทางการพัฒนา 
 

 

 
 

คนดี   : มีคุณธรรม กลายืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง มีความโปรงใส ตรวจสอบได  
ไมเลือกปฏิบัติ 

คนเกง   : มุงผลสัมฤทธิ์ของการทํางาน ดวยความรู ความสามารถ และทํางานเปนทีม 
คนขยัน  : อดทน อุตสาหะ และพัฒนางานอยางตอเนื่อง 
 

วัตถุประสงคในการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี 
 

 เพ่ื อ ให ก ารปฏิ บั ติ งานของเท ศบาลตํ าบลแม กุ   มี ผล ในทางป ฏิ บั ติ อย า งแท จ ริ ง                  
และเกิดประโยชนกับทุกฝาย  การจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีจึงไดยึดหลักการท่ีสําคัญเพ่ือให
บรรลุวัตถุประสงคดังตอไปนี ้

1)  เพ่ือเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนสําหรับสงเสริมธรรมาภิบาลใหเกิดข้ึนในหนวยงาน
และสามารถนําไปปฏิบัติและติดตามผลไดอยางเปนรูปธรรม 

2)  เพ่ือใชเปนแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานดานตางๆ ท้ังนี้ เพ่ือมิใหเกิดการ
แสวงหาผลประโยชนสวนตน  อันจะทําใหเกิดความสูญเสียตอรัฐ  สังคม  สิ่งแวดลอม  องคการ  ผูรับบริการ    
ผูมีสวนไดสวนเสีย และผูปฏิบัติงานหนวยงาน 

3)  เพ่ือสรางการยอมรับ  ความนาเชื่อถือ  ความไววางใจ  ความม่ันใจและศรัทธาใหเกิดข้ึนกับ
ผูรับบริการ ประชาชนท่ัวไป และผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
 

คานิยมหลกัขององคการ 
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หมวด 2 
 

 นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ด ี
 

 เพ่ือแสดงความมุงม่ันตอการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาลเทศบาลตําบลแม กุ           
ไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีประกอบดวยนโยบายหลัก  4  ดาน  และแนวทางปฏิบัติภายใต
กรอบนโยบายหลักคือ 1)  ดานรัฐ สังคมและสิ่งแวดลอม  2) ดานผูรับบริการและผู มีสวนไดสวนเสีย             
3) ดานองคการ และ  4) ดานผูปฏิบัติงาน 
 
 

 
 

นโยบายหลัก 
 1. สงเสริม สนับสนุนดานสิ่งแวดลอม สุขภาพ และความปลอดภัยตอชุมชน โดยยึดถือและ

ปฏิบัติในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมท่ีดีเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนและสมดุล 
แนวทางปฏิบัติ 

 1.1 กําหนดมาตรการประหยัดพลังงาน 
 1.2 ใหหนวยงานของรัฐพัฒนาบุคลากรใหมีความรูเก่ียวกับการฟนฟู  รักษาสิ่งแวดลอม  และ

ความปลอดภัยของชุมชน 
 1.3  การจัดใหมีสวนรวมในการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 
 

นโยบายหลัก 
 2. มุงม่ันท่ีจะเปนสวนหนึ่งในการสรางสรรคสังคมท่ีดี มีความสุข 

แนวทางปฏิบัติ 
 2.1  การควบคุมและเพ่ือดูแลสุขภาพของประชาชน 
 2.2 จัดโครงการเพ่ือสงเสริมความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายดานรัฐ สังคมและสิง่แวดลอม 
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นโยบายหลัก 

 1. สงเสริมใหบริการท่ีมีคุณภาพ โดยนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชเพ่ือใหบริการมีความสะดวก
และรวดเร็ว 
แนวทางปฏิบัติ 

 1.1 พัฒนาและปรับปรุงระบบขอมูลการบริการอยางตอเนื่องเพ่ือใหผูรับบริการไดรับความพึง
พอใจ 

 1.2 พัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาหนวยงานเพ่ือเปนประโยชนตอการตัดสินใจของ
ผูบริหารและประชาชนท่ีสนในท่ัวไป 
 

นโยบายหลัก 
 2. มุงม่ันใหบริการ  ดวยความสุจริต  โปรงใส  เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

แนวทางปฏิบัติ 
 2.1 สงเสริมการเรียนรูและการมีสวนรวมของประชาชนในกิจการของรัฐและของสวนรวม 
 2.2 ปรับทัศนคติหรือคานิยมของการดําเนินงานของเจาหนาท่ีของรัฐและหนวยงานภาครัฐให

มุงสูความเชื่อม่ันในหลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความโปรงใสในการดําเนินงาน 
 
นโยบายหลัก 

 3. ใหความสําคัญกับการรับฟงความคิดเห็น ของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
แนวทางปฏิบัติ 

 3.1 จัดชองทางระบบการรับฟงระบบความคิดเห็นท่ีหลากหลาย 
 3.2 พัฒนากระบวนการรับขอรองเรียนดวยระบบอินเทอรเน็ตผานทางเว็บไซตของเทศบาล 
 3.3 จัดทําแบบสํารวจความตองการของผูรับบริการและนํามาปรับปรุงงานบริการใหดีข้ึน 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

นโยบายดานผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย 
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นโยบายหลัก 

 1. สงเสริมและจัดใหมีระบบบริหารความเสี่ยงท่ีเก่ียวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานความถูกตองของรายงาน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวของภายใตการกํากับดูแลและควบคุม
ภายในท่ีดี 
แนวทางปฏิบัติ 

 1.1 จัดใหมีคณะกรรมการรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความ
เสี่ยงของการบรรลุเปาหมายตามภารกิจหลักของเทศบาล 

 1.2 กําหนดแนวทางสงเสริมใหเจาหนาท่ีทุกระดับตระหนักถึงความเสี่ยงตอการดําเนินงานท่ี
ผิดตอธรรมาภิบาล 

 1.3 จัดใหมีการอบรมใหมีความรูเรื่องกฎขอบังคับของกฎหมายท่ีเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล 

 1.4 กําหนดใหผูบริหารและเจาหนาท่ีเปนผูดูแลความเสี่ยงตอการดําเนินงาน ท่ีไมสอดคลอง
ตอหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภบิาล 

 

นโยบายหลัก 
 2. สรางระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการใหเกิดผล

สัมฤทธิ์ แก ขาราชการทุกระดับ โดยผลักดันใหทุกหนวยงานมุงเนนการพัฒนาตนเองตลอดเวลา 
แนวทางปฏิบัต ิ

 2.1 ใชดัชนีวัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ท่ีมีการกําหนดไวอยางชัดเจนเปนเครื่องมือในการ
วางแผนและครอบคลุมผลการดําเนินงาน และมีการรายงานผลการดําเนินการอยางสมํ่าเสมอ 

 2.2 จัดทําแนวทางสงเสริมการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือกระตุน
สงเสริมใหเกิดการปฏิบัติในวงกวาง 

 2.3 พัฒนาระบบขอมูล กฎ ระเบียบ ท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานภายในองคการ เพ่ืออํานวย
ความสะดวกใหเจาหนาท่ีทุกคนในการเขาถึงขอมูลและรับทราบโดยท่ัวกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายดานองคการ 
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นโยบายหลัก 

 3. วางระบบประชาสัมพันธใหความสําคัญกับการเผยแพรประชาสัมพันธขาวสารและผลการ
ดําเนินงานของหนวยงานตางๆ ใหประชาชนไดรับทราบ 
แนวทางปฏิบัต ิ

 3.1 ประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงานของอบต.ในรูปแบบตางๆ เชน สื่อสิ่งพิมพและสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 

 3.2 เผยแพรนโยบาย กิจกรรม  และผลการดําเนินงานของอบต. อยางสมํ่าเสมอ 
 
 
 
 
นโยบายหลัก 

 1. มุงเนนสงเสริมใหผูปฏิบัติงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
แนวทางปฏิบัติ 

 1.1 จัดทํากิจกรรมเพ่ือสรางเสริมสุขภาพแข็งแรงแกผูปฏิบัติงาน 
 1.2 จัดทํากิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูปฏิบัติงาน 

 

นโยบายหลัก 
 2. สนับสนุนใหมีระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือเพ่ิมประสบการณในการปฏิบัติงาน 

แนวทางปฏิบัต ิ
 2.1 สรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาท่ีทุกระดับ เปดใจรับฟงขอมูลปอนกลับ กลาคิดกลาแสดงออก 

และใฝรูอยางตอเนื่อง 
 2.2 จัดใหมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการทํางานท่ีดี  เพ่ือเสริมสรางใหเปนองคกร

แหงการเรียนรู 
 2.3 การทํางานรวมกันเปนทีมในลักษณะเครือขาย (Networking) 

นโยบายดานผูปฏิบัติงาน 
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แนวทางสงเสริมและผลักดันการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองคการทีด่ ี
 

 เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีผลดีตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีขององคการบริหาร
สวนตําบลทาเรือ จึงกําหนดหลักปฏิบัติท่ีสําคัญดังนี้ 

 
 1) เทศบาลตําบลแมกุสื่อสารใหบุคลากรทุกคนไดรับทราบและมีความเขาใจเก่ียวกับ

นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีอยางท่ัวถึง 
 2) เทศบาลตําบลแมกุจัดระบบบริหารธรรมาภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพ  เพ่ือใหทุกคนม่ันใจ

วาบุคลากรและองคการ  จะปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีฉบับนี้   
อยางเครงครัด   โดยจะถือเสมือนวาเปนขอปฏิบัติขององคการขอหนึ่ง  ท่ีบุคลากรทุกระดับตองทําความ
เขาใจ ยึดม่ัน  และปฏิบัติใหถูกตองในการทํางานประจําวัน และไมมีบุคคลใดท่ีจะมีสิทธิ  หรืออนุญาตให
บุคลากร  ของเทศบาลคนใด กระทําการใดท่ีขัดตอนโยบายฉบับนี้ 

 3)  เทศบาลตําบลแมกุคาดหวังใหบุคลากรทุกคน  มีการรายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบัติท่ี
ขัดหรือสงสัยวาจะขัดตอหลักการตางๆ  ในนโยบายฉบับนี้ตอผูบังคับบัญชาโดยตรง  หรือในกรณีท่ีไมอาจ
รายงานตอผูบังคับบัญชาได  อาจขอคําปรึกษาจากผูบริหารระดับสูง  หรือผูบริหารท่ีรับผิดชอบดานงาน
บุคคล      โดยขอมูลท่ีใหนั้นใหถือปฏิบัติเปนขอมูลลับ  ท้ังนี้  ผูบังคับบัญชาเองมีหนาท่ีในการสอดสอง
ดูแล  และ        ใหคําแนะนําผูใตบังคับบัญชา  ตามลําดับชั้นใหปฏิบัติใหสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติตาม
นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีฉบับนี้ 

 4)  นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีฉบับนี้  จะไดรับการพิจารณาปรับปรุงใหเปน
ปจจุบันทุกป 

 5)  เทศบาลตําบลแมกุ  จะกําหนดแนวทางวัดและประเมินการปฏิบัติตามนโยบายการ
กํากับดูแลองคการท่ีดีตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไวตอไปอยางเปนระบบ รวมท้ังมีการประเมินตนเองอยาง
สมํ่าเสมอ 

 

 
 


