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นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ด ี
 

   เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550    
และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พุทธศักราช 2546 รวมท้ังให
สอดคลองกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  ซ่ึงมุงเนนการพัฒนาคุณภาพการบริหารภาครัฐตาม        
หลักธรรมาภิบาล  ท้ังนี้  เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล อันจะทําให
ประชาชนเกิดความม่ันใจ ศรัทธาและไววางใจในการบริหารงานภาครัฐ 
 
  เทศบาลตําบลแมกุ  จึงไดจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีอันประกอบดวยนโยบาย
หลัก  4  ดานคือดานรัฐสังคม  และสิ่งแวดลอม  ดานผูรับบริการและผู มีสวนไดสวนเสีย  ดานองคการ         
และดานผูปฏิบัติงาน  รวมถึงไดกําหนดแนวทางปฏิบัติตามนโยบายหลักดานตางๆ  เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัต ิ  
และคานิยมรวมสําหรับองคการและบุคลากรทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูกับกฎ ขอบังคับอ่ืนๆ 
อยางท่ัวถึง  
 
 
 
 

                      (ลงชื่อ)           
                           (นายสราวุธ   หาญเมืองใจ) 

นายกเทศมนตรีตําบลแมกุ 
   วันท่ี  9  เดือน  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2558 
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ประกาศเจตนารมณ 

 
  เทศบาลตําบลแมกุ  เปนราชการบริหารสวนทองถ่ินปฏิบัติภารกิจพระราชบัญญัติเทศบาล  

พ.ศ.  2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
  ในฐานะผูบริหารของเทศบาลตําบลแมกุ  เห็นสมควรใหมีการจัดทํานโยบายการกํากับดูแล

องคกรท่ีดี   เพ่ือใหการปฏิบั ติ ราชการของเทศบาลตําบลแม กุ   มีระบบการบริหารจัดการท่ีดีตาม                
หลักธรรมาภิบาล  ใหเปนท่ียอมรับของทุกฝายท่ีเก่ียวของ  อันจะเปนการเสริมสรางความมีศักดิ์ศรีของการเปน
หนวยงานภาครัฐ  อีกท้ังสรางความม่ันใจ  ศรัทธา  และไววางใจจากประชาชน  ผูรับบริการ  ผูปฏิบัติงาน      
และผูมีสวนไดสวนเสีย 

 

  นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีของเทศบาลตําบลแมกุ  ไดรวบรวมหลักการนโยบายการ
ปฏิบัติราชการ  แนวทางปฏิบัติ  เพ่ือใหบุคลากรทุกระดับของเทศบาลตําบลแมกุ  นํานโยบายการกํากับดูแล
องคกรท่ีดีไปเปนแนวทางยึดถือปฏิบัติในการดําเนินงาน  และจะไมละเลยการปฏิบัติตามหลักการท่ีปรากฏอยูใน
นโยบายการกํากับดูแลองคการฉบับนี้ 

 

  ท้ังนี้  เทศบาลตําบลแมกุ  จะไดพิจารณาทบทวน  ปรับปรุงนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี
ของหนวยงานเปนประจํา เพ่ือใหมีความเหมาะสม  ทันสมัยและสอดคลองกับสถานการณ  
 
 
 
 

                         (ลงชื่อ)         
                           (นายสราวุธ   หาญเมืองใจ) 

นายกเทศมนตรีตําบลแมกุ 
   วันท่ี  9  เดือน  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2558 
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ใบรับทราบของผูปฏิบัติงาน 
เทศบาลตําบลแมก ุ อําเภอแมสอด  จงัหวัดตาก 

 
 1. ขาพเจาไดรับ/ รับทราบนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี ฉบับนี้แลว 
 2. ขาพเจาไดอาน  และมีความเขาใจเก่ียวกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติเปนอยางดีพรอมท้ัง

มุงม่ันท่ีจะนําแนวทางปฏิบัติภายใตนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีดานตางๆ  ซ่ึงระบุไว  ไปยึดถือปฏิบัต ิ 
หรือนําไปกําหนดเปนมาตรการ/โครงการตางๆ  เพ่ือสงเสริมใหการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลแมกุ  มีธรรมาภิ
บาลตอไป จึงไดลงลายชื่อไวเปนหลักฐาน 

 พนักงานเทศบาล 
 

ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง 

๑ นางอุบลลักษณ  วงศถิรวรรธน ปลัดเทศบาล 

 สํานักปลัดเทศบาล  

2 นางพวงเพชร   ตาแวน หัวหนาสํานักปลัด  

3 นางสาวเทพธีด   มีศรีสวัสดิ ์ หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 

4 นางพจมาน  จันทะกลาง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

5 นายสมคิด  ศิริมา บุคลากร 

6 นายอัครเดช  เพชรปราณี เจาหนาท่ีบริหารงานทะเบียนและบัตร 

7 ส.อ.พิเศก   เอ่ียมก่ี นิติกร 

 กองคลัง  

8 นางบุญทวี   สุจริตจันทร ผูอํานวยการกองคลัง 

9 นางผกากรอง   ไชยเวช นักวิชาการคลัง 

10 นางขวัญเรือน  สุวรรณทิพเนตร นักวิชาการพัสดุ 

๑1 นางสาววันเพ็ญ  ภราดรวิสุทธิ ์ เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 

 กองชาง  

12 นายทวีศักดิ์ เติมทรัพยทว ี ผูอํานวยการกองชาง  

13 นายวิทยา   จันทะกลาง นายชางโยธา 

14 นางสาวอรุณ   แปรงปน เจาพนักงานธุรการ 

15 นางสาวอัมพร   ทาวงษ เจาหนาท่ีธุรการ 

16 นายเกียรติศักดิ์  กําแพงติ๊บ เจาหนาท่ีสวนสาธารณะ 
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กองการศึกษา  

๑7 นายสมศักด   รวมสุข หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 

๑8 นายสุริยา   ใจกวาง หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษาฯ 

19 นางสาวทักษพร  ธัญญะ เจาพนักงานธุรการ 

 โรงเรียนเทศบาลตําบลแมกุ  

20 นางอัมรินทร   จันทระ ผูอํานวยการสถานศึกษา 

21 นางประนัดดา  วงศถิรวรรธ คร ู

22 นางสาวศิริพร   คํามา คร ู

23 นางสาวไกรทิพย  มูลสา คร ู

24 นางสาวรัชนีย  ทินอย ครูผูชวย 

25 นางสาวธนยพร  เจริญสังข ครูผูชวย 

26 นางมารต ี เอียนสี ครูผูชวย 

27 นายพิษณุ  แสนคํา ครูผูชวย 

28 นางเพทาย  หิรัญนุช ครูผูชวย 

29 นางอัญชล ี มะโนวรรณ ครูผูชวย 

30 นางสาวพรศิร ิ สายสุจริต ครูผูชวย 

31 นางสาวกฤติยา  เรือนใจดี ครูผูชวย  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลแมก ุ  

32 นางคําแกว  กรรมใจ คร ู

33 นางรจุินันท  คําแดง ครูผูดูแลเด็ก 

34 นางศรีไพร  ลาเฟอย ครูผูดูแลเด็ก 

 กองสวัสดิการสังคม  

35 นางภิชญาภา  สนิทพจน หัวหนาฝายพัฒนาชุมชนฯ 

36 นางรุงดารา  มูลงาม เจาหนาท่ีธุรการ 

37 นางสาวนงลักษณ  ขัดเชียงแสน นักพัฒนาชุมชน 
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 พนักงานจาง 
 

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหนง 

 สํานักปลัด  

 พนักงานจางตามภารกิจ  

1 นายสุวินร   ใจเถิน พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

2 นายบัญญัติ  ปญญาสิทธิ์ พนักงานขับรถยนต 

 พนักงานจางท่ัวไป  

3 นายคําสุข  ลอเมืองเถิน คนงานท่ัวไป 

4 นายวิทยา  กาลอม พนักงานดับเพลิง 

5 นายกิตติศักดิ์  ปญญาวงค พนักงานดับเพลิง 

6 นายวิโรจน  เทียมจันทร พนักงานดับเพลิง 

7 นายชัยวัฒน   แดงซิว พนักงานดับเพลิง 

8 นายวีระพันธ   ปญญาวงค พนักงานดับเพลิง 

9 นายวีระเดช  คําวาด พนักงานขับรถยนต 

 พนักงานจางเหมาบริการ  

10 นางทองเพียร  นาละตะ พนักงานจางเหมาบริการ 

11 นางจันติ๊บ  ปุดตา พนักงานจางเหมาบริการ 

 พนักงานจางตามภารกิจ  

12 นางสุชาดา   พรมดี ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 

13 นางสาวทัศนีย  นามบุญ ผูชวยเจาหนาพัสด ุ

14 นางสาวแสงเดือน  ปญญาตุน นักการ 

 พนักงานจางเหมาบริการ  

15 นางโรสริน  ศิริมา พนักงานจางเหมาบริการ 

16 นายวชิระ  คชเลิศ พนักงานจางเหมาบริการ 
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ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหนง 

 กองชาง  

 พนักงานจางท่ัวไป  

17 นายนพดล  กาลอม ผูชวยชาง 

18 นายศรชัย  โปวิชัย ผูชวยชาง 

19 นายนนธชัย  ชื่นยศ คนงานท่ัวไป 

20 นายเสน  นาตะ คนงานท่ัวไป 

21 นายเอกชัย   ใจเถิน คนสวน 

22 นายม่ิง   มนตรัตน พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

23 นายบุญธรรม  หลาสองเมือง พนง.จดมาตรวัดน้ํา 

24 นายกิตติกร   ตะนาน พนง.จดมาตรวัดน้ํา 

25 นางสวนันท   ใจเถิน พนง.จดมาตรวัดน้ํา 

 พนักงานจางเหมาบริการ  

26 นายติ๊บ  ลากลาง พนักงานจางเหมาบริการ 

27 นายจรัญ  แซจอง พนักงานจางเหมาบริการ 

28 นายศุภชัย  ศิริมา พนักงานจางเหมาบริการ 

29 นางสาวจุไรรัตน   ใจดี ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 

 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  

30 นายสุชาติ   ใจเถิน พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

 พนักงานจางท่ัวไป  

31 นายจันทร   แสงหงษ คนงานประจํารถขยะ 

32 นายเสาคํา   เสาปอ คนงานประจํารถขยะ 

33 นายสุพรชัย    ดอนใจ คนงานประจํารถขยะ 

 พนักงานจางเหมาบริการ  

34 นางวรรณา  กาลอม พนักงานจางเหมาบริการ 

35 นายหงวน  แดงซิว พนักงานจางเหมาบริการ 

36 นางสาวศิริรัตน  คํามูล พนักงานจางเหมาบริการ 

37 นายผิน  สุคํา พนักงานจางเหมาบริการ 

38 นายสม  ปุดตา พนักงานจางเหมาบริการ 
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ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหนง 

 กองการศึกษา  

 พนักงานจางตามภารกิจ  

39 นางสาวจันทรแรม  ปญญา ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 

40 นางสาวจุฑารัตน   วุฒิปรีชา ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 

41 นางสาวนฤมล  ตะมูล ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 

42 นางสาวศิรินภา  ยาเถิน ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 

43 นางสาวจันทรจิรา  ตาแวน บุคลากรสนับสนุนการสอน 

44 นางพิไลวรรณ   เปงอิน บุคลากรสนับสนุนการสอน 

45 นางสีแพร  นอแกว ผูชวยเจาหนาท่ีหองสมุด 

46 นางสาวสุพรรณี  จันทรงาม ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

47 นางสาวสุทธาทิพย  หาญเมือง ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

48 นางสาวยุวธิดา   สืบสายด ี ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

49 นางสาวสุมลภรณ  ตันกรณ ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

50 นางสาวณาตยา   ใจยา ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

51 นางสาวกิตติวรา  ศิลปางกูร ครูผูสอนเด็กอนุบาลและปฐมวัย 

52 นางสาวมัทนา   แสนคํา ผูชวยคร ู

53 นางสาวรุงทิวา  ศรีสวัสดิ ์ ผูชวยคร ู

54 นางสาวสาลิกา   ปวงคําใจ ผูชวยคร ู

55 นางสาวชฎาพร  ผัดออนอาย ผูชวยคร ู

56 นางสาวพาณิภัค  จันทรตะ ผูชวยคร ู

57 นายทศพร  สุขเจริญ ผูชวยคร ู

58 นางสาวชไมพร  ชุมภ ู ผูชวยคร ู

59 นางสาวสิราณี  ปนทิ ผูชวยคร ู
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หมวด 1 
ขอมูลองคการ 

 
 

 
“ประปาด ี ไฟฟาสวาง  คมนาคมสะดวก  การศึกษามีคุณภาพ  ประชาชนอยูดีมีสุข” 

 

พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน  ไดกําหนดอํานาจหนาท่ีหลัก
ในมาตรา 50  ใหเทศบาลตําบลมีหนาท่ีตองทําในเขตเทศบาล  และเทศบาลตําบลแมกุ  ไดกําหนดพันธกิจหลักท่ี
จะดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว ดังนี้ 

 

 พันธกิจท่ี 1 ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการใหได 
     มาตรฐานและ เพียงพอตอความตองการของประชาชน 

 พันธกิจท่ี 2  พัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ และสังคมใหประชาชนมีการศึกษาดี สุขภาพ
    อนามัยดี ชุมชนเขมแข็ง มีความสุข และสามารถพ่ึงตนเองได 

 พันธกิจท่ี 3  สงเสริมและปองกันสนับสนุนการรักษาความสงบเรียบรอยภายในชุมชนและ
    การปองกันบรรเทาสาธารณภัย 

 พันธกิจท่ี 4  พัฒนาใหเปนเมืองนาอยู  ภูมิทัศนสวยงาม  และการจัดการ  
    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน   

 พันธกิจท่ี 5 สงเสริมและสนับสนุนการสืบทอดศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิ
    ปญญาทองถ่ินของชุมชน 

 พันธกิจท่ี 6  ปรับปรุง  พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการบริหาร  และสรางระบบการบริหาร
    จัดการท่ีดีโดยใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจ  การวางแผนพัฒนา  
    การตรวจสอบเพ่ือใหมีความโปรงใส  ในการบริหารการปกครอง  ลดข้ันตอน  
    และระยะเวลาการปฏิบัติงาน  เพ่ือบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก 
    รวดเร็ว และเปนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา 1  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
 ยุทธศาสตรการพัฒนา 2  การสงเสริมคุณภาพชีวิตเศรษฐกิจและสังคม 
 ยุทธศาสตรการพัฒนา 3  การจดัระเบยีบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
 ยุทธศาสตรการพัฒนา 4  การบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรการพัฒนา 5  การอนุรักษ ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 ยุทธศาสตรการพัฒนา 6  การเมืองการปกครอง และการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

   แนวทางการพัฒนา 
 

 

 
 

คนดี   : มีคุณธรรม กลายืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง มีความโปรงใส ตรวจสอบได  
ไมเลือกปฏิบัติ 

คนเกง   : มุงผลสัมฤทธิ์ของการทํางาน ดวยความรู ความสามารถ และทํางานเปนทีม 
คนขยัน  : อดทน อุตสาหะ และพัฒนางานอยางตอเนื่อง 
 

วัตถุประสงคในการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี 
 

 เพ่ื อ ให ก ารปฏิ บั ติ งานของเท ศบาลตํ าบลแม กุ   มี ผล ในทางป ฏิ บั ติ อย า งแท จ ริ ง                  
และเกิดประโยชนกับทุกฝาย  การจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีจึงไดยึดหลักการท่ีสําคัญเพ่ือให
บรรลุวัตถุประสงคดังตอไปนี ้

1)  เพ่ือเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนสําหรับสงเสริมธรรมาภิบาลใหเกิดข้ึนในหนวยงาน
และสามารถนําไปปฏิบัติและติดตามผลไดอยางเปนรูปธรรม 

2)  เพ่ือใชเปนแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานดานตางๆ ท้ังนี้ เพ่ือมิใหเกิดการ
แสวงหาผลประโยชนสวนตน  อันจะทําใหเกิดความสูญเสียตอรัฐ  สังคม  สิ่งแวดลอม  องคการ  ผูรับบริการ    
ผูมีสวนไดสวนเสีย และผูปฏิบัติงานหนวยงาน 

3)  เพ่ือสรางการยอมรับ  ความนาเชื่อถือ  ความไววางใจ  ความม่ันใจและศรัทธาใหเกิดข้ึนกับ
ผูรับบริการ ประชาชนท่ัวไป และผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
 

คานิยมหลกัขององคการ 
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หมวด 2 
 

 นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ด ี
 

 เพ่ือแสดงความมุงม่ันตอการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาลเทศบาลตําบลแม กุ           
ไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีประกอบดวยนโยบายหลัก  4  ดาน  และแนวทางปฏิบัติภายใต
กรอบนโยบายหลักคือ 1)  ดานรัฐ สังคมและสิ่งแวดลอม  2) ดานผูรับบริการและผู มีสวนไดสวนเสีย             
3) ดานองคการ และ  4) ดานผูปฏิบัติงาน 
 
 

 
 

นโยบายหลัก 
 1. สงเสริม สนับสนุนดานสิ่งแวดลอม สุขภาพ และความปลอดภัยตอชุมชน โดยยึดถือและ

ปฏิบัติในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมท่ีดีเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนและสมดุล 
แนวทางปฏิบัติ 

 1.1 กําหนดมาตรการประหยัดพลังงาน 
 1.2 ใหหนวยงานของรัฐพัฒนาบุคลากรใหมีความรูเก่ียวกับการฟนฟู  รักษาสิ่งแวดลอม  และ

ความปลอดภัยของชุมชน 
 1.3  การจัดใหมีสวนรวมในการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 
 

นโยบายหลัก 
 2. มุงม่ันท่ีจะเปนสวนหนึ่งในการสรางสรรคสังคมท่ีดี มีความสุข 

แนวทางปฏิบัติ 
 2.1  การควบคุมและเพ่ือดูแลสุขภาพของประชาชน 
 2.2 จัดโครงการเพ่ือสงเสริมความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายดานรัฐ สังคมและสิง่แวดลอม 
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นโยบายหลัก 

 1. สงเสริมใหบริการท่ีมีคุณภาพ โดยนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชเพ่ือใหบริการมีความสะดวก
และรวดเร็ว 
แนวทางปฏิบัติ 

 1.1 พัฒนาและปรับปรุงระบบขอมูลการบริการอยางตอเนื่องเพ่ือใหผูรับบริการไดรับความพึง
พอใจ 

 1.2 พัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาหนวยงานเพ่ือเปนประโยชนตอการตัดสินใจของ
ผูบริหารและประชาชนท่ีสนในท่ัวไป 
 

นโยบายหลัก 
 2. มุงม่ันใหบริการ  ดวยความสุจริต  โปรงใส  เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

แนวทางปฏิบัติ 
 2.1 สงเสริมการเรียนรูและการมีสวนรวมของประชาชนในกิจการของรัฐและของสวนรวม 
 2.2 ปรับทัศนคติหรือคานิยมของการดําเนินงานของเจาหนาท่ีของรัฐและหนวยงานภาครัฐให

มุงสูความเชื่อม่ันในหลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความโปรงใสในการดําเนินงาน 
 
นโยบายหลัก 

 3. ใหความสําคัญกับการรับฟงความคิดเห็น ของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
แนวทางปฏิบัติ 

 3.1 จัดชองทางระบบการรับฟงระบบความคิดเห็นท่ีหลากหลาย 
 3.2 พัฒนากระบวนการรับขอรองเรียนดวยระบบอินเทอรเน็ตผานทางเว็บไซตของเทศบาล 
 3.3 จัดทําแบบสํารวจความตองการของผูรับบริการและนํามาปรับปรุงงานบริการใหดีข้ึน 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

นโยบายดานผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย 
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นโยบายหลัก 

 1. สงเสริมและจัดใหมีระบบบริหารความเสี่ยงท่ีเก่ียวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานความถูกตองของรายงาน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวของภายใตการกํากับดูแลและควบคุม
ภายในท่ีดี 
แนวทางปฏิบัติ 

 1.1 จัดใหมีคณะกรรมการรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความ
เสี่ยงของการบรรลุเปาหมายตามภารกิจหลักของเทศบาล 

 1.2 กําหนดแนวทางสงเสริมใหเจาหนาท่ีทุกระดับตระหนักถึงความเสี่ยงตอการดําเนินงานท่ี
ผิดตอธรรมาภิบาล 

 1.3 จัดใหมีการอบรมใหมีความรูเรื่องกฎขอบังคับของกฎหมายท่ีเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล 

 1.4 กําหนดใหผูบริหารและเจาหนาท่ีเปนผูดูแลความเสี่ยงตอการดําเนินงาน ท่ีไมสอดคลอง
ตอหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภบิาล 

 

นโยบายหลัก 
 2. สรางระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการใหเกิดผล

สัมฤทธิ์ แก ขาราชการทุกระดับ โดยผลักดันใหทุกหนวยงานมุงเนนการพัฒนาตนเองตลอดเวลา 
แนวทางปฏิบัต ิ

 2.1 ใชดัชนีวัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ท่ีมีการกําหนดไวอยางชัดเจนเปนเครื่องมือในการ
วางแผนและครอบคลุมผลการดําเนินงาน และมีการรายงานผลการดําเนินการอยางสมํ่าเสมอ 

 2.2 จัดทําแนวทางสงเสริมการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือกระตุน
สงเสริมใหเกิดการปฏิบัติในวงกวาง 

 2.3 พัฒนาระบบขอมูล กฎ ระเบียบ ท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานภายในองคการ เพ่ืออํานวย
ความสะดวกใหเจาหนาท่ีทุกคนในการเขาถึงขอมูลและรับทราบโดยท่ัวกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายดานองคการ 
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นโยบายหลัก 

 3. วางระบบประชาสัมพันธใหความสําคัญกับการเผยแพรประชาสัมพันธขาวสารและผลการ
ดําเนินงานของหนวยงานตางๆ ใหประชาชนไดรับทราบ 
แนวทางปฏิบัต ิ

 3.1 ประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงานของอบต.ในรูปแบบตางๆ เชน สื่อสิ่งพิมพและสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 

 3.2 เผยแพรนโยบาย กิจกรรม  และผลการดําเนินงานของอบต. อยางสมํ่าเสมอ 
 
 
 
 
นโยบายหลัก 

 1. มุงเนนสงเสริมใหผูปฏิบัติงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
แนวทางปฏิบัติ 

 1.1 จัดทํากิจกรรมเพ่ือสรางเสริมสุขภาพแข็งแรงแกผูปฏิบัติงาน 
 1.2 จัดทํากิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูปฏิบัติงาน 

 

นโยบายหลัก 
 2. สนับสนุนใหมีระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือเพ่ิมประสบการณในการปฏิบัติงาน 

แนวทางปฏิบัต ิ
 2.1 สรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาท่ีทุกระดับ เปดใจรับฟงขอมูลปอนกลับ กลาคิดกลาแสดงออก 

และใฝรูอยางตอเนื่อง 
 2.2 จัดใหมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการทํางานท่ีดี  เพ่ือเสริมสรางใหเปนองคกร

แหงการเรียนรู 
 2.3 การทํางานรวมกันเปนทีมในลักษณะเครือขาย (Networking) 

นโยบายดานผูปฏิบัติงาน 
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แนวทางสงเสริมและผลักดันการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองคการทีด่ ี
 

 เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีผลดีตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีขององคการบริหาร
สวนตําบลทาเรือ จึงกําหนดหลักปฏิบัติท่ีสําคัญดังนี้ 

 
 1) เทศบาลตําบลแมกุสื่อสารใหบุคลากรทุกคนไดรับทราบและมีความเขาใจเก่ียวกับ

นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีอยางท่ัวถึง 
 2) เทศบาลตําบลแมกุจัดระบบบริหารธรรมาภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพ  เพ่ือใหทุกคนม่ันใจ

วาบุคลากรและองคการ  จะปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีฉบับนี้   
อยางเครงครัด   โดยจะถือเสมือนวาเปนขอปฏิบัติขององคการขอหนึ่ง  ท่ีบุคลากรทุกระดับตองทําความ
เขาใจ ยึดม่ัน  และปฏิบัติใหถูกตองในการทํางานประจําวัน และไมมีบุคคลใดท่ีจะมีสิทธิ  หรืออนุญาตให
บุคลากร  ของเทศบาลคนใด กระทําการใดท่ีขัดตอนโยบายฉบับนี้ 

 3)  เทศบาลตําบลแมกุคาดหวังใหบุคลากรทุกคน  มีการรายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบัติท่ี
ขัดหรือสงสัยวาจะขัดตอหลักการตางๆ  ในนโยบายฉบับนี้ตอผูบังคับบัญชาโดยตรง  หรือในกรณีท่ีไมอาจ
รายงานตอผูบังคับบัญชาได  อาจขอคําปรึกษาจากผูบริหารระดับสูง  หรือผูบริหารท่ีรับผิดชอบดานงาน
บุคคล      โดยขอมูลท่ีใหนั้นใหถือปฏิบัติเปนขอมูลลับ  ท้ังนี้  ผูบังคับบัญชาเองมีหนาท่ีในการสอดสอง
ดูแล  และ        ใหคําแนะนําผูใตบังคับบัญชา  ตามลําดับชั้นใหปฏิบัติใหสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติตาม
นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีฉบับนี้ 

 4)  นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีฉบับนี้  จะไดรับการพิจารณาปรับปรุงใหเปน
ปจจุบันทุกป 

 5)  เทศบาลตําบลแมกุ  จะกําหนดแนวทางวัดและประเมินการปฏิบัติตามนโยบายการ
กํากับดูแลองคการท่ีดีตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไวตอไปอยางเปนระบบ รวมท้ังมีการประเมินตนเองอยาง
สมํ่าเสมอ 

 

 
 


