
รายงานผลการดำเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ของเทศบาลตำบลแมนะ  อำเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม ประจำปงบประมาณ 2564 

------------------------------------------------------------- 

ตามที่เทศบาลตำบลแมนะการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐในป พ.ศ.๒๕๖3  และไดกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงานในป พ.ศ.2564 โดยกำหนดใหมกีารขับเคลื่อนมาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ดังนี้  

มาตรการเพื่อขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

(๑) ใหความรูเรื่อง 
การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ 

รณรงคใหความรูเร่ือง
การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครฐั ผานสื่อสังคม
ออนไลน หรือสื่อ
สารสนเทศของหนวยงาน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

กองการศึกษา 

รายงานความกาวหนา 
และสรุปผล  

ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖4 

(๒) ควรมีมาตรการลด
ขั้นตอนในการใหบริการ 

- ควรปรับปรุง
กระบวนงาน เพื่อลด
ขั้นตอนในการใหบริการ
และการใหบริการ ณ จุด
เดยีว และเพ่ิมการ
ใหบริการโดยใชระบบ IT  
- เปดชองทางแสดงความ
คิดเห็นในการเสนอแนะ
การป ฏิ บั ติ ติ ง าน ขอ ง
เจาหนาที่ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

กองการศึกษา 

รายงานความกาวหนา 
และสรุปผล  

ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖4 

(๓) ควรมีนโยบายดาน
ความโปรงใสในการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจาง 

ดานความโปรงใสในการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจาง
ควรใชเว็ปไซดของ
หนวยงานในการ
ดำเนินการเปนหลัก ซึ่ง
จะเปนแนวทางที่ดีที่สุด 
เพื่อปองกันการ
ดำเนินงานในดานการ
ทุจริต 

กองคลัง รายงานความกาวหนา 
และสรุปผล  

ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖4 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

(๔) ผูบริหารหนวยงาน
ควรแสดงนโยบาย
เจตจำนงวาควรมีการ
กำหนดนโยบาย 
มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม เพื่อ
พัฒนาหนวยงานใหมี
คุณธรรมและความ
โปรงใสครอบคลุมตาม
แนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐใน
แตละดาน 
 
 
 
 
 
 
 

ผูบรหิารหนวยงานควร
แสดงนโยบายเจตจำนง
วาจะบริหารงานดวย
ความซื่อสัตยสุจริต มีการ
กำหนดนโยบาย 
มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือ
พัฒนาหนวยงานใหมี
คุณธรรมและความ
โปรงใสใหครอบคลุมตาม
แนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐใน
แตละดาน ทั้งตอ
เจาหนาที่หนวยงานโดย
ชี้แจงใหรับทราบจากการ
ประชุม หนังสือเวียนหรือ
ติดประกาศภายในและ
ตอสาธารณชนผาน
ทางเว็ปไซดของ
หนวยงานหรือสื่ออื่นๆ 

สำนักปลัด รายงานความกาวหนา 
และสรุปผล 

ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖4 

(๕) การดำเนินงาน -จัดทำขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบตัิติ
งาน/การใหบริการอยาง
ชัดเจน 
-สรางจิตสำนึกใหแก
พนักงานในหนวยงาน 
-ใหบริการตอผูรับบริการ 
หรือผูมาติดตออยางเทา
เทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติติ 
-ใหขอมูลผูมารับบริการ
หรือผูมาติดตออยาง
ถูกตอง ตรงไปตรงมา  
ไมปดบังขอมูล 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
กองการศึกษา 

รายงานความกาวหนา 
และสรุปผล  

ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖4 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

(๖) การเผยแพรขอมูล
ขาวสาร 

เผยแพรผลงานหรือ
ขอมูลท่ีสาธารณชนควร
รับทราบอยางชัดเจน 
การเผยแพรขอมูลเขาถึง
ไดงายไมซับซอน และมี
ชองทางหลากหลาย 
สรางการรับรูใหผูมา
ติดตอหรือ ผูรับบริการ
สามารถแสดงความ
คิดเห็น ติชม รองเรยีน
ตอการทุจริตของ
เจาหนาที่ในหนวยงานได 

(๖) การเผยแพรขอมูล
ขาวสาร 

เผยแพรผลงานหรือ
ขอมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบอยางชัดเจน 
การเผยแพรขอมูลเขาถึง
ไดงายไมซับซอน และมี
ชองทางหลากหลาย 
สรางการรับรูใหผูมา
ติดตอหรือ ผูรับบริการ
สามารถแสดงความ
คิดเห็น ติชม รองเรยีนตอ
การทุจริตของเจาหนาที่
ในหนวยงานได 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 


