
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
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เทศบาลตำบลแม่นะ 
อำเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม่ 

 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของเทศบาลตำบลแม่นะ  อำเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม่ 

 
1. จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลแม่นะ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   
  จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ของเทศบาลตำบลแม่นะ  พบว่ามี
คะแนน 88.02 คะแนนอยู่ในระดับ A ดังนี้ 
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โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด  ได้ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นทีต่้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที ่ 94.36 จากผลคะแนน IIT พบว่า  มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงใน

เรื่อง  ดังนี้ 
1. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  พบว่ามีบุคลากใน
หน่วยงานนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ส่วนตัวโดยไม่ได้
ขออนุญาต  อีกทั้งบุคลากรส่วนใหญ่ไม่ทราบหรือรับรู้ถึง
วิธีการขอยืมใช้ทรัพย์สินของทางราชการ   
2. การใช้จ่ายงบประมาณ  ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งเอาไว้  และไม่คุ้มค่ากับประโยชน์ที่ได้รับ 
 

2. การใช้งบประมาณ 87.91 
3. การใช้อำนาจ 90.17 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 83.89 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 89.28 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 87.99 จากผลคะแนน EIT พบว่าเทศบาลตำบลแม่นะมีประเด็น

ที่ต้องปรับปรุงในเรื่องการปรับปรุงระบบการทำงานควร
จะต้องนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพ่ือให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  ซึ่งหน่วยงานควรมี
กระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้มาติดต่อหรือผู้รับริการเข้า
มามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.61 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 86.56 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล 79.56 จากผลคะแนน OIT เห็นได้ชัดเจนว่าเทศบาลตำบล 

แม่นะ  มีจุดอ่อนที่ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  โดยมี
ผลคะแนนที่น้อยกว่าตัวชี้วัดอ่ืนมากเพราะฉะนั้นหน่วย
งาต้องดำเนินการประชุมบุคลากรภายในเพ่ือซักซ้อม
แนวทางให้เป็นไปในทางเดียวกัน  เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลให้
เป็นสาธารณะ  ให้ผู้มาติดต่อหรือผู้ รับบริการหรือ
ประชาชนเข้ามาหาข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงานได้
โดยตรง 

10. การป้องกันการทุจรติ 93.75 
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2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 จากการประชุมเทศบาลตำบลแม่นะ  เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2565  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกัน
พิจารณาเพ่ือกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ  เทศบาลตำลแม่นะ  ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามผล 
1. มีแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้
งบประมาณของ
หน่วยงาน 

จัดทำแนวทางปฏิบัติเกีย่วกับ
การใช้งบประมาณของ
หน่วยงานให้บุคลากรภายใน
หน่วยงาน และประชาชน
สามารถตรวจสอบการใช้
งบประมาณของหน่วยงานได ้

ทุกสำนัก/กอง ตลอดปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

รายงานผลการดำเนินการ
ในการประชุม

ประจำเดือนเมษายนและ
เดือนตุลาคม 2565 

2. มีแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้
ทรัพยส์ินของทาง
ราชการ 

จัดทำแนวทางปฏิบัติเกีย่วกับ
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการที่ถูกต้อง 

กองคลัง ตลอดปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

รายงานผลการดำเนินการ 
ในการประชุม

ประจำเดือนทุกเดือน 

3. ให้ความรูเ้รื่องการ
ขอยืมทรัพยส์ินของ
ทางราชการไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

รณรงค์ให้ความรูเ้รื่องการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ในการปฏิบัติงานให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน  
และบุคคลภายนอกหน่วยงาน
ทราบให้ชัดเจน 

กองคลัง ตลอดปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

รายงานผลการดำเนินการ 
ในการประชุมทุกไตรมาส

ของปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

4. ตรวจสอบช่องทาง
ให้ประชาชน หรือผู้
เข้ามาตดิต่อราชการ
เข้าถึงหน่วยงานได้
รวดเร็วและสะดวกใน
การติดต่อราชการ 

นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเนินงานเพื่อให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมายิ่งข้ึน  ซึ่ง
หน่วยงานควรมีกระบวนการ
เปิดโอกาสให้ผู้มาติดต่อหรือ
ผู้รับบริการเข้ามามสี่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการในการ
ดำเนินงานเพี่อให้สอดคล้อง
กับความต้องการ 

สำนักปลดั ตลอดปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

รายงานผลการดำเนินการ 
ในการประชุม

ประจำเดือนทุกเดือน 

5. ให้ความรูเ้รื่องการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) แก่บุคลากร 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการโดย
ให้ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน 

สำนักปลดั ตลอดปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

รายงานผลการดำเนินงาน
และสรุปผล ณ สิ้น

ปีงบประมาณ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามผล 
6. การเปดิเผยข้อมลู
ข่าวสารแกผู่้มาใช้
บริการอย่าง
ตรงไปตรงมา  และมี
แนวทางในการให้ผู้มา
ติดต่อราชการอย่าง
โปร่งใส 

จัดทำประกาศไมเ่รียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 

สำนักปลดั ตลอดปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

รายงานผลการดำเนินงาน
และสรุปผล ณ สิ้น

ปีงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


