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  เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลแม่นะมีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมมาขึ้น      
มีแนวทางที่สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม  อันควรแก่ความไว้วางใจ
และความเชื่อม่ันของประชาชน  ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม  จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts 
 

หลักกำร/ค่ำนิยม ข้อควรท ำ (Dos) ข้อไม่ควรท ำ (Don’ts) 
1. ยึดม่ันในกำรปกครอง
ระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- รับฟังความเห็นของเพ่ือนร่วมงาน
หรือผู้มีส่วนได้เสียและน าความเห็นที่
เป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
หรือประกอบการพิจารณาพัฒนาการ
ท างานให้ดียิ่งขึ้น 
- ในการปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจด้วย
เสียข้างมาก จะต้องไม่ละเลยความ
คิดเห็นของเสียงส่วนน้อย 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
ต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
- ใช้อ านาจบังคับหรือแสดง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้
เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสีย หรือผู้หนึ่ง
ผู้ใดปฏิบัติตามความต้องการของ
ตน 
 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีส ำนึกที่ดี 
และรับผิดชอบต่อหน้ำที่  

- ตระหนักในบทบาทหน้าที่
รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการที่ดี
และข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ
รวดเร็วเต็มก าลังความสามารถและ
กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล
หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ
ตรวจสอบ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่ค านึงถึงความเสียหาย
ที่อาจจะเกิดขึ้นต่องานขององค์กร 
ต่อรัฐบาล ต่อประชาชน หรือต่อ
ประเทศชาติ  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความล่าช้าไม่โปร่งใส 
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หลักกำร/ค่ำนิยม ข้อควรท ำ (Dos) ข้อไม่ควรท ำ (Don’ts) 
3. กล้ำตัดสินใจและกระท ำ
ในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 

- ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี
และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง
กับค าสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนา 
และให้เหมาะสมในฐานะที่เป็น
ข้าราชการ 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลัก
วิชาการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลักค า
สอนของศาสนา หรือความ
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง 

4. ค ำนึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์
ส่วนตัว และมีจิตสำธำรณะ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของราชการ ประชาชน และ
ประเทศชาติ เป็นหลัก  
- ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการ
ใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่ มีอคติต่อการปฏิบัติงาน ต่อ
เพ่ือนร่วมงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล 
หรือต่อประชาชน  
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าค านึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวม 
- ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ 
หรือด าเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่น า
ต าแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน - ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้

งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ท างานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ

ท างานให้ดียิ่งขึ้น  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่มีความ
ยืดหยุ่น จนเกิดอุปสรรค ไม่
ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 
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หลักกำร/ค่ำนิยม ข้อควรท ำ (Dos) ข้อไม่ควรท ำ (Don’ts) 
6. ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็น
ธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความเป็น
ธรรม 
- ให้บริการและอ านวยความสะดวก
แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี 
สุภาพ สร้างความประทับใจ  และ
ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างเท่าเทียม 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้และเลือก
ปฏิบัติต่อเพ่ือนร่วมงาน และผู้
ติดต่อราชการ 
- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ
โดยไม่ค านึงถึงหน้าที่ความ
รับผิดชอบในฐานะข้าราชการที่ต้อง
มีความเป็นกลาง 

7. ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำง 
ที่ดี และรักษำภำพลักษณ์
ของทำงรำชกำร 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
ตามประมวลจริยธรรม 
- ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน าความ
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่
ราชการ 
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนอยู่ในฐานะ
ข้าราชการ ต้องด ารงตนให้เป็น
แบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียง 
ภาพลักษณ์ของข้าราชการและ
หน่วยงานของตน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 

 


