
 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายและการบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งที่  1 

ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  2565-  31 มีนาคม  2566  ประจ าปีงบประมาณ  2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ปะ  อ าเภอแม่สอด  จังหวัดตาก 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง  3  ปี  (2564 – 2566) เพ่ือ
ใช้ในกำรก ำหนดโครงสร้ำงและกรอบอัตรำก ำลังเพ่ือรองรับ
ภำรกิจขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่ปะ 

-  ด ำเนินกำรตำมแผนอัตรำก ำลัง 3  ปี  (2564 – 2566)  ไม่ใช้งบประมำณ 

1.2 กำรจัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนสรรหำพนักงำนส่วน
ท้องถิ่นและพนักงำนจ้ำง  ให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงหรือ
ทดแทนอัตรำก ำลังที่ลำออกหรือโอนย้ำย   
1.3  กำรรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็น
พนักงำนเทศบำล  หรือประกำศรับโอน/ย้ำย  พนักงำนส่วน
ท้องถิ่นมำด ำรงต ำแหน่งที่ว่ำง   
1.4  ประกำศรับสมัครบุคคลเพ่ือจ้ำงเป็นพนักงำนจ้ำง 

-  ประชำสัมพันธ์รับโอน/ย้ำย  หรือขอให้  กสถ.ด ำเนินกำร
สอบแข่งขัน  หรือขอใช้บัญชี  ส ำหรับพนักงำนส่วนต ำบล 
สำยงำนผู้ปฏิบัติ 
-  ประชำสัมพันธ์รับโอน/ย้ำย  หรือขอให้  กสถ.ด ำเนินกำร
สอบส ำหรับพนักงำนส่วนต ำบลสำยงำนผู้บริหำร 
-  ต ำแหน่งพนักงำนจ้ำง  จะด ำเนินกำรสรรหำตำมระเบียบ/
หลักเกณฑ์ ในต ำแหน่งว่ำง  (จ้ำงทดแทนหรือจ้ำงเพ่ิมเติม) 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 

2. ด้านการพัฒนา 2.1  จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี  และด ำเนินกำร
ตำมแผนให้สอดคล้องตำมควำมจ ำเป็นและควำมต้องกำรใน
กำรพัฒนำบุคลำกรในหน่วยงำน 
2.2  ก ำหนดเส้นทำงกำรพัฒนำบุคลำกรเพ่ือเป็นกรอบใน
กำรพัฒนำบุคลำกรแต่ละต ำแหน่ง 

-  ด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปี 2566 
-  พิจำรณำส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมตำมสำยงำน/ต ำแหน่ง
ให้เป็นไปตำมแผนพัฒนำบุคลำกร 
 

 
93,632.-บำท 
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ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  2565-  31 มีนาคม  2566   ประจ าปีงบประมาณ  2566 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

  - โครงกำรพัฒนำควำมเป็นครูในศตวรรษท่ี 21  บนพ้ืนฐำน
ของจรรยำบรรณวิชำชีพในหัวข้อ “จริยธรรมและควำมเป็น
คร”ู วันที่ 11 ก.พ. 65 
- ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล , ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำร
สังคม , ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม , 
นักจัดกำรงำนทั่วไป , เจ้ำพนักงำนธุรกำร   อบรมหลักสูตร 
เชิงปฏิบัติกำรหลักสูตรซักซ้อมกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปี 2566 ของ อปท.ภำยใต้รูปแบบกำรจ ำแนก
แผนงำน/งำน/งบรำยจ่ำย/ประเภทรำยจ่ำย (ฉบับใหม่ 2564) 
และกำรเตรียมพร้อม อปท. เป็นหน่วยรับงบประมำณตรงกับ
ทำงส ำนักงบประมำณ ในระหว่ำงวันที่ 1 – 3 ก.ค. 2565 ณ 
โรงแรมตำกอันดำมัน อ ำเภอเมือง จังหวัดตำก 
- ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง และ นักวิชำกำรพัสดุ  อบรมหลักสูตร  
เชิงปฏิบัติกำรกำรปิดบัญชี  กำรปรับปรุงบัญชี  กำรจัดท ำงบ
กำรเงินรวมและกำรจัดท ำรำยกำรกำรเงิน  ประจ ำปี
งบประมำณ  2566 ในระบบคอมพิวเตอร์ ในระหว่ำงวันที่  
12 – 13  พฤศจิกำยน  2565 ณ โรงแรมเวียงตำกริเวอร์
ไซด ์อ ำเภอเมือง จังหวัดตำก  
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 

29,140.-บำท 
 
 
 
 
 
 
 
 

23,600.-บำท 
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ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  2565-  31 มีนาคม  2566   ประจ าปีงบประมาณ  2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ปะ  อ าเภอแม่สอด  จังหวัดตาก 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.3 ด ำเนินกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกร  และ
สอบถำมควำมต้องกำรหลักสูตรกำรฝึกอบรม 

- เจ้ำพนักงำนพัสดุ อบรมโครงกำรฝึกอบรมกำรปฏิบัติงำน 
ด้ำนพัสดุในระบบกำรจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์  
(e-GP) รุ่นที่ 13 ในระหว่ำงวันที่ 31 ส.ค. – 2 ก.ย. 2565 
- นักวิชำกำรพัสดุ  ,  เจ้ำพนักงำนพัสดุ  โครงกำรฝึกอบรม
หลักสูตรเตรียมควำมพร้อมในกำรปิดงบประมำณ พ.ศ.2565  
ส ำหรับงำนทะเบียนสินทรัพย์ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 
(ฐำนข้อมูลสินทรัพย์ = งบกำรเงิน) ซึ่งเป็นไปตำมมำตรฐำน
กำรบัญชีภำครัฐและนโยบำยกำรบัญชีภำครัฐ พ.ศ. 2561 
ในวันที่ 9 – 11 กันยำยน 2565 
- คร ู  โครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรว่ำด้วยกำรประเมิน
ต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรหรือพนักงำนครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำองค์กรปกครอง รุ่นที่ 4  
 
-  หน่วยงำนมีกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกรในกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคล  ทั้งด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร  
สวัสดิกำรสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน  บ ำเหน็จควำมชอบ
พร้อมทั้งติดตำมและน ำผลที่ได้จำกกำรตอบแบบสอบถำม 
มำสรุปและน ำเสนอผู้บริหำรทรำบและพิจำรณำ 
 

9,860.-บำท 
 
 

17,732.-บำท 
 
 
 

 
 
13,300.-บำท 
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ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  2565-  31 มีนาคม  2566   ประจ าปีงบประมาณ  2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ปะ  อ าเภอแม่สอด  จังหวัดตาก 

 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
3. ด้านการธ ารง
รักษาไว้และ
แรงจูงใจ 

3.1  เผยแพร่แนวทำงกำรเลื่อนระดับเพ่ือสร้ำง
ควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนต ำแหน่งให้บุคลำกรทรำบ 

จัดท ำบันทึกสรุปสำระส ำคัญหลักเกณฑ์  และเงื่อนไขเก่ียวกับ
กำรคัดเลือกเพ่ือเลื่อน  และแต่งตั้งพนักงำนส่วนต ำบลต ำแหน่ง
ประเภททั่วไป  และประเภทวิชำกำรให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับ
ที่สูงขึ้น 

ไม่ใช้งบประมำณ 

3.2  แจ้งสิทธิประโยชน์และสวัสดิกำรต่ำงๆ ให้พนักงำนจ้ำง - ให้ควำมรู้เรื่องสิทธิประโยชน์  และสวัสดิกำรต่ำงๆ เกี่ยวกับ
ประกันสังคมให้แก่พนักงำนจ้ำงที่มำปฏิบัติงำนใหม่ 

ไม่ใช้งบประมำณ 

3.3  ด ำเนินกำรบันทึก  แก้ไข  ปรับปรุง  ข้อมูลบุคลำกรใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติให้ถูกต้อง  
ครบถ้วน  และเป็นปัจจุบัน 

-  ด ำเนินกำรบันทึก  แก้ไข  ปรับปรุงข้อมูลระบบศูนย์บริกำร
ข้อมูลบุคลำกรแห่งชำติให้ถูกต้อง  ครบถ้วน  และเป็นปัจจุบัน
ตำมระยะเวลำที่กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นก ำหนด 
ทุกระยะทันตำมเวลำที่ก ำหนด 

ไม่ใช้งบประมำณ 

3.4 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรที่เป็นธรรม   
เสมอภำค  และสำมำรถตรวจสอบได้ 

-  หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัด  โดยผู้บังคับบัญชำที่เป็น  
ผู้ประเมินฯ  ก ำกับ  ติดตำม  ดูแล  และท ำหน้ำที่ประเมินผล
กำรปฏิบัติงำน  โดยเสนอต่อคณะกรรมกำรพิจำรณำกลั่นกรอง
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  อย่ำงเป็นธรรมเสมอภำค  และ
เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด 

ไม่ใช้งบประมำณ 
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 3.5  กำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบตำมผลกำรปฏิบัติงำน
อย่ำงเป็นธรรม  เสมอภำค  และสำมำรถตรวจสอบได้   

-  หน่วยงำนมีกำรน ำเสนอผลกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน  
เลื่อนค่ำจ้ำง  และเพ่ิมค่ำตอบแทน  เป็นไปตำมผลคะแนน    
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  โดยเสนอต่อคณะกรรมกำร
พิจำรณำกลั่นกรองผลกำรปฏิบัติงำน  ไปยังคณะกรรมกำร
พิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน  เลื่อนค่ำจ้ำง และเพ่ิมค่ำตอบแทน
อย่ำงเป็นธรรม  เสมอภำค  และเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่
ก ำหนด 

ไม่ใช้งบประมำณ 

 3.6  กำรประกำศรำยชื่อพนักงำนส่วนต ำบลผู้มีผลกำร
ปฏิบัติงำนอยู่ในระดับดีเด่นในที่เปิดเผยให้ทรำบโดยทั่วกัน  
เพ่ือเป็นกำรยกย่อง  ชมเชยและสร้ำงแรงจูงใจให้พัฒนำ    
ผลกำรปฏิบัติงำนในรอบกำรประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

-  จัดท ำประกำศรำยชื่อพนักงำนส่วนต ำบลที่มีผลกำร
ปฏิบัติงำนระดับดีเด่น  ปีละ  2  ครั้ง 

ไมใ่ช้งบประมำณ 

 3.7  จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดี  แก่บุคลำกรใน
สังกัด  เช่น  ด้ำนสภำพแวดล้อมกำรท ำงำน  ด้ำนควำม
ปลอดภัยในกำรท ำงำน  ด้ำนกำรมีส่วนร่วมกับกิจกรรม
ต่ำงๆ ภำยในหน่วยงำน 

- วัสดุ  อุปกรณ์ในกำรปฏิบัติงำนครบถ้วน 
-  มีกำรฉีดพ่นสำรเคมีก ำจัดยุง  สำรเคมีฆ่ำเชื้อโควิด-19
ภำยในส ำนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
-  มีกำรจัดกิจกรรมสำนสัมพันธ์ระหว่ำงผู้บริหำรและบุคลำกร 

ไม่ใช้งบประมำณ 

 4.3 ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำนตำมแผนกำรเสริมสร้ำง
วินัยคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันกำรทุจริต 

มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรเสริมสร้ำงวินัยคุณธรรม  
จริยธรรม  และป้องกันกำรทุจริต 

ไม่ใช้งบประมำณ 
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องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ปะ  อ าเภอแม่สอด  จังหวัดตาก 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

4. ด้านคุณธรรม  
จริยธรรม  และวินัย
ข้าราชการ 

4.1  แจ้งให้บุคลำกรในสังกัด  รับทรำบถึงประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นว่ำด้วยจรรยำบรรณ
ข้ำรำชกำรท้องถิ่น 
 
4.2  ให้ผู้บังคับบัญชำมอบหมำยงำนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ
อย่ำงเป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ  รวมถึงกำรควบคุม  ก ำกับ  
ติดตำม  ดูแล  ผู้ใต้บังคับบัญชำอย่ำงเป็นธรรม  ไม่เลือก
ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 
4.3  กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส ขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลแม่ปะ  (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

- จัดท ำประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นและเผยแพร่
ให้บุคลำกรในสังกัดทรำบ 
 
 
- หน่วยงำนจัดท ำค ำสั่งมอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของ
พนักงำนส่วนต ำบล  และพนักงำนจ้ำง 
 
 
 
- มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส ขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลแม่ปะ  (พ.ศ. 2566 - 2570)  และรำยงำนกำร
ด ำเนินงำนรอบ 6  เดือน และรอบ 12  เดือน   
ในระบบ E-planacc  ตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 

   
5.  ประเด็นปัญหา/อุปสรรค 
     ไม่มี 

6.  ข้อเสนอแนะ 
     -  ด้ำนกำรสรรหำ  หำกมีต ำแหน่งว่ำงให้ด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์ในทุกช่องทำง  แบบรวดเร็วทันที  เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนเกิดควำมต่อเนื่อง 


