
1. ชื่อโครงการ  :  โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานขององค์การ 
   บริหารส่วนต าบลแม่ระมาด 

2. หลักการและเหตุผล  
 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช พ.ศ.2560 มาตรา 76 วรรคสาม ก าหนดให้ "รัฐพึงจัด
ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว" 
 การพัฒนาบุคลากรในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพนั้น จึงถือวาเปนสิ่งส าคัญและจ าเป็นมากในการพัฒนา
องคกร ทั้งในดานความรู ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม รวมถึงศิลปะการเปนผูน า และหัวใจส าคัญของการ
ท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะอีกอย่างที่ขาดไม่ได้คือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึงการ 
ประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกต้องดีงาม ทั้ง กาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเอง ต่อผู้ อ่ืน และต่อสังคม ซึ่งถ้าบุคลากรทุกคนที่
ท างานร่วมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจ าใจของตนเองแล้ว การปฏิบัติงานทุกอย่างต้องลุล่วงไปด้วยดีและมี
ประสิทธิภาพ รวมเร็ว โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และผู้มารับบริการอย่างประชาชนก็จะได้รับความเชื่อมั่นและ
ไว้วางใจที่จะเข้ามารับบริการที่องค์กรนั้นๆ 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมทั้งในด้านคน ได้แก่บุคลากรทั้งผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด ใหมีความรูในทุก ๆดาน มีความสุขในการปฏิบัติงาน เพ่ือสามารถน าความรูมา
พัฒนางานไดอยางมีประสิทธิภาพ  มีใจรักงานที่ท าอยางมีพลังมีความเปนผูน าในหัวใจคน มีทัศนคติที่ดีตองาน มี
ทัศนคติที่ดีตอผูบริหาร เพ่ือนรวมงาน และตอองคกรอยางเต็มที่และมีพฤติกรรมบริการดวยใจ พรอมทั้งมีความ
สามัคคีในการท างานรวมกันอยางมีความสุข องคการบริหารสวนต าบลทาชาง จึงได้มีการจัดท าโครงการฝึกอบรม
คุณธรรม จริยธรรม  แก่ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  และพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นการปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต 
 3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้เกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชน 
 3.3 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริธรรม 
 3.4 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

4. เป้าหมาย 
 4.1 ผู้บริหาร สมาชิกสภา  จ านวน  18  คน 

4.2 พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด จ านวน 42 คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด 
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6. วิธีการด าเนินการ 
 จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหาร  สมาชิกสภา   และพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบล   
แม่ระมาด  โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆ ในการปลูกและ
ปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรมและมี
การศึกษาดูงานหรือท ากิจกรรมนอกสถานที่ในบางโอกาส หรือมีการกิจกรรมเพ่ิมเติมในกิจกรรมอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องการ
ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต 

7. ระยะด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 จ านวน  50,00.00  บาท  (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวช้ีวัด 
 ประชาชนผู้มารับบริการที่องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด ประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ
พนักงาน โดยใช้แบบประเมินเป็นตัวชี้วัด และต้องได้รับผลการประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 

 ผลลัพธ์ 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด เกิดจิตส านึกที่ดีในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติปฏิบัติโดยยึดหลักประมวลจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ชื่อโครงการ  :  โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด 

2. หลักการและเหตุผล  
 ประเทศไทยในอดีตเป็นพ้ืนที่ที่มีทรัพยากรป่าไม้อยู่เป็นจ านวนมาก แต่การลักลอบตัดไม้ท าลายป่าที่ผิด
กฎหมายได้เพ่ิมมากขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าให้ปัจจุบันทรัพยากรป่าไม้ของประเทศไทยมีจ านวนลดน้อยลง ซึ่งส่งผล
กระทบต่อธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศต่างๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนเป็นอย่างมาก 
หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนจึงได้มีการริเริ่มโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ ซึ่งจะสามารถช่วยให้
ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากขึ้น  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จ
พระบรมราชินีนาถทรงมีความห่วงใยในปัญหาปริมาณป่าไม้ของประเทศไทย  โดยทั้งสองพระองค์ท่านได้พยายาม 
คิดค้นหาวิธีนานัปการที่จะเพ่ิมปริมาณป่าไม้ของประเทศไทยให้มากขึ้นอย่างมั่นคงและยั่งยืน ซึ่งพระองค์ท่านได้
เสนอวิธีที่เรียบง่ายและประหยัดในการด าเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง “ปลูกป่า 3 อย่าง  เพ่ือประโยชน์ 4 อย่าง” 
ปลูกป่า 3 อย่าง ได้แก่ ปลูกไม้ให้พออยู่ พอกิน พอใช้ และระบบนิเวศน์ “พออยู่” หมายถึง ไม้เศรษฐกิจ ปลูกไว้ท าที่
อยู่อาศัยและจ าหน่าย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพ่ือการกินและสมุนไพร “พอใช้” หมายถึง ปลูกไม้ไว้ใช้
สอยโดยตรงและพลังงาน เช่น ไม้ฟืน และไม้ไผ่ เป็นต้น เพ่ือประโยชน์ต่อระบบนิเวศน์ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดประชาชนมากที่สุด 
ได้ตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในการร่วมกันอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน จึงได้
จัดท าโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนร่วมกัน
อนุรักษ์ ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนของตนเอง 

3. วัตถุประสงค์ 
 เป็นการรักษาประโยชน์สาธารณะ สร้างความสามัคคี และสร้างกลุ่มอาสาสมัครและพิทักษ์สิ่งแวดล้อมใน
ชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ปลูกต้นไม้ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด จ านวน 7 หมู่บ้าน  โดยปลูก
พันธุ์ไม้ประเภทต่างๆ ทั้งไม้ยืนต้น ไม้ประดับ ไม้ผล ไม้ดอก และพืชผักสวนครัว รั้วกินได้เป็นต้น 
 4.2 ดูแลสภาพแหล่งน้ า  คู  คลอง   ที่เสื่อมโทรมในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล     
แม่ระมาด  จ านวน 7 หมู่บ้าน และพ้ืนที่ทั้งหมดในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด โดย
บูรณาการร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชนต่างๆ 
 4.3 ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงาน/ลูกจ้าง ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่ระมาด  ผู้น าชุมชน  ผู้น ากลุ่มต่างๆ ทั้ง 7 หมู่บ้าน  หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กร
ประชาชนทุกภาคส่วน เป็นต้น 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด และแหล่งน้ า คู คลอง ในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด 

6. วิธีการด าเนินงาน 
 6.1 จัดกิจกรรมร่วมกันปลูกต้นไม้ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด  พัฒนาขุด
ลอก คู คลอง ก าจัดวัชพืชในแม่น้ า คู คลอง ท าความสะอาดถนนและพ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ต่างๆ ในเขตพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด 
 6.2 จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์  และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่ระมาดให้มีความสวยงาม สะอาด ร่มรื่น น่าพักผ่อนหย่อนใจ และเป็นสถานที่ออกก าลังกายของ
ประชาชนในพื้นท่ีและชุมชนอื่นๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน  20,000.00  บาท   (สองหมื่นบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 เกิดกลุ่มอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในชุมชนมีมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 
 แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มหิตลาธิเบศ 
รามาธิบดี จักรีนฤบดินทร สยามมินทราธิราช บรมนาถบพิตร นับว่าเป็นแนวคิดส าคัญที่สุดในการสอนคนซึ่งน ามา
ประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตนได้ทุกระดับ โดยเน้นการปฏิบัติบนทางสายกลางและการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน 
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่ชี้ถึงแนวทางปฏิบัติตน โดยค านึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการสร้าง
ภูมิคุ้มกันที่ดี เพื่อพร้อมรับต่อความเสี่ยง บนพ้ืนฐานของความรอบรู้ ความรอบคอบ ระมัดระวัง และคุณธรรม การใช้
ความรู้อย่างถูกหลักวิชาการ ด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง ควบคู่ไปกับการกระท าที่ไม่เบียดเบียนกัน การ
แบ่งปัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ความร่วมมือปรองดองกันในสังคม จะสร้างสายใยเชื่อมโยงคนในภาคส่วนต่างๆ ของ
สังคมเข้าด้วยกัน สร้างสรรค์พลังในทางบวก น าไปสู่ความสามัคคี การพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน และการพร้อมรับต่อ
การเปลี่ยนแปลงต่างๆ ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ หน่วยงานต่างๆ จึงน าไปวางแผนปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือแก้ไข
ปัญหาให้กับราษฎรผู้ประสบความทุกข์ยาก ด้อยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคต่างๆ ทั่วประเทศ โดยเน้นให้ผลการ
ด าเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเป็นเบื้องแรกให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่าง พออยู่ พอกินและขณะเดียวกันก็
เป็นการปูพื้นฐานไว้ส าหรับ ความกินดี อยู่ดี ในอนาคต 
 กองสวัสดิการและสังคมองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด จึงได้จัดท าโครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ 
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ มาประยุกต์เผยแพร่ให้กับผู้มี
รายได้น้อย ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไปที่สนใจ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นการน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณและถวายพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ที่ทรงมีพระเมตตาต่อพสกนิกรชาวไทย ในทุกด้าน 
 3.2 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนโดยทั่วไปในต าบลแม่ระมาดมีการใช้ชีวิตประจ าวันตามหลักการของความ
พอเพียง  ความพอดี  การใช้ชีวิตอย่างรอบครอบ  ไม่ฟุ่มเฟือย  ใช้ชีวิตในความไม่ประมาท  ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้
เกิดประโยชน์  มีคุณค่า  เกิดรายได้ 
 3.3 เพ่ือส่งเสริมความรู้แก่เกษตรกรให้มีความรู้ด้านการเกษตร การผลิตพืช พันธุ์พืช วิธกีารลดต้นทุนผลิต
พืช การรวมกลุ่ม การบริหารจัดการต่างๆ ในด้านการเกษตร 
 3.4 เพ่ือให้ประชาชนภายในเขตพ้ืนที่สามารถลดรายจ่ายภายในครัวเรือน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด  
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6. วิธีการด าเนินงาน 
 6.1 จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้แก่เกษตรกรให้มีความรู้ด้านการเกษตร  การผลิตพืช  พันธุ์พืช  วิธีการ    
ลดต้นทุนผลิตพืช การรวมกลุ่ม การบริหารจัดการต่างๆ ในด้านการเกษตร 
 6.2 มีการสอดแทรกความรู้/จัดท าแผนพับ เกี่ยวกับแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและส่งเสริมให้
ประชาชนโดยทั่วไปในต าบลแม่ระมาดมีการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันตามหลักการของความพอเพียง  ความ
พอดี  การใช้ชีวิตอย่างรอบครอบ ไม่ฟุ่มเฟือย  ใช้ชีวิตในความไม่ประมาท  ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์  มี
คุณค่า  เกิดรายได้ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองสวัสดิการและสังคม  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนโดยทั่วไปในต าบลแม่ระมาดมีการใช้ชีวิตประจ าวันตามหลักการของความพอเพียงความพอดี 
การใช้ชีวิตอย่างรอบครอบ ไม่ฟุ่มเฟือย ใช้ชีวิตในความไม่ประมาท ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์ มีคุณค่า 
เกิดรายได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ชื่อโครงการ : จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้เด็กปฐมวัย 

2. หลักการและเหตุผล 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นการเน้น  ทางสายกลาง  อยู่บนพ้ืนฐานของความสมดุล  พอดี  รู้จัก

พอประมาณ  อย่างมีเหตุผล  มีความรอบรู้เท่าทันโลก เพื่อมุ่งให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนและความอยู่ดีมีสุขของคนไทย  
เกิดการบูรณาการแบบองค์รวม  ที่ยืด  "คน"  เป็นศูนย์กลางของการพัฒนา  อย่างมี  "ดุลยภาพ"  ทั้งด้านเศรษฐกิจ  
สังคม  การเมือง  สิ่งแวดล้อม  เป็นแผนที่บูรณาการศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  และกีฬา  กับการศึกษาทุกระดับ  
รวมทั้งเชื่อมโยงการพัฒนาการศึกษา  กับการพัฒนาด้านต่างๆ  ทั้งด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การปกครอง  
วัฒนธรรม  สิ่งแวดล้อม  วิทยาศาสตร์  และเทคโนโลยี  เป็นต้น  โดยค านึงถึงการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  ตลอดชีวิต 

การศึกษาปฐมวัย เป็นการศึกษาในช่วงวัยที่ส าคัญที่สุดของคนๆ หนึ่ง ถือได้ว่าเป็นรากฐานของชีวิตเลย
ทีเดียว ประเทศที่เข้าใจการศึกษาที่แท้จริงจะทุ่มเทงบประมาณ และบุคคลากรที่ดีที่สุดลงสู่การศึกษาปฐมวัย เพราะ
ถ้ารากฐานของเด็กในวัยนี้แข็งแกร่ง ก็จะเติบโตเป็นหนุ่มสาวที่แข็งแกร่ง เป็นทรัพยากรที่ทรงค่าของประเทศต่อไป 
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้เด็กปฐมวัยเป็นการจัดกิจกรรมที่ผสมผสานหรือบูรณา 
การในทุกกิจกรรมเป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เด็กได้รับความรู้ และค่อยๆซึมซับ
ความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง ท าให้รู้สึกรักและมีความอนุรักษ์ในการรักษาธรรมชาติ  
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด จึงได้จัดกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้เด็กปฐมวัย เพื่อปลูกฝัง และสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กใช้ชีวิตอย่างสมดุล 
ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นการน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณและถวายพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ที่ทรงมีพระเมตตาต่อพสกนิกรชาวไทย ในทุกด้าน 
 3.2 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีหลักคิดท่ีอยู่บนพื้นฐานของปรัขญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นการปลูกฝังค่านิยมและ
กรอบในการอบรมบ่มเพาะนิสัย  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสันแกลลอน หมู่ที่ 2 ต าบลแม่ระมาด 

4.2 เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแม่ระมาด หมู่ที่ 4 ต าบลแม่ระมาด 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 5.1 เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสันแกลลอน หมู่ที่ 2 ต าบลแม่ระมาด 

5.2 เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแม่ระมาด หมู่ที่ 4 ต าบลแม่ระมาด 

6. วิธีการด าเนินงาน 
 6.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับบริบทของเด็ก หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่ค านึงถึงสภาพเศรษฐกิจ สภาพแวดล้อม สังคม ศาสนาของชุมชนโดยรอบศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จัดกิจกรรมให ้
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สอดคล้องกับวัยของเด็ก  เช่น กิจกรรมพาเด็กปฐมวัยไปปลูกผัก  หากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอยู่ติดกับแปลงผักหรือ     
มีแปลงผัก และคนในชุมชนโดยมากปลูกผักเป็นอาชีพ  ผู้สูงอายุในชุมชนมีความรู้เรื่องเครื่องจักรสาน สามารถน าเด็ก
ปฐมวัยไปศึกษาดูกิจกรรมการท าเครื่องจักรสานหรือเชิญผู้สูงอายุหรือผู้ที่มีความรู้เรื่องเครื่องจักรสานมาให้ความรู้ใน
การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 6.2 ครู  ผู้ปกครอง เด็ก และชุมชน มีส่วนร่วมในกิจกรรม หมายถึง การจัดกิจกรรมที่ครู เด็ก ผู้ปกครอง 
และชุมชนต่างมีส่วนร่วมด้วยกัน โดยเด็กๆ มีส่วนร่วมในการวางแผนและปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ครูมีหน้าที่เป็นผู้
อ านวยความสะดวกให้กิจกรรมด าเนินไปด้วยดี ส่วนผู้ปกครองและคนอ่ืนๆ ในชุมชน มีหน้าที่เป็นวิทยากรให้ความรู้
กับเด็กๆ โดยในกิจกรรมครูไม่ควรท าหน้าที่สอนด้วยการออกค าสั่งและให้เด็กฟังอย่างเดียว แต่ควรช่วยให้เด็กได้
ปฏิบัติและฝึกคิดเองมากกว่า นอกจากนี้ครูไม่ควรจัดกิจกรรมในบรรยากาศที่เคร่งเครียด และยากเกินวัย ควรช่วยให้
เด็กเรียนรู้ในสิ่งที่สัมพันธ์กับประสบการณ์เดิมของเด็กมาก่อนแล้ว ผู้ปกครองและชุมชนเองก็ไม่ควรผลักภาระให้
หน้าที่การดูแลเด็กเป็นหน้าที่ของครูแต่เพียงฝ่ายเดียว แต่ควรมีการร่วมมือและประชุมปรึกษาร่วมกันทุกๆ ฝ่ายก่อน
การจัดกิจกรรมใดๆ 
 6.3 เป็นกิจกรรมที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หมายถึง การมีวิธีการจัดกิจกรรมที่เปิดโอกาส
ให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านการฝึกปฏิบัติ จัดกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมพัฒนาการของเด็กอย่างสมวัย ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา โดยครูควรสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีให้เด็ก สอนให้เด็กสามารถช่วยเหลือตัวเองในชีวิตประจ าวันได้
เหมาะสมกับวัย เช่น สอนทักษะ การข้ามถนน การรับประทานอาหาร การปฐมพยาบาลขั้นต้น มีการเน้นให้เด็กๆ ได้
เรียนรู้ผ่านกระบวนการเล่น และการรับรู้ผ่านประสาทสัมผัสทั้งห้า  ได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ  ด้วยตนเอง        
มีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลและวัตถุต่างๆ อย่างเหมาะสมกับวัย 

 7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 เด็กมีหลักคิดท่ีอยู่บนพื้นฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสามารถน ามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 
 
 
 
 



1. ชื่อโครงการ : จัดท าคู่มือจริยธรรม ข้อบังคับและระเบียบที่เก่ียวข้อง 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช พ.ศ.2560 มาตรา 76 วรรคสาม ก าหนดให้ "รัฐพึงจัด
ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว" 
 การที่มีบทบัญญัติให้ภาครัฐต้องจัดท าและเสริมสร้างให้เกิดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐดังกล่าวข้างต้น แสดงให้เห็นถึงเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญและรัฐบาลอย่างชัดเจนว่าประสงค์จะให้
เกิดจริยธรรมหรือมาตรฐานความประพฤติเฉพาะแต่ละวิชาชีพขึ้นในระบบราชการอย่างกว้างขวางและทั่วถึง   
 ดังนั้น เพ่ือเป็นกรอบมาตรฐานในการประพฤติตนของผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ พนักงาน และ
ลูกจ้าง ให้มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม ธ ารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและเกียรติยศของข้าราชการ
หรือพนักงานและลูกจ้าง อันจะท าให้ได้รับการยอมรับ เชื่อถือและศรัทธาจากประชาชนทั่วไป งานการเจ้าหน้าที่  
ส านักงานปลัด จึงไดจ้ัดท าคู่มือจริยธรรม ข้อบังคับและระเบียบที่เก่ียวข้องขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง  ได้รับทราบและท าความเข้าใจ ยึดถือเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องจนเป็นปกติวิสัย อันเป็นการเสริมสร้างบรรยากาศในการปฏิบัติงานที่มุ่งเน้นจริยธรรม
คุณธรรม 
 3.2 เพ่ือเป็นประโยชน์ในการให้ส่วนราชการต่างๆ ได้มีความรู้ เข้าใจความหมาย ที่มา และความส าคัญของ
จริยธรรม  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงาน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด  

6. วิธีการด าเนินงาน 
 6.1 ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
 6.2 จัดท า (ร่าง) คู่มือจริยธรรม ข้อบังคับและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 6.3 ตรวจสอบความถูกต้อง 
 6.4 จัดท าคู่มือจริยธรรม ข้อบังคับและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 6.5 เผยแพร่ความรู้ให้กับให้กับบุคลกร ผ่านช่องทางต่างๆ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดท าคู่มือจริยธรรม ข้อบังคับและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ชื่อโครงการ : จัดท าประกาศประมวลผลจริยธรรมแก่บุคลากรทั้งฝ่ายประจ าและฝ่ายการเมือง 

2. หลักการและเหตุผล 
 ข้าราชการถือเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนระบบราชการให้สามารถท างานได้อย่างเต็มที่ มีหน้าที่ส าคัญ
คือการบริการประชาชน โดยมุ่งเน้นเป้าหมายสูงสุดคือ ความอยู่ดีกินดีของประชาชน  การปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าราชการทั้งฝ่ายประจ าและฝ่ายการเมือง จึงจ าเป็นต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ ซื่อสัตย์สุจริต ยึดถือ
ผลประโยชน์ของประเทศเป็นส าคัญ และจ าเป็นต้องมีกลไกที่ส าคัญในการควบคุมการท างาน ซึ่งสิ่งส าคัญที่ช่วย
ควบคุมการท างานของข้าราชการทัง้ฝ่ายประจ าและฝ่ายการเมือง สิ่งหนึ่ง คือ คุณธรรม จริยธรรม 
 การประชาสัมพันธ์มีบทบาทส าคัญในการประสานงานให้มีระบบข้อมูลข่าวสารเผยแพร่ให้เป็นปัจจุบันทันต่อ
เหตุการณ์ มีระบบเทคโนโลยีอันทันสมัยและมีประสิทธิภาพที่จะท าให้การปฏิบัติงาน คล่องตัว รวดเร็ว ฉับไว และ
สร้างความเข้าใจระหว่างองค์กรทุกภาคส่วนในต าบล ดังนั้น การประชาสัมพันธ์จ าต้องวางเป้าหมายเพ่ือสร้าง
คุณภาพของงานให้เกิดประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
 การจัดท าประกาศประมวลจริยธรรมแก่บุคลากรทั้งฝ่ายประจ าและฝ่ายการเมือง เป็นกิจกรรมหนึ่งที่
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาดให้ความส าคัญเป็นอย่างมากเพ่ือป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบถึงประมวลผลจริยธรรมแก่บุคลากรทั้งฝ่ายประจ าและฝ่ายการเมือง ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด 
 3.2 เพ่ือแสดงความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด 
 3.3 เพ่ือการมีส่วนร่วมในทุกภาคส่วนขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรทั้งฝ่ายประจ าและฝ่ายการเมือง ยึดมั่นหลักจริยธรรมเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด  

6. วิธีการด าเนินงาน 
 6.1 เผยแพร่ให้กับประชาชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
 6.2 เผยแพร่ให้กับบุลากรทั้งฝ่ายประจ าและฝ่ายการเมืองทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานประชาสัมพันธ์ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
 ประชาชนและบุคลากรทั้งฝ่ายประจ าและฝ่ายการเมือง ได้รับทราบข้อมูล 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ชื่อโครงการ : การจัดกิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

2. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาดเป็น
แนวทางเดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงมี
กิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบ ประกาศกระทรวงมหาดไทยและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมี
ความจ าเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด 
 ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามขั้นตอนของระเบียบกฎหมาย จึงได้มีการจัดกิจกรรมควบคุมการ
เบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือที่เก่ียวข้อง 
 3.2 เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด  

6. วิธีการด าเนินงาน 
 จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณที่ตั้งไว้ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  วันที่ 1 ตุลาคม 2560 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2561 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
 10.1 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวข้อง 
 10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการ
สาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท า
บริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์การบริหารส่วนต าบล
แม่ระมาดจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 69/1 การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไป
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการจัดซื้อจัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23  ที่ก าหนดให้
การจัดซื้อ จัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทาง
สังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาดเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่ระมาดทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ-จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 3.2 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.3 เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ กฎกระทรวง 
ระเบียบ หรือประกาศท่ีออกตามความในกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ทางเว็ปไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ  
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6. วิธีการด าเนินงาน 
 เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางในทุกขั้นตอนตั้งแต่ขั้นตอน
การจัดท าแผนการจัดซื้อ จัดจ้าง การประกาศเชิญชวน ราคากลาง เกณฑ์การพิจารณาข้อเสนอ การประกาศผลผู้
ชนะ การยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้าง การท าสัญญา และการบริหารสัญญา 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
 10.1 ผลผลิต 
  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 10.2 ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการ 
ที่จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 
  - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
  - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ชื่อโครงการ : จัดกิจกรรมการจัดบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกัน 
 และไม่เลือกปฏิบัติ 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด บริหารจัดการโดยการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน และให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ดดย
ด าเนินการจัดตั้งศูนย์บริการร่วมหรือศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ  ณ จุดเดียว (One Stop Service) ณ  ที่ท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่ระมาด เป็นศูนย์บริการประชาชนในการติดต่อสอบถามข้อมูล ยื่นค าขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องที่
เป็นอ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล ติดตามความคืบหน้า และแจ้งผลการด าเนินการให้
ประชาชนผู้รับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการท างานแต่ละกระบวนงานเพ่ือให้มีระบบบริการที่เชื่อมต่อ
ระหว่างศูนย์บริการร่วมกับหน่วยงานเจ้าของเรื่อง ทั้งในด้านเอกสาร การส่งต่องาน ระบบการรับเงิน และก าหนด
ระยะเวลาด าเนินการของแต่ละกระบวนงาน จัดสถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืนๆ เพ่ือให้บริการประชาชนเพ่ือ
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชนให้ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกนและไม่เลือกปฏิบัติ 
 นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ปฏิบัติราชการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า , 
ด้านไฟฟ้าสาธารณะ,ด้านระบบระบายน้ า , ด้านน้ าเพ่ือการบริโภค , ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน , ด้านการ
ส่งเสริมกีฬา , ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ , ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส , ด้านงานสาธารณสุข , ด้านการส่งเสริมการ
พัฒนาสตรี , ด้านการส่งเสริมอาชีพ , ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย , ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น , ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว , ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม , 
ด้านศึกษา และด้านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน 
การก าจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ า การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก าเนิดการจัดการน้ าเสีย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่) โดยในขั้นตอนกระบวน
ปฏิบัติภารกิจ ค านึงถึงการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชน
ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพ่ือเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัติ 
 3.2 เพ่ือเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส านัก/กอง ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ
ไม่เลือกปฏิบัติ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด  
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6. วิธีการด าเนินงาน 
 6.1 ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติ ให้ได้มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดินและทางเท้า , ด้านไฟฟ้าสาธารณะ , ด้านระบบระบายน้ า 
, ด้านน้ าเพ่ือการบริโภค , ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน , ด้านการส่งเสริมกีฬา , ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ , ด้าน
การส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส , ด้านงานสาธารณสุข , ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี , ด้านการส่งเสริมอาชีพ , ด้านการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย , ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น , ด้านการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว , ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม , ด้านการศึกษา และด้านการจัดบริการสาธารณะ 
ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน การก าจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ า 
การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก าเนิด การจัดการน้ าเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่) 
 6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณหรือใช้จ่ายจากงบประมาณรวมในค่าวัสดุ/ค่าใช้สอย/ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
 10.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ 
 10.2 ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชั่นในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ชื่อโครงการ : มีศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์และศูนย์ยุติธรรมชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล 
เครือข่ายยุติธรรมชุมชน เป็นเครือข่ายหลักของกระทรวงยุติธรรม ที่เปิดโอกาสให้ประชาชนผู้สนใจสามารถ

ร่วมกับกระทรวงยุติธรรม ในการด าเนินกิจกรรมที่เป็นสาธารณะประโยชน์โดยเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวข้องกับภารกิจ
ของกระทรวงยุติธรรม 

ศูนย์ยุติธรรมชุมชน เป็นศูนย์ที่จัดตั้งเพ่ือท าหน้าที่เกลี่ยข้อพิพาท ให้บริการประชาชนในพ้ืนที่ด้านความ
ยุติธรรม และสามารถแก้ไขปัญหาความไม่เป็นธรรมให้แก่ประชาชนในระดับต าบลให้มีประสิทธิภาพ โดยด าเนินการ
ภายใต้กรอบภารกิจจ านวน 5 ด้าน คือ 

1. การป้องกันและควบคุมอาชญากรรมในชุมชน (Crime Control & Prevertion) ด้วยการยับยั้งหรือ
ชะลอสถานการณ์มิให้เกิดความขัดแย้ง ข้อพิพาท หรือการกระท าผิดทางอาญาโดยการเฝ้าระวังป้องกัน การให้
ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน เช่น ระเบียบ กฎหมายที่ประชาชนควรรู้ เป็นต้น 

2. การรับเรื่องราวร้องทุกข์ แจ้งเบาะการทุจริตคอรัปชั่น รวมทั้งปัญหาความเดือดร้อนของผู้ด้อยโอกาส 
(เด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการ) แล้วส่งต่อไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการต่อไป และติตตามผลการด าเนินงานและ
แจ้งให้ผู้รับบริการรับทราบเป็นระยะ 

3. การไกล่เกลี่ยประนอมข้อพิพาท (Conflict Management) ตามหลักยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ หรือหลัก
สันติวัฒนธรรม 

4 . การ เยี ย วยา เส ริมพลั ง  แก่ เห ยื่ ออาชญ ากรรมและความรู้ สึ กของชุ ม ชน  (Community & 
Empowerment) ด้วยการให้ความเข้าใจ ก าลังใจช่วยเหลือ สนับสนุน ให้เหยื่ออาชญากรรมและชุมชนนั้น มี
ความรู้สึกที่ดีและใช้ชีวิตเป็นปกติต่อไป รวมทั้งการให้ความรู้หรือค าแนะน าในการยื่นขอรับความช่วยเหลือจากทาง
ราชการที่เก่ียวข้อง 

5. การรับผู้พ้นโทษหรือผู้ถูกคุมประพฤติกลับสู่ชุมชน (Reintegration) เพ่ือให้บุคคลนั้นสามารถด ารงชีวิต
อยู่ในชุมชน สังคมได้ปกติและไม่หวนกลับไปกระท าผิดซ้ าอีกต่อไป 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีภารกิจหลักตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 ซึ่งมีหน้าที่ที่ต้องพัฒนา
ต าบลให้ครอบคลุมในทุกด้านแล้ว สืบเนื่องมาจาการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมที่กลายเป็นสังคมเมือง ส่งผลให้สง
สังคมและชุมชนต าบลแม่ระมาดเกิดปัญหาความขัดแย้งมากขึ้น จึงต้องปฏิบัติภารกิจในการขจัดและแก้ไขปัญหา
เรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ และความเดือดร้อนต่างๆ ของประชาชน การระงับข้อพิพาทเบื้องต้น รวมทั้งตามภารกิจ
ที่ได้รับการถ่ายโอนจากส่วนกลางให้ท าหน้าที่เป็นศูนย์ให้ความคุ้มครองประชาชนด้านต่างๆ เช่น ศูนย์ยุติธรรมชุมชน 
ศูนย์รับแจ้งเหตุเรื่องราวร้องทุกข์ เพ่ือช่วยเหลือประชาชนอย่างเป็นรูปธรรม และให้ความช่วยเหลือด้านกฎหมาย
ต่างๆ แก่ประชาชน แบบ One Stop Service of Law 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือจัดตั้งศูนย์บริการร่วมด้านกฎหมายแก่ประชาชนต าบลแม่ระมาด ให้เป็นช่องทางที่เกิดความสะดวก
แก่ประชาชน ในการติดต่อขอรับความช่วยเหลือหรือค าปรึกษาทางด้านกฎหมาย 
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 3.2 เพ่ือใช้เป็นศูนย์บริการร่วมด้านกฎหมาย ดังนี้  
  (1) ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ต าบลแม่ระมาด 

(2) ศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบลแม่ระมาด 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1. ฝ่ายปกครองท้องที่ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด ผู้น าชุมชน ภาคีเครือข่าย พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ และประชาชนต าบลแม่ระมาด 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด อ าเภอแม่ระมาด จังหวัดตาก 

6. วิธีการด าเนินงาน 
 6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์และศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบลแม่ระมาด  
 6.2 ประชาสัมพันธ์การจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์และศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบลแม่ระมาดรับทราบ
อย่างทั่วถึง 
 6.3 สรุปและรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 9.1 ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ต าบลแม่ระมาด  ผู้รับผิดชอบ ส านักงานปลัด 

9.2 ศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบลแม่ระมาด    ผู้รับผิดชอบ กองสวัสดิการสังคม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
 10.1 ประชาชนต าบลแม่ระมาดมีสถานที่ติดต่อแจ้งเหตุเรื่องราวร้องทุกข์ และศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบล 
เพ่ือให้ค าปรึกษาด้านกฎหมายต่างๆ อย่างเหมาะสม 
 10.2 เป็นสถานที่ประสานงานด้านกฎหมายที่ครอบคลุมและเป็นศูนย์เผยแพร่และเรียนรู้ทางกฎหมาย
ให้แก่ประชาชนต าบลแม่ระมาด 
 
 
 
 



 
1. ชื่อโครงการ : จัดกิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลและรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง 

2. หลักการและเหตุผล 
การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ

บริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ ต้องมี
ความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเป็นการป้องกันมิให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพื่อประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความ
เข้มแข็งเพ่ือให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบใน
ภาครัฐ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด อ าเภอแม่ระมาด จังหวัดตาก 

6. วิธีการด าเนินงาน 
 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหา
พัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้านการเงินการ
คลัง ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ดประชาสัมพันธ์
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
 ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด ท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ชื่อโครงการ : จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด 

2. หลักการและเหตุผล 
ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงาน

ของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงการสร้างและการจัดองค์กร อ านาจหน้าที่ 
แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด จึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่
ส าคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media)  
หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ ทั้งนี้ เพ่ือให้
ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่ระมาดได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
 3.3 เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด 

6. วิธีการด าเนินงาน 
 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ 
 - บอร์ดหน้าที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด 
 - บอร์ดประชาสัมพันธ์ที่ท าการก านันและผู้ใหญ่บ้าน  
 - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
 - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารมีเจ้าหน้าที่ให้บริการประชาชน 
 - จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี 
 - ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
 จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ชื่อโครงการ : จัดกิจกรรมตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นใน
ภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ใน
อดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็น
เรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วน
ใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการ
ก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถ
สะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุม
ที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เป็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจ
เป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิด
จากากรก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาด
การประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุม
ภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการ
ควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนดจัดกิจกรรม
ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงิน
หรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีข้ึน 
 3.2 เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารใน
การตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและปฏิบัติงานและบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
 3.3 เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

4. เป้าหมาย 
 เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
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5. วิธีการด าเนินงาน 
 5.1 แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
 5.2 ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพื่อสรุปข้อมูล 
 5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

7. งบประมาณด าเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด 

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 9.2 การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 
 9.3 มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้ สามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจ 
 9.4 การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่วางไว้ 
 9.5 เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามก าหนดเวลา 
 10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 
 10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 10.4 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 
 10.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน(ร้อยละ 
80 ในระดับมาก) 
 
 
 



1. ชื่อโครงการ : จัดกิจกรรมตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นใน
ภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ใน
อดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็น
เรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วน
ใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการ
ก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถ
สะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุม
ที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เป็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจ
เป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิด
จากากรก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาด
การประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุม
ภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการ
ควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนดจัดกิจกรรม
ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงิน
หรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีข้ึน 
 3.2 เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความม่ันใจแก่ผู้บริหารใน
การตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและปฏิบัติงานและบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
 3.3 เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

4. เป้าหมาย 
 เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
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5. วิธีการด าเนินงาน 
 5.1 แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
 5.2 ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพื่อสรุปข้อมูล 
 5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด 

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 9.2 การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 
 9.3 มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้ สามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจ 
 9.4 การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่วางไว้ 
 9.5 เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามก าหนดเวลา 
 10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 
 10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 10.4 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 
 10.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน(ร้อยละ 
80 ในระดับมาก) 
 
 
 



1. ชื่อโครงการ : จัดกิจกรรมรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล 
 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรีวิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือผู้รับบริการ
เกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มี
ข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกันไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงิน
การคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น มีการท างาน มีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอ่ืน
ต่อประชาชน 
 ดังนั้น เพ่ือส่งเสริมการท างานมีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ จึงจัดให้มีกิจกรรมรายงานผล
การใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
 3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 3.4 ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการท างาน
ขององค์กรให้มีความโปร่งใส  สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความ
ถูกต้องได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด อ าเภอแม่ระมาด จังหวัดตาก  

6. วิธีการด าเนินงาน 
 จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ . 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
โดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี 
และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด เพ่ือน าเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
 10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
 10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่หรือผู้รับบริการ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ชื่อโครงการ : จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง แผนการใช้จ่ายเงินและเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 

2. หลักการและเหตุผล 
 การจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง แผนการใช้จ่ายเงิน ถือเป็นกระบวนการในการจัดซื้อจัดจ้างที่ส าคัญเพ่ือให้
การบริหารงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปด้วยความเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่ง
ปัจจุบันในการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง แผนการใช้จ่ายเงิน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องถือปฏิบัติตาม
ประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้การบริหารงบประมาณและการตรวจสอบการบริหารงบประมาณเป็นไปด้วยความเหมาะสมและ
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 3.2 เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
 3.3 เสริมสร้างประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง คณะกรรมการตรวจการจ้าง 
ผู้ควบคุมงาน เจ้าหน้าที่พัสดุ ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เพ่ือให้กระบวนการในการจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างเปิดเผย เป็นธรรม โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด อ าเภอแม่ระมาด จังหวัดตาก  

6. วิธีการด าเนินงาน 
 จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง แผนการใช้จ่ายเงิน ตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานพัสดุ กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
 การบริหารงานพัสดุมีประสิทธิภาพคุ้มค่า และถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
  
 
 
 



1. ชื่อโครงการ : จัดกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

2. หลักการและเหตุผล 
 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไกส าคัญ
ที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหารปัจจุบันองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็
จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง 
เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วน
ร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วน
ต าบลและลดการทุจริต 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาดจึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น เพ่ือก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ 
โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่ วนต าบลเพ่ือให้การปฏิบัติงาน
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 3.2 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส และลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
 3.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากข้ึน 

4. เป้าหมาย 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด จ านวน 13 คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด อ าเภอแม่ระมาด จังหวัดตาก  

6. วิธีการด าเนินงาน 
6.1 จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 
6.2 แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การแปรญัตติร่าง

ข้อบัญญัติประจ าปี  การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผน กรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชนเป็น
ต้น 

6.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานกิจการสภา ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
 10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 10.2 การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ชื่อโครงการ : จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  ตามมาตรา  9  บัญญัติภายใต้บังคับ มาตรา  
14  และมาตรา  15  หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยที่ก าหนดไว้ตามมาตรา 9 
วรรคหนึ่ง (1)---(8)  ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้  ทั้งนี้  หลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนดตาม
บทบัญญัติ ดังกล่าว    ซึ่งตามบทบัญญัติของกฎหมายดังกล่าว  และตามประกาศของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ    ซึ่งออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติของกฎหมายดังกล่าวได้ก าหนดไว้ให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่ง  
จะต้องมีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือเป็นสถานที่จัดเตรียมข้อมูลข่าวสารอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชน
เข้าตรวจดู    

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นไปอย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ  จึงได้มี
การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาดขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาดส าหรับบริการประชาชน 
ท าให้ประชาชนสามารถตรวจดูข้อมูลข่าวสารของราชการได้ 
 3.2 เพ่ือเป็นสถานที่จัดเตรียมข้อมูลข่าวสารอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู 
 3.3 เพ่ือให้การด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

4. เป้าหมาย 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด จ านวน 13 คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด อ าเภอแม่ระมาด จังหวัดตาก  

6. วิธีการด าเนินงาน 
6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด 
6.2 มีการเผยแพร่และให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะต่างๆ ขององค์กร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
 10.1 มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาดส าหรับบริการประชาชน 
 10.2 กลุ่มเป้าหมายสามารถน าข้อมูลข่าวสารหรือนโยบายต่างๆ ที่เก่ียวข้องไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ชื่อโครงการ : จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม/สัมมนากับหน่วยงานภายนอก 

2. หลักการและเหตุผล 
 ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหารจัดการยุค
ใหม่ ผู้น าหรือผู้บริหารองค์การต่างๆ ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่างๆ โดยเฉพาะการ
เร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การการปรับเปลี่ยนวิธีคิด  วิธีการท างาน เพ่ือแสวงหารูปแบบใหม่ๆ และน า
ระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ มาพัฒนาองค์การ  ซึ่งน าไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบริหารความรู้ภายในองค์การ
เพ่ือให้องค์การสามารถใช้และพัฒนาความรู้ที่มีอยู่ภายในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และปรับเปลี่ยนวิทยาการ
ความรู้ใหม่มาใช้กับองค์กรได้อย่างเหมาะสม 
 ปัจจุบันกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มี 
การแก้ไข เปลี่ยนแปลงใหม่เป็นจ านวนมาก ท าให้ข้าราชการส่วนท้องถิ่นจ าเป็นต้องได้รับการฝึกอบรมเพ่ือให้รู้ทัน
และปฏิบัติตามกฎ ระเบียบต่างๆ ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ เป็นการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของ
เจ้าหน้าที่ให้มีความพร้อมที่จะรับภารกิจและการจัดบริการให้แก่ชุมชน  การให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งส าคัญประการ
หนึ่งที่องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาดได้ด าเนินการ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีความรู้  มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพ่ือพัฒนาตนเอง
และสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด จึงได้มีการจัดส่งเจ้าหน้าที่ให้เข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนากับ
หน่วยงานภายนอกอยู่เสมอ เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถน ามาพัฒนาองค์กร พัฒนา
ท้องถิ่น ให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานให้กับเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
แม่ระมาด ให้มีความเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 
 3.2 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาดได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่
ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 
 3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาดได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้
อย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย 
เจ้าหน้าทีข่ององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด จ านวน 42 คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ทั้งในองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด และหน่วยงาน องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน ที่มีการจัดฝึกอบรม/
สัมมนา  
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6. วิธีการด าเนินงาน 

จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม/สัมมนากับหน่วยงานภายนอก ทั้งองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน ที่มีการจัด
ฝึกอบรม/สัมมนา 
 6.1 งานการเจ้าหน้าที่ตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองค์การบริหารส่วนต าบลและหน่วยงาน
ภายนอก เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดส่งเจ้าหน้าทีเ่ข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนาแล้วแต่กรณี 
 6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือส่งเจ้าหน้าที่
เข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม/สัมมนา จัดท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอผู้บริหาร 
 6.3 งานการเจ้าหน้าที่ด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่และรายงานเสนอผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 8.1 จ านวน 10,000.00 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  
 โดยเบิกค่าใช้จ่ายตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าท่ีพัก ค่าลงทะเบียน 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตามสิทธิที่สามารถเบิกจ่ายได้ตามสิทธินัยของระเบียบ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
 10.1 ตัวชี้วัด 
  จ านวนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาดได้รับการฝึกอบรม จ านวน 5 ราย/ปี  
 10.2 ผลลัพธ์ 
  - เจ้าหน้าทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาดมีความรู้ความเข้าใจในการท างานตามบทบาทและ
อ านาจหน้าที่ 
  - เจ้าหน้าทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาดได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานใหม่ๆ 
  - การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาดเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ 
 
 
 
 
 
 
 



1. ชื่อโครงการ : จัดกิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ด้วยเหตุผล
ดังกล่าว การพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะรับภารกิจและการ
จัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องส าคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่งที่
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาดได้ด าเนินการ เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะด้านการปกครอง
ท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด จึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานอยู่เสมอ เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถน ามาพัฒนาองค์กร พัฒนาท้องถิ่น 
ให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการ
ท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 
 3.2 เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 
 3.3 เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด จ านวน 13 คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ทั้งในองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด และหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 

6. วิธีการด าเนินการ 
 6.1 เจ้าหน้าทีต่รวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองค์การบริหารส่วนต าบลและหน่วยงานภายนอก 
เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนาแล้วแต่กรณี 
 6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือส่งสมาชิก
สภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือด าเนินการจัดฝึกอบรมจัดท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรม
เสนอประธานสภา 
 6.3 เจ้าหน้าทีด่ าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่นและรายงานเสนอนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่ระมาดทราบ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 เบิกค่าใช้จ่ายตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก ค่าลงทะเบียน 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตามสิทธิที่สามารถเบิกจ่ายได้ตามสิทธินัยของระเบียบ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานกิจการสภา องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
 10.1 ตัวชี้วัด 
  จ านวนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด ได้รับการฝึกอบรม จ านวน 1 ราย/ปี  
 10.2 ผลลัพธ์ 
  - สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาดมีความรู้ความเข้าใจในการท างานตามบทบาท
และอ านาจหน้าที่ 
  - สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาดได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การท างาน
ใหม่ๆ 
  - การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาดเป็นไปอย่างถูกต้องตาม
ระเบียบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ชื่อโครงการ : จัดส่งเจ้าหน้าที่ของ อบต.เข้าร่วมอบรมหลักสูตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

2. หลักการและเหตุผล 
 การทุจริต หมายถึงการโกง คดโกง ฉ้อโกง (พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ.2542 หน้า 534) ค าที่
มีความหมายเดียวกับการทุจริต ได้แก่ การฉ้อราษฎร์ การบังหลวง คอร์รัปชัน 
 การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการพัฒนาศักยภาพ
และขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ท าให้เกิดความ
เสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครองและการบริหาร
ราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานในภาครัฐ ซึ่งเป็นหน่ วยงานหลักในการ
ขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้า สามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่างทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาคมเพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการ 
และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆ กัน  โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต  รับผิดชอบวินัย  ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆ 
ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า 
 ดังนั้น เพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆกัน โดยการ
ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบวินัย ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่สมควรและมี
คุณค่า องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด จึงได้มีการจัดส่งเจ้าหน้าที่ของ อบต.เข้าร่วมอบรมหลักสูตรการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาดได้มีความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พร้อมทั้งเสริมสร้างทัศนคติ ค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต ร่วมกันเป็นเครือข่ายกับส านักงาน ป.ป.ช. ในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการ
ฝึกอบรมดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ในหน้าที่ราชการได้   

4. เป้าหมาย 
เจ้าหน้าทีข่ององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด จ านวน 42 คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ทั้งในองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด และส านักงาน ป.ป.ช.  

6. วิธีการด าเนินงาน 
จัดส่งเจ้าหน้าที่จัดส่งเจ้าหน้าที่ของ อบต.เข้าร่วมอบรมหลักสูตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐ กับ ส านักงาน ป.ป.ช. 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 8.1 จ านวน 10,000.00 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  
 โดยเบิกค่าใช้จ่ายตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าท่ีพัก ค่าลงทะเบียน 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตามสิทธิที่สามารถเบิกจ่ายได้ตามสิทธินัยของระเบียบ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
 10.1 ตัวชี้วัด 
  จ านวนเจ้าหน้าที่ได้รับการฝึกอบรม จ านวน 1 ราย/ปี  
 10.2 ผลลัพธ์ 
  - เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาดมีความรู้ความเข้าใจในการท างานตามบทบาทและ
อ านาจหน้าที่ 
  - เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาดได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานใหม่ๆ 
  - การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาดเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




