
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด อ าเภอแม่ระมาด จังหวัดตาก 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2565 
1.การสรรหา 1.1จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้าง

และกรอบอัตราที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 
-ประกาศการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับ
ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด 
 

1.2จัดท าและด าเนินการตามแผนการสรรหาข้าราชการ และ
พนักงานจ้างตามอัตราที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง 

1.ด าเนินการรับโอนพนักงานส่วนต าบลในต าแหน่งที่ว่าง 
   ต าแหน่ง นักตรวจสอบภายใน 
2.ด าเนินรายงานต าแหน่งว่าง กรณีสายบริหารว่างเพ่ือให้ 
สกถ.ด าเนินการสรรหา 
 

2.ด้านการพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และด าเนินการตาม
แผนพัฒนา ฯ ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 

-มีการประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี พ.ศ.2565
โดยพิจารณาให้บุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้
ตามสายงานต าแหน่ง 
 

2.2ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 
 

มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตาม
สายงายในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

2.3สร้างบมเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบ 
E-learning  

-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ได้เรียนด้วยตนเองในระบบ    
E-learning ในวิชาความรู้ทั่วไปและเฉพาะต าแหน่ง 
 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.256  
3.ด้านธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 3.1ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบ

ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 
 

-หน่วยงาน ด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะที่
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดทุกระยะ 
 

 3.2จัดให้กระบวนการประเมินผลการปฎิบัติงานที่เป็นธรรม
และเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 
 

-หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฎิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณา
ผลการปฎิบัติราชการในความรู้ ทักษะ และสรรถนะทุกคน
อย่างเป็นธรรม และเป็นไปตามหลักเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 

 3.3จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฎิบัติ
หน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบ
ได้ 

-พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลประจ าปี 
2565 ให้เป็นไปตามผลการปฎิบัติงาน ผ่านกระบวนการ 
คณะกรรมการกลั่นกรองและคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน  
-พิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนและต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง 
เป็นไปตามกระบวนการคณะกรรมการกลั่นกรองและ
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน 

3. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรในด้าน
สภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยในการมีส่วนรวม
ในการท างาน 

-มีการจัดกิจกรรมการ 5ส. เพื่อท าความสะอาดส านักงานให้
เป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด 
-มีการจัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการตรวจสุขภาพประจ าปี 
 

4.ด้านคุณธรรม จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 

 .1แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบล
แม่ระมาด ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

1.นโยบายด้านการปรับปรุง
โครงสร้าง ระบบงานและการ
บริหารอัตราก าลัง 

เพ่ือเป็นการวางแผนสนับสนุน
และส่งเสริมให้มีโครงสร้าง 
ระบบงาน การจัดกรอบ
อัตราก าลังและการบริหาร
อัตราก าลังให้เหมาะสม
สอดคล้องกับภารกิจขององค์กร
และเพียงพอ มีการวางเส้นทาง
ความก้าวหน้าของสายงาน 

1.อัตราก าลังสอดคล้องกับ
ปริมาณงาน ภารกิจหน้าที่ความ
รับผิดชอบของแต่ละส่วน
ราชการ ไม่มีต าแหน่งว่าง 
2.ภาระค่าใช้จ่ายตามมาตรา 
35 ไม่เกินร้อยละ  0 

1.ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(พ.ศ.256 -2566) เพ่ิมเติม 
ฉบับที่ 1 โดยก าหนดโครงสร้าง
ส่วนราชการอ านาจหน้าที่ของส่วน
ราชการตามประกาศ ก.อบต.
จังหวัด 
2.การรับโอนพนักงานส่วนต าบล
ให้มาด ารงต าแหน่งที่ว่างตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 

1.เป็นการวางแผนล่วงหน้าใน
การก าหนดอัตราก าลังให้
สอดคล้องกับปริมาณงาน
ปัจจุบัน และเพ่ือรองรับ
ความก้าวหน้าในสายงาน 
ภารกิจถ่ายโอนจากส่วนกลาง 
2.เป็นการสรรหาบุคคลมาด ารง
ต าแหน่ง เพื่อให้การบริหาร
ราชการเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ไม่
เกิดความเสียหายต่อทาง
ราชการ 

2.นโยบายด้านการพัฒนา
บุคคลากร 

เพ่ือส่งเสริมให้มีการพัฒนา
บุคลากรตามสายงานทุก
ต าแหน่งอย่างเป็นระบบ ทั่วถึง
และต่อเนื่อง โดยการเพ่ิมพูน
ความรู้ ความสามารถศักยภาพ
การท างานที่เหมาะสม 

ระดับความส าเร็จของการ
ปฎิบัติงาน ความผิดพลาดลดลง 
กระบวนการท างานครบทุก
ขั้นตอน ไม่มีการร้องเรียนด้าน
พฤติกรรมการท างาน 

1.จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม และหน่วยงานจัด
ฝึกอบรมเอง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้
ความสามารถในการท างาน 
2.จัดท าโครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม ปลูกจิตส านึกต่อต้าน
การทุจริตขององค์กร 

1.สถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโควิด-19 ท าให้การส่ง
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมไม่
เป็นไปตามนโยบายและ
แผนพัฒนาบุคลากร 
2.คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
และบุคลากรให้การร่วมมือเป็น
อย่างดีในการต่อต้านการทุจริต
ขององค์กร 
 



-2- 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

3.นโยบายด้านการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

เพ่ือให้องค์กรมีความทันสมัย
และมีการเข้าถึงองค์กรได้อย่าง
ขึ้น 

ร้อยละของการประชาสัมพันธ์
ข่าวสารของหน่วยงานและการ
ประชาสัมพันธ์การท างาน 
 

1.องค์กรจัดให้มีประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซด์ เฟสบุค และไลน์ในการ
สนับสนุนการท างาน ไว้ส าหรับ
ประชาชนรับทราบผลการ
ปฏิบัติงาน นโยบายของผู้บริหาร 
หลักเกณฑ์การปฏิบัติงานและคู่มือ
การปฏิบัติงาน ร่วมถึงการ
ร้องเรียน ถามตอบปัญหา ข้อสงสัย
ต่างๆ จากประชาชน 
2.จัดหาอุปกรณ์ ด้านเทคโนโลยี
ให้กับพนักงาน 
 

1.เสนอแนะให้มีระบบ
สารสนเทศแบบ one stop 
service และระบบการใช้
บริการผ่านเว็บไซต์ อบต. 
2.ตามมาตรการประหยัด
พลังงาน การใช้ทรัพยากร
ร่วมกัน 

 

 

 

 

 

 



สรุปสถิติผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ระมาด อ าเภอแม่ระมาด จังหวัดตาก 

 
ระยะเวลาด าเนินการ บรรจุ/แต่งตั้ง 

(ราย) 
โยกย้าย 
(ราย) 

รับโอน 
(ราย) 

ลาออก 
(ราย) 

ไล่ออก/ปลดออก 
(ราย) 

เกษียณอายุ
ราชการ(ราย) 

เข้ารับการอบรม 
(ราย) 

ตุลาคม – ธันวาคม 256  - - - - - - 3 
มกราคม – มีนาคม 2565 - 3 - 2 - - 9 
เมษายน – มิถุนายน 2565 -   - 1 - - 15 
กรกฎาคม – กันยายน 2565 - - - - - - 16 

 

ปัญหา/อุปสรรค  ..........................................-...................................................................................................  

ข้อเสนอแนะ.................................................-................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 



 

 


