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คํานํา 

  คูมือปฏิบัติงานการปฏิบัติงานกองคลัง จัดทําข้ึนเพื่อเปนแนวทางการปฏิบัตงิาน เพื่อใหผูปฏิบัติงาน

ในงานการเงิน การบัญชี งานจดัเก็บและพัฒนารายได งานพัสดุและทรัพยสิน เพ่ือสามารถดําเนินการไดตามขั้นตอน

การปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธผิลในงานที่รับผิดชอบอยางถูกตองเหมาะสม มีความรู ความเขาใจ 

และความชํานาญงานในหนาที่ความรับผิดชอบ และบรรลุเปาหมาย เนื้อหาสาระความสําคัญในการปฏิบัติงานได 

ดังน้ันหวังเปนอยางย่ิงวา รายละเอียดตาง ๆ ของคูมือการปฏิบัติงานฉบับนี้ สามารถนําไปปรับใชเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติงานกองคลังที่ถูกตองตามระเบยีบ กฎหมาย ขอบังคับ หรือหนังสือสั่งการเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสอดคลอง

แนวทางในการปฏิบัติงานท่ีมุงผลสัมฤทธ์ิ 
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คูมือการปฏิบัติงาน 
 

1.ความเปนมา/ความสําคัญ 

 การจัดทําคูมือปฏิบัติงานจัดทําขึ้นเพ่ือใหผูปฏิบัติงานดานการคลังทราบขั้นตอนการปฏิบัติงานและเปนคูมือ

สําหรับการศึกษาวิธีการปฏิบัติงานภายใตขอบัญญัติ กฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง ท่ีเกี่ยวของใหเปนแนวทางเดียวกันตาม

ภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบโดยนําคูมือการปฏิบัติงานไปเปนเคร่ืองมอืในการพัฒนาบุคลากร และใชเปนแหลงขอมูล

ในการศึกษาหาความรูและเปนแนวทางการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง หรือเปนแหลงขอมูลใหบุคคลภายนอกใหทราบ

กระบวนการปฏิบัติงานดานกองคลัง 

 การจัดคูมือการปฏิบัติงานดานกองคลัง องคการบริหารสวนตําบลแมระมาด นอกจากใหเจาหนาที่

ผูปฏิบัติงานดานการคลังใชเปนคูมือปฏิบัติงานแลวยังเปนประโยชนใหผูบริหารใชในการควบคมุมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานเปนการเพิ่มประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ในการบริหารงานคลัง องคการบริหารสวนตําบลแมระมาด 

2.วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหมคีูมือการปฏิบัติงานที่เปนมาตรฐานมุงไปสูการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อใหเปนคูมือการเรียนรูดวยตนเองใหผูที่เขามาปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานไดโดยลดการตอบคําถาม  

ลดเวลาในการสอนงาน ลดขอผิดพลาดหรือความขัดแยงที่อาจเกิดในการทํางานและสามารถพัฒนาการทํางานใหเปน

มืออาชีพได 

3. เพื่อเปนแหลงขอมูลใหบุคคลภายนอกสามารถเขาใจและใชประโยชนจากคูมือการปฏิบัติงานตรงกับ 

ความตองการได 

4. เพื่อเปนเคร่ืองมือที่สําคัญในการปฏิบัติงานสามารถทําความเขาในการทํางานไดอยางเปนระบบและ 

ครบถวนท้ังระดับหัวหนาและผูปฏิบัติงาน 

5. เพื่อใหผูบริหารสามารถติดตามผลการปฏิบัติงานไดทุกขั้นตอน 

6. เพื่อใหผูปฏิบัติงานไวใชอางอิงมิใชเกิดความผิดพลาดในการทํางานเปนการลดขอผิดพลาดหรือลดความ 

ขัดแยงที่อาจเกิดจากการปฏิบัติงาน 

7. เพื่อเปนองคความรูใชเปนเคร่ืองมือในการฝกอบรมเปนเอกสารอางอิงในการทํางานและเปนแหลงขอมูล 

สําหรับผูสนใจโดยทั่วไป 

8. เพื่อใหการปฏิบัติงานในปจจุบันเปนมาตรฐานเดียวกัน 

3.ประโยชนของการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 

1. สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองรวดเร็วและแทนกันได 

2. ไดงานท่ีคุณภาพตามกําหนด 

3. ลดขอผิดพลาดจากการทาํงานที่ไมเปนระบบ 

4. ลดความขัดแยงท่ีอาจเกิดข้ึนในการทํางาน 

5. ชวยใหการทํางานเปนมืออาชีพ 

6. ชวยลดเวลาในการสอนงาน 

7. สรางความมั่นใจในการทํางานมากขึ้น/ลดการตอบคําถาม 
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4.ขอบเขต 

   คูมอืการปฏิบัติงานกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ใหใชกับสวนราชการขององคการบริหารสวน

ตําบลแมระมาดเพ่ือใหเปนแนวทางมาตรฐานเดียวกัน 

5.ภารกิจ/หนาท่ี 

        มีหัวหนาผูรับผิดชอบ  กํากับ  ดูแลในกองคลัง  มีพนักงานเปนเจาหนาที่  โดยมีหนาท่ีความ

รับผิดชอบงานเก่ียวกับการวางแผน  บริหารจัดการ  อํานวยการ  สั่งราชการ  มอบหมาย  กํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบ  

ประเมินผลงาน  ตัดสินใจแกไขปญหาในงานดานการคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ที่มีหนาที่ความรบัผิดชอบ  

ความยากและคุณภาพของงานคอนขางสูงมาก  โดยปกครองผูอยูใตบังคับบัญชามากพอสมควร  และปฏิบัติหนาที่อื่น

ตามที่ไดรับมอบหมาย  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

ดานแผนงาน 
 

          กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ  ยุทธศาสตรและเปาหมายแนวทางดานการคลัง  เพ่ือวางแผนและจัดทํา

แผนงานโครงการในการพัฒนาหนวยงาน 

            รวมวางแผนงาน/โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน  รวมทั้งเปาหมายและผลสมัฤทธ์ิของหนวยงาน

ดานงานการคลัง  งานการเงินและบัญชี  งานงบประมาณ  งานการจัดเก็บรายไดและงานพัสดุ  หรืองานอื่นๆ  ที่

เก่ียวของ  เพ่ือเปนแบบแผนในการปฏิบัติงานของหนวยงานใหสามารถปฏิบัติงาน  ไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดและ

สอดคลองนโยบายและแผนกลยุทธ 

            ติดตาม เรงรัด  การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน/โครงการ  หรือแผนการ

ปฏิบัติงาน  ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงาน  เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของ

หนวยงานตามท่ีกําหนดไว 

              รวมวางแนวทางการศึกษา วิเคราะหรวบรวมขอมูลสถิติดานการเงนิ  การคลังและงบประมาณ  

รวมท้ังเสนอแนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานหรือระบบงาน  เพ่ือใหมีการบูรณาการแผนงาน  กิจกรรม  ข้ันตอนสําคัญ

ใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงานตามที่กําหนด 

            รวมวางแผนในการจัดทําแผนท่ีภาษี จัดหาพัสดุ  การเบิกจายเงินประจําไตรมาส  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิ

ภาพในการจัดเก็บรายได  ใหมีพัสดุเพียงพอตอการใชงาน  และการจายเงินเปนไปตามงบประมาณรายจายประจําป 

            รวมวางแนวทางการศกึษา วิเคราะห  และเสนอแนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานหรือระบบงานของ

หนวยงานที่สังกัด  เพื่อปรับปรุงกระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  ภายใตขอจํากัด  ทางดานงบประมาณ  

บุคลากร  และเวลา 

            วางแผนการใชจายเงนิสะสม และการจายขาดเงินสะสม  เพ่ือไมใหกระทบกับสถานะทางการเงินการ

คลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  รวมถึงตรวจสอบการดาํเนินการใชจายเงินงบกลาง เงนิอุดหนุน  เพื่อใหเปนไป

ตามระเบียบและหนังสือสั่งการ 
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ดานบริหารงาน 
          

    1. จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของหนวยงาน  เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของ
เจาหนาที่ในหนวยงานที่รับผิดชอบ 
               2. มอบหมาย กํากับดูแล  ตรวจสอบ  ติดตาม  ใหคาํแนะนํา  ปรับปรุงแกไข  ในเร่ืองตางๆ ที่ 
เก่ียวของกับภารกิจของหนวยงาน  เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว 
พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตาง ๆ ตามภารกิจที่หนวยงานรับผิดชอบ  เพ่ือให 
บรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3. จัดระบบการติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน  ตลอดจนวิเคราะหผลดี  ผลกระทบปญหา 
อุปสรรค  เพื่อใหการสนับสนุนหรือทําการปรับปรุงแกไข 

  4. รวมกําหนดรายจายของหนวยงานเพ่ือใหเกิดการประหยัดและคลองตัวในการปฏิบัติงาน 
โดยทั่วไปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
      5. ควบคุมดูแล ตรวจสอบ  ติดตาม  ใหคําแนะนํา  วิเคราะห  ทําความเห็นและตรวจสอบงาน การ
คลังหลายดาน เชน  งานการคลัง  งานการเงนิและบัญชี  งานการจัดเก็บรายได  งบประมาณ  งานพัสดุ  งานเบิกเงิน
งบประมาณ  งานควบคุมการเบิกจาย  งานการเก็บรักษาทรพัยสินที่มีคาและหลักฐานแทนตัวเงิน เปนตน เพื่อควบคุม
การดาํเนินงานใหมีประสิทธิภาพ  ถูกตองและเปนไปตามกฎระเบียบสูงสุด 

6. ควบคุมดูแล ตรวจสอบและจัดทํารายงานการเงินการบัญชีตาง ๆ  รายงานการปฏิบัติงานรายงาน 
ประเมินผลการใชจายงบประมาณ หรือรายงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ  เพื่อใหเปนไปตามแนวทางที่กําหนดไวอยางตรงเวลา 
     7. ควบคุมดูแลการดําเนินการใหมีการชําระภาษีและคาธรรมเนียมตาง ๆ อยางทั่วถึง เพ่ือให
สามารถเก็บรายไดตามเปาหมายที่ตั้งไวอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
             8. ตรวจสอบการเบิกจายวัสดุครุภัณฑ การจัดซ้ือและการจัดจางเพ่ือใหการดําเนินการเปนไป 
อยางถูกตองตามกฎระเบียบและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
    9.  ควบคุมและตรวจจายเงนิตามฎีกา  หรือควบคมุการขอเบิกเงนิ  การนําสงเงิน  และการนําสง

เงินไปสํารองจาย  เพื่อใหเปนไปตามกฎระเบียบอยางถูกตองและเหมาะสมมีประสิทธิภาพสูงสุด 

   10. วิเคราะห  และเสนอขอมูลทางดานการคลัง  การเงิน  การบัญชีและการงบประมาณเพ่ือนําไป

ประกอบการพิจารณาปรับปรุงแกไขปญหาการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

   11.  ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ  เอกชน  และบุคคลที่เก่ียวของ  เพ่ือใหเกิด

ความรวมมือหรือบูรณาการงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์และเปนประโยชนตอประชาชน 

   12.  ตอบปญหา  ชี้แจงและดําเนินการเปนกรรมการตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย  เชน  เปน

กรรมการรักษาเงนิ  เปนกรรมการตรวจการจาง  เปนกรรมการตรวจรับพัสดุ ฯลฯ  เปนตน  เพ่ือควบคมุใหภารกิจ

ดังกลาวเปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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ดานการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

 

   1.  จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาที่ในหนวยงานใหสอดคลองกับภารกิจปริมาณงานและ

งบประมาณเพ่ือใหปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 

2.  ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาที่ในบังคับบัญชา  เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับ 

วัตถุประสงคของงานและบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว 

3.  ใหคําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรงุและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในบังคับบัญชา  ใหมี 

ความสามารถและสมรรถนะที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ 

4.   จัดรูปแบบและวางแนวทางการปฏิบัติราชการของบุคลากรในหนวยงานใหมีความเหมาะสมและ 

มีความยืดหยุนตอการปฏิบัติงานแทนกันในทุกตําแหนง  เพื่อใหการดําเนินงานเกิดความคลองตัวและมีความตอเนื่อง 

  5.  สอนงาน  พัฒนาการปฏิบัติ  ฝกอบรมหรือถายทอดความรูแกผูใตบังคับบัญชา  เพ่ือพัฒนา

เจาหนาที่ในหนวยงานที่กํากับใหมีความเชี่ยวชาญและสามารถปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนแกหนวยงานอยางยั่งยืน 

 

ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 

 

  1.  กําหนดนโยบายและวางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของหนวยงาน  เพ่ือใหสอดคลอง

กับนโยบาย  พันธกิจ  และเปนไปตามเปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  2.  ติดตาม  ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณ  เพื่อใหเกิดประสทิธิภาพ  ความคุมคา  

และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว 

  3.  ควบคุม  ติดตาม  ตรวจสอบ  การดําเนินการเก่ียวกับงบประมาณ  การเงิน  การคลัง  และวัสดุ  

ครุภัณฑ  เกิดประสิทธิภาพ  ความคุมคา  และเปนไปตามเปาหมาย  และผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 

  4.  รวมหรือวางแผนและประสานกิจกรรมใหมีการทํางานเกิดประสิทธิภาพคุมคา  และบรรลุ

เปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีสังกัด  โดยอาจพิจารณานํางบประมาณที่ไดรับจัดสรรดําเนินการและใช

จายรวมกัน 

  5.  รวมหรือบริหารและกําหนดแนวทางการจัดสรรและการใชทรัพยากร  หรืองบประมาณตามที่

ไดรบัมอบหมาย  เพื่อใหการจัดสรรทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด และงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรบั

มอบหมาย  โดยแบงงานตามโครงสรางกองคลังที่ตองรับผิดชอบดังนี้ 

     1. งานการเงิน 

2.งานบัญชี 

3.งานจัดเก็บและพัฒนารายได 

4.งานพัสดุและทรัพยสิน 
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                    โครงสรางการปฏิบัติงานกองคลัง 
 

 

1.งานการเงิน     

 1.มีหนาที่นําสงเงินหักภาษี ณ  ท่ีจายใหแลวเสร็จไมเกินวันที่  15  ของเดือนถัดไป 

2.จัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน คณะกรรมการรบั – สงเงิน 

3.คณะกรรมการตรวจสอบการรบัเงินประจําวัน 

4.การโอนเงินพนักงาน ลูกจาง คณะผูบริหาร เขาธนาคารเปนประจําทุกเดือน 

5.นําฎีกาที่งานบัญชีตัดยอดเงินมาตรวจสอบหลักฐานตาง ๆ 

  6.การตรวจเอกสารตามฎีกาจายเงิน ไดแก  วันที่  ลายมือชื่อในใบเสร็จรบัเงิน  ใบสําคัญรับเงนิ  หรือ

หลักฐานการจาย ใบแจงหนี้  ใบสงของ  ตองประทับตราจายแลวและลงลายมือชื่อผูจายเงินกํากับไว ตรวจสอบ

ความถูกตอง 

7.ดําเนินการเบิกตัดปโครงการท่ีดําเนินการไมทันในปงบประมาณนั้น  หรือขออนุมัติจัดทํารายจายคางจาย

ตามแบบที่กําหนด 

8.การนําสงเงนิสมทบกองทุน  กบท. ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

9.การเบิกเงินสวัสดิการคารักษาพยาบาล คาเชาบาน คาเลาเรียนบุตร คาจางเหมาบรกิาร 

10.เบิกจายคาเบี้ยเลีย้งเดินทางไปราชการไมควรเกิน 5 วันทําการหลังจากรับฎีกาเบิกเงินจากกอง/ฝายตาง ๆ 

11.มีหนาที่นําสงเงินประกันสังคม  เงนิกูสวัสดิการธนาคารออมสิน/กรุงไทย/ธกส.  เงินสหกรณออมทรัพย   

12.เปนผูจายเงินตามฎีกาที่ไดรบัการอนุมัติ 

13.การนําสงเงินรายไดบุคคลธรรมดาและผูรับจางท่ีปฏิบัติงานใหสํานักงานสรรพากรพ้ืนที่แมระมาดภายใน

เดือนมกราคมและมีนาคมของทุกป 

14.งานรับวางฎีกาเบิกจายเงินจากหนวยงายอื่น ลงเลขรับฎีกาวันที่รับใบเบิก และตรวจรับฎีกาในระบบ  

e-Laas 

15.งานจัดพิมพฎีกาเบิกจายเงินทุกประเภทของกองคลัง  ฎีกานอกงบประมาณ  ฎีกาเงินสะสมพรอมท้ัง

รายละเอียดตาง ๆ ใหครบถวน  ในระบบ e-Laas 

16.งานจัดทาํรายการเช็ค  เขียนเช็คสั่งจายเงินแกเจาหนี้  หรือผูมีสิทธ์ิรับเงนิ  ตามฎีกาเบิก 

ในระบบ e-Laas 

17.จัดทํารายละเอียดเงนิเดือน  พนักงาน/ พนักงานจางทุกเพ่ือนําสงธนาคาร ประจําทุกเดือน 

(กอน 3 วันทําการ) 

18.งานพิมพคอมพิวเตอรของงานการเงนิทุกอยาง 

19.การจัดทํารายงานทะเบียนคุมเงินประกันสัญญาแนบทายงบการเงนิสงตอใหฝายบัญชีทุกสิ้นเดือน 

20.งานการเงินที่เก่ียวของกับระบบ e-Laas 

21.งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
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2.งานบัญชี 

1.จัดทํารายงานเงินคงเหลือประจําวันที่มีการรับ – จายเงิน และเสนอใหคณะกรรมการเก็บรักษาเงินรับทราบ 

2.งานติดตอขอรับ Statement  พรอมกับตรวจเช็ครายการประเภทเงินรายได  ณ หนวยงานที่เกี่ยวของ 

3.เก็บตนขั้วเช็คท่ีมีการจายเงินแลว และเช็คที่ยังมิไดดําเนินการจายเงนิไวในที่ปลอดภัยโดยมิใหสูญหาย 

4.รับใบนําสงจากงานการเงินนํามาลงบัญชีเงนิสดรับและทะเบียนรายรับ 

5.ตรวจสอบเงินภาษีจัดสรรที่งานการเงินไดรับมาจากสํานักงานทองถ่ินจังหวัดตากและหนวยงานอ่ืน นํามา

ลงบัญชีเงินสดรับ  (กรณีออกใบเสร็จรบัเงิน)  นําใบผานรายการท่ัวไป (กรณีรับเงนิโอนตาง ๆ)  แลวนํามาลงทะเบียน

เงินรายรบั และใบผานมาตรฐาน 1 

6.ตรวจสอบงานลงบัญชีสมุดเงนิสดจาย  และจัดทําใบผานมาตรฐาน 2 ทุกสิ้นเดือน 

7.บันทึกเงินรายรับและจัดทําใบผานมาตรฐาน  3  ทุกวันสิ้นเดือน 

8.ตรวจสอบงานลงบัญชีแยกประเภททุกวันสิ้นเดือน 

9.ตรวจสอบงานรบัเงินรายไดและเงนิอ่ืนๆ จากงานจัดเก็บและพัฒนารายไดแลวนําฝากธนาคาร 

10.ตรวจสอบงานลงทะเบียนคุมงบประมาณรานจายตามงบประมาณ และนอกงบประมาณ 

11.ตรวจสอบยอดเงินงบประมาณคงเหลือและปดบัญชีทะเบียนรายจายทุกวันสิ้นเดือน 

12.งานตรวจสอบงบประมาณคงเหลือ และรับรองยอดเงนิคงเหลือ  เมื่อหนวยงานตาง ๆ 

13.ขอโอนเงินงบประมาณรายจาย  รับรองยอดเงินคงเหลือ  ใหงานพัสดุและทรพัยสิน  เม่ือมีการจัดซื้อจัด

จางควบคุมงบประมาณรายจายไมใหมีการจายเงินเกินตามงบประมาณที่ตั้งไว 

14.มีหนาที่จัดทํารายงานตาง ๆ ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติการบันทึก

บัญชี การจัดทําทะเบียน และรายงานการเงนิของ อปท. เสนอผูบังคับบัญชาตามลาํดับชั้นเปนประจําทุกเดือนและ

รายไตรมาสและราย 6 เดือน ดังน้ี 

-กระดาษทําการกระทบยอดรายจายตามงบประมาณ (จายจากรายรับ) 

-กระดาษทําการกระทบยอดรายจายตามงบประมาณ (จายจากเงินสะสม) 

-กระดาษทําการกระทบยอดงบประมาณคงเหลือ 

-กระดาษทําการกระทบยอดในการโอนงบประมาณรานจาย 

-รายงานรายจายในการดําเนินงานที่จายจากเงินรายรับตามแผน 

-รายงานรายจายในการดําเนินงานที่จายจากเงินรายรับตามแผนงานรวม 

-รายงานรายจายในการดําเนินงานจายจากเงินรายรบั 

-งบแสดงผลการดําเนินงานจายจากเงินรายรับ 

-งบแสดงผลการดําเนินงานรวมจายจากเงินรายรับและเงินสะสม 

-รายงานรายจายที่ไดรบัอนุมัติใหจายจากเงินสะสม 
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15.จัดทําทะเบียนคุมตาง ๆ ไดแก 

15.1  ทะเบียนคุมรายรับตรวจสอบกับเงนิสดรับและเงินฝากธนาคารใหถูกตองตรงกัน 

15.2  ทะเบียนคุมรายจายตามงบประมาณตรวจสอบกับบัญชีเงินสดจายและ Statement  ทาง 

ธนาคารรวมท้ังสมุดจายเช็คใหถูกตองตรงกัน 

15.3  ทะเบียนคุมเงนิค้ําประกันสัญญา  ตรวจสอบกับเงนิสดรับใหถูกตองจากรายงานทะเบียนคุม 

เงินประกันสัญญาจากฝายการเงนิทุกสิ้นเดือน 

16.งานจัดทาํงบแสดงฐานะการเงินและงบอื่น ๆ ใหแลวเสร็จภายใน  90 วันหลงัสิ้นปงบประมาณ 

17.รับผิดชอบควบคุมการเบิกจายใบเสร็จรับเงินทุกประเภทใหถูกตอง  ครบถวน  ตามทะเบียนคุม

ใบเสร็จรับเงิน 

  18.จัดทําแผนการปฏิบัติงานและจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตามแผน 

19.วิเคราะหประเมินผลและติดตามผลการใชจายเงนิงบประมาณรานจาย 

20.ปรับดอกเบี้ยเงนิฝากธนาคารทุกธนาคารภายในปงบประมาณ 

21.งานจัดทาํรายงานสถิติการคลัง  ผานเว็บไซด  www.Thailocaladmin.co.th  เม่ือสิ้นปงบประมาณให

แลวตามกําหนดเวลาที่ระเบียบกําหนดไว (ภายในเดือนตุลาคม) 

22.คุมทะเบียนลูกหนี้เงินยืมเงนิงบประมาณ เงินยืมเงินสะสม และสัญญาการยืมเงิน  และใหรายงานลูกหนี้

เงินยืมงบประมาณคงเหลือ  ณ  วันสิ้นเดือนใหงานบัญชี 

23.งานจัดเก็บสําเนาบัญชีโอนเงินงบประมาณรายจายของหนวยงานคลัง  และหนวยงานอ่ืนใหครบถวน

ถูกตองตามจํานวนครั้งท่ีมีการโอน 

24.งานจัดทาํเรื่องโอนงบประมาณรายจายของกองคลัง  กรณีเงนิงบประมาณมีไมเพียงพอสําหรับเบิกจาย 

  25.รายงานขอมูล INFO   ทุกวันที่  10 ของเดือนถัดไป 

26.งานการบัญชีที่เกี่ยวของกับระบบ e-Laas 

27.งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

พนักงานจางตามภารกจิ 

 1.ลงรบัฎีกาเบิกจายเงินของทุกกอง 

 2.จัดทําหนังสือรบัรองเงินเดือนของผูบริหาร พนักงาน และพนักงานจาง 

 3.ตรวจสอบแฟมเอกสารของกองคลัง 

 4.จัดพิมพหนังสอืราชการ 

 6.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
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3.งานจัดเก็บและพฒันารายได   

งานจดัเก็บและพัฒนารายได  มีรายละเอียดของงานและการปฏิบัติดังตอไปนี้ 

1. งานวางแผน และโครงการเกี่ยวกับการจัดหารายไดของอบต. 

2. งานพิจารณาประเมินและกําหนดคาภาษี พรอมแจงการประเมิน 

3. งานการศกึษาวิเคราะหวิจัย และเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการจัดเก็บภาษีอากร  คาธรรมเนียม 

และการจัดหารายไดอื่นๆของ อบต. 

4. งานวางแผนการจัดเก็บรายไดและการแกไขปญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได 

5. งานวางแผนตามโครงการท่ีเก่ียวกับการจัดเก็บรายไดอ่ืนของอบต. 

6. งานพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑการประเมินและกําหนดคารายปของภาษีโรงเรือนฯ ภาษี 

บํารุงทองที่  ภาษีปายและรายไดอ่ืน 

7. งานดําเนินงานเก่ียวกับการพิจารณาอุทธรณภาษี 

8. งานพิจารณาประเมินผล และกําหนดคาภาษีคาธรรมเนียมในเบื้องตนเพ่ือนําเสนอพนักงานเจาหนาที่   

(พนักงานประเมินภาษี) 

9. งานควบคุม เรงรัดการจัดเก็บรายได  คาธรรมเนียม  รายไดอ่ืนของอบต. 

10. เปนผูลงนามในใบเสร็จทุกประเภท ในชองพนักงานเจาหนาที่หรือสมุหบัญชีแทนผูอํานวยการกองคลัง 

11. จัดทําสัญญาเชาทรัพยสินของอบต.ฯ ตรวจสอบสัญญาเชาใหเปนไปตามกฎหมายกําหนด 

12. การเบิกจายใบเสร็จทุกประเภทจากงานพัสดุและทรัพยสิน กํากับดูแลการประทับตราใบเสร็จตองกอน 

การเบิกไปใช  การเก็บรักษาหลักฐานทางการเงนิ ใบเสร็จรบัเงินทุกประเภทที่เบิกและใชแลวในปงบประมาณปจจุบัน  

เก็บรักษาไวเปนหมวดหมูมิใหสญูหาย   

  13. การรายงานการเบิกจายใบเสร็จรับเงนิเม่ือวันสิ้นปงบประมาณและเตรียมเอกสารทั้งหมดใหผูเก่ียวของ

ตรวจสอบ  การลงนามในใบเสร็จรับเงนิทุกประเภทในชองพนักงานเจาหนาที่ หรอืสมุหบัญชีแทนผูอํานวยการกอง

คลัง นําหลักฐานรับเงินทุกประเภทภายในวันที่ไดรบัเงนินั้นท้ังหมดนําสงงานบัญชีจัดทําใบนําสงและสรุปใบนําสงเงิน

ใหถูกตองครบถวน  ตรงกับจํานวนเงิน  

  14. รวบรวมใบเสร็จที่กําลังใชอยูปจจุบันจากผูจัดเก็บรายไดทุกรายหลังจากที่นําสงเงินแลวและนําจายใน

วันรุงขึ้นเปนประจําทุกวันการลงนามตรวจสอบหลังใบเสร็จตามระเบียบฯ การรบัเงินฯขอ  12 

15. การประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษี คาธรรมเนียมใหประชาชนทราบ  และเขาใจ 

ขั้นตอนตามกฎหมายกําหนด 

16. งานการจัดเก็บและพัฒนารายได ท่ีเก่ียวของกับระบบ e-Laas 

17. งานจัดเก็บและรับชําระภาษีตาง ๆ ของเทศบาลและนําสงเปนเงินรายไดของเทศบาล 

18. งานจัดเก็บและรับชําระเงินรายไดจากภาษีอากร คาธรรมเนียมและรายไดอื่น ๆ 

19. ตรวจสอบจํานวนเงนิที่เจาหนาที่ตลอดจนหนวยงานตาง ๆ จัดเก็บและนําสงพรอมกับหลักฐานรบัเงินทุก 

ประเภทภายในวันที่ไดรับเงินน้ันท้ังหมดนําสงงานบัญชีจัดทําใบนําสง  และสรุปใบนําสงเงินใหถูกตองครบถวน  ตรง

กับจํานวนเงิน   

20. รวบรวมใบเสร็จที่กําลังใชอยูปจจุบันจากผูจัดเก็บรายไดทุกราย  หลังจากที่นําสงเงินแลวและนาํจายใน 

วันรุงขึ้นเปนประจําทุกวัน 
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21. งานประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือเรงรัดรายได 

22. จัดทําหนังสือแจงใหผูอยูในเกณฑเสียอากรทราบลวงหนา 

23. จัดทําหนังสือแจงเตอืนแกผูเสียภาษี กรณีไมยื่นแบบแสดงรายการทรัพยหรือกรณีไมมาชําระภาษีและ 

คาธรรมเนียมตลอดจนรายไดอื่น  ภายในเวลากําหนด 

24. งานจดัทําหนังสือแจงใหผูอยูในเกณฑเสียภาษีทราบลวงหนา การตรวจสอบและจัดทําบัญชรีายชื่อของผู 

ไมยื่นแบบฯ  การทําหนังแจงเตือนภาษี  คาธรรมเนียมรายไดอ่ืน ๆ  ประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของในการ

เรงรัดรายได  การดําเนิน  การยึด  การอายัด การขายทอดตลาดทรัพยสิน  โดยประสานงานกับงานนิติกร  ตาม

กฎหมายกาํหนด 

25. จัดเก็บเงินรายได คาขยะมูลฝอยภายในเขตอบต. ทุกหมูบาน  ตามอัตราการเก็บที่กองสาธารณสุขฯ  

ประเมนิไวใหครบถวนถูกตอง  ท่ัวถึงและเปนธรรม 

26. จัดทําทะเบียนคุมผูชําระคาธรรมเนียมเก็บขยะมูลฝอยในเขต อบต.ใหถูกตองเปนปจจุบัน 

27. นาํสงเงินทกุวันที่มีการจัดเกบ็เงินคาขยะมูลฝอย และรายงานการจัดเก็บภายในวันที่ 5 ของเดือน 

28. งานอื่น ๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

พนักงานจางตามภารกิจ 

 1.จัดทาํทะเบียนคุมผูชําระคาธรรมเนียมขยะมูลฝอยใหครบเปนปจจุบัน 

 2.จดเก็บคาธรรมเนยีมใหครบถวนเปนปจจุบันพรอมทั้งสํารวจผูที่อยูในขายตองชําระคาธรรมเนยีมใหชําระ

คาธรรมเนียม 

 3.สํารวจแหลงรายไดภาษีโรงเรือนและที่ดนิ ภาษีบํารุงทองท่ี ภาษีปาย 

 4.จัดเตรียมเอกสารย่ืนแบบแสดงรายการเพ่ือชําระภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบํารุงทองที่ ภาษปีายและแบบ

พิมพตางๆท่ีเกี่ยวของในการจัดเก็บภาษี 

 5.บันทึกทะเบียนคุมผูมาชําระภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบาํรุงทองที่ ภาษีปายใหเปนปจจุบัน 

 6.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
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4.งานพัสดุและทรัพยสิน 

1. รับผิดชอบงานจัดซื้อ  จัดจาง  ที่ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง  โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป, 

วิธีคัดเลือก  วิธีเฉพาะเจาะจง  ของหนวยงาน  กองคลัง  กองชาง  กองสาธรณสุขและสิ่งแวดลอม กองสวัสดิการ  

กองการศึกษาฯ และสํานักปลัดใหเปนไปตามแผนจัดหาพัสดุ  และแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง 

2. รับผดิชอบงานจัดซื้อ จัดจาง  ที่ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง  โดยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส (e-market)  วิธี 

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) วิธีสอบราคา กองคลัง  กองชาง  กองสาธรณสุขและสิ่งแวดลอม กอง

สวัสดิการ กองการศึกษาฯ และสํานักปลัดใหเปนไปตามแผนจัดหาพัสดุและแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง 

3. รับผิดชอบการเก็บรักษาเอกสารจัดซื้อจัดจาง ท่ีอยูระหวางดําเนินการและที่ดําเนินการเสรจ็เรียบรอย 

แลวไวโดยมิใหสูญหาย  เพ่ือรอการตรวจสอบ 

4. รับผิดชอบการจัดเก็บหนังสือค้ําประกันซองและหนังสือค้ําประกันสัญญาไวในที่ปลอดภัยโดยมิใหสูญหาย 

5. รับผิดชอบตรวจสอบหลักประกันสัญญาท่ีเกี่ยวของกับการจัดหาพัสดุที่ใกลถึงกําหนดหลักประกันสัญญา  

และดําเนินการตางๆท่ีเก่ียวของกับการคืนหลักประกันสัญญาใหผูรบัจาง/ผูขายเมื่อถึงกําหนดใหคืนหลักประกันสัญญา 

6. รับผิดชอบงานตรวจสอบพัสดุประจําป ตลอดจนการรายงานการตรวจสอบใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 

7. รับผิดชอบติดตอประสานงาน กับ กอง/ฝายตาง ๆ หากมีปญหาหรืออุปสรรคตาง ๆ ในการดําเนนิการ 

ตามระเบียบพัสดุ 

8. รับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับการจําหนายทรัพยสินขององคกร 

9. รับผิดชอบการจัดสงขอมูลหรือรายงานตาง ๆ ใหสํานักงานตรวจเงนิแผนดินจังหวัดตาก 

 10. จัดทําทะเบียนคุมเอกสารตาง ๆ ที่เก่ียวของกับงานจัดซื้อจัดจาง เชน  ทะเบียนคมุสัญญาซื้อ/จาง  

บันทึกขอซื้อ/บันทึกขอจาง (โดยวิธีเฉพาะเจาะจง)  ทะเบียนคุมประกาศจัดซื้อ/จาง  เปนตน 

  11.รับผิดชอบการควบคุมการใหรหัสพัสดุ  ประเภทครุภัณฑที่ดินและสิ่งกอสรางพรอมจัดทําการดทะเบียน

คุมใหเรียบรอยถูกตองและงานการพัสดุและทรัพยสิน ท่ีเก่ียวของกับระบบ e-Laas 

  12.รับผิดชอบการควบคุม การออกใบสั่งใชนํ้ามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น เม่ือไดรับการตรวจสอบใหเบิกจายผูมี

หนาที่ควบคุมและตรวจสอบเบิกใชน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น 

13.รับผิดชอบรวบรวมแผนการจัดหาพัสดุประจําป ของหนวยงานอื่น  เพ่ือจัดทําแผนจัดหาพัสดุประจําปของ

องคกร  ใหแลวเสร็จภายในระยะเวลากําหนด 

  14.รับผิดชอบจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนพัสดุประจําป  ใหแลวเสร็จตามกําหนด 

15.รับผิดชอบจัดทําแผนปฏิบัตกิารจัดซื้อจัดจาง  ใหหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบองคกร 

16.รับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับจําหนายทรัพยสินขององคกร 

17.รับผิดชอบการจัดสงขอมูลหรือรายงานตาง ๆ ใหสํานักงานตรวจเงนิแผนดินจังหวัดตาก 

18.รับผิดชอบการควบคุมการใหรหัสพัสดุ  ประเภทครุภัณฑที่ดินและสิ่งกอสรางพรอมจัดทํา 

การดทะเบียนคุมใหเรยีบรอยถูกตอง 

19.งานขออนุมัติเบิกวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่นเพ่ือใชกับรถยนต/รถจักรยานยนต 

20.งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
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พนักงานจางตามภารกิจ 

 1.จัดพิมพเอกสารการจัดซื้อ-จัดจางซอมแซมและบํารุงรักษาทรัพยสนิของ อบต.ใหถูกตองตามระเบียบและ

หนังสือสงการกําหนด 

 2.ลงทะเบียนคุมพัสดุกองและจัดทําเอกสารคุมหลักฐานการจัดซื้อ-จัดจางสงใหเพื่อทําการเบิกจาย 

 3.จัดเตรียมเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส เพื่อขายแบบใหแกผูที่สนใจซ้ือเอกสาร 

 4.จัดทาํและบันทึกการดําเนินการจัดซื้อจัดจางดวยระบบคอมพวิเตอรและระบบ e-gp / e-Laas 

 5.จะทําทะเบียนคุมเก็บรักษารถยนตสวนกลาง 

 6.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

 

 

 


