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สวนท่ี  1 
บทนำ 

 
1.บทนำ 
 1.1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตพนักงานองคการบริหารสวนตำบลแมระมาด ตองทำใหเกิดความสุข  ในการ
ทำงาน และสรางความสมดุลระหวางชีวิตกับการทำงาน ซึ่งจะสงผลโดยตรงตอการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของ
บุคลากร และขีดสมรรถนะของสวนราชการ 
 1.2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตพนักงานองคการบริหารสวนตำบลแมระมาด ตองดำเนินการอยางเปนระบบและ
ตอเนื่องเพ่ือสรางเสริมใหพนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีในการปฏิบัติราชการ และใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐและ
ประโยชนสุขของประชาชน 
 สำหรับการจัดทำแผนปฏิบัติการเสริมสรางความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทำงานนั้น       
กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่นไดกำหนดไวในแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการและนิเทศองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ประจำป 2557 ดานที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา ขอ 1 การบริหารงานบุคคล 
ขอ 1.24 คุณภาพชีวิตในการทำงานการ (Quality of work life) โดยมีรายละเอียดตามเกณฑการประเมินขอ 3 )
องคกรมีวิธีการตรวจประเมินความพึงพอใจ และแรงจูงใจของขาราชการ โดยวิธีการและตัวชี้วัดสามารถครอบคลุม
ความหลากหลายของขาราชการและลูกจางได และขอ 5) องคกรมีการนำผลการประเมินมากำหนดความสำคัญใน
การปรับปรุงสภาพแวดลอมการทำงานและบรรยากาศที่สนับสนุนการทำงานของพนักงาน 
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อใหบุคลากรสังกัดองคการบริหารสวนตำบลแมระมาด ปฏิบัติงานอยางมีความสุข มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสาธารณะ และปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ เปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน รวมทั้งมีความสมดุล
ระหวางชีวิตสวนตัวกับชีวิตการทำงาน มีขวัญกำลังใจที่ดี มีแรงจูงใจที่จะพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
 2.2 เพื่อใหสวนราชการมีกำลังคนที่มสีมรรถนะสูง มีความพรอมที่จะขับเคลื่อนภารกิจของสวนราชการอยาง
มีประสิทธิภาพ 
 2.3 เพื่อใหสวนราชการมีระบบ กลไก และวิธีดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานที่มีประสิทธิภาพ
และเปนมาตรฐาน 
 
3. ขั้นตอนการจัดทำแผนปฏิบัติการเสริมสรางความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจของพนักงานองคการ
บริหารสวนตำบลแมระมาด 
 3.1 จัดทำแบบสำรวจความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจของพนักงานโดยกำหนดปจจัยที่มีผลตอ
ความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการปฏิบัติงานทั้งหมด 8 ดาน ดังนี้ 
      (๑) ดานสภาพแวดลอมในการทำงาน 
               (2) ลักษณะงานท่ีทำและปรมิาณงาน 
               (๓) ความกาวหนาและความมั่นคงในอาชีพ 
               (๔) นโยบายผูบริหารและการสื่อสารภายในองคกร 

 
               



                (๕) การรองทุกข การบรกิารและสวัสดิการ 
 (๖) การประเมินผลและคาตอบแทน 
 (๗) ภาวะผูนำ สัมพันธภาพและการทำงานเปนทีม 
 (๘) ความผูกพันตอองคกร 
นอกจากนี้ยังกำหนดประเด็นคำถามเพ่ือสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน 8 ดาน ดังนี้ 

(๑) ความพึงพอใจเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ 
(๒) ความพึงพอใจเกี่ยวกับสภาพแวดลอมในการทำงาน 
(๓) ความพึงพอใจเกี่ยวกับภาวะผูนำและวัฒนธรรมในองคกร 
(๔) ความพึงพอใจเกี่ยวกับคาตอบแทนและสวัสดิการ 
(๕) ความพึงพอใจเกี่ยวกับความมั่นคง โอกาสและความกาวหนาทางอาชีพ 
(๖) ความพึงพอใจเกี่ยวกับการรักษาดุลยภาพระหวางชีวิตการทำงานและชีวิตสวนตัว 
(๗) ความพึงพอใจเกี่ยวกับการสื่อสาร 
(๘) ความพึงพอใจเกี่ยวกับความภาคภูมิใจตอองคกรที่สรางประโยชนตอสังคม 

 3.2 การสำรวจความคิดเห็นของพนักงานองคการบริหารสวนตำบลแมระมาด 
  การสำรวจความคิดเห็นของพนักงานองคการบริหารสวนตำบลแมระมาด ไดออกแบสอบถามเพื่อสำรวจ
ความคดิเห็นของพนักงาน 2 ประเภท ไดแก พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง จำนวน 14  ฉบับ 
 3.3 การวิเคราะหการจัดลำดับความสำคัญของปจจัย 
  ผลการสำรวจความคิดเห็นของพนักงานองคการบริหารสวนตำบลแมระมาด โดยจัดลำดับความสำคัญ
ของปจจัยที่มีตอความผาสุกปรากฏวา 

(๑) ดานสภาพแวดลอมในการทำงาน พนักงานใหความสำคัญกับเรื่องความทันสมัยและเพียงพอของ 
เครื่องมือ/อุปกรณที่ใชทำงานเปนอันดับแรก รองลงมาคือ เร่ืองสภาแวดลอมทางกายภาพในหนวยงาน 
  (๒) ลักษณะงานที่ทำและปริมาณงาน ทำงาน พนักงานใหความสำคัญกับเรื่องความเหมาะสมของงานที่
ปฏิบัติกับความรู ทักษะ และความสามารถเปนอันดับแรก รองลงมาคือ เรื่องความรูและประสบการณที่ไดรับการ
พัฒนาเพ่ิมขึ้นจากการทำงาน 
  (๓) การรองทุกขการบริการและสวัสดิการ พนักงานใหความสำคัญกับเรื่องผูบริหารใหความใสใจการ
แกปญหาบรรเทาเรื่องรองทุกขเปนอันแรก รองลงมาคือเรื่อง เรื่องรองทุกข/ปญหาไดรับการแกไขเยียวยาอยางเปน
ธรรม 
  (๔) การประเมินผลและคาตอบแทน พนักงานใหความสำคัญกับเรื่องการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อ
พิจารณาความดีความชอบที่สะทอนถึงการปฏิบัติงานไดอยางถูกตองเปนอันดบัแรก รองลงมาคือเรื่องความเหมาะสม
ในการพิจารณาเพ่ือเลื่อนข้ันเงินเดือน 
  (๕) ภาวะผูนำ สัมพันธภาพและการทำงานเปนทีม พนักงานใหความสำคัญกับเรื่องผูบังคับบัญชามีภาวะ
ผูนำสามารถนำองคกรไปสูความสำเร็จเปนอันดับแรก รองลงมาคือเรื่องผูบังคับบัญชามีความไววางใจเชื่อมั ่นใน
ความสามารถของทาน 
  (๖) ความผูกพันตอองคกร พนักงานมีความตั้งใจที่จะปฏิบัติงาน อบต.แมระมาดตอไป และสรุปความพึง
พอใจในดานตางๆ นั้นมีระดับความพึงพอใจที่มาก ทั้งนี้ทั้งนั้นในการจัดทำแผนเสริมสรางความผาสุก ความพึงพอใจ
และแรงจูงใจในการทำงานของพนักงานองคการบริหารสวนตำบลแมระมาด ตองทำแผนงาน/โครงการใหพัฒนา
ครอบคลุมทุกดานถึงแมจะมีดานเดียวที่พนักงานมีความพึงพอใจนอย คือ ดานคาตอบแทนและสวัสดิการ 

       



 3.4 เสนอแผนใหผูบริหารใหความเห็นชอบ 
 คณะกรรมการไดมีการประชุมเพ่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการเสริมสรางความผาสุก  ความพึงพอใจและ
แรงจูงใจในการทำงานของพนักงานองคการบริหารสวนตำบลแมระมาด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 มีมติ
เห็นชอบแผนงาน/โครงการปฏิบัติการเสริมสรางความผาสุก  ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทำงานของพนักงาน
องคการบริหารสวนตำบลแมระมาด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 จากนั้นจึงเสนอ  ตอผูบริหารเห็นชอบ 
 3.5 ดำเนินการตามแผน 
 แจงสวนราชการทุกสวนใหดำเนินการตามแผนการเสริมสรางความผาสุกฯ และรายงานผลการดำเนินงานให
ผูบรหิารทราบ 
 3.6 ติดตามประเมินผล 
 สำรวจความคิดเห็นของพนักงานตอแผนเสริมสรางความผาสุกฯ รวบรวมและรายงานผลใหผูบริหารทราบ
และจัดทำแผนอยางตอเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

สวนที่ 2 
ปจจัยที่มีผลตอการทำแผนแผนปฏิบัติการเสริมสรางความผาสุก  ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการ

ทำงานของพนักงานองคการบริหารสวนตำบลแมระมาด 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 

**************** 
 
  ปจจัยที่นำมาทำแผนแผนปฏิบัติการเสริมสรางความผาสุก  ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการ
ทำงานของพนักงานองคการบริหารสวนตำบลแมระมาด มี 4 ดานดังน้ี 

1. ดานสภาพแวดลอมในการทำงาน 
กลยุทธที่ 1 การสรางสภาพแวดลอมที่สะอาดเหมาะสม 
กลยุทธที่ 2 การสรางความปลอดภัยในการทำงาน 

 
2. ดานความกาวหนาและความม่ันคงในอาชีพ 

กลยุทธที่ 1 การพัฒนาพนักงานใหมีความรูความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน 
กลยุทธที่ 2 การสรางความกาวหนาในอาชีพ 

 
3. ดานการสื่อสารภายในองคกร และการทำงานเปนทมี 

กลยุทธที่ 1 การสรางชองทางการสื่อสารและการรองทุกขภายในองคกร 
กลยุทธที่ 2 การสรางสัมพันธภาพและการทำงานเปนทีม 

 
4. ดานการบริการ และสิทธิสวัสดิการ 

กลยุทธที่ 1 จัดหาสวัสดิการและบริการเพ่ิมเติม 
กลยุทธที่ 2 การสงเสรมิสุขภาพอนามยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 3 
 

แผนงาน/โครงการแผนปฏิบัติการเสริมสรางความผาสุก  ความพึงพอใจและแรงจูงใจ 
ในการทำงานของพนกังานองคการบริหารสวนตำบลแมระมาด 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนงาน/โครงการเสริมสรางความผาสุก ความพึงพอใจและสรางแรงจูงใจของพนักงานองคการบริหารสวนตำบลวังลึก 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 

๑. ดานสภาพแวดลอมในการทำงาน และวัฒนธรรมองคกร 
 กลยุทธท่ี ๑ การสรางสภาพแวดลอมท่ีสะอาด 
 กลยุทธท่ี ๒ การสรางความปลอดภัยในการทำงาน 

ปจจัย กลยุทธ 
แผนงาน/

โครงการ 
กิจกรรม วัตถุประสงค งบประมาณ ตัวชี้วัด 

ผลที่คาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

๑.ดานสภาพ 

แวดลอมในการ

ทำงาน 

๑.การสราง

สภาพแวดลอม

ท่ีสะอาด 

๑.โครงการ ๕ ส 

และกิจกรรม Big 

cleaning Day 

จัดกิจกรรม ๕ เปน

ประจำอยางตอเนื่อง 

เพ่ือสราง

สภาพแวดลอม

และสุขนิสัยที่ดีใน

การปฏิบัติงาน

ของพนักงาน 

- จำนวนครั้งที่ทำ

กิจกรรม 

องคกรมี

สภาพแวดลอมและ

สุขนิสัยที่ดีในการ

ปฏิบัติงานของ

พนักงาน 

ทุกสวนราชการ 

  ๒.สำรวจ จัดหา

วัสดุอุปกรณท่ี

จำเปนในการ

ปฏิบัติงาน 

สำรวจ จัดหาวัสดุ

อุปกรณและจัดหา

จัดซื้อ ๒ ครั้ง/ป 

เพ่ือสรางความ

รวดเร็วและ

สะดวกในการ

ทำงาน 

- มีวัสดุอุปกรณที่

จำเปนในการ

ปฏิบัติงาน 

พนักงานมีวัสดุ

อุปกรณที่จำเปนใน

การปฏิบัติงาน 

ทุกสวนราชการ 

 ๒.ดานการ

สรางความ

ปลอดภัยใน

การทำงาน 

๑.การซักซอมการ

ดับเพลิงเบื้องตน 

จัดฝกอบรมการ

ดับเพลิงปละครั้ง 

เพ่ือสรางความ

ปลอดภัยและฝก

ปฏิบัติเก่ียวกับ

การดับเพลิงที่

ถูกตอง 

ตามความ

เหมาะสม

และจำเปน 

จำนวนพนักงาน

เขารวมการ

ฝกอบรม ๖๐% 

พนักงานมีความรู

ความเขาใจในการ

ดับเพลิงเบื้องตน 

ทุกสวนราชการ 



๒. ดานการพัฒนาบุคลากร และความกาวหนาในสายงาน 
 กลยุทธท่ี ๑ การพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน 
 กลยุทธท่ี ๒ การสรางความกาวหนาในสายงาน 
 

ปจจัย กลยุทธ 
แผนงาน/

โครงการ 
กิจกรรม วัตถุประสงค งบประมาณ ตัวชี้วัด 

ผลที่คาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

๑.ดานการ

พัฒนาบุคลากร 

และ

ความกาวหนาใน

สายงาน 

๑.การพัฒนา

บุคลากรใหมี

ความรู

ความสามารถ

และทักษะใน

การปฏิบัติงาน 

๑.โครงการ

ฝกอบรมหลักสูตร

ประจำตำแหนง

ของพนักงาน 

ดำเนินจัดบุคลากรที่

ยังไมไดเขารับการ

อบรมเฉพาะตำแหนง 

เขารับการฝกอบรม 

เพ่ือพัฒนาความรู

ความสามารถใน

การปฏิบัติงาน

เฉพาะตำแหนง 

รายจาย

เปนไปตาม

หลักสูตร 

จำนวนบุคลากร

ท่ีผานการ

ฝกอบรม ๓๐ % 

บุคลากรมีความรู

และมีความเปนมือ

อาชีพในการทำงาน 

ทุกสวน

ราชการ 

  ๒.โครงการ

ฝกอบรมเพื่อ

พัฒนาความรู

ทักษะ และ

สมรรถนะในการ

ปฏิบัติงานเฉพาะ

ดาน 

ดำเนินจัดบุคลากรทุก

คนเขารับการฝกอบรม

อยางนอยคนละ ๑ 

หลักสูตร/ป 

เพ่ือพัฒนาความรู

ความสามารถใน

การปฏิบัติงาน

เฉพาะตำแหนง 

รายจาย

เปนไปตาม

หลักสูตร 

จำนวนบุคลากร

ท่ีผานการ

ฝกอบรม ๘๐ % 

บุคลากรมีความรู

และมีความเปนมือ

อาชีพในการทำงาน 

ทุกสวน

ราชการ 



 
 

ปจจัย กลยุทธ 
แผนงาน/

โครงการ 
กิจกรรม วัตถุประสงค งบประมาณ ตัวชี้วัด 

ผลที่คาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

  ๑.โครงการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร 

จัดฝกอบรม/ศึกษาดู

งานปละ ๑ ครั้ง 

เพ่ือพัฒนาภาวะ

ผูนำ มนุษย

สัมพันธและการ

ทำงานเปนทีม 

- จำนวนบุคลากร

เขารวมโครงการ 

๘๐ % 

บุคลากรมีการ

พัฒนาศักยภาพ 

มีความสัมพันธ

อันดีระหวางกัน 

สำนักงานปลัด 

 ๒.การสราง

ความกาวหนา

ในสายงาน 

๑.การปรับปรุง/

กำหนดตำแหนง/

การโอนยายเพ่ือ

ความกาวหนา 

ทบทวนในตำแหนง

งาน เพ่ือสนับสนุน

ความกาวหนาในการ

ทำงานของบุคลากร 

และสนับสนุนการ

โอนยายสำหรับ

บุคลากรท่ีมีความ

ตองการลดคาใชจาย 

เพ่ือเปนขวัญ

กำลังใหแก

บุคลากรในการ

ปฏิบัติงาน 

- จำนวนบุคลากร

ที่มีความ

ประสงคขอ

โอนยาย ไดรับ

การอนุมัติให

โอนยาย 

อบต.มีการ

ทบทวนแผน

อัตรากำลัง และ

บุคลากรที่ขอ

โอนยายไดรับ

การอนุมัติ 

ทุกสวนราชการ 

 
 
 
 
 
 



 
๓. ดานคาตอบแทน และสวัสดิการ 

 กลยุทธท่ี ๑ การจัดหาสวัสดิการและบริการเพิ่มเติม 
 กลยุทธท่ี ๒ การสงเสริมสุขภาพอนามัย 
 

ปจจัย กลยุทธ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค งบประมาณ ตัวชี้วัด 
ผลที่คาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

๓.ดาน

คาตอบแทนและ

สวัสดิการ 

๑.การจัดหา

สวัสดิการและ

บริการเพ่ิมเติม 

๑.โครงการเชิดชูเกียรติ

พนักงานสวนตำบล 

และพนักงานจางผู

ปฏิบัติราชการดีเดน 

จัดกิจกรรมยก

ยองจำนวน ๑ 

ครั้ง/ป 

เพ่ือยกยองและ

เปนกำลังใจแก

บุคลากรในการ

เปนแบบอยางที่ดี

ขององคกร 

- จำนวนบุคลากร

ที่ไดรับการเชิดชู

เกียรตหิรือยก

ยอง 

บุคลากรมีขวัญกำ

ใจในการ

ปฏิบัติงานและมี

แบบอยางที่ดีให

ดำเนินรอยตาม 

สำนักงานปลัด 

 ๒.การสงเสริม

สขุภาพอนามัย 

๑.การสงเสริมใหตรวจ

สุขภาพประจำป 

ตรวจสุขภาพ

อยางนอย ๑ 

ครั้ง/ป 

เพ่ือตรวจสอบ

สุขภาพรางกาย 

และใหทราบถึง

สมรรถภาพของ

รางกาย 

- จำนวนบุคลากร

ที่ไดรับการตรวจ

สุขภาพ 

บุคลากรไดทราบ

ถึงสขุภาพ

พลานามัยของ

ตนเองและระวัง

เรื่องสุขภาพ 

ทุกสวน

ราชการ 

 
 
 



 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลแมระมาด 
เรื่อง  แผนปฏิบัติการเสริมสรางความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจ 

ในการทำงานของพนักงานองคการบริหารสวนตำบลแมระมาด 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 

…………………………………………….. 

   การจัดทำแผนปฏิบัติการเสริมสรางความผาสุก ความผูกพัน ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการ
ทำงานนั้น ไดจัดทำขึ้นเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีการปรับปรุงการทำงาน ยกระดับการบริหารจัดการ โดยนำเทคนิค
และเครื ่องมือบริหารจัดการสมัยใหมมาใช เพื่อใหเกิดความยั่งยืนของระบบการยกระดับคุณภาพมาตรฐานของ
หนวยงานภาครัฐ โดยนำเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มาเปนแนวทางในการดำเนินการ เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการทำงานใหอยูในระดับและเกณฑที่สามารถยอมรับได ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ โดยที ่เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมวด 5 การมุงเนนทรัพยากรบุคคล 
กำหนดใหหนวยงานภาครัฐตองดำเนินการสำรวจความผาสุกและความพึงพอใจของบุคลากร เพื่อเสริมสรางคุณภาพ
ชีวิตการทำงานที่เหมาะสม  

  ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติเปนไปดวยความเรียบรอย และการเสริมสรางความผาสุก ความผูกพัน 
ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทำงานของบุคลกรที่มีตอองคกร จึงขอนำขอมูลการประเมินความพึงพอใจและ
แรงจูงใจของบุคลากรที่มีตอองคกรองคการบริหารสวนตำบลแมระมาดนำมาพัฒนาองคกรตอไป 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกนั 

          ประกาศ  ณ  วันที่   27  ธันวาคม  พ.ศ. 2562 

 

 

         ( นายสมนึก  ปูอาย  ) 
                                     นายกองคการบรหิารสวนตำบลแมระมาด 

 
 
 
 
 
                             
 
 
 
     
 



 
 

คำสั่งองคการบรหิารสวนตำบลแมระมาด 
ท่ี   612  /2562 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฎิบัติการเสริมสรางความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทำงาน 
ของพนักงานองคการบริหารสวนตำบลแมระมาด  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 

*************************************** 
  ตามที่  องคการบริหารสวนตำบลแมระมาด ไดดำเนินการสำรวจปจจัยที่มีผลตอความผาสุกความพึง
พอใจ และแรงจูงใจในการทำงานของพนักงานสวนตำบลแมระมาด โดยนำปจจัยตางๆมาจัดลำดับความสำคัญของ
ปจจัยที่มีผลตอความผาสุกและความพึงพอใจของบุคลากร และมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร 
ประจำปงบประมาณ 2563 รวมทั้ง ไดนำเกณฑการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครฐั (PMQA) หมวด 5 การ
มุงเนนทรัพยากรบุคคล โดยสรางความผาสุกและแรงจูงใจของบุคลากร เพื่อใหบุคลากรพัฒนาตนเองและใชศักยภาพ
อยางเต็มที่ตามทศิทางองคการ 

  เพื่อใหการจัดการแผนปฎิบัติการเสริมสรางความผาสุก ความพึงพอใจ และแรงจูงใจในการทำงาน
ขององคการบริหารสวนตำบลแมระมาด เปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุผลสำเร็จตามเกณฑการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) องคการบริหารสวนตำบลแมระมาดจึงขอแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฎิบัติการ
เสริมสรางความผาสุก ความพึงพอใจ และแรงจูงใจในการทำงานขององคการบริหารสวนตำบล   แมระมาด ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2563 ประกอบดวย 
  1.นายกองคการบริหารสวนตำบลแมระมาด    ประธานกรรมการ 
  2.ปลัดองคการบริหารสวนตำบลแมระมาด     กรรมการ 
  3.หัวหนาสำนักปลัด       กรรมการ 
  4.ผูอำนวยการกองคลัง       กรรมการ 
  5.นักทรัพยากรบุคคล       เลขานุการ 
  โดยมีหนาที่ 
  1.จัดทำแผนปฎิบัติการเสริมสรางความผาสุก ความพงึพอใจและแรงจูงใจในการทำงานของพนักงาน
องคการบริหารสวนตำบลแมระมาด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 ใหเปนไปดวยความเรียบรอย โดยนำผลการ
สำรวจปจจัยความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจ มาจัดลำดับความสำคัญและกำหนดแผนงาน/กิจกรรมการ ให
สอดคลองกับปจจัยท่ีเกิดข้ึน 
  2.ติดตามประเมินผลและจัดทำรายงานการดำเนินการตามแผนปฎิบัติการเสริมสรางความผาสุก 
ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทำงานของพนักงานองคการบริหารสวนตำบลแมระมาด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2563 
  3.ประเมินความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทำงานของพนักงานองคการบริหารสวน
ตำบลแมระมาดหลังสิ้นปงบประมาณ 
  4.รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฎิบัติการเสรมิสรางความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจ
ในการทำงานของพนักงานองคการบริหารสวนตำบลแมระมาด ใหผูบริหารไดรบัทราบ 

 

  ทั้งนี้  ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

 

   สั่ง  ณ  วันที่   27  ธันวาคม   พ.ศ.  2562 
 
 

                                                ( นายสมนึก  ปูอาย ) 
                                     นายกองคการบรหิารสวนตำบลแมระมาด 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


