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สวนท่ี  1 
บทนำ 

 
1.บทนำ 
 1.1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตพนักงานองคการบริหารสวนตำบลแมระมาด ตองทำใหเกิดความสุข  ในการ
ทำงาน และสรางความสมดุลระหวางชีวิตกับการทำงาน ซึ่งจะสงผลโดยตรงตอการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของ
บุคลากร และขีดสมรรถนะของสวนราชการ 
 1.2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตพนักงานองคการบริหารสวนตำบลแมระมาด ตองดำเนินการอยางเปนระบบและ
ตอเนื่องเพ่ือสรางเสริมใหพนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีในการปฏิบัติราชการ และใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐและ
ประโยชนสุขของประชาชน 
 สำหรับการจัดทำแผนปฏิบัติการเสริมสรางความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทำงานนั้น       
กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่นไดกำหนดไวในแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการและนิเทศองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ประจำป 2557 ดานที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา ขอ 1 การบริหารงานบุคคล 
ขอ 1.24 คุณภาพชีวิตในการทำงานการ (Quality of work life) โดยมีรายละเอียดตามเกณฑการประเมินขอ 3 )
องคกรมีวิธีการตรวจประเมินความพึงพอใจ และแรงจูงใจของขาราชการ โดยวิธีการและตัวชี้วัดสามารถครอบคลุม
ความหลากหลายของขาราชการและลูกจางได และขอ 5) องคกรมีการนำผลการประเมินมากำหนดความสำคัญใน
การปรับปรุงสภาพแวดลอมการทำงานและบรรยากาศที่สนับสนุนการทำงานของพนักงาน 
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อใหบุคลากรสังกัดองคการบริหารสวนตำบลแมระมาด ปฏิบัติงานอยางมีความสุข มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสาธารณะ และปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ เปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน รวมทั้งมีความสมดุล
ระหวางชีวิตสวนตัวกับชีวิตการทำงาน มีขวัญกำลังใจที่ดี มีแรงจูงใจที่จะพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
 2.2 เพื่อใหสวนราชการมีกำลังคนที่มสีมรรถนะสูง มีความพรอมที่จะขับเคลื่อนภารกิจของสวนราชการอยาง
มีประสิทธิภาพ 
 2.3 เพื่อใหสวนราชการมีระบบ กลไก และวิธีดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานที่มีประสิทธิภาพ
และเปนมาตรฐาน 
 
3. ขั้นตอนการจัดทำแผนปฏิบัติการเสริมสรางความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจของพนักงานองคการ
บริหารสวนตำบลแมระมาด 
 3.1 จัดทำแบบสำรวจความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจของพนักงานโดยกำหนดปจจัยที่มีผลตอ
ความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการปฏิบัติงานทั้งหมด 8 ดาน ดังนี้ 
      (๑) ดานสภาพแวดลอมในการทำงาน 
               (2) ลักษณะงานท่ีทำและปรมิาณงาน 
               (๓) ความกาวหนาและความมั่นคงในอาชีพ 
               (๔) นโยบายผูบริหารและการสื่อสารภายในองคกร 

 
               



                (๕) การรองทุกข การบรกิารและสวัสดิการ 
 (๖) การประเมินผลและคาตอบแทน 
 (๗) ภาวะผูนำ สัมพันธภาพและการทำงานเปนทีม 
 (๘) ความผูกพันตอองคกร 
นอกจากนี้ยังกำหนดประเด็นคำถามเพ่ือสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน 8 ดาน ดังนี้ 

(๑) ความพึงพอใจเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ 
(๒) ความพึงพอใจเกี่ยวกับสภาพแวดลอมในการทำงาน 
(๓) ความพึงพอใจเกี่ยวกับภาวะผูนำและวัฒนธรรมในองคกร 
(๔) ความพึงพอใจเกี่ยวกับคาตอบแทนและสวัสดิการ 
(๕) ความพึงพอใจเกี่ยวกับความมั่นคง โอกาสและความกาวหนาทางอาชีพ 
(๖) ความพึงพอใจเกี่ยวกับการรักษาดุลยภาพระหวางชีวิตการทำงานและชีวิตสวนตัว 
(๗) ความพึงพอใจเกี่ยวกับการสื่อสาร 
(๘) ความพึงพอใจเกี่ยวกับความภาคภูมิใจตอองคกรที่สรางประโยชนตอสังคม 

 3.2 การสำรวจความคิดเห็นของพนักงานองคการบริหารสวนตำบลแมระมาด 
  การสำรวจความคิดเห็นของพนักงานองคการบริหารสวนตำบลแมระมาด ไดออกแบสอบถามเพื่อสำรวจ
ความคดิเห็นของพนักงาน 2 ประเภท ไดแก พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง จำนวน 14  ฉบับ 
 3.3 การวิเคราะหการจัดลำดับความสำคัญของปจจัย 
  ผลการสำรวจความคิดเห็นของพนักงานองคการบริหารสวนตำบลแมระมาด โดยจัดลำดับความสำคัญ
ของปจจัยที่มีตอความผาสุกปรากฏวา 

(๑) ดานสภาพแวดลอมในการทำงาน พนักงานใหความสำคัญกับเรื่องความทันสมัยและเพียงพอของ 
เครื่องมือ/อุปกรณที่ใชทำงานเปนอันดับแรก รองลงมาคือ เร่ืองสภาแวดลอมทางกายภาพในหนวยงาน 
  (๒) ลักษณะงานที่ทำและปริมาณงาน ทำงาน พนักงานใหความสำคัญกับเรื่องความเหมาะสมของงานที่
ปฏิบัติกับความรู ทักษะ และความสามารถเปนอันดับแรก รองลงมาคือ เรื่องความรูและประสบการณที่ไดรับการ
พัฒนาเพ่ิมขึ้นจากการทำงาน 
  (๓) การรองทุกขการบริการและสวัสดิการ พนักงานใหความสำคัญกับเรื่องผูบริหารใหความใสใจการ
แกปญหาบรรเทาเรื่องรองทุกขเปนอันแรก รองลงมาคือเรื่อง เรื่องรองทุกข/ปญหาไดรับการแกไขเยียวยาอยางเปน
ธรรม 
  (๔) การประเมินผลและคาตอบแทน พนักงานใหความสำคัญกับเรื่องการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อ
พิจารณาความดีความชอบที่สะทอนถึงการปฏิบัติงานไดอยางถูกตองเปนอันดบัแรก รองลงมาคือเรื่องความเหมาะสม
ในการพิจารณาเพ่ือเลื่อนข้ันเงินเดือน 
  (๕) ภาวะผูนำ สัมพันธภาพและการทำงานเปนทีม พนักงานใหความสำคัญกับเรื่องผูบังคับบัญชามีภาวะ
ผูนำสามารถนำองคกรไปสูความสำเร็จเปนอันดับแรก รองลงมาคือเรื่องผูบังคับบัญชามีความไววางใจเชื่อมั ่นใน
ความสามารถของทาน 
  (๖) ความผูกพันตอองคกร พนักงานมีความตั้งใจที่จะปฏิบัติงาน อบต.แมระมาดตอไป และสรุปความพึง
พอใจในดานตางๆ นั้นมีระดับความพึงพอใจที่มาก ทั้งนี้ทั้งนั้นในการจัดทำแผนเสริมสรางความผาสุก ความพึงพอใจ
และแรงจูงใจในการทำงานของพนักงานองคการบริหารสวนตำบลแมระมาด ตองทำแผนงาน/โครงการใหพัฒนา
ครอบคลุมทุกดานถึงแมจะมีดานเดียวที่พนักงานมีความพึงพอใจนอย คือ ดานคาตอบแทนและสวัสดิการ 

       



 3.4 เสนอแผนใหผูบริหารใหความเห็นชอบ 
 คณะกรรมการไดมีการประชุมเพ่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการเสริมสรางความผาสุก  ความพึงพอใจและ
แรงจูงใจในการทำงานของพนักงานองคการบริหารสวนตำบลแมระมาด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 มีมติ
เห็นชอบแผนงาน/โครงการปฏิบัติการเสริมสรางความผาสุก  ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทำงานของพนักงาน
องคการบริหารสวนตำบลแมระมาด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 จากนั้นจึงเสนอ  ตอผูบริหารเห็นชอบ 
 3.5 ดำเนินการตามแผน 
 แจงสวนราชการทุกสวนใหดำเนินการตามแผนการเสริมสรางความผาสุกฯ และรายงานผลการดำเนินงานให
ผูบรหิารทราบ 
 3.6 ติดตามประเมินผล 
 สำรวจความคิดเห็นของพนักงานตอแผนเสริมสรางความผาสุกฯ รวบรวมและรายงานผลใหผูบริหารทราบ
และจัดทำแผนอยางตอเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

สวนที่ 2 
ปจจัยที่มีผลตอการทำแผนแผนปฏิบัติการเสริมสรางความผาสุก  ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการ

ทำงานของพนักงานองคการบริหารสวนตำบลแมระมาด 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 

**************** 
 
  ปจจัยที่นำมาทำแผนแผนปฏิบัติการเสริมสรางความผาสุก  ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการ
ทำงานของพนักงานองคการบริหารสวนตำบลแมระมาด มี 4 ดานดังน้ี 

1. ดานสภาพแวดลอมในการทำงาน 
กลยุทธที่ 1 การสรางสภาพแวดลอมที่สะอาดเหมาะสม 
กลยุทธที่ 2 การสรางความปลอดภัยในการทำงาน 

 
2. ดานความกาวหนาและความม่ันคงในอาชีพ 

กลยุทธที่ 1 การพัฒนาพนักงานใหมีความรูความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน 
กลยุทธที่ 2 การสรางความกาวหนาในอาชีพ 

 
3. ดานการสื่อสารภายในองคกร และการทำงานเปนทมี 

กลยุทธที่ 1 การสรางชองทางการสื่อสารและการรองทุกขภายในองคกร 
กลยุทธที่ 2 การสรางสัมพันธภาพและการทำงานเปนทีม 

 
4. ดานการบริการ และสิทธิสวัสดิการ 

กลยุทธที่ 1 จัดหาสวัสดิการและบริการเพ่ิมเติม 
กลยุทธที่ 2 การสงเสรมิสุขภาพอนามยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 3 
 

แผนงาน/โครงการแผนปฏิบัติการเสริมสรางความผาสุก  ความพึงพอใจและแรงจูงใจ 
ในการทำงานของพนกังานองคการบริหารสวนตำบลแมระมาด 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนงาน/โครงการเสริมสรางความผาสุก ความพึงพอใจและสรางแรงจูงใจของพนักงานองคการบริหารสวนตำบลวังลึก 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 

๑. ดานสภาพแวดลอมในการทำงาน และวัฒนธรรมองคกร 
 กลยุทธท่ี ๑ การสรางสภาพแวดลอมท่ีสะอาด 
 กลยุทธท่ี ๒ การสรางความปลอดภัยในการทำงาน 

ปจจัย กลยุทธ 
แผนงาน/

โครงการ 
กิจกรรม วัตถุประสงค งบประมาณ ตัวชี้วัด 

ผลที่คาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

๑.ดานสภาพ 

แวดลอมในการ

ทำงาน 

๑.การสราง

สภาพแวดลอม

ท่ีสะอาด 

๑.โครงการ ๕ ส 

และกิจกรรม Big 

cleaning Day 

จัดกิจกรรม ๕ เปน

ประจำอยางตอเนื่อง 

เพ่ือสราง

สภาพแวดลอม

และสุขนิสัยที่ดีใน

การปฏิบัติงาน

ของพนักงาน 

- จำนวนครั้งที่ทำ

กิจกรรม 

องคกรมี

สภาพแวดลอมและ

สุขนิสัยที่ดีในการ

ปฏิบัติงานของ

พนักงาน 

ทุกสวนราชการ 

  ๒.สำรวจ จัดหา

วัสดุอุปกรณท่ี

จำเปนในการ

ปฏิบัติงาน 

สำรวจ จัดหาวัสดุ

อุปกรณและจัดหา

จัดซื้อ ๒ ครั้ง/ป 

เพ่ือสรางความ

รวดเร็วและ

สะดวกในการ

ทำงาน 

- มีวัสดุอุปกรณที่

จำเปนในการ

ปฏิบัติงาน 

พนักงานมีวัสดุ

อุปกรณที่จำเปนใน

การปฏิบัติงาน 

ทุกสวนราชการ 

 ๒.ดานการ

สรางความ

ปลอดภัยใน

การทำงาน 

๑.การซักซอมการ

ดับเพลิงเบื้องตน 

จัดฝกอบรมการ

ดับเพลิงปละครั้ง 

เพ่ือสรางความ

ปลอดภัยและฝก

ปฏิบัติเก่ียวกับ

การดับเพลิงที่

ถูกตอง 

ตามความ

เหมาะสม

และจำเปน 

จำนวนพนักงาน

เขารวมการ

ฝกอบรม ๖๐% 

พนักงานมีความรู

ความเขาใจในการ

ดับเพลิงเบื้องตน 

ทุกสวนราชการ 



๒. ดานการพัฒนาบุคลากร และความกาวหนาในสายงาน 
 กลยุทธท่ี ๑ การพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน 
 กลยุทธท่ี ๒ การสรางความกาวหนาในสายงาน 
 

ปจจัย กลยุทธ 
แผนงาน/

โครงการ 
กิจกรรม วัตถุประสงค งบประมาณ ตัวชี้วัด 

ผลที่คาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

๑.ดานการ

พัฒนาบุคลากร 

และ

ความกาวหนาใน

สายงาน 

๑.การพัฒนา

บุคลากรใหมี

ความรู

ความสามารถ

และทักษะใน

การปฏิบัติงาน 

๑.โครงการ

ฝกอบรมหลักสูตร

ประจำตำแหนง

ของพนักงาน 

ดำเนินจัดบุคลากรที่

ยังไมไดเขารับการ

อบรมเฉพาะตำแหนง 

เขารับการฝกอบรม 

เพ่ือพัฒนาความรู

ความสามารถใน

การปฏิบัติงาน

เฉพาะตำแหนง 

รายจาย

เปนไปตาม

หลักสูตร 

จำนวนบุคลากร

ท่ีผานการ

ฝกอบรม ๓๐ % 

บุคลากรมีความรู

และมีความเปนมือ

อาชีพในการทำงาน 

ทุกสวน

ราชการ 

  ๒.โครงการ

ฝกอบรมเพื่อ

พัฒนาความรู

ทักษะ และ

สมรรถนะในการ

ปฏิบัติงานเฉพาะ

ดาน 

ดำเนินจัดบุคลากรทุก

คนเขารับการฝกอบรม

อยางนอยคนละ ๑ 

หลักสูตร/ป 

เพ่ือพัฒนาความรู

ความสามารถใน

การปฏิบัติงาน

เฉพาะตำแหนง 

รายจาย

เปนไปตาม

หลักสูตร 

จำนวนบุคลากร

ท่ีผานการ

ฝกอบรม ๘๐ % 

บุคลากรมีความรู

และมีความเปนมือ

อาชีพในการทำงาน 

ทุกสวน

ราชการ 



 
 

ปจจัย กลยุทธ 
แผนงาน/

โครงการ 
กิจกรรม วัตถุประสงค งบประมาณ ตัวชี้วัด 

ผลที่คาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

  ๑.โครงการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร 

จัดฝกอบรม/ศึกษาดู

งานปละ ๑ ครั้ง 

เพ่ือพัฒนาภาวะ

ผูนำ มนุษย

สัมพันธและการ

ทำงานเปนทีม 

- จำนวนบุคลากร

เขารวมโครงการ 

๘๐ % 

บุคลากรมีการ

พัฒนาศักยภาพ 

มีความสัมพันธ

อันดีระหวางกัน 

สำนักงานปลัด 

 ๒.การสราง

ความกาวหนา

ในสายงาน 

๑.การปรับปรุง/

กำหนดตำแหนง/

การโอนยายเพ่ือ

ความกาวหนา 

ทบทวนในตำแหนง

งาน เพ่ือสนับสนุน

ความกาวหนาในการ

ทำงานของบุคลากร 

และสนับสนุนการ

โอนยายสำหรับ

บุคลากรท่ีมีความ

ตองการลดคาใชจาย 

เพ่ือเปนขวัญ

กำลังใหแก

บุคลากรในการ

ปฏิบัติงาน 

- จำนวนบุคลากร

ที่มีความ

ประสงคขอ

โอนยาย ไดรับ

การอนุมัติให

โอนยาย 

อบต.มีการ

ทบทวนแผน

อัตรากำลัง และ

บุคลากรที่ขอ

โอนยายไดรับ

การอนุมัติ 

ทุกสวนราชการ 

 
 
 
 
 
 



 
๓. ดานคาตอบแทน และสวัสดิการ 

 กลยุทธท่ี ๑ การจัดหาสวัสดิการและบริการเพิ่มเติม 
 กลยุทธท่ี ๒ การสงเสริมสุขภาพอนามัย 
 

ปจจัย กลยุทธ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค งบประมาณ ตัวชี้วัด 
ผลที่คาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

๓.ดาน

คาตอบแทนและ

สวัสดิการ 

๑.การจัดหา

สวัสดิการและ

บริการเพ่ิมเติม 

๑.โครงการเชิดชูเกียรติ

พนักงานสวนตำบล 

และพนักงานจางผู

ปฏิบัติราชการดีเดน 

จัดกิจกรรมยก

ยองจำนวน ๑ 

ครั้ง/ป 

เพ่ือยกยองและ

เปนกำลังใจแก

บุคลากรในการ

เปนแบบอยางที่ดี

ขององคกร 

- จำนวนบุคลากร

ที่ไดรับการเชิดชู

เกียรตหิรือยก

ยอง 

บุคลากรมีขวัญกำ

ใจในการ

ปฏิบัติงานและมี

แบบอยางที่ดีให

ดำเนินรอยตาม 

สำนักงานปลัด 

 ๒.การสงเสริม

สขุภาพอนามัย 

๑.การสงเสริมใหตรวจ

สุขภาพประจำป 

ตรวจสุขภาพ

อยางนอย ๑ 

ครั้ง/ป 

เพ่ือตรวจสอบ

สุขภาพรางกาย 

และใหทราบถึง

สมรรถภาพของ

รางกาย 

- จำนวนบุคลากร

ที่ไดรับการตรวจ

สุขภาพ 

บุคลากรไดทราบ

ถึงสขุภาพ

พลานามัยของ

ตนเองและระวัง

เรื่องสุขภาพ 

ทุกสวน

ราชการ 

 
 
 



 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลแมระมาด 
เรื่อง  แผนปฏิบัติการเสริมสรางความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจ 

ในการทำงานของพนักงานองคการบริหารสวนตำบลแมระมาด 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 

…………………………………………….. 

   การจัดทำแผนปฏิบัติการเสริมสรางความผาสุก ความผูกพัน ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการ
ทำงานนั้น ไดจัดทำขึ้นเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีการปรับปรุงการทำงาน ยกระดับการบริหารจัดการ โดยนำเทคนิค
และเครื ่องมือบริหารจัดการสมัยใหมมาใช เพื่อใหเกิดความยั่งยืนของระบบการยกระดับคุณภาพมาตรฐานของ
หนวยงานภาครัฐ โดยนำเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มาเปนแนวทางในการดำเนินการ เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการทำงานใหอยูในระดับและเกณฑที่สามารถยอมรับได ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ โดยที ่เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมวด 5 การมุงเนนทรัพยากรบุคคล 
กำหนดใหหนวยงานภาครัฐตองดำเนินการสำรวจความผาสุกและความพึงพอใจของบุคลากร เพื่อเสริมสรางคุณภาพ
ชีวิตการทำงานที่เหมาะสม  

  ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติเปนไปดวยความเรียบรอย และการเสริมสรางความผาสุก ความผูกพัน 
ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทำงานของบุคลกรที่มีตอองคกร จึงขอนำขอมูลการประเมินความพึงพอใจและ
แรงจูงใจของบุคลากรที่มีตอองคกรองคการบริหารสวนตำบลแมระมาดนำมาพัฒนาองคกรตอไป 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกนั 

          ประกาศ  ณ  วันที่   27  ธันวาคม  พ.ศ. 2562 

 

 

         ( นายสมนึก  ปูอาย  ) 
                                     นายกองคการบรหิารสวนตำบลแมระมาด 

 
 
 
 
 
                             
 
 
 
     
 



 
 

คำสั่งองคการบรหิารสวนตำบลแมระมาด 
ท่ี   612  /2562 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฎิบัติการเสริมสรางความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทำงาน 
ของพนักงานองคการบริหารสวนตำบลแมระมาด  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 

*************************************** 
  ตามที่  องคการบริหารสวนตำบลแมระมาด ไดดำเนินการสำรวจปจจัยที่มีผลตอความผาสุกความพึง
พอใจ และแรงจูงใจในการทำงานของพนักงานสวนตำบลแมระมาด โดยนำปจจัยตางๆมาจัดลำดับความสำคัญของ
ปจจัยที่มีผลตอความผาสุกและความพึงพอใจของบุคลากร และมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร 
ประจำปงบประมาณ 2563 รวมทั้ง ไดนำเกณฑการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครฐั (PMQA) หมวด 5 การ
มุงเนนทรัพยากรบุคคล โดยสรางความผาสุกและแรงจูงใจของบุคลากร เพื่อใหบุคลากรพัฒนาตนเองและใชศักยภาพ
อยางเต็มที่ตามทศิทางองคการ 

  เพื่อใหการจัดการแผนปฎิบัติการเสริมสรางความผาสุก ความพึงพอใจ และแรงจูงใจในการทำงาน
ขององคการบริหารสวนตำบลแมระมาด เปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุผลสำเร็จตามเกณฑการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) องคการบริหารสวนตำบลแมระมาดจึงขอแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฎิบัติการ
เสริมสรางความผาสุก ความพึงพอใจ และแรงจูงใจในการทำงานขององคการบริหารสวนตำบล   แมระมาด ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2563 ประกอบดวย 
  1.นายกองคการบริหารสวนตำบลแมระมาด    ประธานกรรมการ 
  2.ปลัดองคการบริหารสวนตำบลแมระมาด     กรรมการ 
  3.หัวหนาสำนักปลัด       กรรมการ 
  4.ผูอำนวยการกองคลัง       กรรมการ 
  5.นักทรัพยากรบุคคล       เลขานุการ 
  โดยมีหนาที่ 
  1.จัดทำแผนปฎิบัติการเสริมสรางความผาสุก ความพงึพอใจและแรงจูงใจในการทำงานของพนักงาน
องคการบริหารสวนตำบลแมระมาด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 ใหเปนไปดวยความเรียบรอย โดยนำผลการ
สำรวจปจจัยความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจ มาจัดลำดับความสำคัญและกำหนดแผนงาน/กิจกรรมการ ให
สอดคลองกับปจจัยท่ีเกิดข้ึน 
  2.ติดตามประเมินผลและจัดทำรายงานการดำเนินการตามแผนปฎิบัติการเสริมสรางความผาสุก 
ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทำงานของพนักงานองคการบริหารสวนตำบลแมระมาด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2563 
  3.ประเมินความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทำงานของพนักงานองคการบริหารสวน
ตำบลแมระมาดหลังสิ้นปงบประมาณ 
  4.รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฎิบัติการเสรมิสรางความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจ
ในการทำงานของพนักงานองคการบริหารสวนตำบลแมระมาด ใหผูบริหารไดรบัทราบ 

 

  ทั้งนี้  ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

 

   สั่ง  ณ  วันที่   27  ธันวาคม   พ.ศ.  2562 
 
 

                                                ( นายสมนึก  ปูอาย ) 
                                     นายกองคการบรหิารสวนตำบลแมระมาด 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


