
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
องคการบริหารสวนตําบลแม่สลิด อําเภอบ้านตาก จังหวัดตาก 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
1. ดานการสรรหา 1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใชในการกําหนด

โครงสราง และกรอบอัตรากําลังที่รองรับภารกิจของ 
อบต. 

ดําเนินการตามแผนอัตรากําลังสามป (พ.ศ. 2564 – 
2566) 

1.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาพนักงาน 
สวนตําบล และพนักงานจางใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
หรือทดแทน อัตรากําลังที่ลาออกหรือโอนยาย 

- ดําเนินการโอน(ย้าย) พนักงานส่วนตําบลจํานวน 1 
อัตรา 
1. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  
- ประกาศรับโอน (ยาย) พนักงานสวนตําบลจํานวน 1 
อัตรา  
1. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  
 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้ง
รับราชการ หรือประกาศรับโอนยาย พนักงานสวนทอง
ถิ่น มาดํารงตําแหนง ที่วางหรือประกาศรับสมัครบุคคล
เพ่ือเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

- ดําเนินการรับโอน (ยาย) พนักงานสวนตําบลจํานวน 
2 อัตรา  
1. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  
2. นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)  

1.4 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตําแหนงที่สูงขึ้น ไม่มีพนักงานเลื่อนระดับ 
2. ดานการพัฒนา 2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปและดําเนินการ

ตาม แผนฯใหสอดคลองตามความจําเปน 
- มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป 
พ.ศ. 2564 – 2566 โดยพิจารณาบุคลากร เขารับ
การ อบรม เพ่ือพัฒนาความรูตามสายงานตําแหนงให
เปนไป ตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
 2.2 กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเปนกรอบ

ในการ พัฒนาบุคลากรแตละตําแหนง 
- มีการวางแผนการพิจารณาสงบุคลากรเขารับการ
อบรม ตามสายงานความกาวหนาในแผนพัฒนา
บุคลากรฯ 

2.3 สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงานใหอยู
ใน ระบบงาน E-learning 

สงเสริมใหพนักงานสวนตําบลที่บรรจุใหม ดําเนินการ 
เรียนรูดวยตนเองในระบบ E-learning ในวิชาความรู 
ทั่วไปและเฉพาะตําแหนง 

2.4 ดําเนินการประเมินพนักงานสวนตําบลตามหลัก
เกณฑ มาตรฐานกําหนดตําแหนง ในความรู ทักษะ 
และสมรรถนะ 

- หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐาน 
กําหนดตําแหนง เพ่ือพิจารณาจัดสงบุคลากรเขารับการ 
อบรม เพื่อพัฒนาความรูความสามารถในตําแหนงตาม 
สายงาน 

2.5 ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - หนวยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร
ใน การบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งดานการพัฒนา
บุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดลอมการทํางาน 
บําเหน็จความชอบ พรอมทั้ง ติดตาม และนําผลความ
พึงพอใจของพนักงาน มาพัฒนา และจัดใหมีขั้นพ้ืนฐาน
ของพนักงาน 

3. ดานการธํารง รักษาไว และแรงจูงใจ 3.1 ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางเสนทาง
ความกาวหนา ในสายงานตําแหนง ใหบุคลากรทราบ 

- หนวยงาน มีการประชาสัมพันธเสนทางความกาว 
หนา ในสายงานตําแหนง ใหบุคลากรทราบ พรอมทั้ง
ให คําปรึกษาดังกลาว 

3.2 ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากร
ในระบบ ศูนยขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติใหถูกตอง 
ครบถวน และ เปนปจจุบัน 

หนวยงาน ดําเนินการปรับปรุงระบบดังกลาว ตาม
ระยะ ที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กําหนดทุก
ระยะ แลว เสร็จที่กําหนดไว 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
 3.3 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ราชการ ที่ เปนธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบ
ได 

- หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัด โดยผูบังคับบัญชา 
ตามลําดับ ดูแล กํากับ ติดตาม และประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ 
พิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู ทักษะ และ 
สมรรถนะทุกคน อยางเปนธรรม เสมอภาค และเปนไป 
ตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

3.4 จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติ หนาที่ราชการอยางเปนธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบ ได 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบลครั้งที่ 
1/2564 และครั้งที่ 2/2564 ใหเปนไปตามผลการ 
ประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ราชการ ผานกระบวนการ 
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวน 
ตําบล ตามคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และรายงานการ 
ประชุมดังกลาว 

3.5 ดําเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติ
หนาที ่ราชการประจําป เพ่ือยกยองชมเชย แกบุคลากร
ดีเดน ดานการ ปฏิบัติงานและคุณประโยชนต
อสาธารณชน 

- ปละ 2 ครั้ง 

3.6 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แกบุคลากร 
ในดาน สภาพแวดลอมการทํางาน ดานความปลอดภัย
ในการทํางาน ดานการมีสวนรวมในการทํางาน 

- มีการจัดอุปกรณขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอยาง 
ครบถวน  
- จัดใหมียาและเวชภัณฑสําหรับการปฐมพยาบาล 
เบื้องตน  
- จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนสาธารณะ 

 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
4. ดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัย ขาราชการ 4.1 แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล

จริยธรรม ขาราชการสวนทองถิ่น และขอบังคับองค
การบริหารสวนตําบล วาดวยจรรยาบรรณขาราชการ 
สวนทองถิ่น 

- ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่รับทราบประมวล
จริยธรรม ขาราชการสวนทองถิ่น และขอบังคับองค 
การบริหารสวนตําบล วาดวยจรรยาบรรณขาราชการ 
สวนทองถิ่น 

4.2 ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายงานแกผูใตบังคับ
บัญชา อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการ
ควบคุม กํากับ ติดตาม และ ดูแลผูใตบังคับบัญชา ให
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวของ 

- ดําเนินการแบงงานและมอบหมายหนาที่ความ 
รับผิดชอบของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

4.3 สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริม
สราง มาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและปองกัน
การทุจริตประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 

- มีการดําเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการ 
ดําเนินการแผนการสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และ การปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น 

 


