
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลแม่ตาว 
        เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแขง่ขันสําหรับครูผู้ดูแลเด็ก  เพื่อบรรจุ

แต่งตั้งเป็นครูผู้ดูแลเด็ก  สังกัดศูนย์พฒันาเด็กเล็กของเทศบาลตําบลแม่ตาว 
-------------------------------------------------- 

ด้วยเทศบาลตําบลแม่ตาว  มคีวามประสงค์จะดําเนินการรับสมัครคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษ 
ไม่ต้องสอบแข่งขัน สําหรับครูผู้ดูแลเด็ก เพือ่บรรจุและแต่งต้ังเป็นครูผู้ดูแลเด็ก  สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ
เทศบาลตําบลแม่ตาว 
                อาศัยอํานาจตามความในประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  เรื่อง  การกําหนด
หลักเกณฑ์การคัดเลือกกรณีมเีหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขัน  สําหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครผูู้ดูแลเด็ก
เพื่อบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานครูเทศบาล   ลงวันที่  ๑  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๕๒  และมติคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดตาก  (ก.ท.จ.ตาก)  ครั้งที่  ๗/๒๕๕๔  ลงวันที่  ๓๑  สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๕๔  จึงประกาศ
รับสมัครคัดเลอืกกรณีพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขัน สําหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูผู้ดูแลเด็ก เพือ่บรรจุ
แต่งต้ังเป็นครูผู้ดูแลเด็ก  สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลตําบลแมต่าว  จํานวน  ๑  อัตรา  ดังนี ้

๑.  ตําแหน่งที่รับสมคัร 
 ครูผู้ดูแลเด็ก  สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลตําบลแม่ตาว  จํานวน  ๑  อัตรา 

๒.  คุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารบัการคัดเลือกและคณุสมบัติเฉพาะตาํแหนง่ 
 คุณสมบัติผู้มีสิทธเิขา้รับการคัดเลือกกรณมีีเหตุพเิศษไมต้่องสอบแข่งขัน 

  ดํารงตําแหน่งครูอัตราจ้าง หรือพนักงานจ้าง ซึ่งจัดจ้างโดยงบประมาณเงินอุดหนุน
จากรัฐหรือจากเงินรายได้ของท้องถิ่น มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือเป็นครูอัตราจ้างที่ดํารงตําแหน่งก่อน ๑๕ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๑  ซึ่งปัจจบัุนต้องปฏิบัติการสอนและมสีัญญาจ้างในสถานศึกษา สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ
เทศบาลตําบลแม่ตาว   

๒.๑  เป็นผูม้ีคณุสมบัติทั่วไปและไม่มลีักษณะต้องห้าม  
 ผู้ที่สมคัรเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติทัว่ไปและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตาม  ข้อ   

๓๙๒  และข้อ  ๓๙๓  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตาก  (ก.ท.จ.ตาก) เรื่อง  หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล   ดังต่อไปนี้ 

๑. มีสัญชาติไทย 
๒. มีอายุไม่ตํ่ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  และไม่เกินห้าสิบห้าปี 
๓. เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมาหากษัตริย์ 

ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธ์ิใจไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการ
การเมือง 
 
 
 

๔.// ไม่เป็นผูม้ีกายทุพพลภาพ... 
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๔. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ 
หรือจิตฟ่ันเฟือยไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด  ดังนี้ 

ก. โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจ
แก่สังคม 

ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
ค. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
ง. โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง 

๕.  ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้    
ก่อนตามมาตรฐานทั่วไป  หลกัเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล  ตามกฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่  หรือตามกฎหมายอื่น 

๖.  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
๗.  ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
๘.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๙.  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทํา 

ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
๑๐.  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ   

หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
๑๑.  ไม่เป็นผูถู้กลงโทษให้ออก  หรือปลดออก  เพราะกระทําผิดวินัยตาม 

มาตรฐานทั่วไป  หลักเกณฑแ์ละวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล  ตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  หรอืตามกฎหมายอื่น 

๑๒.  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไลอ่อก  เพาะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐานทัว่ไป   
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  หรือตามกฎหมายอื่น 

๑๓.  ไม่เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
 ๒.๑.๑  ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์คะแนน และแบบประเมินโดย 

คณะกรรมการที่เทศบาลตําบลแม่ตาวแต่งต้ัง 
๒.๑.๒  สําหรบัพระภิกษุสงฆ์ สามเณร ไมม่ีสิทธิสมัครเขา้รับการคัดเลือก 

๒.๒ คณุสมบติัเฉพาะสาํหรบัตําแหน่งครผูู้ดูแลเด็ก 
   ๒.๒.๑ มีคณุวุฒิไม่ตํ่ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา  ทุกสาขาวิชาเอก  หรือทางอื่นที่  
ก.ท.กําหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้  และ 
   ๒.๒.๒  ได้ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการทํางานดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัยของ
ท้องถิ่นติดต่อกันมาแล้วไม่นอ้ยกว่า  ๓  ปี  โดยมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน  ซึ่งระบุ
ถึงลักษณะงานและระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงาน  และ 
   

 
  

๒.๒.๓//..มีใบประกอบวิชาชีพ... 
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๒.๒.๓  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  กรณีหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ครผูู้ดูแลเดก็  ผู้ดูแล 
เด็ก  ที่ได้รับการจ้างก่อนการประกาศใช้มาตรฐานกําหนดตําแหน่งดังกล่าว  ให้ใช้ใบแทนใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครู  หนังสือรับรองสิทธิ  ใบอนญุาตปฏิบัติการสอน  และหนังสืออนุญาตปฏิบัติการสอน  ที่คุรุสภาออกให้
ได้ 

๓. เงนิเดือนทีไ่ด้รบั 
      ผู้คัดเลือกได้  ให้ได้รับรับเงินเดือนตามคุณวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา  กําหนดอัตรา
เงินเดือน  ๘,๓๔๐  บาท  และค่าครองชีพ  ๑,๕๐๐  บาท   

๔. วัน เวลา และสถานทีร่ับสมัคร 
๔.๑  ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครโดยเสีย 

ค่าธรรมเนียมสมัครเข้ารับการคัดเลือกในอัตรา ๒๐๐ บาท ผูส้นใจสมัครรับการคัดเลือก ติดต่อขอสมัครฯได้  
ต้ังแต่วันที่  ๓  พฤศจิกายน  ๒๕๕๔  ถึง  วันที่  ๙  พฤศจิกายน  ๒๕๕๔    เวลา  ๐๘.๓๐ น. -  ๑๖.๓๐ น.  
(เว้นวันหยุดราชการ)  ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลแม่ตาว  หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่งานการเจ้าหน้าที่  
(บุคลากร)  สํานักปลัดเทศบาลตําบลแม่ตาว โทรศัพท์/โทรสาร  ๐-๕๕๕๔-๓๒๒๐,๐-๕๕๕๔-๒๗๒๐   หรือดู
รายละเอียดได้ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์สํานักงานเทศบาลตําบลแม่ตาว (การแต่งกายสุภาพ)  และจะต้องกรอก
เอกสารการรับสมัครด้วยลายมือตนเองให้ถูกต้องครบถ้วนในกรณีทีม่ีการผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร เทศบาล
ตําบลแม่ตาวอาจไม่พิจารณารับสมัคร 
     ๔.๒  เงินค่าธรรมเนียมในการสมัครฯ จะไม่จ่ายคืนให้เมือ่ได้มีการรับสมัครเสร็จเรียบร้อย
ถูกต้องแล้ว 
  ๕. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนํามายื่นในวันสมัคร 
       ๕.๑  รูปถา่ยหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดํา ขนาด ๑ นิว้ ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 
๑ ปี นับถึงวันปิดรับสมัครคดัเลือก จํานวน ๓ รูป 
       ๕.๒  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน โดยรับรองสําเนาถูกต้อง พร้อมแสดงเอกสารตัวจริง 
       ๕.๓  สําเนาทะเบียนบ้าน โดยรับรองสําเนาถูกต้อง พร้อมแสดงเอกสารตัวจริง 
                          ๕.๔  หนังสือรับรองประวัติการทํางาน 
       ๕.๕  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
        ๕.๖  สําเนาปริญญาบัตร หรือรายงานผลการศึกษา (Transcript) โดยรับรองสําเนาถูกต้อง
พร้อมแสดงเอกสารตัวจริง 
       ๕.๗  สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธิซึ่งคุรุสภาออกให้ใช้แทน
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู โดยรับรองสําเนาถูกต้องพร้อมแสดงเอกสารตัวจริง 
       ๕.๘  ใบรบัรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๓๐ วัน นับจนถึงวันรับสมัคร จํานวน  ๑  ฉบับ 
       ๕.๙  เอกสารหลักฐานอืน่ ๆ (ถ้ามี)  เชน่ หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-สกุล ฯลฯ โดยรบัรอง
สําเนาถูกต้อง พร้อมแสดงเอกสารตัวจริง 
       ๕.๑๐  ผู้สมัครฯ จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งที่รับสมคัรตรงตามประกาศรับสมัครจริง หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัคร
คัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถว้น คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกเพื่อบรรจุแต่งต้ังบุคคลเข้ารับ
ราชการกรณีที่มีเหตุพิเศษไม่จําเป็นต้องสอบแข่งขันจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการรับสมัครคัดเลอืกกรณีที่มี
เหตุพิเศษฯ และไม่มีสทิธิได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง 

๖.//การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ.. 
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๖. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และระเบียบเก่ียวกับการคัดเลือก 
       เทศบาลตําบลแม่ตาว  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกกรณีที่มีเหตพิุเศษฯ 
สถานที่คัดเลือกและระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือกให้ทราบในวันที่  ๑๑  พฤศจิกายน  ๒๕๕๔ ณ เทศบาลตําบล 
แม่ตาว   โทร ๐๕๕-๕๕๗๑๕๔-๑๐๕ และจะทําการคัดเลือก (สัมภาษณ)์  ในวันที่ ๑๕  พฤศจิกายน ๒๕๕๔ และ
ประกาศผลสอบในวันที่ ๑๘  พฤศจิกายน ๒๕๕๔        
  ๗. คะแนนการคัดเลือกกรณมีีเหตุพเิศษที่ไม่ต้องสอบแขง่ขัน 
      (๑) คะแนนประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
      (๒) คะแนนทดสอบความรู้ ความสามารถในตําแหน่ง โดยอาจใช้วิธีสอบสัมภาษณ์ หรือวิธีอ่ืน
ใดที่เหมาะสม (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
  ๘. เกณฑ์การตัดสิน 
      ผู้ทีผ่่านการคัดเลือกจะต้องมีผลคะแนนดงัต่อไปนี้ 

- คะแนนการประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง ต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
- คะแนนทดสอบความรู้ ความสามารถในตําแหน่งต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 

๙. การขึน้บัญชีผูผ้่านการคดัเลือก 
    เทศบาลตําบลแม่ตาว  จะประกาศผลการคัดเลือกกรณมีีเหตุพิเศษที่ไม่ต้องสอบแข่งขัน  และ

อาจขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้เป็นระยะเวลาไม่เกิน  ๒  ปี  โดยการประกาศบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเรียงลําดับ
จากผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสูดไปหาผู้ที่ได้คะแนนต่ําสุด โดยผู้ที่อยู่ในลําดับทีดี่กว่าจะได้รับการพิจารณาแต่งต้ังก่อนผู้ที่
อยู่ในลําดับถัดไป หากคะแนนของแต่ละบุคคลเท่ากันจะพิจารณาให้ผู้ที่ได้รับเลขประจําตัวก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับที่
สูงกว่า ในกรณีที่มีผูผ้่านการคัดเลือกมากกว่าจํานวนตําแหน่งที่ประกาศสอบคัดเลือก และภายหลังมีตําแหน่งว่าง
เพิ่มอีก อาจบรรจุและแต่งต้ังผู้ผ่านการคัดเลือกทีเหลืออยูใ่นลําดับที่ถัดไปตามประกาศผลการคัดเลือก 

๑๐. การบรรจุและแต่งตั้ง 
      ผู้ทีผ่่านการคัดเลือก จะได้รับการบรรจุและแต่งต้ังตามลําดับในบัญชีผู้คัดเลือกได้ตาม

ประกาศผลการคัดเลือกของเทศบาลตําบลแม่ตาว ซึ่งผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังจะต้องดํารง ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย 
และผ่านการประเมินตามหลกัเกณฑ์ ก.ท. ว่าด้วยการเตรียมความพร้อมและพัฒนา อยา่งเข้มในตําแหน่ง ครูผู้ช่วย 
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๒ ปี จึงจะสามารถบรรจุแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งครู และสามารถโอน (ย้าย) ไปทีอ่ื่นได้ 

อนึ่ง การบรรจุและแต่งต้ังผู้คัดเลือกได้ หากเทศบาลตําบลแม่ตาว  ตรวจสอบภายหลังว่ามี 
คุณสมบัติไม่ตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง หรือมีคุณสมบัติไม่ครบถว้นในการสมัครคัดเลือกเทศบาลขอสงวน
สิทธ์ิในการบรรจุแต่งต้ัง 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  ๑๗  เดือน  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 
 

       สมคิด  ปันต๊ิบ 
(นายสมคิด  ปันต๊ิบ) 

ประธานคณะกรรมการคัดเลอืกกรณีพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขัน สําหรับครผูู้ดูแลเด็ก  
เพื่อบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานเทศบาล 

 


