
ภาคผนวก  ก. 
ช ื่อ ต ํา แ ห น ง     น ัก บ ร ิห า ร ง า น เ ท ศ บ า ล  7  
 
ต ํา แ ห น ง ป ร ะ เ ภ ท   บ ร ิห า ร  
 
ห น า ท ี่แ ล ะ ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  
  ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใ น ฐ า น ะ ป ล ัด เ ท ศ บ า ล ห ร ือ ร อ ง ป ล ัด เ ท ศ บ า ล  ซ ึ่ง ม ี ห น า ท ี่ค ว า ม ร ั บ ผ ิด ช อ บ  ค ว า ม ย า ก   แ ล ะ
ค ุณ ภ า พ ข อ ง ง า น ส ูง   ร ับ ผ ิด ช อ บ ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น เ ท ศ บ า ล     โ ด ย ค ว บ ค ุม ห น ว ย ง า น ห ล า ย ห น ว ย ง า น แ ล ะ ป ก ค ร อ ง ผ ูอ ย ูใ ต 
บ ัง ค ับ บ ัญ ช า จ ํา น ว น ม า ก พ อ ส ม ค ว ร  แ ล ะ ป ฏ ิ บ ัต ิห น า ท ี่ อ ื่น ต า ม ท ี่ไ ด ร ับ ม อ บ ห ม า ย  
 
ล ัก ษ ณ ะ ง า น ท ี่ ป ฏ ิ บ ัต ิ  
  ใ น ฐ า น ะ ป ล ัด เ ท ศ บ า ล ห ร ือ ร อ ง ป ล ัด เ ท ศ บ า ล ท ํา ห น า ท ี่ท ี่ต อ ง ใ ช ค ว า ม ร ู ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ด า น ก า ร
บ ร ิ ห า ร แ ล ะ ด า น ก ฎ ห ม า ย  พ ิ จ า ร ณ า  ศ ึก ษ า  ว ิเ ค ร า ะ ห  ท ํา ค ว า ม เ ห ็น เ ส น อ แ น ะ แ ล ะ บ ัง ค ั บ บ ัญ ช า ส ั่ง ก า ร  โ ด ย ค ว า ม
เ ห ็น ช อ บ ข อ ง ผ ู บ ร ิ ห า ร เ ท ศ บ า ล  ค ว บ ค ุม ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ ห น า ท ี่อ ย า ง ใ ด อ ย า ง ห น ึ่ ง ห ร ือ ห ล า ย อ ย า ง  ซ ึ่ง เ ป น อ ํา น า จ ห น า ท ี่ข อ ง
เ ท ศ บ า ล  เ ช น  ง า น บ ร ิ ห า ร บ ุค ค ล  ง า น ธ ุร ก า ร  ง า น ก า ร เ ง ิ น แ ล ะ บ ัญ ช ี ง า น น ิต ิก า ร  ง า น ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ  ง า น ท ะ เ บ ีย น  ง า น
น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น  ง า น ร ั ก ษ า ค ว า ม ส ง บ เ ร ีย บ ร อ ย  ง า น พ ัส ด ุ ง า น ร ะ เ บ ีย บ แ ล ะ ส ั ญ ญ า  ง า น ร ัก ษ า ค ว า ม ส ะ อ า ด แ ล ะ จ ัด
ร ะ เ บ ีย บ ช ุม ช น  ง า น จ ัด ป ร ะ ช ุม ท ํา ร า ย ง า น แ ล ะ บ ัน ท ึก เ ร ื่ อ ง เ ส น อ ท ี่ป ร ะ ช ุม  ง า น ต ิด ต อ ก ับ บ ุค ค ล แ ล ะ ห น ว ย ง า น ต า ง  ๆ  
ง า น ข อ ม ูล ส ถ ิต ิ เ ป น ต น  ร ว ม ท ั้ง ป ฏ ิ บ ัต ิห น า ท ี่ อ ื่น ท ี่ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บ ีย บ  ข อ บ ัง ค ับ  ค ํา ส ั่ ง  ห น ัง ส ือ ส ั่ง ก า ร ก ํา ห น ด  เ ช น  เ ป น
พ น ัก ง า น เ จ า ห น า ท ี่ ต า ม  พ . ร . บ . บ ัต ร ป ร ะ จ ํา ต ัว - ป ร ะ ช า ช น  เ ป  น น า ย ท ะ เ บ ีย น ท อ ง ถ ิ่น ต า ม  พ . ร . บ . ก า ร ท ะ เ บ ีย น ร า ษ ฎ ร  
เ ป น พ น ัก ง า น เ จ า ห น า ท ี่ป ร ะ เ ม ิน ภ า ษ ี  โ ร ง เ ร ื อ น  ต า ม  พ . ร . บ .  ภ า ษ ีโ ร ง เ ร ือ น แ ล ะ ท ี่ด ิน  เ ป น ต น  ต ล อ ด จ น ใ ห ค ํา แ น ะ น ํา
ป ร ึก ษ า ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ ง า น แ ก    เ จ า ห น า ท ี่ ร ะ ด ับ ร อ ง ล ง ม า  ต อ บ ป ญ ห า ช ี้แ จ ง ต า ง  ๆ  เ ก ี่ย ว ก ับ ง า น ใ น ห น า ท ี่ เ ข า ร ว ม
ป ร ะ ช ุม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต า ง  ๆ  ต า ม ท ี่ไ ด ร ั บ แ ต ง ต ั้ง เ ข า ร ว ม ป ร ะ ช ุม ใ น ก า ร ก ํา ห น ด น โ ย บ า ย แ ล ะ ห น ว ย ง า น ข อ ง ส ว น ร า ช ก า ร
ท ี่ส ัง ก ัด แ ล ะ ป ฏ ิบ ัต ิห น า ท ี่อ ื่น ท ี่ เ ก ี่ย ว ข อ ง  
  ใ น ฐ า น ะ ห ัว ห น า ห น ว ย ง า น  น อ ก จ า ก อ า จ ป ฏ ิ บ ัต ิง า น ด ัง ก ล า ว ข า ง ต น แ ล ว  ย ัง ท ํา ห น า ท ี่ก ํา ห น ด น โ ย บ า ย
ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ ง า น  พ ิจ า ร ณ า ว า ง แ ผ น อ ัต ร า ก ํา ล ั ง เ จ า ห น า ท ี่แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง ห น ว ย ง า น ท ี่ ร ับ ผ ิด ช อ บ  ต ิด ต อ ป ร ะ ส า น ง า น  
ว า ง แ ผ น  ม อ บ ห ม า ย ง า น  ว ิน ิจ ฉ ัย  ส ั่ ง ก า ร ค ว บ ค ุม  ต ร ว จ ส อ บ  ใ ห ค ํา ป ร ึ ก ษ า  แ น ะ น ํา ป ร ับ ป ร ุ ง แ ก ไ ข ต ิด ต า ม ป ร ะ เ ม ิน ผ ล  
แ ล ะ แ ก ไ ข ป ญ ห า ข อ เ ท ็จ จ ร ิ ง ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใ น ห น ว ย ง า น ท ี่ร ั บ ผ ิด ช อ บ ด ว ย  
  ใ น ฐ า น ะ ผ ูช ว ย ห ัว ห น า ห น ว ย ง า น  ท ํา ห น า ท ี่ช ว ย ห ัว ห น า ห น ว ย ง า น ป ฏ ิบ ัต ิง า น ต า ม ท ี่ไ ด ร ับ  ม อ บ ห ม า ย  
 
ค ุณ ส ม บ ัต ิเ ฉ พ า ะ ส ํา ห ร ับ ต ํา แ ห น ง  
1 .  ค ุณ ส ม บ ัต ิเ ฉ พ า ะ ส ํา ห ร ับ ต ํา แ ห น ง ใ น ฐ า น ะ ป ล ัด เ ท ศ บ า ล  7  
                 -  ม ีค ุณ ส ม บ ัต ิเ ฉ พ า ะ ส ํา ห ร ั บ ต ํา แ ห น ง น ั ก บ ร ิห า ร ง า น เ ท ศ บ า ล  6  ข อ  1   แ ล ะ  
                 ( 1 )   ด ํา ร ง ต ํา แ ห น  ง ห ร ือ เ ค ย ด ํา ร ง ต ํา แ ห น  ง ร อ ง ป ล ัด เ ท ศ บ า ล  7  ( น ัก บ ร ิห า ร ง า น เ ท ศ บ า ล  7 )   ห ร ือ ท ี่ ก . ท .
เ ท ีย บ เ ท า ม า แ ล ว ไ ม น อ ย ก ว า  2  ป   โ ด ย จ ะ ต อ ง ป ฏ ิ บ ัต ิร า ช ก า ร เ ก ี่ย ว ก ับ ง า น บ ร ิห า ร ง า น เ ท ศ บ า ล    
ห ร ือ ง า น อ ื่น ท ี่ เ ก ี่ย ว ข อ ง  ม า แ ล ว ไ ม น อ ย ก ว า  1  ป   ห ร ือ  
                 ( 2 )   ด ํา ร ง ต ํา แ ห น  ง ห ร ือ เ ค ย ด ํา ร ง ต ํา แ ห น  ง ไ ม ต ่ํ า ก ว า ป ล ัด เ ท ศ บ า ล  6   ห ร ือ ร อ ง ป ล ัด  
เ ท ศ บ า ล  6   ( น ัก บ ร ิ ห า ร ง า น เ ท ศ บ า ล  6 )   ห ร ื อ ท ี่ ก . ท . เ ท ีย บ เ ท า ม า แ ล ว ไ ม น อ ย ก ว า  4  ป  โ ด ย จ ะ ต อ ง ป ฏ ิบ ัต ิ 
ร า ช ก า ร เ ก ี่ย ว ก ับ ง า น บ ร ิ ห า ร ง า น เ ท ศ บ า ล   ห ร ือ ง า น อ ื่น ท ี่เ ก ี่ย ว ข อ ง ม า แ ล ว ไ ม น อ ย ก ว า  1  ป  ก ํา ห น ด เ ว ล า  4  ป   
ใ ห ล ด เ ป น  3  ป  ส ํา ห ร ับ ผ ูไ ด ร ั บ ป ร ิญ ญ า โ ท ห ร ือ เ ท ีย บ ไ ด ไ ม ต ่ํา ก ว า น ี้ท า ง ร ัฐ ศ า ส ต ร   ก า ร ป ก ค ร อ ง   ร ัฐ ป ร ะ ศ า ส น ศ า ส ต ร   
ก า ร บ ร ิห า ร ร ัฐ ก ิจ   ก ฎ ห ม า ย ห ร ือ ท า ง อ ื่น ท ี่ ก . ท . ก ํา ห น ด ว า ใ ช เ ป น ค ุณ ส ม บ ัต ิเ ฉ พ า ะ ส ํา ห ร ับ ต ํา แ ห น ง น ี้ไ ด   
 
 



 
2 .  ค ุณ ส ม บ ัต ิเ ฉ พ า ะ ส ํา ห ร ั บ ต ํา แ ห น ง ใ น ฐ า น ะ ร อ ง ป ล ัด เ ท ศ บ า ล  7   
                 -  ม ีค ุณ ส ม บ ัต ิเ ฉ พ า ะ ส ํา ห ร ั บ ต ํา แ ห น ง น ั ก บ ร ิห า ร ง า น เ ท ศ บ า ล  6  ข อ  1   แ ล ะ  
                 ( 1 )   ด ํา ร ง ต ํา แ ห น  ง ห ร ือ เ ค ย ด ํา ร ง ต ํา แ ห น  ง ป ล ัด เ ท ศ บ า ล  6   ห ร ือ ร อ ง ป ล ัด เ ท ศ บ า ล  6    
( น ัก บ ร ิห า ร ง า น เ ท ศ บ า ล  6 )   ห ร ือ ท ี่ ก . ท .  เ ท ีย บ เ ท า ม า แ ล ว ไ ม  น อ ย ก ว า  2  ป   โ ด ย จ ะ ต อ ง ป ฏ ิบ ัต ิ ร า ช ก า ร เ ก ี่ย ว ก ับ ง า น
บ ร ิ ห า ร ง า น เ ท ศ บ า ล   ห ร ือ ง า น อ ื่น ท ี่ เ ก ี่ย ว ข อ ง ม า แ ล ว ไ ม น อ ย ก ว า  1  ป   ห ร ือ  
                 ( 2 )   ด ํา ร ง ต ํา แ ห น  ง ห ร ือ เ ค ย ด ํา ร ง ต ํา แ ห น  ง ห ัว ห น า ส ํา น ัก ป ล ัด เ ท ศ บ า ล  7  ( น ัก บ ร ิ ห า ร ง า น  
ท ั่ว ไ ป  7 )   ห ร ือ ต ํา แ ห น ง ผ ูอ ํา น ว ย ก า ร ก อ ง ร ะ ด ั บ  7   ห ร ือ ท ี่   ก . ท .  เ ท ีย บ เ ท า ม า แ ล ว ไ ม น อ ย ก ว า  2  ป   โ ด ย จ ะ ต อ ง ป ฏ ิบ ัต ิ
ร า ช ก า ร เ ก ี่ย ว ก ับ ง า น บ ร ิ ห า ร ง า น เ ท ศ บ า ล   ห ร ือ ง า น อ ื่น ท ี่เ ก ี่ย ว ข อ ง ม า แ ล ว ไ ม น อ ย ก ว า  1  ป   
 
ค ว า ม ร ูค ว า ม ส า ม า ร ถ ท ี่ต อ ง ก า ร  
  น อ ก จ า ก จ ะ ม ีค ว า ม ร ูค ว า ม ส า ม า ร ถ เ ช น เ ด ีย ว ก ับ น ั ก บ ร ิห า ร ง า น เ ท ศ บ า ล  6  แ ล ว  จ ะ ต อ ง  
ม ีค ว า ม ร ูค ว า ม เ ข า ใ จ ใ น น โ ย บ า ย ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น ข อ ง ร ัฐ บ า ล  แ ล ะ ป  ญ ห า ด า น ก า ร เ ม ือ ง  เ ศ ร ษ ฐ ก ิจ แ ล ะ ส ัง ค ม  
ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ข 
  

ใบสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล  เพื่อเปลี่ยนสายงานผูบริหาร 
เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางสายงาน   

ตําแหนง  รองปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานเทศบาล  ๗)   
 ----------------------------------------------- 

 

           

 เลขประจําตัวสอบ....................................... 

๑.ช่ือ –สกุล (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................................................... 

๒.วัน เดือน ปเกิด................................................................................................อายุปจจุบัน....................................ป  

๓.ปจจุบันดํารงตําแหนง.........................................................................ระดับ.............. เงินเดือน....................... บาท                                                                                                                          

   งาน.......................................................กอง/ฝาย.........................................................สวน/สํานัก............................ 

   เทศบาล................................................ อําเภอ.....................................................จังหวัด.......................................... 

   โทรศัพท........................................................... โทรสาร......................................................... 

๔. สถานท่ีติดตอ 

 ที่อยูปจจุบันสามารถติดตอไดสะดวก บานเลขที.่...............................ซอย/ตรอก............................................. 

ถนน............................................แขวง/ตําบล.................................................. เขต/อําเภอ........................................... 

รหัสไปรษณีย..............................................โทรศัพท.........................................โทรสาร............................................... 

๕.สถานสภาพครอบครัว 

          โสด                                        สมรส                                     อื่นๆ......................................... 

    ช่ือคูสมรส                                        สกุล                                   อาชีพ.......................................                                                   

    ขอมูลเก่ียวกับบุตร/ธิดา 

        (   )  ไมมีบุตร/ธิดา (   )  มีบุตร/ธิดา  จํานวน              คน  (ชาย            คน    หญิง           คน 

 

 

 

 
 

รูปถายขนาด 

๑ น้ิว 



- ๒ - 

๖.ประวัติสุขภาพ ( พรอมใบรับรองแพทยที่ออกไวไมเกิน ๑ เดือน นับถึงวันรับสมัคร) 

เปนโรค
เหลาน้ีหรือไม 

ความดัน        
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อื่น ๆ 

เปน       

ไมเปน       

๗.วุฒิการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง (ระบุวุฒิที่ไดรับทุกวุฒิ) 

วุฒิการศึกษา 
ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ปที่สําเร็จ                                                             

การศึกษา 
การไดรับทุน 

ปริญญาตร ี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      

การศึกษาระดับอืนๆ 
ที่สําคัญ 

     

 
๘. ประวัติการรับราชการ 

วันบรรจุเขารับราชการ                 ...                   ตําแหนง....................................ระดับ..........................                                                                       
ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม                 ป                  เดือน 

 

การดํารงตําแหนงในสายงานตางๆ 
     ที่ ช่ือตําแหนง    ชวงเวลาที่ดํารงตําแหนง      รวมเวลาดํารงตําแหนง 
     ๑. 
     ๒. 

     ฯลฯ 
 
๙. การฝกอบรม  (หลักสูตรสําคัญฯ) 
 

หลักสูตรที่อบรม 
ช่ือหลักสูตร/การอบรม หนวยงานที่จัด สถานที่อบรม ชวงเวลา ทุนการอบรม 

 
 
 
 
 

    

 
 
 
 



- ๓ - 

๑๐. ประวัติงานดานการบริหาร  วิชาการหรืออ่ืนๆ ท่ีไดรับการยกยอง 
 

วันท่ี รางวัล/เกียรติคุณที่ไดรับการยกยอง ผลงาน สถานที/่ผูมอบเกียรติคุณ 
 

 
 

   

 
๑๑. คุณลักษณะสวนบุคคลอ่ืนๆ ของผูสมัครท่ีเห็นวาเดน  และเก่ียวของกับงาน 
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................                                                                                                        
.                                                                                                                                                        
. 
 ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลทีไ่ดแจงไวในใบสมัครน้ีถูกตองครบถวนทุกประการ หากตรวจพบวา ขาพเจา
ปดบังขอความหรือใหขอความที่ไมถูกตองตามความเปนจริง หรือไมมีคุณสมบัติที่จะสมัครเขารับการสอบคัดเลือก ให
ถือวาขาพเจาไมมีสิทธิไดรับการสอบคัดเลือกในครั้งน้ี 

 
 
     ลายมือช่ือผูสมัคร ....................................................... 
                          (                                          ) 
          วันที่  เดือน  ป ………………………………................ 
 

สําหรับเจาหนาท่ี 

ไดตรวจหลักฐานของผูสมัครแลว มีดังน้ี 
       รูปถาย ๑ น้ิว ๓ รูป 
       สําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ 
       จํานวน ๑ ฉบับ 
       สําเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาล จํานวน ๑ ชุด 

       สําเนาวุฒิการศึกษา จํานวน ๑ ชุด 
       แบบประเมินบุคคล จํานวน ๑ ชุด 
       หนังสือยินยอมจากนายกเทศมนตรีอนุญาต 
       ใหสมัครสอบคัดเลือก จํานวน ๑ ฉบับ 
       หลักฐานอื่น ๆ .............................................. 
      ถูกตองครบถวน 
     ลงช่ือ.............................................เจาหนาที่รับสมัคร 
            (...........................................) 
 

ไดรับเงินคาธรรมเนียมสมัครจาก 
นาย/นาง/นางสาว................................................แลว 
จํานวน ๔๐๐ บาท (สี่รอยบาทถวน) 
           จึงออกใบเสร็จรับเงินเลขที.่.................. 
                                    เลมที่................... 
                                    ไวเปนหลักฐาน 
 
  ลงช่ือ.............................................เจาหนาที่ผูรับเงิน 
          (...........................................) 
   ตําแหนง........................................ 

 
 
 



            ภาคผนวก  ค 
 

หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรี 
อนุญาตใหพนักงานเทศบาลไปสมัครสอบคัดเลือก เพ่ือเปลี่ยนสายงานผูบริหาร 

เพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงตางสายงาน   
 

เขียนที่............................................................. 
วันที่..............เดือน...................................พ.ศ. ........................ 

  ขาพเจา,...............................................ตําแหนงนายกเทศมนตรเีทศบาล.........................................                                                  
อําเภอ...............................................จังหวัด....................................อนุญาตให.............................................................
ซึ่งเปนพนักงานเทศบาลตําแหนง.............................................................ระดับ............สํานัก/กอง............................. 
เทศบาล................................................................อําเภอ.............................................จังหวัด.................................... 
สมัครเขารับการสอบคัดเลือกตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแตงต้ังพนักงานเทศบาล  เพื่อเปลี่ยนสายงาน 
ผูบริหารเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงตางสายงาน  ตําแหนง  รองปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานเทศบาล  ๗)   
 
 
 
       ลงช่ือ.................................................... 
             (....................................................) 
              นายกเทศมนตร.ี................................................... 
 
 
 
หมายเหตุ (๑)  ผูอนุญาตจะตองเปนหัวหนาสวนราชการซึ่งเปนผูบังคับบัญชาที่มีอํานาจสั่งแตงต้ังตาม 
        มาตรา  ๑๕  ประกอบมาตรา ๒๓  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน  

      ทองถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๒ 
(๒) ช่ือพนักงานเทศบาลผูสมัครสอบคัดเลือก 

ในกรณีที่หนังสืออนุญาตไมถูกตอง   หรือผูสมัครสอบไมไดย่ืนพรอมกับใบสมัครจะไมม ี
 สิทธิเขาสอบคัดเลือก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                      
 



ภาคผนวก  ง 
แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง 

ในการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล เพ่ือเปลี่ยนสายงานผูบริหาร เพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงตางสายงาน   
ตําแหนง  รองปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานเทศบาล  ๗)   

  
 ช่ือผูรับการประเมิน..................................................................ตําแหนง.......................................................... 

      ระดับ.....................เทศบาล..........................................อําเภอ..................................จังหวัด........................... 
 

องคประกอบที่ใชพิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ไดรับ หมายเหตุ 
หมวด ๑ องคประกอบที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  (๔๐ คะแนน)    
      ๑.๑  ความรู ความสามารถ ในการปฏิบัติงาน 
      ก.  พิจารณาจากการศึกษา ความรู ประสบการณ ความชํานาญ 
ความรอบรูในงานที่จะปฏิบัติและงานอื่นที่เกีย่วของกับตําแหนงรวม 
ทั้งการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ ฯลฯ 
     ข.  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานใหสําเร็จตามที่ได 
รับมอบหมาย โดยคํานึงถึงความถูกตอง ความครบถวนสมบูรณและ 
งานเสร็จทันเวลา ทั้งน้ีใหรวมถึงความสามารถในการแกปญหา 
 เชาวปญญา และความถนัดเฉพาะงาน ฯลฯ 

๒๐    

     ๑.๒ ความรับผิดชอบตอหนาที ่
       พิจารณาจากความต้ังใจ ความเต็มใจ และความมุงมั่นที่จะ 
ทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จและเปนผลดีแกทางราชการ 
ไมละเลยตองานและพรอมที่จะรับผิดชอบตอผลของงานที่เกิดข้ึน ฯลฯ 

๒๐   

หมวด ๒ ความประพฤติ   (๒๐ คะแนน) ๒๐   

       พิจารณาจากอุปนิสัย การรักษาวินัย  พฤติกรรมและประวัติ 
การทํางาน รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรม การปฏิบัติตามนโยบาย 
และแบบแผนของราชการ ฯลฯ 

   

หมวด ๓ คุณลักษณะอื่น ๆ ที่จําเปนสําหรับตําแหนง (๔๐ คะแนน)    
    ๓.๑ ความคิดริเริ่มสรางสรรค   
       พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลกัการแนวทาง
เทคนิควิธีการหรือสิ่งใหมๆ มาใชใหเปนประโยชนในการทํางาน การ
ปรับปรุงงาน ความสามารถในการแกปญหาตางๆและมีความคิด
สรางสรรคในการทํางานยาก หรืองานใหมใหสําเร็จเปนผลดี ฯลฯ 

๑๐   

  ๓.๒ ทัศนคติและแรงจูงใจ 
     พิจารณาจากทัศนคติที่ดีตอประชาชน ระบบราชการและงานใน
หนาที่ แรงจูงใจ และความกระตือรือรนในการทํางาน ความจงรักภักดี
ตอหนวยงาน แนวความคิด ความเช่ือและอุดมการณที่สอดคลองกับ
นโยบาย โครงการหรือแผนงานที่รับผิดชอบ ฯลฯ 

๑๐   

 
 
 
 
 
 



- ๒ - 
 

องคประกอบที่ใชพิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ดรับ 
 

หมายเหตุ 

    ๓.๓ การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ 
           พิจารณาจากความสามารถสวนบุคคลที่จะเขาไดกับสถานการณ 
สังคม และสิ่งแวดลอมใหมๆ ความยืดหยุนและความสามารถทํางานรวมกับ
ผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงานและผูใตบังคับบัญชา ความสามารถในการ
ติดตอและประสานงานกับผูอื่น ฯลฯ 

๑๐   

   ๓.๔ บุคลิกภาพและทวงทีวาจา 
          พิจารณาจากการวางตนไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ 
ความหนักแนนมั่นคงในอารมณ ความเช่ือมั่นในตนเอง ตลอดจนกิริยา
ทาทางและทวงทีวาจาที่เหมาะสม ฯลฯ 

๑๐   

รวม ๑๐๐   
 
   
 

ผูประเมิน.............................................................                                  
           (.............................................................) 
ตําแหนง  ปลัดเทศบาล........................................  

 
 

ความเห็นของผูบังคับบัญชาช้ันเหนือข้ึนไปตามลําดับ 
 
.......................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 
 
   
 
   ผูประเมิน......................................................... 
    (..........................................................) 
   ตําแหนง  นายกเทศมนตร.ี.............................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 คําชี้แจงเก่ียวกับแบบประเมินบุคคลเพ่ือประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง 
 

๑. ผูประเมินไดแก ผูบังคับบัญชาช้ันตนของผูรับการประเมิน  ดังน้ี 
 ๑.๑ ผูประเมิน ไดแก หัวหนากอง/หัวหนาฝาย ที่เปนผูบังคับบัญชาของผูสมัคร 
 ๑.๒ ผูบังคับบัญชาเหนือช้ันข้ึนไปตามลําดับ ไดแก ปลัดหรือรองปลัดเทศบาล นายกเทศมนตร ี
๒. องคประกอบที่ใชในการพิจารณาประเมินแบงออกเปน ๓ หมวด แตละหมวดจะแยกเปนองคประกอบยอยซึ่งแต     
    ละองคประกอบจะกําหนดคะแนนเต็มไวในชองคะแนนเต็ม 
๓. ใหผูประเมินพิจารณาคุณสมบัติของผูรับสมัครประเมินใหมในแตละองคประกอบและใหคะแนนสําหรับ                           
    องคประกอบน้ันๆ ในชองคะแนนที่ไดรับ ทั้งน้ี การกรอกตัวเลขคะแนนจะตองเปนเลขจํานวนเต็ม 
๔.เมื่อใหคะแนนทุกองคประกอบแลว ใหรวมคะแนนที่ไดรับทั้งหมดในชองรวมของแบบประเมินแลวลงนามผู       
   ประเมิน เสนอใหผูบังคับบัญชาช้ันเหนือข้ึนไปตามลําดับใหความเห็น 
๕.ผูทีสอบคัดเลือกไดตองไดรับคะแนนในการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงไมตํ่ากวา            
   รอยละ๖๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


