
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลแมอุสุ 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

..................................................................... 

  โดยท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินไดเล็งเห็นความสำคัญในการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลซ่ึงมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินใหกาวหนา และบุคลากรของทองถ่ิน
ใหเปนผูมีศักยภาพสูง จึงมีมติเห็นชอบยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2561 - 2565 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพ และสามารถพัฒนาทองถ่ินไดอยางบรรลุเปาหมายและมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงใน
อนาคต 

เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลแมอุสุ บริหารทรัพยากรบุคคลใหเปนไปตามอำนาจหนาท่ี
แนวนโยบายภาครัฐ โปรงใส เปนธรรม รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จึงกำหนดนโยบาย          
การบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลแมอุสุ 
ดังนี้ 

  1. ดานการสรรหา 
 องคการบริหารสวนตำบลแมอุสุดำเนินการวางแผนกำลังคน แสวงหาคนตามคุณลักษณะท่ี
กำหนด และเลือกสรรคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 
 แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เพ่ือใชในการกำหนดโครงสรางและกรอบอัตรากำลังท่ีรองรับ
ตอภารกิจองคการบริหารสวนตำบลแมอุสท่ีุเปลี่ยนแปลงไป 
 1.2 ดำเนินการสรรหาพนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล และ
พนักงานจางใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน โดยมุงเนนการสรรหาภายในหวงระยะเวลา          
60 วัน นับแตวันท่ีตำแหนงวาง 
 1.3 การรับโอนพนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล และรับสมัคร
บุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานจาง ตองประกาศทางเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลแมอุสุ และแจงขาว
ประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืนประกอบดวย 1) สำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดตาก                
2) องคการบริหารสวนตำบลในเขตจังหวัดตากและจังหวัดใกลเคียง 3) เทศบาลในเขตจังหวัดตากและจังหวัด
ใกลเคียง 4) หมูบานในเขตองคการบริหารสวนตำบลแมอุสุ 
 1.4 แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตำบลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจาง  
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  2. ดานการพัฒนา 
 องคการบริหารสวนตำบลแมอุสุดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพรอมของ
พนักงานสวนตำบล และพนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล เพ่ือเปนขาราชการผู มีผลสัมฤทธิ์สูงของ          
องคการบริหารสวนตำบลแมอุสุ พัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง โดยใช
เครื่องมือท่ีหลากหลายตามเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือใหสามารถรองรับภารกิจของหนวยงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแตละ
ตำแหนง 
 2.2 ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำป โดยการจัดสงพนักงานสวนตำบลเขารับ
การฝกอบรมความรูตามสายงานของแตละตำแหนง การอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวของตำแหนง หรือการอบรม
เก่ียวกับหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

  3. ดานเก็บรักษาไว 
 องคการบริหารสวนตำบลแมอุสุ ตองวางจัดทำเสนทางความกาวหนาในสายงาน ปรับปรุง
ระบบฐานขอมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหาร 
สวนตำบล และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางท่ีมีประสิทธิภาพ และยกยอง ชมเชยบุคลากร 
เพ่ือใหบุคลากรเกิดความผูกพันตอหนวยงาน 
 แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 3.1 ดำเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรในระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ิน
แหงชาติ ใหถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน  
 3.2 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล พนักงานครู
องคการบริหารสวนตำบล และพนักงานจาง ท่ีเปนธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได 
 3.3 จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปนธรรม 
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได  
 3.4 จัดกิจกรรมการยกยอง ชมเชยบุคลากร เชน การคัดเลือกพนักงานดีเดนเพ่ือเปนการยก
ยอง เชิดชู และชมเชยบุคลากร และใหบุคลากรเกิดความผูกพันตอหนวยงาน 
 3.5 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี แกบุคลากร ในดานสภาพแวดลอมการทำงาน ดาน
ความปลอดภัยในการทำงาน ดานการมีสวนรวมในการทำงาน 
                    4. ดานการใชประโยชน 
 องคการบริหารสวนตำบลแมอุสุ มีการดำเนินการใหทุกสวนราชการตองรวมมือกันในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบ แจงใหบุคลากรเขาถึงชองทางการรับทราบขอมูลดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล รวมท้ังควบคุม กำกับ ดูแลใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ 
 แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 4.1 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชา อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

4.2 แจงใหบุคลากร... 
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 4.2 แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน และ
ขอบังคับขององคการบริหารสวนตำบลแมอุสุ วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  

ประกาศ  ณ  วันท่ี  15  เดือน ธันวาคม  พ.ศ.๒๕63 

 

 
                    (นายมีชัย พนาทักษิณาวรรต) 

                      นายกองคการบริหารสวนตำบลแมอุสุ



 


