
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลแมอุสุ 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

..................................................................... 

  โดยท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินไดเล็งเห็นความสำคัญในการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลซ่ึงมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินใหกาวหนา และบุคลากรของทองถ่ิน
ใหเปนผูมีศักยภาพสูง จึงมีมติเห็นชอบยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2561 - 2565 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพ และสามารถพัฒนาทองถ่ินไดอยางบรรลุเปาหมายและมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงใน
อนาคต 

เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลแมอุสุ บริหารทรัพยากรบุคคลใหเปนไปตามอำนาจหนาท่ี
แนวนโยบายภาครัฐ โปรงใส เปนธรรม รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จึงกำหนดนโยบาย          
การบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลแมอุสุ 
ดังนี้ 

  1. ดานการสรรหา 
 องคการบริหารสวนตำบลแมอุสุดำเนินการวางแผนกำลังคน แสวงหาคนตามคุณลักษณะท่ี
กำหนด และเลือกสรรคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 
 แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เพ่ือใชในการกำหนดโครงสรางและกรอบอัตรากำลังท่ีรองรับ
ตอภารกิจองคการบริหารสวนตำบลแมอุสท่ีุเปลี่ยนแปลงไป 
 1.2 ดำเนินการสรรหาพนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล และ
พนักงานจางใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน โดยมุงเนนการสรรหาภายในหวงระยะเวลา          
60 วัน นับแตวันท่ีตำแหนงวาง 
 1.3 การรับโอนพนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล และรับสมัคร
บุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานจาง ตองประกาศทางเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลแมอุสุ และแจงขาว
ประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืนประกอบดวย 1) สำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดตาก                
2) องคการบริหารสวนตำบลในเขตจังหวัดตากและจังหวัดใกลเคียง 3) เทศบาลในเขตจังหวัดตากและจังหวัด
ใกลเคียง 4) หมูบานในเขตองคการบริหารสวนตำบลแมอุสุ 
 1.4 แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตำบลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจาง  
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  2. ดานการพัฒนา 
 องคการบริหารสวนตำบลแมอุสุดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพรอมของ
พนักงานสวนตำบล และพนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล เพ่ือเปนขาราชการผู มีผลสัมฤทธิ์สูงของ          
องคการบริหารสวนตำบลแมอุสุ พัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง โดยใช
เครื่องมือท่ีหลากหลายตามเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือใหสามารถรองรับภารกิจของหนวยงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแตละ
ตำแหนง 
 2.2 ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำป โดยการจัดสงพนักงานสวนตำบลเขารับ
การฝกอบรมความรูตามสายงานของแตละตำแหนง การอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวของตำแหนง หรือการอบรม
เก่ียวกับหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

  3. ดานเก็บรักษาไว 
 องคการบริหารสวนตำบลแมอุสุ ตองวางจัดทำเสนทางความกาวหนาในสายงาน ปรับปรุง
ระบบฐานขอมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหาร 
สวนตำบล และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางท่ีมีประสิทธิภาพ และยกยอง ชมเชยบุคลากร 
เพ่ือใหบุคลากรเกิดความผูกพันตอหนวยงาน 
 แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 3.1 ดำเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรในระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ิน
แหงชาติ ใหถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน  
 3.2 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล พนักงานครู
องคการบริหารสวนตำบล และพนักงานจาง ท่ีเปนธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได 
 3.3 จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปนธรรม 
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได  
 3.4 จัดกิจกรรมการยกยอง ชมเชยบุคลากร เชน การคัดเลือกพนักงานดีเดนเพ่ือเปนการยก
ยอง เชิดชู และชมเชยบุคลากร และใหบุคลากรเกิดความผูกพันตอหนวยงาน 
 3.5 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี แกบุคลากร ในดานสภาพแวดลอมการทำงาน ดาน
ความปลอดภัยในการทำงาน ดานการมีสวนรวมในการทำงาน 
                    4. ดานการใชประโยชน 
 องคการบริหารสวนตำบลแมอุสุ มีการดำเนินการใหทุกสวนราชการตองรวมมือกันในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบ แจงใหบุคลากรเขาถึงชองทางการรับทราบขอมูลดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล รวมท้ังควบคุม กำกับ ดูแลใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ 
 แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 4.1 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชา อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

4.2 แจงใหบุคลากร... 
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 4.2 แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน และ
ขอบังคับขององคการบริหารสวนตำบลแมอุสุ วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  

ประกาศ  ณ  วันท่ี  15  เดือน ธันวาคม  พ.ศ.๒๕63 

 

 
                    (นายมีชัย พนาทักษิณาวรรต) 

                      นายกองคการบริหารสวนตำบลแมอุสุ



 


