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ส่วนที่ 2 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน  เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า  “ม่ันคง  ม่ังคั่ง  ยั่งยืน”ทั้งนี้
วิสัยทัศน์ดังกล่าว จะต้องสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณ
ภาพแห่งเขตอำนาจรัฐ การดำรงอยู่อย่างมั่นคงยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การดำรงอยู่อย่างมั่งคงของ
ชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่น มีความม่ันคง
ทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติ 
ความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน  ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การ
เปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกัน ด้าน
ความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรีไม่เป็นภาระของโลกและ
สามารถเกื้อกูลประเทศท่ีมีศักยภาพทางเศรษฐกิจที่ด้อยกว่า 
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 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และทำให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์นั้น  จำเป็น 
 จะต้องมีการวางแผนและกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และกำหนดแนวทางการพัฒนาของ
 ทุกภาค ส่วนให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจำเป็นจะต้องกำหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะ
 ยาว  เพ่ือถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ 
 และสร้างความเข้าใจถึงอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้ง
 ประชาชน เอกชน ประชาสังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสร้ างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์
 แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
 พัฒนาตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจน์ประชาชาติ  “มั่นคง มั่งคง ยั่งยืน” เพ่ือให้
 ประเทศมีขีด ความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข 
 อยู่ดี กินดี สังคม มีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการ
 พัฒนาในระยะ 20 ปีต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

(1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
(2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(3) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
(4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
(5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  โดยมีสาระสำคัญของแต่ละยุทธศาสตร์ สรุปได้ดังนี้ 
1.ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  
 (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้าง
ความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 
 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความ
มั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล  
 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลย
ภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
 (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคง
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
 (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
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2.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
  (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้าการลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
  (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็งยั่งยืน และ
ส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับ
ผลิตภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  
  (4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง  พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และ
พัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ 
  (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา 
  (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับ
นานาประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 
3.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
  (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
  (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
  (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
  (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
4.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
  (1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 
  (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
  (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
  (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็ง 
ของชุมชน 
  (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
5.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 
  (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการ
บริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
  (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 
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6.ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
  (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
  (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
  (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
  (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ  
  (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
  (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
  (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

 กลไกการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา 
 ยุทธศาสตร์ชาติ จะเป็นแผนแม่บทหลักในการพัฒนาประเทศเพ่ือให้ส่วนราชการและ 

 หน่วยงานต่างๆ ใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในด้านต่างๆ อาทิ 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนเฉพาะด้านต่างๆ เช่น ด้านความมั่นคง เศรษฐกิจ การศึกษา 
 ศิลปวัฒนธรรม ฯลฯ แผนปฏิบัติการในระดับกระทรวงและในระดับพื้นที่ ให้มีความสอดคล้องกันตามห้วง
 เวลา นอกจากนี้ยุทธศาสตร์ชาติจะใช้เป็นกรอบในการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรอ่ืนๆ ของ
 ประเทศ เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างมีเอกภาพให้บรรลุเป้าหมาย โดยจะต้องอาศัยการประสานความ
 ร่วมมือจากหลายภาคส่วน ภายใต้ระบบประชารัฐ คือ ความร่วมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
 ประชาชน และประชาสังคม ทั้งนี้ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยจะได้มีการกำหนดเกี่ยวกับบทบาท
 ของยุทธศาสตร์ชาติและแนวทางในการนำยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือที่ส่วนราชการและ
 หน่วยงานต่างๆ จะสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาได้อย่างต่อเนื่องและบูรณาการ 
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1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
วิสัยทัศน์ 

 จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศกำลังประสบอยู่ ทำให้การ
กำหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และ
กรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมนำและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาใน
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ต้องให้ความสำคัญกับการกำหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่าน
ประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุขและนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ 

เป้าหมายการพัฒนาประเทศ 
 1. การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
  1.) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 5.0 
  2.) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อ
หัว (GNP Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ในปี 2564 เพ่ิมข้ึนเป็น 317,051 บาท 
(9,325 ดอลลาร์ สรอ.) และ 301,199 บาท (8,859 ดอลลาร์ สรอ.) ต่อคนต่อปี 
  3.) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไม่ต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ 2.5 ต่อปี 
  4.) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ 8.0 (การขยายตัวของการลงทุน
ภาครัฐไม่ต่ำกว่าร้อยละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ 7.5 ในขณะ
ที่ปริมาณการส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 4.0 ต่อปี) 

2. การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัย
อย่างมีคุณภาพ 
  1.) ประชาชนทุกช่วงวัย มีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (Socio Economic 
Security)และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
  2.) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
  3.) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็ง เป็นรากฐานที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน 

3. การลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
  1.) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากข้ึน 
  2.) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 

4. การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  1.) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 
  2.) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  3.) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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4.) เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5.) มีการบริหารจัดการน้ำให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ำ 
5. การบริหารราชการแผ่นดนิที่มีประสิทธิภาพ 

  1.) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม 
  2.) ขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
  3.) มีการกระจายอำนาจที่เหมาะสม 
กรอบยุทธศาสตร์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
2. ยุทธศาสตร์กาสร้างความเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
5. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
8. ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
10. ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้านและภูมิภาค 

 

 แผนพัฒนาภาค 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเหนือตอนล่าง 

  1. พัฒนากระบวนการผลิต การบริหารจัดการ การตลาดสินค้าเกษตร และ 
สินค้าชุมชน 
  2. พัฒนาโครงข่ายการค้า การลงทุน การบริการ เครือข่ายคมนาคมขนส่ง 
สี่แยกอินโดจีนและอาเซียน 
  3. พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม กีฬาและสุขภาพ 
  4. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

  ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัด 
  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ได้กำหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ และ
 เป้าประสงค์  เพ่ือกำหนดทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัด ดังนี้ 
   

วิสัยทัศน์ : “ศูนย์กลางการบริการสี่แยกอินโดจีน” 
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  ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา : 
   1. พัฒนากระบวนการผลิต การบริหารจัดการ การตลาดสินค้าเกษตร และ 
 สินค้าชุมชน 
   2. พัฒนาโครงข่ายการค้า การลงทุน การบริการ เครือข่ายคมนาคมขนส่ง 
 สี่แยกอินโดจีนและอาเซียน 
   3. พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม กีฬาและสุขภาพ 
   4. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
  เป้าประสงค์รวม 

1. สร้างฐานการผลิตและการบริการให้เข้มแข็งเพ่ือความเชื่อมโยง  
 ด้านเศรษฐกิจและสังคมกับกลุ่มประเทศเพ่ือนบ้าน 
   2. สร้างความเชื่อมโยง ด้านเศรษฐกิจ และสังคมกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
   3. เพื่อยกระดับรายได้ควบคู่กับการสร้างสังคมที่มีคุณภาพอย่างยั่งยืน 
   4. เพื่ออนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และพลังงานทดแทน 

 กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 ประกอบด้วย 5 จังหวัด คือ จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดเพชรบูรณ์ จังหวัด
อุตรดิตถ์ จังหวัดสุโขทัย และจังหวัดตาก มีพ้ืนที่รวมกันประมาณ 54,325.604 ตารางกิโลเมตร ตั้งอยู่ในเขต
ภาคเหนือตอนล่างของประเทศไทย  ภูมิประเทศเป็นที่ราบลุ่มแม่น้ำและที่ราบลูกฟูก (rolling plains) ได้แก่ พื้นที่
ในบริเวณตอนกลางของจังหวัดพิษณุโลก อุตรดิตถ์ สุโขทัย และตาก ทางด้านทิศตะวันตกของกลุ่มจังหวัดในเขต
พ้ืนที่อำเภอแม่สอด อำเภอแม่ระมาด อำเภอท่าสองยาง อำเภอพบพระ และอำเภออุ้มผาง จังหวัดตาก ภูมิประเทศ
มีลักษณะเป็นทิวเขาปกคลุมด้วยป่าไม้ มีเทือกเขาสูงสลับซับซ้อนกันไปมา มีพ้ืนที่ราบสำหรับทำการเกษตรกรรม
บ้างเล็กน้อย โดยมีเทือกเขาถนนธงชัยซึ่งทอดตัวยาวจากภาคเหนือลงมาเป็นแนวเขตแดนกั้นระหว่างประเทศไทย
กับสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ทางด้านทิศตะวันออกของกลุ่มจังหวัด บริเวณตอนบนมีลักษณะพ้ืนที่เป็นภูเขา
และที่สูง โดยมีเทือกเขาหลวงพระบางทอดตัวยาวลงมากั้นเขตแดนระหว่างประเทศไทย – ลาว ช่วงตั้งแต่อำเภอ
น้ำปาด อำเภอฟากท่า อำเภอบ้านโคก จังหวัดอุตรดิตถ์ มาถึงอำเภอนครไทย อำเภอชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก 
และทอดยาวต่อเนื่องไปจนถึงอำเภอหล่มสัก อำเภอน้ำหนาว จังหวัดเพชรบูรณ์ กลายเป็นทิวเขาเพชรบูรณ์ ซึ่ง
ทอดตัวยาวไปจนจรดแนวเขตของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีสภาพเป็นที่ราบเชิงเขาสลับลูกเนินเตี้ยๆ ไปจนจรดที่
ราบลุ่มแม่น้ำและมีที่ราบแคบๆ ในบริเวณเขตอำเภอหล่มสัก และอำเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ ซึ่งที่ราบนี้มี แม่
น้ำป่าสักไหลผ่านลงไปทางใต้และไหลไปสู่ภาคกลางต่อไป 

  กลยุทธ์ 
   1. พัฒนาและส่งเสริมกระบวนการผลิต การปรับปรุงคุณภาพ การแปรรูป 
   และการบรรจุภัณฑ์ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
   2. พัฒนาการคมนาคมและระบบ logistics 
   3. พัฒนาและส่งเสริมการค้า การตลาด ทั้งภายในและต่างประเทศ 
   4. ส่งเสริมการเตรียมความพร้อมรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
   5. เสริมสร้างสมรรถนะผู้ประกอบการและการลงทุน 
   6. ส่งเสริม พัฒนา และอนุรักษ์การท่องเที่ยว 
   7. ส่งเสริมการตลาดเพ่ือการท่องเที่ยว 
   8. ส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือการท่องเที่ยวและบริการ 
   9. พัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว 
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   10. ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นฐานการผลิต/การค้า/การ
   บริการ อย่างมีคุณภาพและคุ้มค่า 
   11. ส่งเสริมการใช้องค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
   12. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
 

1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 

(พิษณุโลก เพชรบูรณ์ อุตรดิตถ์ สุโขทัย ตาก) 

วิสัยทัศน์ :“ศูนย์กลางการบริการสี่แยกอินโดจีน” 
 พันธกิจ 
  ๑. ยกระดับรายได้และกระจายรายได้ ควบคู่กับการสร้างสังคมที่มีคุณภาพอย่างยั่งยืน 
  ๒. พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีเสถียรภาพบนพื้นฐานการพัฒนา 
  ผลิตภาพและการสร้างสรรค์ 
  ๓. สร้างความเชื่อมโยงด้านเศรษฐกิจและสังคมกับกลุ่มประเทศเพ่ือนบ้าน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ๑.  พัฒนากระบวนการผลิต การบริหารจัดการ การตลาดสินค้าเกษตรและสินค้าชุมชน  
  ๒.  พัฒนาโครงข่ายการค้า  การลงทุน การบริการ เครือข่ายคมนาคมขนส่งสี่แยกอินโดจีนและ
  อาเซียน 
  ๓.  พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม กีฬาและสุขภาพ 
  ๔.  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 เป้าประสงค์ 
  ๑. ผลผลิตการเกษตรมีคุณภาพ ปลอดภัยได้มาตรฐาน และมีมูลค่าเพ่ิมที่ยั่งยืน 
  ๒. เชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมในกลุ่มจังหวัด ภูมิภาคและต่างประเทศ เพ่ือใช้ศักยภาพแหล่งที่ตั้ง  
  และความพร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐานเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจประเทศเพ่ือนบ้าน 
  ๓. พัฒนาการค้าการลงทุนและความร่วมมือชายแดนไทย - พม่า / ไทย - ลาว 
  ๔. อนุรักษ์ ฟื้นฟู และพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชิงนิเวศ ประวัติศาสตร์ กีฬาและ
  สุขภาพ 
  ๕. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
  ๑. จำนวนกลุ่มวิสาหกิจชุมชนที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้ 
  ๒. จำนวนกลุ่มผู้ผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยเพ่ิมข้ึน 
  ๓. จำนวนผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ได้รับมาตรฐาน 
  ๔. เส้นทางเชื่อมโยง E –W – E – C  ที่ได้รับการพัฒนาเพ่ิมขึ้น 
  ๕. จำนวนเครือข่ายการค้าการลงทุนที่เชื่อมโยงกับกลุ่มประเทศอินโดจีน และประเทศสมาชิก
  อาเซียน 
  ๖. มูลค่าการค้าชายแดนเพ่ิมขึ้น 
  ๗. จำนวนนักท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน 
  ๘. รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน 
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  ๙. จำนวนแหล่งท่องเที่ยวได้รับการอนุรักษ์ ฟื้นฟู 
  ๑๐. จำนวนหมู่บ้านและชุมชนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
  และสิ่งแวดล้อม 
  ๑๑. จำนวนหมู่บ้าน / ชุมชน ที่ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู 
  ทรัพยากรธรรมชาติ 
  ๑๒. จำนวนเครือข่ายหมู่บ้าน / ที่มีการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 

 กลยุทธ์ 
  ๑. พัฒนาและส่งเสริมกระบวนการผลิต การปรับปรุงคุณภาพ การแปรรูปและการบรรจุภัณฑ์
  โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
  ๒. พัฒนาการคมนาคมและระบบ logistics 
  ๓. พัฒนาและส่งเสริมการค้า การตลาด ทั้งภายในและต่างประเทศ 
  ๔. ส่งเสริมการเตรียมความพร้อมรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ( AEC ) 
  ๕. เสริมสร้างสมรรถนะผู้ประกอบการและการลงทุน 
  ๖. ส่งเสริม พัฒนา และอนุรักษ์การท่องเที่ยว 
  ๗. ส่งเสริมการตลาดเพื่อการท่องเที่ยว 
  ๘. ส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือการท่องเที่ยวและบริการ 
  ๙. พัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  ๑๐. ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นฐานการผลิต / การค้า / การบริการ
  อย่างมีคุณภาพและคุ้มค่า 
  ๑๑. ส่งเสริมการใช้องค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
  ๑๒. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดตาก 

 วิสัยทัศน์จังหวัด  “เมืองน่าอยู่ ประตูการค้าชายแดน” 

  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
 1. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน ผู้ด้อยโอกาส ให้มีรายได้และคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 2. เพื่ออนุรักษ์ ฟื้นฟู และป้องกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 3. เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตรและเพ่ิมมูลค่าสินค้าทางการเกษตร 
 4. เพื่อพัฒนาการท่องเที่ยว สินค้า OTOP และส่งเสริมการค้า การลงทุน ในพื้นที่การค้า 

  ชายแดน และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
 5. การบริหารจัดการเพื่อป้องกันรักษาความมั่นคงชายแดน การรักษาความสงบเรียบร้อยมี

  ประสิทธิภาพ 
 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ 

 ตัวช้ีวัด  
 1. จำนวนครัวเรือนผ่านเกณฑ์ จปฐ.เพ่ิมข้ึน 
 2. ประชานมีรายได้เฉลี่ยต่อคนเพิ่มมากข้ึน 
 3. อัตราการเปลี่ยนแปลงพ้ืนที่ทรัพยากรธรรมชาติ ป่าไม้และแหล่งน้ำ ได้รับการฟ้ืนฟูเพ่ิมข้ึน 

  4. จำนวนหมู่บ้านที่เป็นพื้นที่เสี่ยงภัยมีความพร้อมในการรับมือภัยธรรมชาติ 
  5. จำนวนเกษตรกรที่เปลี่ยนแปลงมาทำการเกษตรปลอดภัยเพิ่มขึ้น 
  6. จำนวนพื้นที่แหล่งน้ำ และปริมาณน้ำเพียงพอต่อการทำเกษตรเพ่ิมข้ึน 

 7. จำนวนรายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน  
  8. จำนวนรายได้จากการจำหน่ายสินค้า OTOP เพ่ิมข้ึน 
  9. จำนวนมูลค่าการค้าชายแดนเพิ่มขึ้น  
   10. จำนวนร้อยละของหมู่บ้านที่มีการบริหารจัดการระบบป้องกันปัญหายาเสพติดเพ่ิมมากข้ึน 
   11. จำนวนแรงงานต่างด้าวเข้าสู่ระบบเพ่ิมมากข้ึน 
  12. จำนวนคดีที่เก่ียวข้องกับการกระทำสิ่งผิดกฎหมายในพ้ืนที่ชายแดนลดลง 

 13. ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการจากภาครัฐเพิ่มขึ้น 
 14. อัตราของประชากรในพ้ืนที่เข้าถึงบริการภาครัฐเพ่ิมมากข้ึน 
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  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน และแก้ไขปัญหาความยากจน 
เป้าประสงค์ :   เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน ผู้ด้อยโอกาส ให้มีรายได้และคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
ตัวช้ีวัด  : 1. จำนวนครัวเรือนผ่านเกณฑ์ จปฐ.เพ่ิมข้ึน 
   2. ประชานมีรายได้เพ่ิมมากข้ึน 
เป้าหมาย :      เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในถิ่นทุรกันดาร หรือผู้ด้อยโอกาส ให้สามารถ

         เข้าถึงบริการภาครัฐ และมีรายได้อย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์  :    1. พัฒนาระบบสุขภาพ การศึกษา การเรียนรู้ การทำงาน รายได้ ที่อยู่อาศัย 

    ครอบครัว ชุมชน และการเข้าถึงบริการภาครัฐ ส่งเสริมการเรียนรู้หลักปรัชญา
    เศรษฐกิจพอเพียง 

   2. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน ถนน ไฟฟ้า ประปาให้ครอบคลุมในทุกพ้ืนที่  
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์      :     เพ่ืออนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และป้องกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง 

     ยั่งยืน 
ตัวช้ีวัด  :     1. อัตราการเปลี่ยนแปลงพ้ืนที่ทรัพยากรธรรมชาติ ป่าไม้และแหล่งน้ำ ได้รับ

         การฟ้ืนฟูเพ่ิมข้ึน 
 เป้าหมาย :   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการแก้ไข   
          กลยุทธ์  :   อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และป้องกันรักษา การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
    สิ่งแวดล้อม  

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 3  การพัฒนาผลิตภาพทางการเกษตร  
เป้าประสงค์ :    เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตรและเพ่ิมมูลค่าสินค้าทาง  
                           การเกษตร 

 ตัวช้ีวัด  :    1. จำนวนเกษตรกรที่เปลี่ยนแปลงมาทำการเกษตรปลอดภัยเพิ่มขึ้น 
    2. จำนวนพื้นที่แหล่งน้ำเพ่ือการทำเกษตรเพิ่มข้ึน 

เป้าหมาย :    เกษตรกรมีรายได้จากการจำหน่ายผลผลิตทางการเกษตรที่สำคัญเพ่ิมข้ึน     
กลยุทธ์  : 1. ส่งเสริมการทำการเกษตรที่ยั่งยืน อาทิ การเกษตรปลอดภัย   
                              เกษตรผสมผสาน การเพาะปลูกในพื้นที่ที่เหมาะสม 

  2. พัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร  
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การส่งเสริมการท่องเที่ยว สินค้า OTOP และการค้าชายแดน 
เป้าประสงค์  :    เพ่ือพัฒนาการท่องเที่ยว สินค้า OTOP และส่งเสริมการค้า การลงทุน ในพ้ืนที่

    การค้าชายแดน และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
ตัวช้ีวัด  :    1. จำนวนรายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน  

    2. จำนวนรายได้จากการจำหน่ายสินค้า OTOP เพ่ิมข้ึน 
    3. จำนวนมูลค่าการค้าชายแดนเพิ่มขึ้น 
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เป้าหมาย : เพ่ิมศักยภาพในการค้าการลงทุนในพ้ืนที่เพ่ือเพ่ิมมูลค่าการค้าชายแดน และ 
    พัฒนาศิลปะ วัฒนธรรม การท่องเที่ยวของจังหวัด และสินค้าชุมชน 

กลยุทธ์  :    1. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวการประชาสัมพันธ์ และสิ่งอำนวยความสะดวก  
                              นักท่องเที่ยว 

 2. พัฒนาคุณภาพและเพ่ิมช่องทางการจำหน่ายสินค้า OTOP 
 3. ส่งเสริมการค้าชายแดน 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  การรักษาความม่ันคงชายแดน และความสงบเรียบร้อย 
เป้าประสงค์ :    การบริหารจัดการเพ่ือป้องกันรักษาความมั่นคงชายแดน การรักษาความสงบ 
                           เรียบรอ้ยมีประสิทธิภาพ 

 ตัวช้ีวัด  :     1. จำนวนร้อยละของหมู่บ้านที่มีการบริหารจัดการระบบป้องกันปัญหา 
      ยาเสพติดเพ่ิมมากข้ึน 
     2. จำนวนแรงงานต่างด้าวเข้าสู่ระบบเพ่ิมมากขึ้น 
     3. จำนวนคดีที่เก่ียวข้องกับการกระทำสิ่งผิดกฎหมายในพ้ืนที่ชายแดนลดลง                     
 เป้าหมาย : ประสิทธิภาพในการสกัดกั้นยาเสพติด แรงงานต่างด้าว สิ่งผิดกฎหมาย การเพ่ิม
     ความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้านให้มากขึ้น 
          กลยุทธ์  :     1. สร้างขีดความสามารถในการรักษาความสงบเรียบร้อย และความมั่นคงชายแดน          

      2. สร้างความสัมพันธ์ด้านความม่ันคงในพ้ืนที่ชายแดน 
 3. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกัน และรักษาความม่ันคงสงบ 
 เรียบร้อย 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 6   การบริหารจัดการที่ดี 
เป้าประสงค์ :    พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด  :     1. ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการจากภาครัฐเพิ่มข้ึน 
   2. อัตราของประชากรในพ้ืนที่เข้าถึงบริการภาครัฐเพ่ิมมากข้ึน 
เป้าหมาย :     ประชาชนได้รับความพึงพอใจจากการให้บริการภาครัฐเพ่ิมขึ้น  
กลยุทธ์  :     1. พัฒนาระบบการให้บริการ สิ่งอำนวยความสะดวกประชาชน และ 
                           ข้าราชการ 

 2. สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการภาครัฐ  
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1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
1. วิสัยทัศน์ 

“ท้องถิ่นน่าอยู่  บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  บริการเป็นเลิศ” 
2. ยุทธศาสตร์ 

1.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แนวทางการพัฒนา :  

1. งานด้านการคมนาคมและการขนส่ง 
2. งานด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และการบริหารจัดการน้ำแบบบูรณาการ 
3. งานด้านการผังเมือง และการควบคุมอาคาร 

2.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
แนวทางการพัฒนา :  

1. งานด้านการส่งเสริมอาชีพ 
2. งานด้านสวัสดิการสังคม 
3. งานด้านการศึกษา 
4. งานด้านการสาธารณสุข 
5. งานด้านกีฬาและนันทนาการ 

3.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
แนวทางการพัฒนา :  

1. งานด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย 
2. งานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3. งานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. งานด้านยาเสพติด 

4.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพานิชกรรมและการท่องเที่ยว 
แนวทางการพัฒนา :  

1. งานด้านการส่งเสริมการลงทุน 
2. งานด้านการพานิชกรรม 
3. งานด้านการท่องเที่ยว 

5.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารการจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

แนวทางการพัฒนา :  
1. งานด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การคุ้มครองดูแลและบำรุงรักษาป่าและน้ำ 
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6.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนา :  

1. งานด้านการส่งเสริมการสืบทอดศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

3. พันธกิจ 

1.) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
2.) ยกระดับคุณภาพชีวิตและสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน 
3.) พัฒนากระบวนการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ

พัฒนาท้องถิ่น 
4.) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
5.) ยกระดับการผลิตสินค้าการเกษตรให้มีคุณภาพ ปลอดภัย ได้มาตรฐาน และเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
6.) ส่งเสริมและสนับสนุนงานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น 
7.) ส่งเสริมและสนับสนุนงานการศึกษาและงานนันทนาการ 
8.) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

4. เป้าประสงค์ 

1.) พัฒนาระบบการคมนาคมขนส่งที่มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน เพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชนรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจชุมชนในอนาคต 

2.) ส่งเสริมอาชีพชุมชนและพัฒนาอาชีพให้กับประชาชน เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
และเพ่ิมรายได้ให้กับครัวเรือนให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 

3.) บริหารจัดการและการปฏิบัติงานของท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมกระบวนการมี
ส่วนร่วมและความร่วมมือของทุกภาคส่วนในการพัฒนาท้องถิ่น 

4.) พัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาส รวมถึงกลุ่มเด็ก กลุ่ม
สตรี และชาติพันธุ์ 

5.) พัฒนาด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน เด็กนักเรียน เยาวชน และ
ประชาชนมีศักยภาพในการเรียนรู้ เพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

6.) ส่งเสริม สนับสนุนงานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7.) ส่งเสริม สนับสนุนงานสาธารณสุข กีฬา นันทนาการ สวัสดิการสังคมและสังคม

สงเคราะห์ 
8.) ปลูกฝังจิตสำนึกให้เด็กนักเรียน เยาวชน และประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เกิดความสมดุลอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
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9.) ส่งเสริม สนับสนุน ประชาสัมพันธ์ แหล่งท่องเที่ยวภายในท้องถิ่น เพ่ือสร้างรายได้ให้กับ
ประชาชนในท้องถิ่น 

2. ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่อุสุ 

2.1 วิสัยทัศน์ 
“บริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล สรรสร้างความเจริญหมู่บ้าน  

เน้นประชาชนมีส่วนร่วมร่วมใจสร้างสิ่งแวดล้อม” 

2.2 ยุทธศาสตร์ 

1.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แนวทางการพัฒนา :  

1. ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุง รักษาถนน สะพาน และท่อระบายน้ำ 
2. จัดให้มีและพัฒนาแหล่งน้ำ 
3. ขยายเขตไฟฟ้าและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ 
4. การวางระบบผังเมือง 

2.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบในชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
แนวทางการพัฒนา :  

1. สนับสนุนแก้ไขปัญหายาเสพติด 
2. สนับสนุนการจัดตั้งและดำเนินการของ อปพร. 

3.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม วันสำคัญและประเพณีต่างๆ 
แนวทางการพัฒนา :  

1. ส่งเสริมและสนับสนุนงานทางด้านศิลปะ วัฒนธรรม วันสำคัญและประเพณีต่างๆ 
4.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

แนวทางการพัฒนา :  
1. งานสวัสดิการสังคม 
2. งานนันทนาการ 
3. งานการศึกษา 
4. งานสาธารณสุข 
5. งานส่งเสริมอาชีพ 

5.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา :  

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
2. การรักษาสิ่งแวดล้อม 
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6.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 

แนวทางการพัฒนา :  
1. จัดหาและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวพร้อมจัดตั้งศูนย์ข้อมูลการท่องเที่ยว 

7.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
แนวทางการพัฒนา :  

1. การพัฒนาองค์กรและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

2.3 เป้าประสงค์ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลแม่อุสุ มุ่งหวังเป็นอย่างยิ่งที่จะพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า 
ซึ่งจะส่งผลทำให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นและสะดวกสบายยิ่งขึ้น จึงได้กำหนดเป้าประสงค์
เพ่ือให้สามารถดำเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ บรรลุตามพันธกิจและวิสัยทัศน์ที่กำหนด ดังนี้ 
  1. ระบบการคมนาคมขนส่งมีประสิทธิภาพได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการ
ของประชาชน 
  2. เศรษฐกิจชุมชนมีความเข้มแข็ง มีศักยภาพในการพัฒนาอาชีพ ประชาชนมีรายได้
เพ่ิมข้ึน 
  3. การพัฒนาคุณภาพชีวิต การจัดการด้านสวัสดิการสังคม การศึกษา กีฬา นันทนาการ 
และสาธารณสุข มีประสิทธิภาพ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  4. การบริหารงานและการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลมีประสิทธิภาพ 
ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมและความร่วมมือทุกภาคส่วนในการพัฒนาท้องถิ่น 
  5. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลรักษา ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์และฟ้ืนฟู 
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2.4 ตัวชีว้ัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ตัวช้ีวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 1. ร้อยละระยะทางของถนนที่ได้มาตรฐาน 

2. ร้อยละของประชาชนเดินทางสะดวก 
3. ร้อยละของอุบัติเหตุลดลง 
4. ร้อยละของครัวเรือนมีน้ำสำหรับอุปโภคและ
บริโภค 
5. ร้อยละของจำนวนสิ่งปลูกสร้าง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบในชุมชนและ
การรักษาความสงบเรียบร้อย 

1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาบุคลากร 
อปพร. 
2. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุน
หน่วยงานราชการ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม วันสำคัญ
และประเพณีต่างๆ 

1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
2. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่เข้าร่วมวันสำคัญ
และประเพณีต่างๆ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 1. ร้อยละของคุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้น 
2. ร้อยละของสถานที่ออกกำลังกาย 
3. ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชน 
4. จำนวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมพัฒนา
ด้านการศึกษา 
5. จำนวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมด้าน
ศาสนาและวัฒนธรรม 
6. จำนวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือเฉลิมพระเกียรติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1. จำนวนครั้งในการรณรงค์สร้างจิตสำนึก ใน
การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
2. จำนวนกิจกรรมในการจัดการขยะ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 1. จำนวนกิจกรรมในการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
2. จำนวนครั้งในการประชาสัมพันธ์การ
ท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี

1. ร้อยละของรายได้เพ่ิมขึ้น 
2. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อการ
ดำเนินงานในการพัฒนาท้องถิ่น 
3. ร้อยละความพึงพอใจในการทำงานของ
บุคลากรและการให้บริการ 
4. จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการพัฒนา
ตนเอง 
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2.5 ค่าเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา เป้าหมาย 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ถนน แหล่งน้ำ 

และสาธารณูโภคสาธารณูปการ เพ่ือความ
เป็นอยู่ที่ดีของประชาชน 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบในชุมชนและ
การรักษาความสงบเรียบร้อย 

อบรม อปพร.และบุคลากรในหน่วยงานใน
การออกไปช่วยเหลือผู้ประสบภัย ซักซ้อม
การออกเผชิญเหตุต่างๆ 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม วันสำคัญ
และประเพณีต่างๆ 

เข้าร่วมงานวันสำคัญต่างๆของชาติ และ 
ส่งเสริมสนับสนุนงานศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนการ 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 1. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษาท้ัง
ในระบบและนอกระบบ 
2. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการบริการ
สาธารณสุขของหมู่บ้าน การป้องกัน
โรคติดต่อตามชายแดน 
3. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาส 
4. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้กับประชาชน 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ปลูกต้นไม้ บวชป่า อนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งน้ำ 
ปล่อยพันธุ์ปลาคืนสู่แหล่งน้ำธรรมชาติ การ
บริหารจัดการขยะ 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว รักษาพ้ืนที่บริเวณแหล่งท่องเที่ยวและ
ประชาสัมพันธ์ให้นักท่องเที่ยวปฏิบัติตาม
ระเบียบ 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พัฒนาการให้บริการประชาชน สร้าง
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร และ
พัฒนาบุคลากร 
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2.6 กลยุทธ ์

  เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่อุสุ จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องให้
ความสำคัญกับการวางบทบาทการพัฒนาตำบลแม่อุสุในอนาคตอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับปัญหา
ความต้องการของประชาชน รวมทั้งสอดคล้องกับศักยภาพและบทบาท หน้าที่ ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล เพื่อที่จะให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด ดังนั้น จึงได้กำหนดกลยุทธ์ ดังนี้ 
  1. การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ 
  2. การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน 
  3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ และการทำนุบำรุงรักษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  4. การบริหารจัดการที่ดี  ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

องค์การบริหารส่วนตำบลแม่อุสุ  ให้ความสำคัญต่อการดำเนินการแก้ไขปัญหาความ 
เดือดร้อนและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ในด้านต่างๆ โดยเฉพาะการปรับปรุง 
ฟ้ืนฟูพัฒนาการจัดบริการสาธารณะหรือโครงสร้างพ้ืนฐาน ซึ่งถือเป็นภารกิจหลักขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ตลอดจนการพัฒนาด้านการศึกษา อันเป็นรากฐานสำคัญต่อการพัฒนาคน พัฒนา
ประเทศ ให้มีคุณภาพสูง การพัฒนาที่ยั่งยืนควบคู่กับการพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อม
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับชีวิต ความเป็นอยู่ของประชาชน โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม ความ
สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  และแผนพัฒนาระดับต่างๆ รวมถึงการพิจารณา วิเคราะห์สภาพ
ปัญหา ความต้องการของประชาชน และความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการพัฒนา องค์การ
บริหารส่วนตำบลแม่อุสุจึงกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ 7 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบในชุมชนและการรักษาความสงบ

เรียบร้อย 
3.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม วันสำคัญและประเพณีต่างๆ 
4.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
5.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
7.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่อุสุ มุ่งพัฒนา 7 
ด้านได้แก่ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน,ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบใน
ชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย,ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม วันสำคัญและ
ประเพณีต่างๆ,ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต,ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม,ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว,ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 
3. การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  องค์การบริหารส่วนตำบลแม่อุสุ ได้จัดให้มีการประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตำบล 
เพ่ือรวบรวมความต้องการ ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไขปัญหา ความคิดเห็นในการพัฒนาท้องถิ่น 
ในการนี้จึงได้นำข้อมูลต่างๆ ซึ่งผ่านการแสดงความคิดเห็นจากประชาชน การสำรวจ ข้อมูลความ
จำเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ข้อมูล กชช 2 ค. และข้อมูลการจัดทำแผนชุมชนของตำบลแม่อุสุ มาวิเคราะห์
และสรุปปัญหาความต้องการของประชาชนได้ ดังนี้ 

ปัญหา สภาพปัญหา/สาเหตุ 
1. ด้านการศึกษา 1. ประชาชนส่วนใหญ่ได้รับการศึกษาไม่สูง 

2. ขาดโอกาสในการศึกษาในระดับสูง 
3. ขาดโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารทางราชการ 

2. ด้านเศรษฐกิจ 1. ความยากจน ค่าครองชีพที่สูงขึ้น 
2. ขาดการรวมกลุ่มของเกษตรกร 
3. ขาดเครื่องมือที่ทันสมัยในการประกอบอาชีพ 
4. ต้นทุนการผลิตสูง ผลผลิตการเกษตรตกต่ำ 
5. เส้นทางคมนาคมชำรุด เสียหาย ทำให้การขนส่งพืชผล
ทางการเกษตรล่าช้า สิ้นเปลืองค่าใช้จ่าย 

3. ด้านสังคม 1. ปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ 
2. ปัญหาครอบครัว สังคมไม่เข้มแข็ง 
3. การดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ยังไม่
ทั่วถึง 

4. ด้านสิ่งแวดล้อม 1. ประชาชนยังขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
2. พื้นที่ป่าถูกบุกรุกมากขึ้น 
3. ปัญหาไฟป่าในฤดูร้อน 
4. ปัญหาป่าต้นน้ำถูกทำลาย 
5. ปัญหาเรื่องการบริหารจัดการขยะ 

5. ด้านการบริหารจัดการที่ดี 1. ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
2. การประชาสัมพันธ์ของภาครัฐยังไม่ทั่วถึง 
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3. การให้บริการประชาชนยังไม่ทั่วถึง 
4. ขาดการให้บริการในเชิงรุก 

6.ด้านการบริการสาธารณะ 1. ถนนชำรุด เสียหาย ทำให้เกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้ง 
2. น้ำสำหรับอุปโภค-บริโภคไม่เพียงพอ 
3. ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ 
4. ระบบเสียงตามสาย (หอกระจายข่าว) ใช้การไม่ได้ 

 
3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เก่ียวข้อง 

   การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
 พัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่อุสุ SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ
 อุปสรรค) 

1. ด้านการศึกษา 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 
1. เป็นภารกิจ อำนาจหน้าที่ ตามกฎหมายของ อปท. 
2. องค์กรมีความพร้อมในการดำเนินงานด้าน
การศึกษา 
3. ผู้บริหารให้ความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้ได้มาตรฐาน 

1. ประกาศคณะกรรมการกระจายอำนาจให้แก่ 
อปท. ไม่เอ้ือต่อการดำเนินงาน 

 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 
1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 12 ให้ความสำคัญ 
2. ตามรัฐธรรมนูญกำหนดให้เรียนฟรี 12 ปี 
 

1. บุคลากรด้านการศึกษายังไม่เพียงพอ 
2. ขาดแคลนสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุทางการ
ศึกษา 
3. ขาดความต่อเนื่องในการส่งเสริมบุตรหลานให้
เรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น 
4. สภาพเศรษฐกิจส่งผลต่อการศึกษาของเยาวชน 

 

2. ด้านเศรษฐกิจ 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 
1. ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความสำคัญ 
 

1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถในการ
บริหารงานด้านเศรษฐกิจ และการพัฒนาอาชีพด้าน
ต่างๆ 
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โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 
1. เป็นนโยบายที่รัฐบาลให้ความสำคัญ 
2. ภาคการเกษตรเป็นสาขาการผลิตที่สำคัญ 
3. พื้นที่เหมาะแก่การทำการเกษตร 
4. การคมนาคมขนส่งสะดวกมากขึ้น 

1. ค่าครองชีพที่สูงขึ้น 
2. ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ แต่ต้นทุนการผลิตสูง 
3. การใช้สารเคมีในการเกษตร 
4. ขาดการรวมกลุ่มของเกษตรกร 

 

3. ด้านสังคม 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 
1. ผู้บริหารให้ความสำคัญ 
2. เป็นภารกิจ อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายของ อปท. 
3. มีงบประมาณในการดำเนินการ 

1. ประกาศคณะกรรมการกระจายอำนาจให้แก่ 
อปท. ไม่เอ้ือต่อการดำเนินงาน 

 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 
1. การกีฬา 
    - รฐัส่งเสริมกีฬาและการออกกำลังกาย 
2. ยาเสพติด 
    - รฐับาลให้ความสำคัญในการแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 
    - มีแหล่งบำบัดฟื้นฟูทุกโรงพยาบาล 
3. สังคมสงเคราะห์ 
    - นโยบายกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น 
4. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    - ในตำบลมีสายตรวจตำบล อปพร. ชรบ. คอย
ดูแลความปลอดภัย 
5. สาธารณสุข 
    - มี รพ.สต. ภายในตำบล 
    - มี อสม. ภายในตำบล 
    - ประชาชนให้ความสำคัญด้านสาธารณสุขมากข้ึน 

1. การกีฬา 
    - ขาดพ้ืนที่สาธารณะในการเล่นกีฬา 
    - ขาดอุปกรณ์ในการเล่นกีฬา 
    - ขาดผู้มคีวามรู้ ความสามารถเฉพาะด้านในการ
ให้คำแนะนำอย่างถูกวิธี 
2. ยาเสพติด 
    - มีการลักลอบจำหน่าย 
    - สถาบันครอบครัวไม่เข้มแข็ง 
    - ความเจริญทางวัตถุ/ค่านิยมในสังคมปัจจุบัน 
3. สังคมสงเคราะห์ 
    - ขาดโอกาสเข้าถึงบริการ 
    - ไม่รู้สิทธิของตนเองในการขอรับการช่วยเหลือ 
    - จำนวนผู้สูงอายุที่เพ่ิมขึ้นในสังคม 
4. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    - เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอและดูแลไม่ทั่วถึง 
5. สาธารณสุข 
    - โรคติดต่อตามฤดูกาล เช่น โรคไข้เลือดออก 
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4. ด้านบริการสาธารณะ 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 
1. ผู้บริหารให้ความสำคัญ 
2. เป็นภารกิจ อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายของ อปท. 

1. มีงบประมาณในการพัฒนาไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชน 

 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 
1. เป็นนโยบายที่ยุทธศาสตร์จังหวัดให้ความสำคัญ 1. ถนนในตำบลยังไม่เพียงพอ เนื่องจากหลาย

หมู่บ้านเป็นที่ราบสูง 
2. การบรรทุกน้ำหนักเกินและไม่ได้ปฏิบัติตาม
กฎหมายจราจร 

 

5. ด้านสิ่งแวดล้อม 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 
1. ผู้บริหารให้ความสำคัญ 
2. เป็นภารกิจ อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายของ อปท. 

1. ประกาศคณะกรรมการกระจายอำนาจให้แก่ 
อปท. ไม่เอ้ือต่อการดำเนินงาน 

 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 
1. เป็นนโยบายที่ยุทธศาสตร์จังหวัดให้ความสำคัญ 
2. พ้ืนที่ส่วนใหญ่ยังมีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์ 

1. ประชาชนยังขาดจิตสำนึกในการดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อม 
2. ป่าต้นน้ำถูกบุกรุกไปจำนวนมาก 

 

6. ด้านการบริหารจัดการที่ดี 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 
1. ผู้บริหารให้ความสำคัญ 
2. เป็นภารกิจ อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายของ อปท. 
3. มีการรับฟังความคิดเห็นของทุกภาคส่วน 

1. ระเบียบ กฎหมาย ที่เก่ียวข้องมีจำนวนมาก และมี
การปรับเปลี่ยนบ่อยครั้ง ทำให้การปฏิบัติงานยุ่งยาก
มากขึ้น 

 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 
1. เป็นนโยบายที่ยุทธศาสตร์จังหวัดให้ความสำคัญ 
2. พื้นที่ส่วนใหญ่ยังมีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์ 

1. ประชาชนยังขาดความเข้าใจในการทำงานของ
ภาคราชการ 
2. ประชาชนยังขาดความร่วมมือในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

 


