
แบบ ผ.02

ยทุธศาสตรจ์งัหวัดที่  1  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน  และการรกัษาความมั่นคง

-  ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในเขตจงัหวัด  ยทุธศาสตรท์ี่ 7  ด้านการบรหิารจดัการที่ดี

7.  ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการบรหิารกิจการบา้นเมืองที่ดี

แผนงาน  บรหิารงานทั่วไป

เปา้หมาย ตัวชี้วัด หน่วยงาน
(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) ที่รับผิดชอบ

1 โครงการเพิ่มศักยภาพการท างาน เพื่อเพิ่มศักยภาพและพัฒนาทักษะ ผู้บริหาร สมาชกิ พนักงานและแกนน า 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 บุคลากร  มีประสิทธภิาพ ส านักงาน

ของผู้บริหาร สมาชกิ พนักงาน และแกนน าชมุชน ในการปฎบิัติงานในด้านต่าง ๆ มีศักยภาพในการท างาน ในการปฏบิัติราชการขึ้น ปลัด

2 โครงการอบรมคุณธรรม เพือ่เป็นการเน้นคุณธรรม และจริยธรรม โครงการ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ประชาชนได้รับความสะดวก ส านักงาน

จริยธรรม และพฒันาจิต ในการปฏิบัติงานราชการ อบรม ในการใหบ้ริการในเร่ืองต่างๆ ปลัด

3 โครงการอบรมให้ความรู้ เป็นการให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติ โครงการ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ประชาชนได้รับความสะดวก ส านักงาน

เกีย่วกบัการปฎบิัติตาม พรบ.ขอ้มลูขา่วสาร ตาม พรบ.ในการให้บริการประชาชน อบรม ในการใหบ้ริการในเร่ืองต่างๆ ปลัด

4 โครงการอบรมใหค้วามรู้ใหก้บัประชาชน เป็นการให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติ โครงการ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ประชาชนได้รับความสะดวก ส านักงาน

เกีย่วกบัการปฎบิัติตาม พรบ.ขอ้มลูขา่วสาร ตาม พรบ.ในการขอรับบริการทางราชการ อบรม ในการใหบ้ริการในเร่ืองต่างๆ ปลัด

5 ประชุมผู้น าท้องที่ท้องถิน่ เพื่อรับฟังปัญหาของชาวบ้าน การประชุม 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 สามารถรับฟงัปัญหาของ ส านักงาน

ได้อย่างทั่วถึง ผู้น าท้องที่ท้องถิน่ ชาวบ้านได้อย่างทั่วถึง ปลัด

             รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)

องค์การบรหิารสว่นต าบลแม่อุสุ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา  (บาท)

ผลที่คาดว่าจะได้รบั
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ยทุธศาสตรจ์งัหวัดที่  1  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน  และการรกัษาความมั่นคง

-  ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในเขตจงัหวัด  ยทุธศาสตรท์ี่ 7  ด้านการบรหิารจดัการที่ดี

7.  ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการบรหิารกิจการบา้นเมืองที่ดี

แผนงาน  บรหิารงานทั่วไป

เปา้หมาย ตัวชี้วัด หน่วยงาน
(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) ที่รับผิดชอบ

             รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)

องค์การบรหิารสว่นต าบลแม่อุสุ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา  (บาท)

ผลที่คาดว่าจะได้รบั

6 โครงการจัดท าประชาคมต าบล เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม การประชาคม 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ทราบถึงปัญหาที่แท้จริง ส านักงาน

เพือ่จดัท าแผนพฒันาท้องถิ่น พฒันาต าบล หมู่บ้านและต าบล ของชาวบ้าน ปลัด

7 โครงการสนับสนุนจัดท าแผนชุมชนเพื่อจัดท า เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม การจัดท าแผน 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ประชนมส่ีวนร่วมพฒันาหมูบ่า้น ส านักงาน

แผนชุมชนและจัดเวทีประชาคมหมูบ่้าน พฒันาหมู่บ้าน แบบบูรณาการ ปลัด

8 จัดเตรียมความพร้อมเตรียมงาน เพื่อเป็นการแสดงออกถงึความ ความพร้อม 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ทุกภาคส่วนได้แสดงถึง ส านักงาน

รับเสด็จพระบรมวงศ์วงศานวุงศ์ จงรักภักดีต่อสถาบัน ในการเตรียมรับเสด็จ ความจงรักภักดี ปลัด

9 โครงการจ้างเหมาติดต้ัง เพื่อเพิ่มและสร้างความปลอดภยัใน กล้อง CCTV 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 มีความปลอดภัยใน ส านักงาน

กล้อง CCTV สาธารณะสมบัติทรัพย์สิน ของ อบต. สาธารณะสมบติัทรัพยสิ์น ของ อบต. ปลัด

10 โครงส่งเสริมกจิกรรม เพื่อสร้างความเป็นระเบียบ จ านวน 1 โครงการ 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ชุมชนได้มีการจดัระเบยีบ ส านักงาน

หน้าบ้านหน้ามอง เรียบร้อยในชุมชน/หมู่บ้าน ชุมชน/หมู่บ้าน ปลัด
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แบบ ผ.02

ยทุธศาสตรจ์งัหวัดที่  1  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน  และการรกัษาความมั่นคง

-  ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในเขตจงัหวัด  ยทุธศาสตรท์ี่ 7  ด้านการบรหิารจดัการที่ดี
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(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) ที่รับผิดชอบ

             รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)

องค์การบรหิารสว่นต าบลแม่อุสุ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา  (บาท)

ผลที่คาดว่าจะได้รบั

11 โครงการจัดซ้ือวัสดุส านักงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพในการ วสัดุ 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 จ านวนคร้ัง องค์กรที่ล้ าสมัย ส านักงาน

ต่างๆ ปฏิบัติงานราชการ ส านักงาน การจัดซ้ือ พร้อมในการปฏิบัติราชการ ปลัด

12 โครงการอบรมให้ความรู้ ให้ความรู้แก่ประชาชนในการจัดเก็บภาษี ประชาชนต าบลแม่อุสุ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวน ประชาชนเข้าใจในการจัดเก็บภาษี

เกีย่วกบัการจัดเกบ็รายได้ และพัฒนาน าไปสู่รายได้เพิม่ขึน้ จ านวน 100 คน 1 โครงการ และพฒันาน าไปสู่รายได้เพิม่ขึน้

13 โครงการตามพระราชด าริ เพือ่สนองแนวพระราชด าริ ในเขตพื้นที - 200,000 200,000 200,000 200,000 ด าเนินการตามสนองแนว ส านักปลัด

ต าบลแม่อสุุ พระราชด าริ /ทุกกอง

14 โครงการให้บริการเชิงรุก เพือ่อ านวยความสะดวกใน จัดหน่วยงานบริการต่าง ๆ - 150,000 150,000 150,000 150,000 ประชาชนได้รับการ ส านักงาน

อบต.แม่อสุุ เคล่ิอนที่ การบริการต่าง ๆ แก่ประชาชน ต าบลแม่อสุุ บริการที่ดีจาก  อบต. ปลัด

15 โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพ เพื่อเพิ่มศักยภาพและพัฒนาทักษะ สมาชิกสภา อบต.แม่อุสุ - 10,000 10,000 10,000 10,000 บุคลากร  มีประสิทธภิาพ ส านักงาน

สมาชิกสภา อบต.แม่อสุุ ในการปฎบิัติงานในด้านต่าง ๆ มีศักยภาพในการท างาน ในการปฏบิัติราชการขึ้น ปลัด
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แบบ ผ.02

ยทุธศาสตรจ์งัหวัดที่  1  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน  และการรกัษาความมั่นคง

-  ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในเขตจงัหวัด  ยทุธศาสตรท์ี่ 7  ด้านการบรหิารจดัการที่ดี

7.  ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการบรหิารกิจการบา้นเมืองที่ดี

แผนงาน  บรหิารงานทั่วไป

เปา้หมาย ตัวชี้วัด หน่วยงาน
(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) ที่รับผิดชอบ

             รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)

องค์การบรหิารสว่นต าบลแม่อุสุ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา  (บาท)

ผลที่คาดว่าจะได้รบั

16 ค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ังผู้บริหาร เพือ่เป็นค่าใช้จา่ยในการเลือกต้ัง จดัการเลือกต้ังผู้บริหาร - 500,000 500,000 500,000 500,000 การเลือกต้ังท้องถิน่ ส านักงาน

และสมาชิกสภาอบต.แม่อสุุ ผู้บริหารและสมาชกิสภาอบต.แมอ่สุุ และสมาชกิสภาอบต.แมอ่สุุ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ปลัด

17 ส่งเสริมความรู้เกีย่วกับวถิีประชาธปิไตย เพื่อส่งเสริมความรู้เกี่ยวกบั การส่งเสริมพลเมืองดี 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ประชาชนในพื้นที่ ประชาชนมีส่วนรวมกบั ส านักงาน

และการมีส่วนร่วมของประชาชน วถิีประชาธปิไตย วถิีประชาธปิไตย
มีความรู้ความเข้า
ในเพิ่มขึ้น ประชาธปิไตยมากขึน้ ปลัด

18 โครงการตามพระราชด าริ เพือ่สนองแนวพระราชด าริ ในเขตพื้นที - 200,000 200,000 200,000 200,000 ด าเนินการตามสนองแนว ส านักปลัด

ต าบลแม่อสุุ พระราชด าริ /ทุกกอง

19 โครงการอดุหนุนเพือ่สนับสนุน เพือ่เพิม่ประสิทธิภาพในการ อดุหนุนตามโครงการศูนย์ปฏบิติัการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 มีศนย์การ ศูนย์ปฏิบัติการร่วมใจในการ ส านักงาน

การด าเนินงานศูนยป์ฏิบัติการ ช่วยเหลือประชาชนในทุกๆด้าน ร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ ช่วยเหลือประชาชนในทุกๆด้าน ปลัด

ร่วมในการช่วยเหลือประชาชน จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ จ านวน 1 แห่ง
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-  ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในเขตจงัหวัด  ยทุธศาสตรท์ี่ 7  ด้านการบรหิารจดัการที่ดี

7.  ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการบรหิารกิจการบา้นเมืองที่ดี

แผนงาน  บรหิารงานทั่วไป

เปา้หมาย ตัวชี้วัด หน่วยงาน
(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) ที่รับผิดชอบ

             รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)

องค์การบรหิารสว่นต าบลแม่อุสุ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา  (บาท)

ผลที่คาดว่าจะได้รบั

20 โครงการจัดท า ท าเนียบ สภา เพื่อประชาสัมพนัธ์ใหท้ราบ ท าเนียบ - - 100,000 100,000 100,000 ประชาชนที่มาติดต่อราชการทราบ ส านักปลัด

ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ถึงต าแหน่งและหน้าที่ของบุคลากร อบต.แม่อสุุ ถึงต าแหนง่และหนา้ที่ของบคุลากร /ทุกกอง

21 โครงการประชุมประชาคมหมูบ่้าน เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม การประชาคมหมู่บ้าน - - 50,000 50,000 50,000 ทราบถึงปัญหาที่แท้จริง ส านักงาน

เพือ่จดัท าแผนพฒันาท้องถิ่น พฒันาต าบล ในต าบลแม่อสุุ ของชาวบ้าน ปลัด

22 โครงการส่งเสริมการท่องเทีย่ว เพื่อเป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยว ส่งเสริมการท่องเที่ยว - - 50,000 50,000 50,000 ส่งเสริมการท่องเที่ยว ส านักงาน

ในพื้นที่ต าบลแม่อสุุ ในพื้นที่ต าบลแม่อสุุ ในพื้นที่ต าบลแม่อสุุ ปลัด

23 โครงการอบรมคุณธรรมและ เพือ่ให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ผู้บริหาร สมาชิก พนักงาน ผู้น าชุมชน - - 20,000 20,000 20,000 ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในแนวทาง ส านักงาน

ความโปร่งใสในการท างานของ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประชาชนต าบลแม่อุสุ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ปลัด

องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ในการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 100 คน ในการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

จ านวน
โครงการที่

จดัท าอปท/หน่วยงานอืน่ๆ

จ านวน
โครงการที่

จัดท าอปท/หน่วยงานอืน่ๆ
จ านวน

โครงการที่
จัดท าอปท/หน่วยงานอืน่ๆ 
จ านวน

โครงการที่
จัดท าอปท/หน่วยงานอืน่ๆ 

๙๖



แบบ ผ.02

ยทุธศาสตรจ์งัหวัดที่  1  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน  และการรกัษาความมั่นคง

-  ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในเขตจงัหวัด  ยทุธศาสตรท์ี่ 7  ด้านการบรหิารจดัการที่ดี

7.  ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการบรหิารกิจการบา้นเมืองที่ดี

แผนงาน  บรหิารงานทั่วไป

เปา้หมาย ตัวชี้วัด หน่วยงาน
(ผลผลติของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) ที่รับผิดชอบ

             รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)

องค์การบรหิารสว่นต าบลแม่อุสุ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา  (บาท)

ผลที่คาดว่าจะได้รบั

24 โครงการอบรมเครือข่าย เพื่อเสริมสร้างศักยภาพของผู้น าชมุชน ผู้บริหาร สมาชิก พนักงาน ผู้น าชุมชน - - 60,000 60,000 60,000 ผู้เข้ารับการอบรมได้เห็นถึงของพษิภยั ส านักงาน

เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ให้เกิดการต่ืนตัวในการแก้ไขปัญหา ประชาชนต าบลแม่อุสุ และโทษยาเสพติด เข้ามามีส่วนร่วม ปลัด

ยาเสพติดใหห้มดไปจากทอ้งถิน่ จ านวน 60 คน ในการเฝ้าระวงั ป้องกนัการแพร่ระบาด

25 โครงการส่งเสริมบุคคลต้นแบบ เพื่อส่งเสริมหรือสนับสนุนให้บุคคล บริหาร  พนักงาน ลูกจ้าง - - 20,000 20,000 20,000 บริหาร พนกังาน ลูกจ้าง ส านักงาน

ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ทั้งภายในและนอกองค์กรมีคุณธรรม บุคคลภายในและนอก และบคุคลภายในและนอกมีคุณธรรม ปลัด

ทั้งภายในและนอก อปท. จริยธรรม เป็นบุคคลต้นแบบ จริยธรรมเพิ่มมากขึน้
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