
 
 
 

 

                      ท่ีทำการองคการ 
 

คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลแมอุสุ 
ท่ี  105 / 2564 

เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลแมอุสุ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
…………………………………………….. 

 
             ตามท่ีคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2561 ไดมีมติเห็นชอบใหหนวยงาน
ภาครัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีสำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด ประกอบกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ            
( พ.ศ. 2561- 2580) ไดกำหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐเปนหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยในระยะแรกไดกำหนดให
ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หนวยงานท่ีเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ จำนวนไมนอยกวารอยละ 80 จะตองไดคะแนน 85 ข้ึนไป 
             ฉะนั้นองคการบริหารสวนตำบลแมอุสุ จึงเห็นความสำคัญของการประเมิน ฯ ดังกลาว 
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองคกรประจำป เพ่ือใหทราบถึงสถานะและปญหาดานการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปรงใสขององคกรซ่ึงจะชวยใหสามารถนำไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน การใหบริการสามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งข้ึน ซ่ึงสอดคลอง
กับนโยบายกระทรวงมหาดไทย องคการบริหารสวนตำบลแมอุสุ จึงแตงตั้งคณะทำงานเพ่ือสนับสนุนการประเมิน
คุณธรรมละความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลแมอุสุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ดังนี้ 
        

องคประกอบ 
1. นายกองคการบริหารสวนตำบลแมอุสุ                                   ประธาน 
2. รองนายกองคการบริหารสวนตำบลแมอุส ุ                           รองประธาน 
3. ปลัดองคการบรหิารสวนตำบลแมอุสุ                                 คณะทำงาน 
4. ผูอำนวยการกองคลัง            คณะทำงาน 
5. ผูอำนวยการกองสงเสริมการเกษตร                                       คณะทำงาน 

  6. ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม          คณะทำงาน 
7. ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม        คณะทำงาน 

   8. ผูอำนวยการกองชาง              คณะทำงาน 
9. ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม         คณะทำงาน 
10.หัวหนาสำนักปลัด                                                         คณะทำงานและเลขานุการ 
11. นิติกร                                                                 ผูชวยเลขานุการ 
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อำนาจและหนาท่ี 
1. วิเคราะหผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณท่ีผานมา เพ่ือพิจารณาหาจุดบกพรองและแนว

ทางแกไขและพัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
2. ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และปฏิทินการประเมิน 

ITA เพ่ือนำมากำหนดนโยบาย/มาตรการ รวมท้ังแผนเพ่ือยกระดับการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
3. ดำเนินการกำกับดูแลและติดตามการดำเนินการตามมาตรการ/แผนงานการยกระดับผลคะแนนการ

ประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
3.1 กอนการประเมิน เพ่ือเตรยีมความพรอมในการประเมิน 
3.2 ระหวางการประเมิน เพ่ือติดตาม/แกไขปญหาท่ีเก่ียวของกับการประเมิน 
3.3 หลังการประเมิน เพ่ือสรุปผลพรอมท้ังปญหาและอุปสรรคในการดำเนินการขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 
3.4 ประกาศผลคะแนนการประเมิน  ITA อยางเปนทางการ เพ่ือวิเคราะหขอบกพรองและกำหนด

แนวทาง/แผนงานเพ่ือพัฒนา/รักษาระดับผลคะแนนการประเมิน ITA ในปงบประมาณตอไป 
4. มอบหมายหนวยงานและบุคลากรดำเนินการสนับสนุนการประเมิน ITA ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินตามกรอบเวลาปฏิทินท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
5. เปดเผยผลการดำเนินการของคณะทำงาน/คณะกรรมการฯ ผานเว็บไซตขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
6. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะทำงาน/คณะกรรมการฯ มอบหมาย โดยใหคณะทำงาน/คณะกรรมการ              

มีวาระตั้งแตวันท่ีคำสั่งแตงตั้งเปนตนไป จนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2564 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

                                         สั่ง ณ วันท่ี 15 กุมภาพันธ 2564 
 
 

 
             (นายมีชัย พนาทักษิณาวรรต) 

                นายกองคการบริหารสวนตำบลแมอุสุ 
 
              
 

 
 

 
 


