
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

องคการบริหารสวนตำบลแมอุสุ อำเภอทาสองยาง จังหวัดตาก 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปงบประมาณ 
1.ดานการสรรหา 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เพ่ือใชในการกำหนด

โครงสรางและกรอบอัตรากำลังท่ีรองรับภารกิจของ
องคการบริหารสวนตำบล 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป เพ่ือกำหนด
ตำแหนงเพ่ิม ตามประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563 แกไข
เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 5 เพ่ือรองรับภารกิจท่ีมีปริมาณเพ่ิม
มากข้ึน 

 1.2ดำเนินการสรรหาพนักงานสวนตำบล พนักงานครู 
และพนักงานจางใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือ
ทดแทนอัตรากำลังท่ีลาออก หรือโอนยาย 

- ดำเนินการรองขอให กสถ.ดำเนินการสรรหาตำแหนง
สายงานบริหาร และสายงานปฏิบัติท่ีวาง และประกาศ
รับโอน(ยาย)พนักงานสวนตำบลสายงานผูบริหารและ
สายปฏิบัต ิ

 1.3 การรับโอนยายพนักงานสวนตำบล พนักงานครู 
และรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรเปนพนักงานจาง 

- ประกาศรับโอน (ยาย) พนักงานสวนตำบลสายงาน
ผูบริหาร และสายงานผูปฏิบัติ  
- ดำเนินการรับโอนพนักงานสวนตำบลทดแทน
ตำแหนงท่ีโอนยายออกจำนวน 

 1.4 แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร - มีการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรเปน
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลแมอุสุ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปงบประมาณ 
2. ดานการพัฒนา 2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป เพ่ือเปนกรอบใน

การพัฒนาของบุคลากรในแตละตำแหนง 
- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2561- 2563 

2.2 ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำป โดย
การจัดสงขาราชการเขารับการฝกอบรมความรูตาม 
สายงานของแตละตำแหนง 

-มีการจัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมตามหลักสูตร 
ท่ีเก่ียวของกับสายงานของแตละตำแหนง 

2.3 จัดองคความรูในองคกร (knowledge 
management : KM ) 

- มีการจัดทำเอกสารแผนพับองคความรู (KM) ท่ีไดรับ
จากการเขารับฝกอบรมแตละหลักสูตรเพ่ือถายทอดให
บุคลากรในองคกรไดเรียนรู 

2.4 ดำเนินการประเมินพนักงานสวนทองถ่ินตาม
เกณฑมาตรฐานกำหนดตำแหนงในความรู ทักษะ และ
สมรรถนะ 

- องคกรมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐาน
กำหนดตำแหนง ตามรอบการประเมินเดือนเมษายน
และเดือนตุลาคม 

 2.5 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมี
ผลตอการพัฒนาบุคลากรทุกสวนงานขององคการ
บริหารสวนตำบล 

- จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจพรอมเสนอผูบริหาร 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปงบประมาณ 
3. ดานเก็บรักษาไว และการจูงใจ 3.1 จัดทำเสนทางความกาวหนาในสายงานแจงเวียน

ใหขาราชการในหนวยทราบ 
- มีการประชาสัมพันธเสนทางความกาวหนาในสายงาน
ตำแหนงใหบุคลากรทราบ พรอมท้ังใหคำปรึกษา
ดังกลาว 

3.2 ดำเนินการบันทึก แกไขปรับปรุงฐานขอมูล
บุคลากรในระบบสารสนเทศศูนยบริการขอมูลบุคลากร
ทองถ่ินแหงชาติใหถูกตองครบถวนและเปนปจจุบัน 

- ดำเนินการปรับปรุงระบบขอมูลบุคลากรทองถ่ิน
แหงชาติ ตามระยะท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
กำหนดทุกระยะ และเปนปจจุบัน 

3.3 จัดกิจกรรมการยกยองชมเชยบุคลากร เชนการ
คัดเลือกพนักงานสวนตำบลดีเดน พนักงานจางดีเดน 
เพ่ือเปนการเสริมสรางความรักผูกพันระหวางบุคลากร
กับองคการบริหารสวนตำบลแมอุสุ 

- มีการยกยองพนักงานสวนตำบล และพนักงานจางท่ี
ปฏิบัติงานและอุทิศตนใหกับองคกร 

3.4 ควบคุมใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานสวนตำบล และการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจางเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
องคการบริหารสวนตำบลแมอุสุกำหนด 

- มีการประกาศกำหนดหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง และควบคุมการ
ประเมินเปนไปตามรูปแบบท่ีกำหนด 
- พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล ครั้งท่ี
1/2563 (1 เมษายน) และครั้งท่ี 2/2563  (1 
ตุลาคม) ใหเปนไปตามผลการปฏิบัติงาน ผาน
กระบวนการพิจารณากลั่นกรองของคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปงบประมาณ 
4.ดานการใชประโยชน 4.1 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับ 

บัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติรวมท้ังควบคุม
กำกับฯ 

- มีการดำเนินการแบงงานและมอบหมายหนาท่ีความ
รับผิดชอบของพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง
ปฏิบัติหนาท่ีสวนราชการภายในองคกร 

5. ดานคุณธรรม จริยธรรมและวินัยขาราชการ 5.1 แจงใหบุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวล
จริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน และขอบังคับองคการ
บริหารสวนตำบลแมอุสุ วาดวยจรรยาบรรณขาราชการ
ทองถ่ิน 

- จัดทำประกาศประมวลจริยธรรมขาราชการสวน
ทองถ่ิน และขอบังคับองคการบริหารสวนตำบลแมอุสุ 
วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ินพรอมบันทึก
แจงเวียนใหบุคลากรทราบ 

5.2 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแก
ผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุมกำกับติดตามและดูแลผูใตบังคับบัญชาให
ปฏิบัติตามหลักเกณฑแนวทางแหงระเบียบและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

- การดำเนินการแบงงานและมอบหมายหนาท่ีความ
รับผิดชอบของพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง
ปฏิบัติหนาท่ีสวนราชการภายในองคกร 
- จัดทำคำสั่งแตงตั้งผูรักษาราชการแทนตำแหนง
ผูอำนวยการกองและหัวหนาสวนราชการท่ีเรียกชื่อ
อยางอ่ืน 

5.3 สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามแผนงานการ
เสริมสรางวินัย,คุณธรรม จริยธรรมและปองกันการ
ทุจริต 

- มีการดำเนินการตามแผนโดยสรุปรายงานผลการ
ดำเนินการแผนการสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น 

 

 

 

 


