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องค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน 
อ าเภอแม่สอด  จังหวัดตาก 





ค ำน ำ 
การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการ

พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง 
การปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานใน
ภาครัฐ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับ
ต่างประเทศได้ อย่างทัดเทียมที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกัน
พัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์
สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า  

ประกอบกับคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม  2559  ได้มีมติเห็นชอบ            
ยุทศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ตามท่ี
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอและให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู่การปฏิบัติ โดยให้ก าหนดไว้
ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการให้สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) กรอบยุทธศาสตร์ชาติ  
ระยะ 20 ปี และแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านต่างๆ เพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงกว่า 
ร้อยละ 50 ส านักงาน ป.ป.ช. เห็นว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความส าคัญยิ่งในการบริหารและพัฒนา
ท้องถิน่ โดยมีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นเครื่องมือก าหนดทิศทางในการบริหารท้องถิ่น ตามมติคณะรัฐมนตรี 
นั้น 

เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวบรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน
จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริตตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมืองขององค์การ
บริหารส่วนต าบลมหาวัน ในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 
         

องค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน 

 
 

 
 
 

 



สารบัญ 
เร่ือง           หน้า 
 
ส่วนที่ 1 บทน า 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตใจองค์กร     
2. หลักการและเหตุผล         
3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน        
4. เป้าหมาย          
5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน        
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ส่วนที่ 1 

บทน ำ 
1. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงคเ์พ่ือต้องการบ่งชี้
ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือ
หนว่ยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบัน
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

กำรทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ไดแ้ก ่การ
กระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญ
เพ่ือใหบ้ริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากขึ้น          แต่
ในทางปฏิบัติท าใหแ้นวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

ลักษณะกำรทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจา้ง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการ

ละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ 

จากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

สำเหตุและปัจจัยที่น ำไปสู่กำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำมำรถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 
1) โอกำส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแต่

พบวา่ ยังคงมีช่องว่างที่ท าใหเ้กิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่
เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้
เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าใหค้นใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสรา้งความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจใหเ้จา้หน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการ 
ทุจริตมากยิ่งขึ้น 

3) กำรขำดกลไกในกำรตรวจสอบควำมโปรง่ใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้นโดยเฉพาะการ
ทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบ
ความโปรง่ใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากท่ีจะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 
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4) กำรผูกขำด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด
ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้
ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้าง
และโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ 

5) กำรได้รับค่ำตอบแทนที่ไม่เหมำะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจา่ย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ท า
ให้ขา้ราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน ท าให้เจา้หน้าทีต้่อง
แสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ใหก้ับตนเองและครอบครัว 

6) กำรขำดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษ
ถือวา่เปน็เครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมี
ความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

7) มีค่ำนิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น     ยก
ย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มค่ีานิยมที่ผิดเห็นวา่การ
ทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อ
ราษฎรบ์ังหลวง โดยไมม่ีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

** หมายเหตุ : การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าวข้างต้น เป็นเพียงตัวอย่าง
ของสาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซ่ึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแหง่
สามารถน า SWOT Analysis และ McKinsey’s 7s หรือทฤษฎีอ่ืนๆ มาใช้ในการวิเคราะหค์วามเสี่ยงการทุจริตตาม
บริบทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแหง่ได้ตามความเหมาะสม 

2. หลักกำรและเหตุผล 
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอรร์ัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ

สลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึนและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับ    
ต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอก
สังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอรร์ัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการ
อยู่เสมอ ซ่ึงได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่าง
ยิ่ง สง่ผลใหภ้าพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบสอดคล้องกบัการจัดอันดับดัชนีชี้วัด
ภาพลักษณ์คอรร์ัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอรร์ัปชัน
ทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปรง่ใสนานาชาติ (TransparencyInternational – IT) พบว่า ผลคะแนนของ
ประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 
76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรแ์ละประเทศ
มาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จาก 
ปี 2558 ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมปีัญหาการ
คอรร์ัปชันอยูใ่นระดับสูง 

แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงใหเ้ห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน  การ
ทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United 
Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแหง่ชาติได้จัดท ายุทธศาสตรช์าติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท า
ใหก้ารทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐานโครงสรา้งสังคม ซ่ึงเป็นสังคมที่
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ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้
สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม 
วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติที่
ยอมรับได้ ซึ่งนับว่าเป็นปัญหาทีฝ่ังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกลา่วได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและ
วัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความรว่มมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึง
ส่งผลใหก้ารท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ        ขาด
ความเข้มแข็ง 

ปัจจุบันยุทธศาสตรช์าติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช่อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี     พ.ศ. 
2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุง่สู่การเปน็ประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความรว่มมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้าน
ความโปรง่ใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มี
เปา้หมายหลักเพ่ือใหป้ระเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perceptions Index : CPI) 
ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับ
ธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจา้หน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช่ต าแหน่ง
หน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออก 
เป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตรที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
        ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
       ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
        ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
        ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
        ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม
ในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3      
(พ.ศ. 2560 - 2564) องค์การบริหารส่วนต าบลรังนกจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มี
ความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน า ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

3.วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 
1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการ

ฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

(Good Governance) 
4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit)    

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. เป้ำหมำย 
1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง

ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์
และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ 

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
ความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ  ประพฤติ
มิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

5. ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 
1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง

ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้าน
การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 

2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   (Good 
Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ    
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า   
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ              
ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 



 

 

 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
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ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน 

มิต ิ ภารกจิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้าง 
จิตส านึกและความ 
ตระหนักแก่บุคลากร 
ทั้ง ข้าราชการ 
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง 
ฝา่ยสภาท้องถิ่น และ 
ฝา่ยประจ าของ 
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 
 

(๑)โครงการพัฒนาคณุธรรมและจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน 

20,000 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 
 

20,000 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



7 
 

มิต ิ ภารกจิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.2 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก ่
ประชาชนทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่น 

(๑)กิจกรรม “Big cleanig Day” 
(๒)โครงการปลูกต้นไมเ้นื่องในวันส าคัญของชาต ิ
(๓)โครงการป้องกันไฟป่าและควบคุมหมอกควันในพ้ืนท่ีต าบลมหา
วัน 
(๔)กิจกรรม “อนุรักษ์และพื้นฟูป่าชุมชนหมู่ที่ ๑๐ บ้านเจดีย์โคะ
เหนือ” 
 (๖)โครงการ รักน้ า รักป่ารักษาแผ่นดิน 

10,000 
50,000 
50,000 

 
- 
 

100,000 
 

10,000 
50,000 
50,000 

 
- 
 
- 
 
 
 

10,000 
50,000 
50,000 

 
100,000 

 
- 
 
 

10,000 
50,000 
50,000 

 
- 
 
- 
 
 

 
 
 
 

 

 1.3 การสร้าง 
จิตส านึกและความ 
ตระหนักแกเ่ด็กและ 
เยาวชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๑) กิจกรรมเยาวชนและเด็กในหวัข้อ “โตไปไมโ่กง” 
 

- - - - ไม่ใช้งบประมาณ 

มิติท่ี 1 รวม ๔ โครงการ ๔ กิจกรรม ๒3๐,๐๐๐ 13๐,000 ๒3๐,000 ๑3๐,000  
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มิต ิ ภารกจิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านง 
ทางการเมืองในการ 
ตอ่ตา้นการทุจริตของ 
ผู้บริหาร 

(1) กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจรติของผู้บรหิาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- - - - ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

 2.2 มาตรการสร้าง 
ความโปร่งใสในการ 
ปฏิบัติราชการ 

(1) มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลและหัวหน้าส่วนราชการ 
(2) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน” 
(3) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจา่ยเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าป”ี 
(4) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพสัด”ุ 

- 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
- 
 
- 
 
- 

 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 2.3 มาตรการการใช้ 
ดุลยพินิจและใช้ 
อ านาจหน้าที่ให้เป็นไป
ตามหลักการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ด ี

(1) กิจกรรมลดขั้นตอนการปฏิบตัริาชการ 
(2) มาตรการการมอบอ านาจอนุมตัิ อนุญาต สั่งการ 
เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบตัิราชการ 
(๓) มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของนายองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลและหัวหน้าส่วน
ราชการ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 2.4 การเชิดชูเกียรต ิ
แก่หนว่ยงาน/บุคคล 
ในการด าเนินกิจการ 
การประพฤตปิฏิบัตติน
ใหเ้ป็นท่ีประจักษ ์

(๑) กิจกรรมยกย่องบุคลากรภายในส านักงาน - - - - 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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มิต ิ ภารกจิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

2.5 มาตรการจัดการ 
ในกรณีได้ทราบหรือ 
รับแจ้งหรือตรวจสอบ 
พบการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัตริาชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลมหาวัน” 
(2) มาตรการ “ใหค้วามร่วมมือกบัหนว่ยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐ
และองค์กรอิสระ” 
 

- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 

มิติท่ี 2 รวม 4 มาตรการ 8 กิจกรรม – โครงการ      
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มิต ิ ภารกจิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสรมิ
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ 
เผยแพร่ข้อมลูขา่วสาร 
ในช่องทางที่เป็นการ 
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนไดม้ีส่วนรว่ม
ตรวจสอบการปฏิบตัิ
ราชการตามอ านาจ
หนา้ที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ทุกขั้นตอน 

(๑) โครงการอบรมให้ความรู้แก่บคุลากรขององค์การบรหิารส่วน
ต าบลมหาวันและประชาชนท่ัวไปเกี่ยวกับการปฏิบตัิตามพรบ.
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการพ.ศ.๒๕๔๐ 
(๒)โครงการก่อสร้างป้ายประชาสมัพันธ์ประจ าหมู่บ้าน 
(๓)มาตรการ “จัดใหม้ีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
องค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน” 
(๔)มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมลูข่าวสารขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลมหาวัน” 
 

20,000- 
 
 

350,000 
- 
 
- 
 
 

20,000 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

20,000 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

20,000 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 

 3.2 การรับฟังความ 
คิดเห็น การรับและ 
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข ์
ของประชาชน 

(๑) มาตรการ “การก าหนดขั้นตอนกระบวนการรับเรื่องร้องเรียน
ร้องทุกข์และกระบวนการแก้ไข ขององค์การบริหารส่วนต าบล
มหาวัน” 
(๒) การด าเนินงานตั้งศูนยร์ับการปรึกษาด้านกฎหมายและรับ
เรื่องร้องเรียนร้องทุกขข์อองค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน 
(๓) โครงการทบทวนการจัดท าแผนชุมชน 
(๔) โครงการประชุมประชาคมหมูบ่้านและประชาคมต าบล 
ประจ าปี ๒๕๖๑ 

- 
 
 
- 
 

10,000 
40,000 

- 
 
 
- 
 

10,000 
40,000 

- 
 
 
- 
 

10,000 
40,000 

- 
 
 
- 
 

10,000 
40,000 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 3.3 การส่งเสรมิให ้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(๑) .มาตรการ “การแต่งตั้งตัวแทนประชาชนเป็นคณะกรรมการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น” 

- - - -  
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

มิติท่ี 3 รวม 5มาตรการ - กิจกรรม 4 โครงการ      
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มิต ิ ภารกจิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การเสรมิสรา้งและ
ปรบัปรงุกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏบิตัิ
ราชการขององคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

4.1 มีการจดัวาง 
ระบบและรายงาน 
การควบคุมภายใน 
ตามที่คณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผ่นดิน 
ก าหนด 

(๑) โครงการจดัท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี ประจ าปี
งบประมาณ 
(๒) โครงการจดัท ารายงานการควบคุมภายใน 
๓.กิจกรรมการติดตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน 
 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 

 4.2 การสนับสนุนให ้
ภาคประชาชนมีส่วน 
ร่วมตรวจสอบการ 
ปฏิบัติหรือการ 
บริหารราชการ ตาม 
ช่องทางที่สามารถ 
ด าเนินการได ้

(๑).แต่งตั้งตัวแทนจากประชาคมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
(๒) กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 
 

- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 4.3 การส่งเสรมิ 
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 

(๑) โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบกฎหมายท้องถิ่น 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

 
ไม่ใช่งบประมาณ 

 4.4 เสรมิพลังการม ี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ 
บูรณาการทุกภาค 
ส่วนเพ่ือต่อต้านการ 
ทุจริต 

(๑) กิจกรรมติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจรติ 
 

- 
 

- 
 
 

- 
- 

- 
 
 

 

มิติท่ี 4 รวม 1 มาตรการ 3 กิจกรรม 4 โครงการ - - - -  

 



 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
 
 
 
 



 
 
 

มิติที่ ๑ 
การสร้างสังคมทีไ่ม่ทนต่อการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑. ชื่อโครงการ : โครงการพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ              
                     ประโยชน์สุขของประชาชน 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

          การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤต
ของโลกท่ีมากับกระแสโลกาภิวัตน์ มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี  
ซึ่งมีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับ
มอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
และต่อประเทศชาติ 

          คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่  ๒๖  สิงหาคม   ๒๕๕๑  มีมติเห็นชอบในหลักการ
เกี่ยวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้  ๕  ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การส่งเสริมคุณธรรม  
ในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม 

          จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน จึงเห็นความส าคัญในการ
พัฒนาบุคลากรในสังกัดเพ่ือตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้ท า
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของ
ประชาชน 

๓.วัตถุประสงค์  

  ๓.๑ เพ่ือปลูกจิตส านึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน มีคุณธรรม
จริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทาง
ในการด าเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 
  ๓.๒ เพ่ือให้พนักงาน ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดการส านึก
ร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่
ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการ
บ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
  ๓.๓ เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหาร
ส่วนต าบลมหาวัน 

/๕. พื้นที่ด าเนินการ… 

 



-๒- 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน 

๖. วิธีด าเนินการ 

  จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น 3 แนวทางคือ 
  ๖.๑ การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผู้บริหาร  
โดยคณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน บรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ 
  ๖.๒ จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ ส่งเสริมให้ความรู้ สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ 
แบ่งปันและเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม 
หรือท าบุญถวายทานแก่พระภิกษุสงฆ์ที่ชราภาพ หรืออาพาธ เป็นต้น 
  ๖.๓ การจัดกิจกรรมท าบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่างๆ 

๗. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณในการด าเนินการ 

  งบประมาณในข้อบัญญัติ  จ านวนที่ตั้งไว้  ๒๐,๐๐๐.๐๐ บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบ 

  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  ๑๐.๑ พนักงาน เจ้าหน้าที่ มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและ
น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 
  ๑๐.๒ พนักงาน เจ้าหน้าที่ ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึก
ร่วมในการสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการให้
และเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
  ๑๐.๓ สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล 
 
 



๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม Big Cleaning Day  

๒. หลักการและเหตุผล 

  การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑  

(พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๙) ประเทศไทยต้องเผชิญกับกระแสการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญทั้งภายนอกและ

ภายในประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็วและซับซ้อนมากยิ่งขึ้น เป็นทั้งโอกาสและความเสี่ยงต่อการพัฒนา

ประเทศ จึงจ าเป็นต้องน าภูมิคุ้มกันที่มีอยู่พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในประเทศให้เข้มแข็งขึ้นมาใช้ใน

การเตรยีมความพร้อมให้แก่คน สังคม และเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบ

จากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสมสามารถพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าต่อไป เพื่อประโยชน์สุขท่ี

ยั่งยืน ของสังคมไทย ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

          เพ่ือให้การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน เป็นไปตามแนวทางวิสัยทัศน์ของ

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑  ที่ก าหนดไว้ว่า “สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค  

เป็นธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง” จึงจ าเป็นที่จะต้องท าให้บ้านเมืองมีสภาพแวดล้อมที่

สะอาด สังคมสงบและปลอดภัย เพื่อส่งเสริมทุนทางสังคม บนพื้นฐานวิถีชีวิต และชุมชนเข้มแข็ง  

ซึ่งเป็นฐานพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาของทุกๆ ด้าน จากทุกภาคส่วน ได้ร่วมกันพัฒนารักษาความ

สะอาด พ้ืนที่ของตนเองอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง ตลอดจนต้องสร้างกระบวนการเรียนรู้ในสังคมให้

เกิดจิตส านึก และปลูกฝังวินัยให้แก่เยาวชน เพ่ือเป็นพลังในการขับเคลื่อนต าบลมหาวัน ให้เป็นต าบลที่

สะอาดและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี และร่วมถวายเป็นราชการะในวโรกาสมหามงคลดังกล่าว 

  ในปัจจุบันปัญหาสิ่งแวดล้อมเกิดจากปัจจัยหลายๆ อย่างไม่ว่าจะเป็นเรื่องของความ

สะอาด เรื่องมลพิษด้านต่างๆ ซึ่งเรื่องของการรักษาความสะอาด เป็นงานและหน้าที่อย่างหนึ่งของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ต้องรับผิดชอบในพ้ืนที่ ดูแลรักษา อ านวยความสะดวก ไม่ให้พ้ืนที่สกปรก  

ดังนั้น กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน จึงได้จัดท าโครงการ  

Big Cleaning Day ขึ้น เพื่อเป็นศูนย์รวมการร่วมแรงร่วมใจ ของคนในท้องถิ่น ร่วมกันท าความสะอาด 

ให้ชุมชนมีความสะอาดเรียบร้อย ประกอบกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล มาตรา ๖๗ 

(๒) และ (๗) แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒  

๓. วัตถุประสงค์ 

  ๓.๑ เพ่ือรักษาความสะอาดเรียบร้อยในชุมชน 

๓.๒ เพ่ือสร้างความสามัคคีให้เกิดข้ึนในชุมชน เสริมสร้างวินัยการรักสะอาด 

          ๓.๓ เพ่ือพัฒนาต าบล ท้องถิ่นให้เป็นเมืองสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย เอ้ือต่อการ 

             /อยู่อาศัย และ… 



     -๒- 

อยู่อาศัย และการด ารงชีพที่ดีของประชากร 

๔. เป้าหมาย 

  ท าความสะอาดส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน ร่วมกันประมาณ ๒๐ คน  

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

  พ้ืนที่สาธารณะในเขตต าบลมหาวัน 

๖. วิธีด าเนินการ 

๑. จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติตามขั้นตอน 

๒. ประชุมและเสนอรายละเอียด 

  ๓. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ท าความสะอาดตามกิจกรรมดังกล่าว 

  ๔. ด าเนินการจัดทีมพนักงาน จ านวนประมาณ ๒๐ คน แบ่งพ้ืนที่การท าความสะอาด 

โดยมีการเก็บ กวาด ถางหญ้าริมทาง ส านักงานก็มีการท ากิจกรรม ๕.ส 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

          จากองค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ประเภท

รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง  กับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  

จ านวน ๑๐,๐๐๐.๐๐ บาท  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน 

๑๐. ตัวช้ีวัด 

  ๑๐.๑ ส านักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน มีสภาพแวดล้อมที่ดี สะอาด 

สวยงาม ท าให้คุณภาพชีวิตการท างานดีขึ้น 

  ๑๐.๒ สภาพแวดล้อมของหมู่บ้าน มีความสะอาด สวยงาม น่าอยู่ น่ามอง 

  ๑๐.๓ ประชาชนมีความจงรักภักดีและเทิดทูนพระมหากษัตริย์ 

๑๐.๔ พ้ืนที่ในต าบลมหาวันมีความสะอาดเรียบร้อยมากยิ่งขึ้น 

๑๐.๕ ประชาชนมีความตื่นตัวในการดูแลรักษาความสะอาดในพ้ืนที่ 



๑. ชื่อโครงการ : โครงการปลูกต้นไม้เนื่องในวันส าคัญของชาติ 

๒. หลักการและเหตุผล 

  ป่าไม้ถือเป็นทรัพยากรธรรมชาติที่มีคุณค่า มีความส าคัญที่ให้ประโยชน์อย่างยิ่งต่อ
สิ่งมีชีวิตทั้งมนุษย์และสัตว์อ่ืนๆ ได้ใช้เป็นแหล่งวัตถุดิบของปัจจัยสี่ ได้แก่ อาหาร เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่
อาศัย และยารักษาโรค รวมทั้งใช้ในการรักษาสมดุลของสิ่งแวดล้อม ปัจจุบันป่าไม้ได้ถูกท าลายไปเป็น
จ านวนมากส่งผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมที่เก่ียวข้อง เช่น สัตว์ป่า ดิน น้ า อากาศ ฯลฯ ก่อให้เกิดความ
สูญเสียต่อสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรอย่างมากมาย ขณะเดียวกันป่าไม้เป็นทรัพยากรธรรมชาติที่มีการ
ปลูกทดแทนได้ แต่การปลูกทดแทนนั้นต้องใช้ระยะเวลาที่ยาวนาน ใช้งบประมาณสูงในการดูแลท านุ
บ ารุง และต้องมีการปลูกอย่างต่อเนื่องเป็นแผนระยะยาวอีกด้วย จากปัญหาและผลกระทบดังกล่าวจึงได้
มี การฟ้ืนฟูสภาพป่าไม้ขึ้นในเกือบทุกประเทศทั้งในเอเชีย ยุโรป และสหรัฐอเมริกา ด้วยความร่วมมือกัน
ทั้ง ภาครัฐ เอกชน และประชาชน โดยในแต่ละประเทศมีนโยบายด้านการจัดการป่าไม้การพัฒนาและ
การจัดการทรัพยากรป่าไม้ของชาติขึ้น เพ่ือให้เกิดความสมดุลของธรรมชาติและมีทรัพยากรป่าไม้ไว้ใช้
อย่างยั่งยืน ต่อไปในอนาคต จากการที่ทุกชาติต่างตระหนักถึงความส าคัญของป่าไม้ “วันต้นไม้ประจ าปี
แห่งชาติ” จึงถือก าเนิดขึ้นในแต่ละประเทศทั่วโลก 
  ป่าไม้นับเป็นทรัพยากรธรรมชาติที่มีความส าคัญในด้านสังคมและเศรษฐกิจ เมื่อ
จ านวนประชากรของประเทศเพ่ิมข้ึน ความต้องการในด้านบริโภคย่อมขยายตัวตามไปด้วย แต่เนื่องจาก
ทรัพยากรบางประเภทมีอยู่อย่างจ ากัด เช่น ที่ดิน ป่าไม้ สินแร่ ถ่านหิน น้ ามัน ฯลฯ โดยเฉพาะ 
ทรัพยากรป่าไม้ เป็นสิ่งที่สามารถน ามาใช้ได้โดยง่าย แต่การปลูกทดแทนต้องรอเวลาและใช้งบประมาณ
สูงในการดูแลรักษาท านุบ ารุง 
          เนื่องด้วย ปัจจุบันโลก ก าลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ ที่
ท าให้อุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือที่เรียกว่า สภาวะโลกร้อน ซึ่งส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่มี
ผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย์ อาทิ เกิดความแห้งแล้ง มีไฟไหม้ป่า ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล อากาศหนาว 
และหิมะตกในประเทศท่ีไม่เคยมีหิมะตก เป็นต้น ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการตัดไม้ท าลายป่าของมนุษย์ 
ดังนั้น ประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก จึงได้ร่วมมือกันป้องกันและแก้ไขภาวะโลกร้อน และด้วยสภาพในปัจจุบัน
ทรัพยากรธรรมชาติได้ถูกท าลายด้วยน้ ามือของมนุษย์ไม่ว่าจะด้วยการลักลอบตัดไม้ท าลายป่าเพื่อน ามา
ขายหรือบุกรุกเพ่ืออยู่อาศัย ด้วยการกระท าดังกล่าวของมนุษย์จึงส่งผลกระทบในการด ารงชีวิตอย่างยิ่ง 
เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูคืนความสมดุลให้ระบบนิเวศน์ด้วยการรณรงค์และสร้างจิตส านึกให้ประชาชน
ทุกคนเข้ามามีส่วนร่วมปลูกต้นไม้ ดูแล และบ ารุงรักษาต้นไม้                                                                  

    ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน ได้เล็งเห็นความส าคัญในการปลูกต้นไม้จึงได้
จัดท าโครงการดังกล่าวเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในเขตต าบลมหาวัน และประกอบกับมีหน้าที่รับผิดชอบตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับที่ ๖  

                 /พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา… 
 



     -๒- 

     พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๖๗ (๗) โดยก าหนดให้ องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้อง
คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 

๓. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือรณรงค์ปลูกจิตส านึกและให้ประชาชนต าบลมหาวันตระหนักถึงความส าคัญ
ของสิ่งแวดล้อมโดย การปลูกต้นไม้ ให้เจริญเติบโตและอยู่รอดเป็นพื้นที่สีเขียวอย่างยั่งยืนต่อไป 
  ๒. เพ่ือร่วมฟ้ืนฟูและเพ่ิมพ้ืนที่ป่าให้มีความสมบูรณ์ เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและต้นไม้ใน
ท้องถิ่น ชุมชน รวมถึงสนองพระราชเสาวนีย์ ในด้านการฟ้ืนฟูและรักษาทรัพยากรป่าไม้และสิ่งแวดล้อม 

๔. เป้าหมาย 

ปลูกต้นไมร้วม จ านวน ๑,๐๐๐ ต้น 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

  ในเขตพ้ืนที่ต าบลมหาวัน 

๖. วิธีด าเนินการ 

  ๑. เสนอโครงการเพื่อขอพิจารณาอนุมัติ 
  ๒. ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องและผู้น าชุมชน เช่น ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล  
  ๓. ประชาสัมพันธ์โครงการ ให้ประชาชนในชุมชน เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ
ดังกล่าว 
  ๔. จัดเตรียมต้นไม้และสถานที่เพ่ือปลูกต้นไม้ 
  ๕. ด าเนินการปลูกต้นไม้โดยส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน และประชาชนในท้องถิ่น 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

 

  ๔ ปี (ปงีบประมาณ ๒๕๖๑- ๒๕๖๔) 

   

 ๘. งบประมาณด าเนินการ 

 

จากองค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ประเภท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ จ านวน  ๕๐,๐๐๐.๐๐ บาท  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมร่วมกับหน่วยงาน นพค.๓๓ และศูนย์เพาะช ากล้าไม้

แม่สอด จังหวัดตาก 

                   /๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์… 
 



        -๓- 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  ๑. ประชาชนต าบลมหาวันตระหนักถึงความส าคัญของสิ่งแวดล้อมโดยการปลูกต้นไม้ 
ให้เจริญเติบโตและอยู่รอดเป็นพื้นที่สีเขียวอย่างยั่งยืนต่อไป 

๒. ป่าชุมชนมีการฟื้นฟูและเพ่ิมพ้ืนที่ป่าให้มีความสมบูรณ์ เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและต้นไม้
ในท้องถิ่น ชุมชน รวมถึงสนองพระราชเสาวนีย์ ในด้านการฟ้ืนฟูและรักษาทรัพยากรป่าไม้และ
สิ่งแวดล้อม 

๓. เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
  ๔. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น รวมทั้งการด ารงชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

  
 
 



๑. ชื่อโครงการ : โครงการป้องกันไฟป่าและควบคุมหมอกควันในพื้นที่ต าบลมหาวัน 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

          สถานการณ์ปัญหาหมอกควันในปัจจุบันภาคเหนือตอนบนของประเทศไทยเรา เป็น

ปัญหาที่ส าคัญเนื่องจากส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชน ได้แก่ ผลกระทบต่อสุขภาพของ

ประชาชน โดยเฉพาะ ผู้สูงอายุ เด็กเล็ก และผู้ป่วยโรคระบบทางเดินหายใจ และเป็นการท าลาย

ทรัพยากรธรรมชาติ ระบบนิเวศป่าไม้ รวมทั้งส่งผลกระทบต่อการท่องเที่ยวที่เป็นระบบเศรษฐกิจที่

ส าคัญของพ้ืนที่ 

                    เนื่องจาก ในช่วงฤดูแล้งของทุกปี มักเกิดปัญหามลพิษจากหมอกควัน ซึ่งก่อให้เกิด

ผลกระทบต่อสุขภาพและความเสียหายทางเศรษฐกิจท าให้เกิดความสูญเสียงบประมาณในการระดม

ก าลังเจ้าหน้าที่ เครื่องมือ ยานพาหนะในการระงับเหตุเป็นจ านวนมาก สาเหตุเกิดจากการเผาวัสดุเหลือ

ใช้จากการเกษตร การเผาไร่ของการเกษตรกรในพ้ืนที่ และการท าให้เกิดไปป่า ท าให้เกิดุุ่นละอองใน

อากาศ 

          สาเหตุหลักท่ีท าลายพื้นที่ป่าอย่างรวดเร็ว และเป็นการท าลายสภาพสมดุลของระบบ

นิเวศอย่างมหาศาล คือไปป่าซึ่งให้เกิดการสูญเสียโครงสร้างของป่าและระบบนิเวศป่าไม้ โดยการเกิดไป

ป่าแต่ละครั้งจะท าลายลูกไม้ กล้าไม้เล็กๆ ในป่า ท าให้หมดโอกาสเติบโตเป็นไม้ใหญ่ ส่วนต้นไม้ใหญ่ก็จะ

หยุดการเจริญเติบโต เนื้อไม้เสื่อมคุณภาพลง สภาพป่าที่อุดมสมบูรณ์จะเปลี่ยนสภาพเป็นพื้นที่โล่ง ท าให้

สัตว์ป่าไม่มีที่อยู่อาศัย นอกจากการเกิดไปป่าจะมีผลกระทบต่อการท าลายป่าให้เหลือลดน้อยลงแล้วยัง

ก่อให้เกิดมลภาวะทางอากาศ และภัยแล้งตามมาอีกด้วย อีกท้ังไปป่ายังเป็นสาเหตุหลักของการท าลาย

แหล่งเก็บกักก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ซึ่งเป็นก๊าซที่ท าให้เกิดปรากฎการณ์เรือนกระจก ท าให้เกิดความ

ผันแปรของสภาวะภูมิอากาศของโลก ส่งผลให้เกิดภาวะโลกร้อน ดังนั้นไปป่าจึงเป็นปัญหาที่ทุกคนต้อง

รว่มมือกันในการแก้ไขปัญหา เพ่ือลดผลกระทบต่างๆ ที่เกิดขึ้นตามมา 

          ด้วยสาเหตุดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน มีพ้ืนที่เสี่ยงต่อการเกิดไปป่า  

จึงได้มีการเตรียมความพร้อมในการป้องกันไปป่าและควบคุมหมอกควัน และในปัจจุบันงานควบคุมไป

ป่าในพ้ืนที่ ป่าสงวนแห่งชาติเป็นภารกิจหนึ่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการถ่ายโอน 

ผลส าเร็จของงานควบคุมไปป่าในท้องถิ่นจึงขึ้นอยู่กับความร่วมมือกันของชุมชน เริ่มตั้งแต่การป้องกันมิ

ให้เกิดไปป่าขึ้น ด้วยการวางแผนป้องกันที่ต้นเหตุของปัญหาก็จะท าให้ปัญหาไปป่าที่เกิดขึ้นได้รับการ

แก้ไขไม่ให้เกิดขึ้น หรือถ้าเกิดไปป่าขึ้นก็ช่วยบรรเทาความเสียหายต่อพ้ืนที่ป่าไม้และสภาพแวดล้อม อีก

ทั้งเป็นการตอบสนองนโยบายของทางรัฐบาล  องค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน จึงได้จัดท า โครงการ

ป้องกันหมอกควันและแก้ไขปัญหาไปป่า ขึ้น ประกอบกับมีหน้าที่รับผิดชอบตามพระราชบัญญัติสภา

ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับที่ ๖ พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา 

            /๖๗ (๗)… 



      -๒- 

๖๗ (๗) 

 โดยก าหนดให้ องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องคุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 

๓. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือป้องกันและบรรเทาปัญหาความรุนแรงของไปป่า และหมอกควันบริเวณพ้ืนที่ 

ต าบลมหาวัน 

๒. เพ่ือลดความสูญเสียของทรัพยากรป่าไม้ และสัตว์ป่ารวมถึงชีวิต ทรัพย์สิน 

สิ่งก่อสร้างของประชาชน และของทางราชการ 

๓. เพ่ือสร้างแนวร่วมในการป้องกันและอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ระหว่างเจ้าหน้าที่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนในพื้นที่รวมถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๔. เป้าหมาย 

  ประชาชนในต าบลมหาวันเข้าร่วมอบรม จ านวน ๑๒๐ คน   

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

  หอประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก 

๖. วิธีด าเนินการ 

๑. เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

๒. ประชุมเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องเพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์พร้อมมอบหมายงาน 

  ๓. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง คือ สถานีควบคุมไปป่าแม่สอด และประชาสัมพันธ์

โครงการ  

  ๔. จัดเตรียมสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ ที่ใช้ในการอบรม 

  ๕. ด าเนินการตามโครงการโดยการจัดอบรมให้ความรู้แก่กลุ่มเป้าหมายและจัดซื้อ

อุปกรณ์ป้องกันไปป่า  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณ 

                     จากองค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ประเภท 

          /รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง… 



                                            -๓- 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ จ านวน ๕๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน 

๑๐. ตัวช้ีวัด 

๑. เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาหมอกควันและไปป่า  

๒. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการุึกอบรมมีความรู้ด้านทฤษฎีการควบคุมไปป่าควบคู่ไปกับการ

ุึกทักษะการปฏิบัติงานขั้นพ้ืนฐานในการป้องกันและดับไปป่าได้อย่างถูกต้อง 

๓. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม เกิดทัศนคติท่ีถูกต้องต่อปัญหาไปป่า และหันมาร่วมมือกัน

ควบคุมไปป่า 

๔. เพ่ือจัดหาเครื่องมือในการท าแนวกันไปป่าในพ้ืนที่ต าบลมหาวัน 

 



๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “อนุรักษ์และฟื้นฟูป่าชุมชน หมู่ ๑๐ บ้านเจดีย์โคะเหนือ” 

๒. หลักการและเหตุผล 

  ประเทศไทยในอดีตเป็นพื้นที่ที่มีทรัพยากรป่าไม้อยู่เป็นจ านวนมาก แต่จากการที่มีการ

ลักลอบตัดไม้ที่ผิดกฎหมายเพิ่มมากขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าให้ปัจจุบันทรัพยากรป่าไม้ของประเทศมีจ านวน

ลดน้อยลง ซึ่งส่งผลกระทบต่อธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนเป็นอย่าง

มากหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน จึงได้ท าการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้กันเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งจะ

สามารถช่วยให้ธรรมชาติของประเทศกลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากขึ้น พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

ทรงห่วงใยในปัญหาปริมาณป่าไม้ของประเทศ พระองค์ท่านได้พยายามคิดค้นหาวิธีนานาประการที่จะ

เพ่ิมปริมาณของป่าไม้ในประเทศไทยให้มากข้ึนอย่างมั่นคงและยั่งยืน ซึ่งพระองค์ได้เสนอวิธีที่เรียบง่าย

และประหยัดในการด าเนินงาน คือแนวคิดเรื่อง "ปลูกป่า ๓ อย่าง เพื่อประโยชน์ ๔ อย่าง" ปลูกป่า ๓ 

อย่าง ได้แก่ ป่าส าหรับไม้ใช้สอย ป่าส าหรับเป็นไม้ผล และป่าส าหรับเป็นเชื้อเพลิง ประโยชน์ ๔ อย่าง 

ได้แก่ ปลูกไม้ให้พออยู่ พอกิน พอใช้ และระบบนิเวศน์ พออยู่หมายถึงไม้เศรษฐกิจปลูกไว้ท าอยู่อาศัย

และจ าหน่าย พอกินหมายถึงปลูกพืชเกษตรเพ่ือการกินและสมุนไพร พอใช้หมายถึงปลูกไม้ไว้ใช้สอย

โดยตรงและพลังงาน เช่น ไม้ฟืน และไม้ไผ่ เป็นต้น เพ่ือประโยชน์ต่อระบบนิเวศน์ตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  

  องค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน ในฐานะที่มีหน้าทีร่ับผิดชอบตามพระราชบัญญัติ

สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับที่ ๖ พ.ศ.๒๕๕๒ 

มาตรา ๖๗ (๗) โดยก าหนดให้ องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องคุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบล

มหาวัน จึงได้จดัท าโครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อเป็นการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน 

๓. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือเป็นการเพ่ิมพ้ืนที่ป่าชุมชน ในความดูแลและรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วน

ต าบลมหาวัน 

๒. เพ่ือเป็นการสร้างความสามัคคี และให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อมของชุมชน 

๓. เพ่ือปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน 

๔. เพ่ือฟ้ืนฟูและรักษาสภาพแวดล้อมป่าชุมชนทีเ่สื่อมโทรม 

๕. เพ่ือเป็นแหล่งหาอาหารทางธรรมชาติของคนในชุมชน 

   /๔. เป้าหมาย… 



      -๒- 

๔. เป้าหมาย 

  ๔.๑ ปลูกป่าชุมชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน โดย

ปลูกพันธุ์ไม้ จ านวน ๕๐๐ ต้น 

  ๔.๒ ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๕๐ คน ประกอบด้วย กลุ่มผู้น าชุมชน ประชาชนใน

ชุมชนและพนักงานส่วนต าบลมหาวัน 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

บริเวณป่าชุมชน หมู่ ๑๐ บ้านเจดีย์โคะเหนือ ต าบลมหาวัน อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก 

๖. วิธีด าเนินการ 

๑. ประสานงานกับส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน และประชาชนในท้องถิ่นเข้าร่วม

กิจกรรม 

  ๒. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดเตรียมสถานที่เพ่ือปลูกต้นไม้ 

  ๓. ประสานงานกับ สถานีเพาะช ากล้าไม้แม่สอด เพ่ือขอรับการสนับสนุนพันธุ์ไม้  

  ๔. ด าเนินการปลูกต้นไม้โดยผู้น าชุมชนและประชาชนในชุมชน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

  จากองคก์ารบริหารส่วนต าบลมหาวัน กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ประเภท

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ จ านวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลมหาวันร่วมกับ

คณะกรรมการป่าชุมชน   หมู่ ๑๐ บ้านเจดีย์โคะเหนือ ต าบลมหาวัน อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก 

๑๐. ตัวช้ีวัด 

  ๑. เพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้บริเวณป่าชุมชน ในความดูแลและรับผิดชอบขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลมหาวัน 

๒. เกิดความสามัคคี และประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของชุมชน 

๓. ประชาชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

       /๔. ชุมชนชว่ยกัน… 



-๓- 

๔. ชุมชนชว่ยกันป้องกันรักษาและเกิดความหวงแหนป่าชุมชน 

๕. มีแหล่งหาอาหารทางธรรมชาติแก่คนในชุมชน 
 

  

 



๑. ชื่อโครงการ : โครงการรักน ้า รักป่า รักษาแผ่นดิน  

๒. หลักการและเหตุผล 

  ป่าไม้เป็นทรัพยากรที่มีความส าคัญยิ่งของประเทศ ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม  

และสิ่งแวดล้อม แต่ผลจากการพัฒนาเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม และเทคโนโลยีของประเทศไทยที่ผ่านมา  

ท าให้มีความต้องการใช้ที่ดินเพ่ือการเกษตรของประชาชนเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว จึงได้มีการบุกรุกท าลายป่า 

อย่างรุนแรง ท าให้พ้ืนที่ป่าไม้ลดลงเป็นจ านวนมาก ส่งผลเสียหายต่อประเทศเป็นอย่างมากในหลายๆ ด้าน  

ทั้งในเรื่องการ ขาดแคลนไม้ใช้สอยภายในประเทศ และผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ท าให้เกิดภาวะโลกร้อน 

และภัยพิบัติต่างๆ ซึ่งเป็นปัญหาที่นานาประเทศตระหนักและมีการรณรงค์อย่างกว้างขวาง ดังนั้น  

จึงจ าเป็นต้องฟ้ืนฟู ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรป่าไม้ให้กลับคืนมาดังเดิม 

  องค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน ในฐานะที่มีหน้าที่รับผิดชอบตามพระราชบัญญัติสภาต าบล

และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับที่ ๖ พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๖๗ (๗)  

โดยก าหนดให้ องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องคุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน จึงได้จัดท าโครงการ

ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน 

๓. วัตถุประสงค์ 

          ๑. เพ่ือฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้ที่เสื่อมโทรมให้มีความอุดมสมบูรณ์กลับคืนมา ภายใต้ระบบการ

จัดการพ้ืนที่กับภารกิจของหน่วยงานและการเข้ามามีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

          ๒. เพ่ือลดภาวะวิกฤติการณ์ด้านทรัพยากรป่าไม้ ทรัพยากรน้ า ภาวะโลกร้อน และภัยพิบัติ

ทางธรรมชาต ิ 

๔. เป้าหมาย 

  ๔.๑ ปลูกป่าชุมชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน โดยปลูกพันธุ์

ไมร้วม    จ านวน ๑,๐๐๐ ต้น 

  ๔.๒ ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๕๐ คน ประกอบด้วย กลุ่มผู้น าชุมชน ประชาชนในชุมชน 

และพนักงานส่วนต าบลมหาวัน 

๕. พื นที่ด้าเนินการ 

บริเวณพ้ืนที่ป่าชุมชนในต าบลมหาวัน 

๖. วิธีด้าเนินการ 

            /๑. เสนอโครงการ… 



      -๒- 

๑. เสนอโครงการเพื่อขอพิจารณาอนุมัติ 

  ๒. ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องและผู้น าชุมชน เช่น ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภา 

องค์การบริหารส่วนต าบล  

  ๓. ประชาสัมพันธ์โครงการ ให้ประชาชนในชุมชน เข้าร่วมกจิกรรมโครงการ 

  ๔. จัดเตรียมต้นไม้และสถานที่เพ่ือปลูกต้นไม้ 

  ๕. ด าเนินการปลูกต้นไม้โดยส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน และประชาชนในท้องถิ่น 

๗. ระยะเวลาด้าเนินการ 

  ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

๘. งบประมาณ 

           จากองค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ประเภทรายจ่ายเกี่ยว 

เนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ จ านวน  ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน  

๑๐. ตัวชี วัด 

  ๑. เพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้บริเวณป่าชุมชน ในความดูแลและรับผิดชอบขององค์การบริหาร 

ส่วนต าบลมหาวัน 

๒. เกิดความสามัคคี และประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของชุมชน 

๓. ประชาชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

๔. ชุมชนชว่ยกันป้องกันรักษาและเกิดความหวงแหนป่าชุมชน 

๕. มีแหล่งหาอาหารทางธรรมชาติแก่คนในชุมชน 

 

 



๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเยาวชนและเด็กในหัวข้อ “โตไปไม่โกง” 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

  ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก  
เป็นปัญหาที่สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ปัญหาได้อย่าง 
ยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรัปชั่นและการโกง 
ทุกรูปแบบโดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน 
ต าบล พุทธศักราช ๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๖๖ องคก์ารบริหารส่วนต าบล  
มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม มาตรา ๖๗ ภายใต้บังคับ 
แห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล (๕) ส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาวัฒนธรรม และ (๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก และเยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ พระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล 
เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ 
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (๙) จัดการศึกษา (๑๐) การสังคมสงเคราะห์และ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 
๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๖ ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ 
ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และมาตรา ๒๕ ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและจัดตั้ง 
แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ  นั้น 
  องค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน พิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้ 
จัดโครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม ให้เด็กและเยาวชนต าบลมหาวัน (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) ขึ้น เพ่ือ 
เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งเป็นรากฐานที่ส าคัญ ที่ท าให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้น 
เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นการป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอรัปชั่นที่ได้ผลที่สุดโดยการปลูกฝังจิตส านึก 
ให้เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่นในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติ
ต่อตนเองและผู้อ่ืนโดยชอบ ไม่คดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตส านึกเพ่ือส่วนรวม ตระหนักและค านึงถึงสังคม
ส่วนรวม มีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการการกระท าใดๆ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อ 
รักษาประโยชน์ส่วนรวม 

๓.  วัตถุประสงค์ 

  ๓.๑  เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต 
  ๓.๒ เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรัปชั่น 
และการโกงทุกรูปแบบ 

       /๓.๓  เพ่ือส่งเสริม… 
 



           -๒- 

๓.๓  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน 
เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม 

๔.  เป้าหมาย 

  เชิงปริมาณ  เด็กและเยาวชนต าบลมหาวัน ๑๕๐ คน 

  เชิงคุณภาพ  เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถน า
ความรู้ประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข 

๕.  กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

  ๕.๑  จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
  ๕.๒  แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
  ๕.๓  ด าเนินการตามโครงการ 
  ๕.๔  สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 

๖.  พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน 

๗.  งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๘.  ระยะเวลาด าเนินการ 

๔ ปี  (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน 

๑๐.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  ๑๐.๑  เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความ 
ซื่อสัตย์ สุจริต 
  ๑๐.๒  เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรัปชั่น 
และการโกงทุกรูปแบบ 
  ๑๐.๓  เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน  
เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม  
  
 



 
 
 
 
 

มิติที่ ๒ 
การบริหารราชการเพื่อป้องกัน 

การทุจริต 
 
 
 
 
 



๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

๒. หลักการและเหตุผล 

          คณะการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มาแล้ว ๓ ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจากปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็น
ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
โดยได้รับการร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์
ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส ทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลัก  
เพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)  
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมี
ระดับธรรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน  
ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการทุจริตประพฤติมิชอบ   โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น ๖ 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 

Index : CPI) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหาร

ราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่น 
และเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการปกครอง
ตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลัก
ในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแล
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครอง
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา  
ที่ได้สร้างความข่มขืนใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณา
จ านวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต 

  

           /ของคนท างาน... 



-๒- 

 

ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่น ให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถ
เกิดขึ้นกับคนงานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
จ านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนท างานใน
ท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนท างาน
ในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืน และ
มูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นอาจเป็นแค่เศษผงธุลี
ของความเสียหายที่เกิดจากทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นได้ชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการ 
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับ
มาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไป ให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป 

๓. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลด้วยการจัดท าแผนป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบล 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

๔.๑ ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ 
๔.๒ มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน  

อย่างน้อย ๑ ครั้ง 
๔.๒ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปี 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน 

๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๖.๒ ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เก่ียวข้อง 
๖.๓ จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๖.๔ ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๖.๕ จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๖.๖ ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

/๖.๗ ด าเนินการตาม… 



-๓- 

 

๖.๗ ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๖.๘ รายงานผลการด าเนินงาน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ ผลผลิต 
        - มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน 

ต าบลมหาวัน อย่างน้อย ๑ ฉบับ 
        - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน  

อย่างน้อย ๑ ครั้ง 
        - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปี  

จ านวน ๑ ฉบับ 
๑๐.๒ ผลลัพธ์ 

         - การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน มีความโปร่งใส สามารถ
ป้องกันการทุจริตของบุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลมหาวันได ้

         - ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน 
 
 
 



๑. ชื่อโครงการ : มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน ปลัดองค์การ     
บริหารส่วนต าบลมหาวัน และหัวหน้าส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน 

๒. หลักการและเหตุผล 

          องค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน เป็นหน่วยงานราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
หนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลมหาวัน ทั้งท่ีเป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน พ.ศ. ๒๔๙๖ 
หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๒ และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นท่ีก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน มีหน้าที่ต้องท าอีก
มากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน  ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการ เนื่องจากภารกิจมี
มากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการอนุมัติ 
อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝ่ายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท า
ให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริต
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

เพ่ือให้การบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวดเร็ว   
ลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ กระจายอ านาจการตัดสินใจ ตอบสนองต่อการพัฒนาต าบล และให้บริการ 
และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนตาม
หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และพระราชบัญญัติระเบียบการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา  ๒๕  วรรค  ๗  ซึ่งก าหนดให้น าความในมาตรา ๑๕  
ประกอบประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างแบ่งส่วนราชการ
วิธีการบริหารส่วนต าบล ข้อ ๙  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตาก (ก.อบต.จังหวัด
ตาก) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลจึงให้ก าหนด
หน้าที่ความรับผิดชอบและมอบหมายการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง   
  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึง
จ าเป็นต้องมีมาตรการ การมอบอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลมหาวันขึ้น 

๓.วัตถุประสงค์ 

๑.๑ เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 

๑.๒ เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
                ๑.๓ เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นสาเหตุแห่งการทุจริต

และประพฤติมิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

   /๔. เป้าหมาย/ผลผลิต… 
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๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

                    จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลมหาวัน และหัวหน้าส่วนราชการ จ านวนไม่น้อยกว่า ๔ ฉบับ ประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลมหาวันมอบหมายให้รององค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน
มอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมหาวันมอบหมายให้หัวหน้า
ส่วนราชการ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน 

๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ 
สั่งการ 

๖.๒ จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน
รับทราบและถือปฏิบัติ 

  ๖.๓ จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
๖.๔ ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย 

ในทุกเดือน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ ผลผลิตมีค าสั่งมอบหมายงานผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อย 
กว่า ๔ ฉบับ 

๑๐.๒ ผลลัพธ์ 
         - ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
         - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทาง 

แห่งการทุจริต 



๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน”  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

          การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่ง 
ของการบริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นใน
การพัฒนาผลงาน ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนตําบลมหาวัน ได้ให้ความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดี
ความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องลําดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา อาศัย
อํานาจตามความในมาตรา ๑๕  และมาตรา ๒๕  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร งานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๒  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดตาก  (ก.อบต.จังหวัดตาก)   
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตําบล  ลงวันที่  ๒๖ พฤศจิกายน 
พ.ศ. ๒๕๔๕  และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกําหนด
หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน ส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่  ๒๔  ธันวาคม  ๒๕๕๘ ข้อ ๑๔  
ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

๓. วัตถุประสงค์  

   เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใสเป็นธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได้  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  

  พนักงานส่วนตําบลและพนักงานครู องค์การบริหารส่วนตําบลมหาวัน  

๕. พื้นที่ดําเนินการ  

สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลมหาวันและโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วน 
ตําบลมหาวัน  

๖. วิธีดําเนินการ  

  ๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วน
ตําบลและพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตําบล  โดยแต่งตั้งปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล เป็นประธาน
กรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และพนักงานส่วนตําบลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็น
เลขานุการ  
   ๖.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบลและพนักงานครู
องค์การบริหารส่วนตําบล โดยประกอบด้วย ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็น
กรรมการ และพนักงานส่วนตําบลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

๖.๓ ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน 

/ส่วนตําบลและพนักงาน... 
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ส่วนตําบลและพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตําบล เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการที่ผู้บังคับบญัชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้คําปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและ
ความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
   ๖.๔ คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วน
ตําบลและพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตําบล  รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบลและพนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนตําบล 

          ๖.๕ คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบลและพนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนตําบล พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตําบลและพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตําบล
เสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่กําหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดตาก  (ก.อบต.
จังหวัดตาก) เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตําบล  ลงวันที่  ๒๖ 
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๕  และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
การกําหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน ส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่  ๒๔  ธันวาคม  ๒๕๕๘ 
ข้อ ๑๔  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ  

   ช่วงระยะเวลา มีนาคม - เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม  

๘. งบประมาณดําเนินการ  

  ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบ  

   สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลมหาวัน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

 มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
 



๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น

แนวทางเดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึง

มีกิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลมหาวันจัดท าทะเบียนคุมเงิน

รายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการเบิก

จ่ายเงินตามข้อข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศ

กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท า

ตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน 

๓. วัตถุประสงค์ 

  ๓.๑ เพ่ือให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ 

ประกาศ และหนังสือที่เกี่ยวข้อง 

  ๓.๒ เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน 

๖. วิธีด าเนินการ 

  จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภท

รายจ่ายตามงบประมาณท่ีตั้งไว้ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ถงึวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 

  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน 

  /๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์... 
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๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  ๑๐.๑บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ

และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

  ๑๐.๒ ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และ

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

  ๑๐.๓ เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 

 



๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของกิจกรรม 

  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มี

การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ

ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี ๒๕๓๕ และแก้ไข

เพ่ิมเติมและกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

๓. วัตถุประสงค์ 

  ๓.๑ เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 

  ๓.๒ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 

  ๓.๓ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 

  ๓.๔ เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

  ๓.๕ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 

  ๓.๖ เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ๔.๑ ผู้อ านวยการกองคลัง 

  ๔.๒ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก 

๖. วิธีด าเนินการ 

  ๖.๑ จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 

  ๖.๒ จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของ

จ านวนเงินงบประมาณ 

  ๖.๓ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

  ๖.๔ สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

  ๖.๕ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 

  ๖.๖ เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

       /๔ ปี (ปีงบประมาณ... 
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  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  ๑๐.๑ ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมี

ประสิทธิภาพ 

  ๑๐.๒ ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 

  ๑๐.๓ ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพ

และเกิดความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 



 

มิติที่ ๓ 
การส่งเสริมบทบาทและการมี 
ส่วนร่วมของภาคประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 

  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๕๒

ก าหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมี

หลักเกณฑ์เก่ียวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการ 

ของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุง 

การบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการ

ประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าว 

อย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 

  เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุข 

ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน

และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา 

องค์การบริหารส่วนต าบลมหาวันจึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างาน

หรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ 

ที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายเป็นส าคัญ 

 

๓. วัตถุประสงค์ 
 

 ๓.๑ เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 

 ๓.๒ เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 

 ๓.๓ เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 

 ๓.๔ เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 

 ๔.๑ เพ่ือลดขั้นตอนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลมหาวันให้สั้นลง 

 ๔.๒ ประชาชนในพื้นท่ี ต าบลมหาวัน 

 ๔.๓ ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป 

 ๔.๔ พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน 

  ๔.๕ ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการ

ปฏิบัติราชการใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

 

     /๕. พื้นที่ด าเนินการ... 
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๕. พื้นที่ด าเนินการ 

 

 องค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก 

 

๖. วิธีด าเนินการ 

 

 ๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

  ๖.๒ ประชุมคณะกรรมการเพ่ือส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ 

ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใด

ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสินในเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ

ใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

  ๖.๓ ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ

ประชาชนที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือปลัด

องค์การบริหารส่วนต าบลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการ

ปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 

  ๖.๔ มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าว

มาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

  ๖.๕ รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรค์ต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วน

ต าบลทราบ 

 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

 

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

 ทุกกองในองค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 

  ๑๐.๑ ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจ 

ในการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
 

       /๑๐.๒ การปฏิบัติหน้าที่... 
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 ๑๐.๒ การปฏิบัติหน้าที่มีการคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 

 ๑๐.๓ การปฏิบัติราชการมคีวามสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 

  ๑๐.๔ ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลมหาวันเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีข้ึนและ

ท าให้ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 

 

 

 

 

 

 



๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

 

๒. หลักการและเหตุผล 

 

 การมอบอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กร 

นั้น ก็เพ่ือเป็นการช่วยเมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณา 

เลือก/มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึง

ความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบ 

และเหมาะสม เพ่ือให้การบริการงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ  

  ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อ

สถานการณ์ที่การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 

ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการ

ตัดสินใจ การอ านวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบ 

ต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
 

  เพ่ือให้บริการราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน ภายใต้กรอบอ านาจตามที่

กฎหมายก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
 

๔. เป้าหมาย 

 

  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน หรือ

หัวหน้าส่วนราชการ 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

 

 องค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน 
 

๖. วิธีด าเนินการ 

 

 ๖.๑ จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย  

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน หรือหัวหน้าส่วนราชการ 

เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

 ๖.๒ ด าเนินการออกค าสั่งฯ 

  ๖.๓ ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน ปลัดองค์การบริหาร

ส่วนต าบลมหาวัน หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ที่ได้รับมอบหมายทราบ 

 

/๗. ระยะเวลาด าเนินการ… 



-๒- 

 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

 ทุกกอง/ส านัก ในองค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 

  การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเพ่ือความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจน

การอ านวยความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 



๑. ชื่อโครงการ : มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหาร    

ส่วนต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ 

 

๒. หลักการและเหตุผล 

 

  องค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

รูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ของ

องค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 

๒๕๓๗ หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าอีก

มากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย

ไปรวมอยู่กับผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจหรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาตไปยัง

หัวหน้าหน่วยงานระดับส านัก กอง และฝ่ายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการ

เกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริต ประพตติมิชอบ

ในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และ

แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๖๙/๑ ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

ตามพระราชกตษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ และมาตรา ๓๗ ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน

และเกิดผลสัมตทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวย

ความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตามพระราชบัญญัติ

สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๕๙ (๒) ที่ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ 

ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติเกี่ยวกับราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล มาตรา ๖๐ ให้นายกองค์การ

บริหารส่วนต าบลควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมาย และ

เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 

อ านาจหน้าที่ในการสั่งหรือปฏิบัติราชการของรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามที่นายกองค์การ

บริหารส่วนต าบลมอบหมาย มาตรา ๖๐/๑ ก าหนดให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้บังคับบัญชา

พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลรองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและรับผิดชอบ  

 

      /ควบคุมดูแลราชการ... 

 



-๒- 
 

ควบคุมดูแลราชการประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบายและมีอ านาจหน้าที่ตามท่ีมี 

กฎหมายก าหนดหรือตามที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมาย ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ

พนักงานส่วนต าบลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลจังหวัดตาก 

  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนอง

ความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก  

จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการการมอบหมายอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลขึ้น 

 

๓. วัตถุประสงค์ 
 

  ๓.๑ เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม 

ตอบสนองความต้องการของประชาชน 

 ๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน 

 ๓.๓ เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 

  ๓.๔ เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ

ประพตติมิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

 

๔. เป้าหมาย 

 

  จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

และหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน ๔ ฉบับ ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้รองนายก

องค์การบริหารส่วนต าบล นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และ

หัวหน้าส่วนราชการ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 

 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

 

 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน 

 

๖. วิธีด าเนินการ 

 

  ๖.๑ ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับ

และหนังสือ สั่งการ 

  ๖.๒ จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการละผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน

รับทราบและถือปฏิบัติ 
 

  /๖.๓ จัดท าประกาศ… 



-๓- 

 

 ๖.๓ จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

 ๖.๔ ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย 

ในทุกเดือน 

 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

 

     ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

 หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 

   ๑๐.๑ ผลผลิตมีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวน 

ไม่น้อยกว่า ๔ ฉบับ 

   ๑๐.๒ ผลลัพธ์ 

         - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 

                   - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่ง 

การทุจริต 

 

 

 

 

 

 



๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องบุคคลากรภายในส านักงาน  

๒. หลักการและเหตุผล  

   การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดข้ึนในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐาน
อันสําคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนดํารงชีวิต 
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริต และ
เสียสละเพ่ือส่วนรวม ถือว่าเป็นหลักสําคัญของการทําความดี ดังนั้น เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร หน่วยงานที่มี
ความตั้งใจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ทําความดีอย่างต่อเนื่องเป็นแบบอย่างแก่ประชาชน 
ตําบลมหาวัน ผู้ที่ทําคุณประโยชน์หรือเต็มใจเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารตําบลมหาวันอย่าง
สม่ําเสมอ จึงจัดกิจกรรมยกย่องแก่บุคคลในหน่วยงาน ผู้ทําความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต และผู้ทําคุณประโยชน์
หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารตําบลมหาวัน โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกย่องบุคคล 
ผู้เสียสละและทําคุณประโยชน์ให้กับองค์การบริหารตําบลมหาวัน ที่ควรได้รับการยกย่องชมเชย และเป็นบุคคล
ตัวอย่าง และจัดกิจกรรมรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้หน่วยงานองค์การบริหารตําบลมหาวัน มีค่านิยม 
ยกย่อง และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  

๓. วัตถุประสงค์  

   ๓.๑ เพ่ือสร้างขวัญและกําลังใจแก่ผู้ทําคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การ
บริหารตําบลมหาวัน 

          ๓.๒  เพ่ือส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ หน่วยงานองค์การบริหารตําบลมหาวัน ตระหนักถึง
ความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  
   ๓.๓ เพ่ือรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้หน่วยงานองค์การบริหารตําบลมหาวัน มีค่านิยม 
ยกย่อง และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  

   - หน่วยงานองค์การบริหารตําบลมหาวัน มีค่านิยม ยกย่อง และเห็นคุณค่าของการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  

- ผู้ทําคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารตําบลมหาวัน  

๕. พื้นที่ด าเนินการ  

   พ้ืนที่ในองค์การบริหารตําบลมหาวัน อําเภอแม่สอด จังหวัดตาก 

๖. วิธีด าเนินการ  
   ๖.๑ จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างมาตรการร่วมกันในการกําหนด
หลักเกณฑ์การพิจารณาในการคัดเลือกบุคคล หน่วยงาน 

         /๖.๒ คัดเลือกและประกาศ… 
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   ๖.๒ คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน ทําความดี เพื่อให้เป็นแบบอย่าง  
   ๖.๓ จัดกิจกรรมยกย่อง และมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงาน ดีเด่นที่ผ่านการคัดเลือก
และได้คะแนนสูงสุด  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

   ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณด าเนินการ  

   ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

   สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลมหาวัน  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

  ๑๐.๑ ยกยอ่งแก่บุคคล หน่วยงาน ผู้ทําคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การ
บริหารส่วนตําบลมหาวัน 

  ๑๐.๒ หน่วยงานองค์การบริหารตําบลมหาวัน มีค่านิยม ยกย่อง และเห็นคุณค่าของการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 
 



๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน”  

๒. หลักการและเหตุผล  

   ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ 
บัญญัติว่าการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้
คํานึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ 
และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๒ กําหนดไว้ว่า เพื่อประโยชน์
ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติ
ราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบใน 
การปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา ๔๕ กําหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระดําเนินการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของ
ประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่กําหนด  

          องค์การบริหารส่วนตําบลมหาวัน จึงได้จัดให้มีการจัดทําข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติ
ราชการโดยมีการลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนตําบลมหาวันกับปลัด
องค์การบริหารส่วนตําบลมหาวัน และหัวหน้าสํานักปลัด/ผู้อํานวยการกอง และให้มีการลงนามจัดทําข้อตกลง
ทุกป ีเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลมหาวัน  

๓. วัตถุประสงค์  

   ๓.๑ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสํานัก/
กอง/ฝ่าย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด  
   ๓.๒ เพ่ือให้หน่วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย มีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และ
รายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
   ๓.๓ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย ตาม
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 
   ๓.๔ เพ่ือให้หน่วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของ
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ  

๔. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย    

             องค์การบริหารส่วนตําบลมหาวัน ได้ทําข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์
อักษรอย่างชัดเจน โดยจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย เพ่ือให้การดําเนินงานตาม
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ตามท่ีกําหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่าง 

    /นายกองค์การบริหาร… 
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นายกองค์การบริหารส่วนตําบลกับปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล และปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลกับ
หัวหน้าหน่วยงานในสังกัด พร้อมคณะทํางานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้ 

๑)  การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  
๒)  การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ  
๓)  การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ  
๔)  การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
๕)  การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
๖)  การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

๕. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

   วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
   ๑.๑ ชี้แจงสํานัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และทําความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด                 
และกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท ๐๘๙๒.๔/ว ๔๓๕ ลงวนัที่ ๑๑  
กุมภาพันธ์ ๒๕๔๘  
   ๑.๒ ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น  
          - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผล การปฏิบัติราชการตาม 
คํารับรอง การปฏิบัติราชการรอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินการ 
ตามตัวชี้วัด เป็นต้น  
          - ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด  
และผู้จัดเก็บข้อมูล เพ่ือให้การดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของ
หน่วยงานในการกํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานดังกล่าว  
   ๑.๓ รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่ รับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อให้การดําเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายหรือตัวชี้วัดที่กําหนด  
   ๑.๔ วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน  
   ๑.๕ ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการกรณีที่การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การ
ปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ 

   /๖. การค านวณผล… 
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๖. การค านวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ  

 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

   ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

๘. งบประมาณด าเนินการ  

  ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบ  

   หน่วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝ่ายองค์การบริหารส่วนตําบลมหาวัน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

๑๐.๑ การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสํานัก/กอง/
ฝ่าย/เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 

๑๐.๒ หน่วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย มีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และ
รายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ได้รับ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม   ๕ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก   ๔ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดี  ๓  ๓ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับพอใช้   ๒ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับปรับปรุง   ๑ 



๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ”  

๒. หลักการและเหตุผล   

          กลไกการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แต่ละประเภทได้ให้ อํานาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอําเภอ
กํากับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพ
ตามอํานาจหน้าที่ที่กําหนดไว้ในกฎหมาย  กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อํานาจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการทุจริตจะเก่ียวข้อง กับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับ
หรือไม่ หรือตรวจสอบเพื่อให้นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินกิจการต่างๆ อย่าง
โปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้งสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่สําคัญ  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลมหา
วัน  จึงได้มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้น เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการ ตรวจสอบ
จากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  

๓. วัตถุประสงค์   

          เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่
ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต   

          การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลมหาวัน  จาก
หน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมี ประสิทธิภาพ  

๕. พื้นที่ดําเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตําบลมหาวัน 

๖. วิธีดําเนินการ   

ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้กํากับดูแลและองคก์รอิสระ อาทิ   
- การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผ่นดิน   
- การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําปี  

หรือคณะทํางาน LPA จังหวัด   
- การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ช. ตามโครงการ ITA  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ   

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

      /๘. งบประมาณดําเนินการ...   
 



-๒- 

๘. งบประมาณดําเนินการ   

ไม่ใช้งบประมาณ   

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

          สํานักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา กองสวัสดิการสังคม  และกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตําบลมหาวัน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

          องค์การบริหารส่วนตําบลมหาวัน  ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลมหาวัน จากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ        

............................................................................................ 
 

 



 

มิติที่ ๓ 
การส่งเสริมบทบาทและการมี 
ส่วนร่วมของภาคประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลมหาวันและประชาชน
ทั่วไปเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พรบ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  

๒. หลักการและเหตุผล 

  ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๖ ให้จัดตั้งส านักงาน
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการขึ้นในสังกัดส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี มีหน้าที่ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับงานวิชาการและธุรการให้แก่คณะกรรมการและคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ประสานงานกับหน่วยงานของรัฐและให้ค าปรึกษาแก่เอกชนเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ มาตรา ๙ 
ภายใต้บังคับมาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕ ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้
ประชาชนเข้าตรวจดูได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด โดยบุคคลไม่ว่าจะมีส่วนได้เสีย
เกี่ยวข้องหรือไม่ก็ตามย่อมมีสิทธิเข้าตรวจดู ขอส าเนาหรือขอส าเนาที่มีค ารับรองถูกต้องของข้อมูลข่าวสารได้ 
หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้ประชาชนได้ค้นคว้า สอบถาม จัดหาข้อมูลของราชการได้ตามสมควร ตามอ านาจ
หน้าที่  

๓. วัตถุประสงค์ 

  ๑. เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
  ๒. เพื่อให้บุคลากรและประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบลมหาวันมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  บุคลากร/เจ้าหน้าที่และประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน  

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน 

๖. วิธีด าเนินงาน 

  ๑. จัดประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการภายใน เพ่ือวางแผนงานร่วมกัน 
  ๒. จัดท าโครงการเพ่ือเสนอขอรับความเห็นชอบ 
  ๓. ด าเนินการตามโครงการ 
  ๔. สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ ถงึวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑ 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

  ๒๐,๐๐๐ บาท 

/๙. ผู้รับผิดชอบ... 



-๒- 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑. สอดคล้องกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
  ๒. บุคลากรและประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบลมหาวันมีความเข้าใจเกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ได้อย่างถูกต้อง   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑. ชื่อโครงการ : ก่อสร้างป้ายประชาสัมพันธ์ประจ าหมู่บ้าน 

๒. หลักการและเหตุผล  

  เนื่องจากการปฏิบัติงานของหน่วยงานราชการ เน้นการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
ต่างๆ เพ่ือให้ประชาชนได้รับรู้ถึงนโยบาย วิธีการปฏิบัติ  ระเบียบ ข้อบังคับ ประโยชน์และโทษภัยต่าง ที่จะ
ส่งผลกระทบต่อชีวิตประชาชน 
  เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของประชาสัมพันธ์ข้อมูลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลมหาวันจึงได้
จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์ 

  ๓.๑ เพ่ือประสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ของทางราชการ 
  ๓.๒ เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ภาคเอกชน 

๔. เป้าหมาย 

  ป้ายบอร์ดประชาสัมพันธ์ จ านวน ๑๒ ป้าย 

๕. สถานที่ด าเนินการ 
  หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล  ต าบลมหาวัน อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก 

๖. วิธีด าเนินการ 

  ๖.๑ ขออนุมัติโครงการ 
  ๖.๒ ขออนุมัติด าเนินงาน 
  ๖.๓ ประสานฝ่ายช่างเพ่ือก าหนดแบบ 
  ๖.๔ ก่อสร้างตามแบบที่ อบต.ก าหนด 
  ๖.๕ ด าเนินการแข่งขันตามข้ันตอน 

๗. ระยะเวลาด าเนินงาน 

  งบประมาณ ประจ าปี ๒๕๖๑ 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

จากข้อบัญญัติรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ เป็นเงิน ๓๕๐,๐๐๐.๐๐บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  ๓.๑ ประสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ของทางราชการ 

            /๓.๒ ประชาสัมพันธ…์ 



      -๒- 

  ๓.๒ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ภาคเอกชน 
  ๓.๓ ประชาสัมพันธ์ข่าวสารอื่นๆ 

๑๑. ตัวชีวัด 

  จ านวนป้ายบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
 
 
     

 
 



๑. โครงการ : มาตรการ “ จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหาร 

    ส่วนต าบลมหาวัน 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 

  ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๙ ก าหนดให้หน่วยงาน

ของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจ

หน้าที่ แผนงานโครงการและอ่ืนๆ 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลมหาวันจึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่

ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุก

กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม 

(Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่อ

อิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึง

ข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์ 

  ๑. เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 

  ๒. เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 

  ๓. เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า ๗ ช่องทาง 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

  พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน 

๖. วิธีด าเนินการ 

  จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 

ได้แก่  

  - บอร์ดหน้าส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน 

  - บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน ร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน 

  - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์

เคลื่อนที่ 

  - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าและให้ 

         /ประชาชนสืบค้น… 
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ประชาชนสืบค้นได้เอง 

  - จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี 

  - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านสื่อมวลชน/การจัด

แถลงข่าว 

  - หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น 

  - ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์การปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

  - รายการทาง Youtube ออนไลน์ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ฝ่ายประชาสัมพันธ์ ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ กองวิชาการและแผนงาน องค์การ

บริหารส่วนต าบลมหาวัน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

 

 



๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน 

๒. หลักการและเหตุผล 

  ตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ บัญญัติให้

หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้า

ตรวจดูได้ ณ ที่ท าการของหน่วยงานของรัฐโดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า 

“ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการ

ด าเนินการต่างๆของรัฐ 

  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบล

มหาวันจึงได้ให้มีสถานที่ส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูล

ข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลมหาวันให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมองค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน โดยมี

งานศูนย์บริการข้อมูลฝ่ายประชาสัมพันธ์ กองวิชาการและแผนงานเป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่

ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ เพื่อประชาชนจะได้รับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความ

คิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 

๓. วัตถุประสงค์ 

  ๑. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่

บิดเบือนข้อเท็จจริง 

  ๒. เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การ

บริหารส่วนต าบลมหาวัน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน จ านวน ๑ แห่ง 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

  ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน (ภายในศูนย์บริการร่วม องค์หาร

บริหารส่วนต าบลมหาวัน) 

๖. วิธีด าเนินการ 

  ๑. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 

  ๒. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 

  ๓. มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 

         /การเงิน การจัดหา… 
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การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่

กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ

ตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด 

  ๔. มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติ

ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

  ๕. มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

  ๖. มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 

  ๗. มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ กองวิชาการและแผนงาน องค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน 

 

 



๑. โครงการ : มาตรการ “การก าหนดขั้นตอนกระบวนการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และกระบวนการแก้ไข 

    ขององค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน” 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ศูนย์บริการสาธารณสุของค์การบริหารส่วนต าบลมหาวันเป็นหน่วยบริการด้านสาธารณสุข ใน

การให้บริการแก่ประชาชนแบบองค์รวมผสมผสานและต่อเนื่อง สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน

ทั้งในด้านการรักษาพยาบาลและการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค เพ่ือมุ่งเน้นประชาชนได้รับบริการที่มี

มาตรฐานอย่างเท่าเทียมกัน ทั่วถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศไทย 

  การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เป็นกลไกหนึ่งในการน ามาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดี

ยิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นช่องทางที่เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และได้รับบริการที่มีความเท่าเทียมและโปร่งใส 

๓. วัตถุประสงค์ 

  ๑. เพ่ือเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน 

  ๒. เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  มีช่องทางและก าหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

  ศูนย์บริการสาธารณสุข องค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน 

๖. วิธีด าเนินการ 

  จัดท าขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่ 

  - กล่องรับความคิดเห็นติดตั้งไว้ ณ บริเวณจุดให้บริการผู้ป่วย ศูนย์บริการสาธารณสุของค์การ

บริหารส่วนต าบลมหาวัน 

  - ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน 

  - ผ่าน facebook ศูนย์บริการสาธารณสุข องค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ตุลาคม ๒๕๖๑–กันยายน ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

                                                                                         /๙. ผู้รับผิดชอบ… 
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๙. ผู้รับผิดชอบ 

  ศูนย์บริการสาธารณสุข องค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับ

เรื่องร้องเรียน 



๑. โครงการ : การด าเนนิงานตั้งศูนย์รับการปรึกษาด้านกฎหมายและเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ขอ 

    องค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลมหาวันเป็นหน่วยงาภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมี

เป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิด

ประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวก

รวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 

  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการด้านการบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความ

สะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลมหาวันจึงมีการจัดตั้งศูนย์รับ

เรื่องราวร้องทุกข์เพ่ือไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 

๓. วัตถุประสงค์ 

  ๑. เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนประชาชนในพื้นที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่าง

ถูกต้องหรือน ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 

  ๒.เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ องค์การบริหารส่วนต าบล 

มหาวัน 

  ๓. เพ่ือเสริมสร้างความส าพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกับ

ประชาชนในพื้นท่ี 

๔. เป้าหมาย 

  ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นที่ที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือ

ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ  สามารถด าเนินการ

แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด สร้างความเชื่อม่ันไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองความคาดหวัง/ความต้องการ

ของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมามะ

สมและมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 

๕. วิธีด าเนินการ 

๑. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 

๓. น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตา 

ความจ าเป็นและเร่งด่วน 

  ๔. แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 

       /๖. ระยะเวลาด าเนินการ… 
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๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – ศุกร์ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. โดย

ช่องทางร้องทุกข์/ร้องเรียน ดังนี้ 

  ๑. ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน 

  ๒. ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐๕๕-๐๓๙๘๖๒ 

  ๓. ทางเว็บไซต์ 

  ๔. ทางไปรษณีย์ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน 

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  ๑. มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชน

ได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม

ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน 

  ๒. สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

  ๓. แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 

 

 

 



๑. ชื่อโครงการ : โครงการทบทวนการจัดท าแผนชุมชน 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการ
กระบวนการท างานร่วมกันของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน มีระบบ
การจัดท า ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น น าแผนชุมชนสู่การปฏิบัติซึ่งเป็นกลไกลส าคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
ชุมชนและท้องถิ่นของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลมหาวันได้ด าเนินการจัดโครงการประชุมประชาคม
แผนแม่บทชุมชน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ เพ่ือน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วน
ต าบลมหาวัน ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ รวมถึงการน าเข้าบรรจุไว้ในร่างเทศบัญญัติงบประมาณของ
องค์การบริหารส่วนต าบลในปีถัดไป กองสวัสดิการสังคมองค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน จึงได้จัดให้มี
โครงการประชุมประชาคมแผนแม่บทชุมชน ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๑ ขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์ 

  ๓.๑ เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผน
ชุมชนและวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ๓.๒ เพ่ือระดมความคิดเห็นและก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้น าชุมชน 
  ๓.๓ เพ่ือให้ได้แผนงานโครงการของชุมชน น ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
  ๓.๔ เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
  ๓.๕ เพ่ือฝึกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริม
ระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
  ๓.๖ เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานชุมชน และจัดให้มีประชุมเวทีประชาคม จ านวน ๑๒ ชุมชน ในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน ส าหรับให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นให้ได้มาซึ่งแผนงานของชุมชน เพ่ือ
น ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบล 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน 

๖. วิธีด าเนินการ 

  ๖.๑ เสนอขออนุมัติโครงการ 

    /๖.๒ ประสานชุมชน… 



-๒- 

  ๖.๒ ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผู้จัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน 
  ๖.๓ ประสานวิทยากร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  ๖.๔ จัดประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ 
  ๖.๕ ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน,ตรวจสอบข้อมูล,ท าการบันทึกและประมวลผลข้อมูล 
  ๖.๖ จัดประชุมผู้น าชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางที่ก าหนด 
  ๖.๗ จัดประชุมเพ่ือพิจารณาร่างแผนชุมชน 
  ๖.๘ จัดท าแผนชุมชนเพ่ือส่งให้กองวิชาการฯและหน่วยงานที่เก่ียงข้อง 
  ๖.๙ ประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

  จัดท าเวทีประชาคมชุมชน และจัดให้มีการพิจารณาร่างแผนชุมชน จ านวน ๑๒ ชุมชน 
ระหว่างเดือนมีนาคม-เมษายน ๒๕๖๑  

๘. งบประมาณด าเนินการ 

๒๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบ 

  กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  ๑. มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและ 
พัฒนาท้องถิ่น 
  ๒. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
  ๓. ได้แผนงานโครงการของชุมชน เพื่อน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบล 
  ๔. ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน 
  ๕. ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
  ๖. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 



๑. ชื่อโครงการ : ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล ประจ าปี ๒๕๖๑ 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 

  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอ านาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกฎหมายที่

ค่อนข้างใหม่และมีจ านวนหลายฉบับด้วยกัน ท าให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความส าคัญของการ

กระจายอ านาจและการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการกระจายอ านาจ องค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน จึงได้

จัดท าโครงการ อบต.สัญจร ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบลประจ าปี ๒๕๖๑ ขึ้น เพื่อให้

ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจการมีส่วนร่วมของประชาชน

ต่อการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง 

 

๓. วัตถุประสงค์ 
 

          เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบ

ได้เพ่ือเผยแพร่ความรู้ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อ

รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น และรายงานการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๑ อีกทางหนึ่งด้วย 

 

๔. เป้าหมาย 

 

          ผู้น าองค์กรประชาชน เช่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน ผู้น าชุมชน

แพทย์ประจ าต าบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล กลุ่มอาชีพต่างๆ ตลอดจน

ประชาชนทั่วไป จ านวนไม่น้อยกว่า ๖๐๐ คน 
 

๕. วิธีด าเนินการ 
 

๕.๑ ติดต่อ ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ 

๕.๒ แต่งตั้งคณะท างาน 

๕.๓ วางแผนก าหนด วัน เวลา สถานที่ การฝึกอบรม พร้อมก าหนดตารางการฝึกอบรม 

๕.๔ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน 

๕.๕ ด าเนินโครงการตามวัน เวลา ที่ก าหนด 
 

๖. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 

ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

 

    /๗. งบประมาณ… 
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๗. งบประมาณ 

๔๐,๐๐๐ บาท 
 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน 
 

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 

 ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึง

ความส าคัญของการกระจายอ านาจและเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหาร

ราชการส่วนท้องถิ่น 



๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งตัวแทนประชาชนเป็นคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น” 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 

๒๕๔๘ หมวด ๑ องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ ๗ (๒) และข้อ ๙ ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กร

จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 

  ดังนั้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลมหาวันในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ

องค์การบริหารส่วนต าบล มีองค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ องค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน โดยกองวิชาการ

และแผนงาน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมหาวันขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์ 

  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลมหาวันและตัวแทนประชาชนจากทุก

ภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วน

ต าบลมหาวันและแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบลมหาวันให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่

ประชาคม และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมหาวันก าหนดด้วยความถูกต้องโปร่งใส และ

สุจริต 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าแผนจากการประชาคม จ านวน  ๓  คน 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผน จากการประชาคม จ านวน  ๓  คน 

คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา จากการประชาคม  จ านวน  ๒  คน  

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน 

๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมองค์การบริหารส่วนต าบล 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมหาวันบางต าแหน่ง 

       /ในปัจจุบันจะครบ... 

 



        -๒- 

ในปัจจุบันจะครบวาระการด ารงต าแหน่ง ๒ ปี ตามที่ระเบียบฯ ก าหนด ในวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๑ 

องค์การบริหารส่วนต าบลมหาวันจึงต้องด าเนินการคัดเลือกบุคคลในต าแหน่งดังกล่าวมาด ารงต าแหน่ง

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมหาวันแทนกรรมการฯ ที่ครบวาระการ

ด ารงต าแหน่ง ภายใน ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑ เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๘ หมวด ๑ องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ ๗(๒) 

และข้อ ๙ ที่ก าหนด 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

          งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ กองวิชาและแผนงาน องค์การ

บริหารส่วนต าบลมหาวัน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลมหาวันมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ

บริหารส่วนต าบลมหาวันเพื่อเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหาร

ส่วนต าบลมหาวันและร่างแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบลมหาวันเพื่อใช้เป็นแผนพัฒนาองค์การบริหาร

ส่วนต าบลมหาวันความต้องการของประชาชนและชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน ด้วยความ

ถูกต้อง โปร่งใส สุจริต แหละให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 

 

 

 



 

 

มิติที่ ๔ 
การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไก 

ในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



๑. โครงการ : จัดท าแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ   

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาโครงการ 

  การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลมหาวัน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจา
การด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบ
ส าคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ  ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และ
กฎหมายที่ก าหนด โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนเหตุหนึ่งของ
กระบวนการบริหาร เพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงานซึ่ง
เป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบ
กับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลมหาวัน เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

๓.  วัตถุประสงค์ 

  ๓.๑  เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐาน
ควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔   
  ๓.๒  เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางด้านบัญชี และ
ด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  ๓.๓  เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรัยตรวจสอบว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ค าสั่ง มิติคณะรัฐบาล และนโยบายที่ก าหนด 
  ๓.๔  เพ่ือตรวจหาระบบควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจสอบว่าเพียงพอ และเหมาะสม 
  ๓.๕  เพ่ือเป็นหลักประกันการใช้ และระวังทรัพย์สินต่าง ๆ ของหน่วยราชการเป็นไป 

อย่างเหมาะสม 

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

  พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลมหาวันทุกหน่วยงาน พนักงานครู และเจ้าหน้าที่ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน 

๕.  พื้นที่ด าเนินการ 

  ส่วนราชการทุกหน่วยงาน พนักงานครู และเจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลมหาวัน 

๖. วิธีการด าเนินการ 

  ๖.๑  จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

      /๖.๒  ตรวจสอบความถูก… 
 



-๒- 

  ๖.๒  ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลต่าง ๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการวบคุมภายในและความส าคัญ ของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและ
ประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานหน่วยงานของหน่วยรับตรวจ 
  ๖.๓  ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและ
ทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปรอดภัยของ
ทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
  ๖.๔  สอบทานระบบการปฏิบัติ ตามมาตรฐาน และ/หรือระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทาง
ราชการก าหนด เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกัน
นโยบาย 
  ๖.๕  รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล    

๗.  ระยะเวลาการด าเนินการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๑   

๘.  งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ  

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน 

๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพท์ 

  ๑๐.๑  บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ของงานมากขึ้น 
  ๑๐.๒  ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 
  ๑๐.๓  การใช้ทรัพยากรของส านักงาน/กอง/หน่วยงาน/ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด 
  ๑๐.๔  ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินค้างช าระลดน้อยลง   

 

 

 

 



๑. โครงการ : จัดท ารายงานการควบคุมภายใน 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  
พ.ศ. ๒๕๔๔ ก าหนดให้หน่วยตรวจสอบติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
  ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามท่ีระเบียบฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบล
มหาวัน จึงได้มีการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็น
ประจ าทุกปี 

๓. วัตถุประสงค์ 

  ๓.๑ เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลมหาวัน 
  ๓.๒ เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
ทราบตามแบบที่ระเบียบฯ ก าหนด 
  ๓.๓ เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ต่อผู้ก ากับดูแล และ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินตามก าหนด 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ส่วนราชการทุกหน่วยขององค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

  ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

๖. วิธีด าเนินการ 

  ๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
  ๖.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย  

๖.๓  ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตาม และประเมินผลการควบคุมภายใน 
  ๖.๔ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
ด าเนินการประเมินองค์ประกอบ   

๖.๕ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการ
รวบรวม เพ่ือจัดท ารายงานการควบคุมภายใน  ตามระเบียบ ฯ ข้อ ๖  ระดับองค์กร  และน าเสนอผู้บริหาร 
พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

    /๗. ระยะเวลาการด าเนินการ… 

 



-๒- 

๗. ระยะเวลาการด าเนินการ 

  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพท์  

  ๑๐.๑ บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  ๑๐.๒ ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
  ๑๐.๓ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
  
. 
  
 
 
. 
. 

 

 



๑. โครงการ : กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่
ว่าจะเป็นในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือความ
เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่อง ๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย  ระเบียบ ระบบบัญชี  

               หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่าง ๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้าน
การเงินการ บัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์  ที่ทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุม
ถึงการจัดการด้านอ่ืน ๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการ
ด าเนินการในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงาน
ทุกด้านและสามารถ สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้น ๆ ว่ามีการด าเนินงานทีมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลหรือไม่พียงใด การที่ระบบควบคุมภายใน ของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็น
ช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้สาเหตุส่วนหนึ่งอาจ
เกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้ง
กระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง  เพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพ
เพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น  
และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลมหาวันพิจาณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนด
ระบบการควบคุมภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้ก าหนด
กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลมหาวันขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์ 

   ๓.๑ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากร
เป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า  โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผล
เสียหายด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ มีขึ้น เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ 
สร้างความม่ันใจแก่ผู้บริหาร ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 

  ๓.๒ เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา  ข้อตกลง ระเบียบ
ข้อบังคับข้อตกลงต่าง ๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

๔. เป้าหมาย 

   เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
              

              /และเหมาะสม... 



       -๒- 
         

และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงาน ให้อยู่ 

ในระดับท่ียอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ 
 

๕.  วิธีด าเนินการ 

 

 ๕.๑ แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔  ข้อ ๖ ประชุมคณะท างานเพ่ือ
ปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายรัฐบาล 
กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  

๕.๒ การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ให้คณะท างานเพ่ือให้ 
สรุปข้อมูล  

๕.๓ รายงานผลการปฏิบัติงานความคิดเห็นและอุปสรรคต่าง ๆให้นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลและผู้บริหารทราบ 

๖. สถานที่ /ระยะเวลาด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน 

๗. หน่วยงานรับผิดชอบ  

     ทุกกอง/ส านัก ขององค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  

๙.๑ การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ๙.๒ การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประหยัด  และคุ้มค่า  

               ๙.๓ มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถน าไปใช้ในการ
ตัดสินใจการปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่วางไว้ 

๙.๔ เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดียิ่ง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพท์ 

๑๐.๑ มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ ๖ ที่เสร็จตาม 

  /ก าหนดเวลา… 



-๓- 
 

ก าหนดเวลา 
๑๐.๒ กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ ๘๐ ได้ด าเนินการแก้ไข 

     ๑๐.๓ ร้อยละของหน่วยงานรายงานประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
     ๑๐.๔ มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 
     ๑๐.๕ ระดับความพึงพอใจผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน (ร้อยละ  ๘๐  ในระดับมาก) 

 
 
 
 
 
 

 



๑. โครงการ : แต่งตั้งตัวแทนจากประชาคมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

          องค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วน
ร่วมตามเจตนารมณ์ของ รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๑) องค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน  จึงได้ด าเนินการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อ จัดจ้างจากตัวแทนชุมชนและ
ตัวแทนหมู่บ้าน เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการใน
การ ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล  ทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชน
สามารถมีโอกาสในการ ได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม
หรือการบริหารราชการในระบบเปิดจาก การปฏิบัติจริง องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถพัฒนาระดับการ
เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น เพ่ือกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่
เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการและ
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 

๓. วัตถุประสงค์   

๓.๑ เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน  

๓.๒ เพ่ือป้องกันการทุจริตในด้านที่เก่ียวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลมหาวัน  ให้เกิดการพัฒนาได้ อย่างคุ้มค่า  

๔. เป้าหมาย   

ตัวแทนหมู่บ้านในพ้ืนที่ต าบลมหาวัน 

๕. พื้นที่ดําเนินการ   

องค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน 

๖. วิธีดําเนินการ   

          ๖.๑ คัดเลือกตัวแทนหมู่บ้านจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนหมู่บ้านเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง   

          ๖.๒ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
มิได้ก าหนดให้มีการแต่งตั้งให้มีผู้แทนหมู่บ้านเข้าร่วมเป็นกรรมการ องค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน  
ให้ความส าคัญในการมีตัวแทนหมู่บ้านเข้าร่วมตรวจสอบเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส 

               /โดยตัวแทนหมู่บ้าน... 



-๒- 

โดยตัวแทนหมู่บ้านไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความเสียหาย   
          ๖.๓ จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพื่อให้

เจ้าหน้าที่และตัวแทนหมู่บ้านมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการ
จ้างอย่างละเอียดและถูกต้อง  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ   

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

8. งบประมาณดําเนินการ   

ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน 

10. ผลลัพธ์   

          การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทน
ประชาชนร่วมตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน  
 



๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของกิจกรรม 

  การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ 
ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง 
ประชาชนหรือผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบ
กฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกันไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น มีการท างานมี
กระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบ
ข้อบกพร่องมีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 

๓. วัตถุประสงค์ 

  ๓.๑ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
  ๓.๒ การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและ 
ตรวจสอบได้ 
  ๓.๓ ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  ๓.๔ ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุง
แก้ไขการท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบความถูกต้องได้ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก 

๖. วิธีด าเนินการ 

  จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบการทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน ภายใน 
เก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี และจัดท ารายงานแสดงผลด าเนินการตามที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
ก าหนด เพื่อน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชน 
ทราบทุกสามเดือน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ตลอดปีงบประมาณ 2561 และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

      /๘. งบประมาณด าเนินการ… 
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๘. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  ๑๐.๑ มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๑๐.๒ มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
  ๑๐.๓ มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่หรือผู้รับบริการ 
 

 



๑. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

   ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง 
เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้อง
รู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ การดําเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจําไม่ได้เกิดจาก
เรื่องขาดความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง 
เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้
ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขท่ีเกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิก
สภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระทําผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และทําให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงจําเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและ
ผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบ กฎหมาย คําสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สําคัญและเกี่ยวข้อง
กับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยงกับการกระทําผิดกฎหมายหรือถูก
ตรวจสอบ  

          ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การยื่น บัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน มีความรู้ความเข้าใจมิให้ดําเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติ สําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่อง
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓ แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต งานนิติการ สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล จึงได้จัดทํา
โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น  

๓. วัตถุประสงค์  

   ๓.๑ เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ 
   ๓.๒ เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน  
   ๓.๓ เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล มีความรู้ความเข้าใจมิให้
ดําเนินกิจการ ที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แห่ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

    /๓.๔ เพ่ือให้ผู้บริหาร… 
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  ๓.๔ เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล มีความรู้ความเข้าใจในแนว
ทางการปฏิบัติสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
ตามมาตรา ๑๐๓ แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  

   ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน ๔ คน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล                     
จาํนวน  ๒๔  คน รวม  ๒๘ คน  

๕. พื้นที่ดําเนินการ  

   สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  

๖. วิธีดําเนินการ  

   ๖.๑ จัดทําโครงการ/แผนงาน  
           ๖.๒ ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ให้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การ

บริหารส่วนตําบล เข้ารับการอบรม 
๖.๓ อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม  

   ๖.๔ ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ  

   ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑  - ๒๕๖๔)  

๘. งบประมาณดําเนินการ  

   งบประมาณ  จํานวน ๒๐,๐๐๐.๐๐  บาท  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

   งานนิติการ สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

   ๑๐.๑ ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗  
   ๑๐.๒ ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับการ
ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน  
   ๑๐.๓ ผู้บริหาร และสมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบล มีความรู้ความเข้าใจมิให้ดําเนินกิจการ
ที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แห่งกฎหมายประกอบ 

       /รฐัธรรมนูญว่าด้วย… 
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รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
   ๑๐.๔ ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการ
ปฏิบัติสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓ 
แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 



๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

          ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก 

จ าเป็นที่ทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็น

เครือข่ายในการขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วน

ในจังหวัดได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 

๓.๒ เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในต าบลมหาวัน 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

ต าบลมหาวัน 

๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ ขออนุมัติจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 

๖.๒ ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ บริเวณ 

๖.๓ จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 

๖.๔ บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องท้อง 

๖.๕ เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 

๖.๖ ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

๓๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

    /ส านักปลัด องค์การ... 



-๒- 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

๑๐.๒ น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
 


