
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  ตามท่ีได้รับการด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA  ขององค์การบริหารส่วนต าบลมหาวัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้ก าหนด
มาตรการ/แนวทางส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.การสร้างฐานความคิด 
การแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนร่วม 

1.เสริมสร้างฐานคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวมในรูปแบบการจัด
อบรม/จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
รณรงค์ 
2. จัดท าแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

ส านักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค. 65 1.ด าเนินการจัดท ามาตรการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  
2.จัดท าสื่อคิดแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์ เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ www.mahawan.go.th 
3.จัดท าคู่มือการพัฒนาและส่งเสริม
การปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลมหาวัน เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ www.mahawan.go.th 

 

๒.การปรับปรุง
พัฒนาการท างาน การ
ให้บริการ และเปิดโอกาส
ให้ผู้รับบริการ เข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนา 

1.จัดท าแบบสอบถามประเมิน
ความพึงพอใจในการให้บริการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
มหาวัน 
2.รายงานผลส ารวจความพึง
พอใจให้ผู้บริหารทราบ พร้อมทั้ง
ปรับปรุงพัฒนาการท างานตาม
รายงานผล 

ส านักปลัดฯ ตลอดปี 65 1.จัดท ามาตรการให้ผู้มีส่วนได้ ส่วน
เสีย มีส่วนร่วมในการส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต แล้ว
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
www.mahawan.go.th 
๒.จัดท าแบบสอบถามประเมินความพึง
พอใจในการให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลมหาวัน 

 

http://www.mahawan.go.th/
http://www.mahawan.go.th/
http://www.mahawan.go.th/
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๒.การปรับปรุง
พัฒนาการท างานการ
ให้บริการ และเปิดโอกาส
ให้ผู้รับบริการ เข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนา(ต่อ) 

   ๓.รายงานผลส ารวจความพึงพอใจให้
ผู้บริหารทราบ พร้อมทั้งปรับปรุง
พัฒนาการท างานตามรายงานผล 

 

3.การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

1.จัดท าประกาศเจตนารมณ์ 
“สุจริต โปร่งใส องค์การบริหาร
ส่วนต าบลมหาวันใสสะอาด” 
และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ 
ของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)/
จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ 
2.จัดกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อน
นโยบาย No Gift Policy ไปสู่
วัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส 

ส านักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค. 65 1.จัดท าประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต 
โปร่งใส องค์การบริหารส่วนต าบลมหา
วันใสสะอาด” และ “งดรับ งดให้” 
ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)/จัดท า
สื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ ลงบน
เว็บไซต์ www.mahawan.go.th 
2.จัดกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย 
No Gift Policy ไปสู่วัฒนธรรมองค์กร
ที่โปร่งใส 

 

 

http://www.mahawan.go.th/

