
 
 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของเทศบาลต าบลไม้งาม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 1. การจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขั้น - การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ์ (Specification) 
ที่จัดซื้อจัดจ้างให้พวกพ้องได้เปรียบหรือชนะการประมูล 

- การปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น การปิด
ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง หรือเผยแพร่ข้อมูลล่าช้า 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ผู้บริหารก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

- ให้เจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ด าเนินการ
บันทึกรายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐให้เป็นไปตามข้ันตอนของระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยด าเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ของกรมบัญชีกลางผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้างด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ตาม
วิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนดแต่ละข้ันตอน 

- ให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบก ากับติดตามควบคุมดูแลการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย กรณีปล่อยปละละเลย
ให้ถือเป็นความผิดทางวินัย 

- ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างเข้าไป
มีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอคู่สัญญาของเทศบาล 

- ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง ยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยอ านาจหน้าที่ของตนหาประโยชน์จากการ
จัดซื้อจัดจ้างของเทศบาล 

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ด าเนินการ 

 เผ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 

 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขั้น 

 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน แจ้งเวียนมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างให้ทุก

ส่วนราชการยึดถือปฏิบัติ 
ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวพนิดา  ตันสาโรจน์วนิช 

สังกัด เทศบาลต าบลไม้งาม 

วันเดือนปีที่รายงาน 1 มีนาคม 2566 
 
 
 

/ชื่อโครงการ... 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 2. การรับของขวัญ หรือรับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่

เพ่ือให้ความช่วยเหลือประชาชน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขั้น การปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการประชาชนมีการเรียกรับ
ผลประโยชน ์

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ผู้บริหารก าหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน 

1. ให้เจ้าหน้าที่ทุกส่วนราชการของ ทต.ไม้งาม ต้องไม่เรียกหรือ
รับสินบนเพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือประโยชน์ของบุคคลหนึ่ง
บุคคลใด เพ่ือให้กระท าการหรือไม่กระท าการหรือประวิงเวลา
เพ่ือการใดๆ อันมิชอบต่อหน้าที่และกฎหมาย 

2. ให้ผู้บังคับบัญชาและหัวหน้าฝ่าย หัวหน้างานทุกระดับชั้น
เข้มงวดกวดขั้นการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ
ป้องกันมิให้มีการเรียกรับสินบน และต้องปฏิบัติตยให้เป้น
แบบอย่างที่ดี รวมทั้งหากพบว่าผู้ใต้บังคับบัญชามีพฤติการณ์
เรียกหรือรับสินบนให้ด าเนินการทางวินัยและอาญา โดย
เคร่งครัด 

3. ให้ทุกหน่วยงานจัดให้มีช่องทางและประชาสัมพันธ์ในการ
ร้องเรียนหรือให้ข้อมูลเพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่
ประชาชน และผู้มีส่วนได้เสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
เผ้าระวังและแจ้งเบาะแสการเรียกหรือรับสินบนของหน่วยงาน 

4. ให้ทุกหน่วยงานด าเนินการรณรงค์ด้านวัฒนธรรม และ
ส่งเสริมค่านิยมไม่เรียกหรือรับสินบน 

5. ให้ทุกหน่วยงานเร่งรัดการด าเนินการตามมาตรการป้องกัน
การเรียกหรือรับสินบน และให้รายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการดังกล่าวในส่วนที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานทุกสิ้น
ปีงบประมาณ 

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ด าเนินการ 

 เผ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 

 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขั้น 

 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน แจ้งเวียนมาตรการป้องกันการรับสินบนให้ทุกส่วนราชการยึดถือ

ปฏิบัติ 
ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของพนักงานเทศบาล 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวพนิดา  ตันสาโรจน์วนิช 

สังกัด เทศบาลต าบลไม้งาม 

วันเดือนปีที่รายงาน 1 มีนาคม 2566 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 3. การช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางสังคม 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขั้น เจ้าหน้าที่ให้ความช่วยเหลือญาติ หรือคนใกล้ชิดสนิทสนมก่อน 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ผู้บริหารก าหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์

ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

-การปฏิบัติตนตามภารกิจ โดยเฉพาะการอ านวยความสะดวก
และให้บริการประชาชน ให้ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยว
อย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับผลประโยชน์ ไม่ใช้อ านาจหน้าที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้ตนเอง พวกพ้อง เครือญาติ และค านึงถึง
จรรยาบรรณในการปฏิบัติหน้าที่เป็นส าคัญ 

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ด าเนินการ 

 เผ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 

 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขั้น 

 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน แจ้งเวียนมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตน

กับผลประโยชน์ส่วนรวมและประมวลจริยธรรมข้าราชการให้ทุก
ส่วนราชการยึดถือปฏิบัติ 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของพนักงานเทศบาล 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวพนิดา  ตันสาโรจน์วนิช 

สังกัด เทศบาลต าบลไม้งาม 

วันเดือนปีที่รายงาน 1 มีนาคม 2566 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 4. การท างานพิเศษ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขั้น พนักงานไม่ท างานที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานอย่างเต็มที่แต่
เอาเวลาไปรับงานพิเศษอ่ืน ๆ ที่อยู่นอกเหนืออ านาจหน้าที่ได้รับ
มอบหมายจากหน่วยงาน 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บริหารก าหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

2. ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ด าเนินการ 

 เผ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 

 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขั้น 

 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน แจ้งเวียนมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตน

กับผลประโยชน์ส่วนรวมและประมวลจริยธรรมข้าราชการให้ทุก
ส่วนราชการยึดถือปฏิบัติ 

ตัวชี้วัด ผลการปฏิบัติงานมีความบกพร่อง ล่าช้า 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวพนิดา  ตันสาโรจน์วนิช 

สังกัด เทศบาลต าบลไม้งาม 

วันเดือนปีที่รายงาน 1 มีนาคม 2566 
 


