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ประเด็นยุทธศาสตร์ การปฏบิติังานด้านภารกิจของเทศบาลต าบลเม็งราย

องค์ความรู้ที่จ าเปน็ (K) องค์ความรู้ด้านการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น

ตัวชี้วดัตามค ารับรอง (KPI) ระดับความส าเร็จของการปฏบิติังาน

เปา้หมายของตัวชี้วดัตามค ารับรอง ด าเนินการตามระดับขั้นของความส าเร็จครบทั้ง 5 ขั้นตอน

ล ำดับ กิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ ระยะเวลำ ตัวชี้วัด เปำ้หมำย กลุ่มเปำ้หมำย ผู้รบัผิดชอบ สถำนะ หมำยเหตุ

1 การจัดต้ังคณะท างาน ตุลาคม 2560 จ านวนคณะท างาน 1.คณะท างาน 1.ผู้บริหารทต.เม็งราย ทต.เม็งราย

ด าเนินการแต่งต้ังคณะท างานจัดท าแผน จัดท าแผนจัดการ 2.หวัหน้าส านัก/กอง

จัดการความรู้องค์ความรู้ (KM) ความรู้องค์ความรู้

การบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี

ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น

2 การบง่ชี้ความรู้

การประชุมระดมความคิดเหน็เพื่อตรวจสอบ มกราคม 2561 มีทะเบยีนความรู้ จ านวน 1 ชุด 1.หวัหน้าส านัก/กอง คณะท างานจัดท า

องค์ความรู้ที่ต้องมีในการปฏบิติังานด้าน ด้านการปฏบิติังาน 2.พนักงานเทศบาลทกุคน แผนจัดการความรู้

ภารกิจของเทศบาลต าบลเม็งราย ทั้ง 3 ด้าน องค์ความรู้

1.หลักความโปร่งใส

2.หลักความคุ้มค่า

3.การปรับปรุงภารกิจ

3 การสร้างและการแสวงหาความรู้

สร้างฐานความรู้ด้านการปฏบิติังานตามภารกิจ กุมภาพนัธ ์2561 ฐานความรู้ตาม มีฐานความรู้ครบคลุม 1.หวัหน้าส านัก/กอง คณะท างานจัดท า

ของเทศบาลต าบลเม็งราย โดย 1.หลักความโปร่งใส 3 ด้านคือ 2.พนักงานเทศบาลทกุคน แผนจัดการความรู้

3.1 การแสวงหาความรู้จากต ารา คู่มือ และ 2.หลักความคุ้มค่า 1.หลักความโปร่งใส องค์ความรู้

ส่ือต่างๆ 3.การปรับปรุงภารกิจ 2.หลักความคุ้มค่า

3.การปรับปรุงภารกิจ

แผนกำรจัดกำรควำมรู ้(KM Action Plan)

แผนกำรจัดกำรควำมรู ้(KM Action Plan)
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3.2 ประชุมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏบิติังานในด้านต่างๆ

ที่เกี่ยวข้อง

3.3 การจัดท าระบบสารบรรณความรู้

4 การจัดความรู้ใหเ้ปน็ระบบ

4.1 ถอดบทเรียนวธิกีารบริหารงานตามหลัก มีนาคม - เมษายน ฐานความรู้ตาม มีฐานความรู้ 1.หวัหน้าส านัก/กอง คณะท างานจัดท า

   1.หลักความโปร่งใส 2561 1.หลักความโปร่งใส ครบคลุม 3 ด้านคือ 2.พนักงานเทศบาลทกุคน แผนจัดการความรู้

   2.หลักความคุ้มค่า 2.หลักความคุ้มค่า 1.หลักความโปร่งใส องค์ความรู้

   3.การปรับปรุงภารกิจ 3.การปรับปรุงภารกิจ 2.หลักความคุ้มค่า

ที่ประสบความส าเร็จ 3.การปรับปรุงภารกิจ

4.2 แบง่ชนิดและประโยชน์ของความรู้ โดย

แบง่ฐานข้อมูลเปน็ความรู้ที่จัดแจ้งและความรู้

ที่ฝังอยู่ในตัวคน

5 การประมวลและกล่ันกรององค์ความรู้ พฤษภาคม - มิถุนายน 1.ร้อยละความสมบรูณ์ ร้อยละ 90 1.หวัหน้าส านัก/กอง คณะท างานจัดท า

5.1 กล่ันกรองความรู้ด้านการบริหารงาน 2561 ฐานความรู้ 2.พนักงานเทศบาลทกุคน แผนจัดการความรู้

ตามหลักความโปร่งใส หลักความคุ้มค่า และ 2.ร้อยละของความทนั ร้อยละ 90 องค์ความรู้

การปรับปรุงภารกิจ พร้อมทั้งจัดท าฐานข้อมูล สมัยและตรงกับความ

ใหเ้ปน็หมวดหมู่ ต้องการของผู้ใช้

5.2 จัดรูปแบบและภาษาใหเ้ปน็มาตรฐาน
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5.3 เรียบเรียงและปรับปรุงเนื้อหาที่ทนัสมัย

และตรงกับความต้องการ

6 การเข้าถึงความรู้

6.1 จัดระบบการเข้าถึงองค์ความรู้ใหม้ี กรกฎาคม 2561 ช่องทางการเข้าถึง

ความสะดวกแก่ผู้ใช้ ความรู้ มีฐานความรู้ 1.หวัหน้าส านัก/กอง คณะท างานจัดท า

6.2 ก าหนดช่องทางการติดต่อของเอกสารและ ครบคลุม 3 ด้านคือ 2.พนักงานเทศบาลทกุคน แผนจัดการความรู้

อื่นๆ เช่นแผ่นผับ Webboard และเอกสาร 1.หลักความโปร่งใส องค์ความรู้

ทางวชิาการที่มีความรวดเร็วและเปน็ระบบ 2.หลักความคุ้มค่า

6.3 มีการประชาสัมพนัธก์ารเข้าถึงความรู้ 3.การปรับปรุงภารกิจ

7 การแบง่ปนัแลกเปล่ียนความรู้

7.1 จัดเวทเีพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้แนวทาง สิงหาคม 2561 1. จ านวนการจัดเวที

ในการปฏบิติังาน เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้

7.2 จัดช่องทางการแบง่ปนัแลกเปล่ียนความรู้ 2. จ านวนช่องทาง ร้อยละ 90 1.หวัหน้าส านัก/กอง คณะท างานจัดท า

การแบง่ปนัแลกเปล่ียน 2.พนักงานเทศบาลทกุคน แผนจัดการความรู้

เรียนรู้ ร้อยละ 90 องค์ความรู้

8 การส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้องค์ความรู้ กันยายน 2561 การจัดประชุม อย่างน้อย 1 คร้ัง 1.หวัหน้าส านัก/กอง คณะท างานจัดท า

8.1 จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏบิติังาน เพื่อน า ชี้แจงองค์ความรู้ 2.พนักงานเทศบาลทกุคน แผนจัดการความรู้

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ องค์ความรู้


