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บทที่ 1 
บทนำ 

ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความสำคัญและจำเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง 
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา  ว่ามีความสอดคล้องกับ
แผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่  รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง  องค์การบริหารส่วนตำบล            
โมโกร  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชน  จึงจำเป็นที่จะต้องมี
การจัดทำแผนติดตามและประเมินผล  เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการดำเนินการในด้านต่างๆ  เพ่ือ
ใช้เปรียบเทียบการทำงานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย 

  ตามระเบียบกกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.  2548  (แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่ 3  พ.ศ.  2561)  กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ต้องจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น  และแผนการดำเนินงาน  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ์และ
ทรัพยากรต่างๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  มีความโปร่งใส  เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน และถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสัก
เพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถประเมินผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะชี้วัดได้ถึงความสำเร็จของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นได้  ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่สำคัญ ในการตรวจสอบการ
ดำเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร ก็ตาม“ระบบติดตาม” และ “ระบบ
ประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการนำข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการดำเนินงานได้ 

1. ความหมายของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม(M0nitoring) หมายถึง  กิจกรรมที่ทำเพ่ือแสดงให้เห็นว่าเกิดอะไรขึ้นในภาคปฏิบัติ
ด้วยการติดตามและบันทึกผลการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายและเป้าหมายซึ่ง
กำหนดไว้ในแผนงาน  การติดตามผลสามารถเตือนถึงแนวโน้มที่ไม่ต้องการได้ล่วงหน้า  ซึ่งทำให้เห็นความจำเป็น
ในการดำเนินการแก้ไข 
  การประเมินผล (Evaluation)  หมายถึง  การวิเคราะห์ผลที่ได้จากการติดตามผลมาระยะหนึ่ง  
เพ่ือประเมินว่าความเปลี่ยนแปลง  (ซึ่งเป็นผลจากการปฏิบัติ) ที่เกิดขึ้น  เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
แผนหรือไม่  ผลการประเมินอาจยืนยันว่า  การเปลี่ยนแปลงเป็นไปในทิศทางเดียวกับที่กำหนดไว้ในแผน หรืออาจ
แสดงถึงความล่าช้าหรือผลกระทบข้างเคียง  ซึ่งควรแก่การทบทวน 
  การติดตามและประเมินผล  จึงเป็นเครื่องมือที่สำคัญสำหรับผู้บริหารที่จะได้ทราบถึงผลการ
ปฏิบัติงานในช่วงเวลาที่ผ่านมา  ซึ่งผลจากกการติดตามและประเมินผล  ตลอดจนข้อเสนอแนะที่ได้จะเป็นแนวทาง
ที่ผู้บริหารจะนำไปปรับปรุงการบริหารงานในอนาคตได้เป็นอย่างดี 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  2.1 เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน
และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  2.2 เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
  2.3 เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลจอมทอง 
และแก้ไขได้ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น 
  2.4 เพ่ือใช้เป็นข้อแนะนำผู้บริหารในการจัดทำแผนพัฒนาต่อไป 

3. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลโมโกร  ใช้การติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์ต่อการ
บริหารงานได้หลายแนวทางดังนี้ 

1. จัดสรรทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโมโกร  สามารถพิจารณาจากการติดตาม 



และประเมินผลว่ากิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความ
ต้องการของประชำชนหรือไม่ 

2. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานการประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการ 
ปฏิบัติงานของส่วนต่างๆว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารกำหนดไว้หรือไม่ 

3. เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการทำงานของเจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นผล 
ต่อเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงานถ้ำผู้บริหารหน่วยงานสามารถบริหารงานให้ได้ตามเป้าหมายและตัวชี้วัด
ที่กำหนดก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ 
4.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2548  แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  3)  พ.ศ. 2561 ข้อ 29 
กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดแนวทาง วิธีการใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผน เมื่อดำเนินการเสร็จแล้วรายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่ นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน   
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้องและ
ความสำเร็จของแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการตามแผนดำเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
พันธกิจซึ่งสามารถนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้น
ประสบความสำเร็จตามกรอบการประเมินผลระดับใด 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีขั้นตอนในการดำเนินการดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพ่ือกำหนด
กรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาสามปีและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

1.1 การกำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอาจ
กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้ 

(1) ความสอดคล้อง (Relevance) ของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่กำหนด 
(2) ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพ่ือการดำเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 
(3) ความก้าวหน้า (Progress) กิจกรรมที่ กำหนดไว้ตามแผน โดยมีการติดตามผล              

( Monitoring)  
(4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่

ใช้โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 
(5) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ (Effect) 
(6) ผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจาก

การทำกิจกรรมที่มีต่อกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการ และการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้น
จากกิจกรรม 

(7) การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด (Overall Effect) 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจนำแนวทางทั้งหมดที่กำหนดมาใช้หรืออาจเลือกใช้ใน
บางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก็ได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถประเมินความ



 สอดคล้องและสามารถวัดความสำเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับคณะกรรมการฯ
จะพิจารณา 

1.2 การกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาสามปี อาจกำหนดแนวทางดังนี้ 

(1) การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) หรือ การประเมินประสิทธิภาพ 
(Efficiency Evaluation) 

(2) การประเมินผลโครงการ (Project Evaluation) หรือการประเมินประสิทธิผล 
(Effectiveness  Evaluation) 

(3) การประเมินผลกระทบ ( Impact Evaluation) 
ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้
ตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่น   ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและ
ประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและ
ประเมินผลได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดำเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ 

ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและ
ผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด 
พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
ระดับจังหวัดได้ 

 
5.  ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล  มีองค์ประกอบท่ีสำคัญ 3 ประการ คือ 
 5.1 ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ผู้รับผิดชอบการจัดทำ
แผนยุทธศาสตร์ ประชาชนในท้องถิ่นท่ีได้รับการแต่งตั้ง ผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นนั้นๆ  
 5.2 เครื่องมือที่ใช้สำหรับการติดตามประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลยุทธศาสตร์ที่ได้กำหนดขึ้น
ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวอาจเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ ความจำเป็น
สำคัญในการนำมาหาค่าผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผน ยุทธศาสตร์ อาจเป็นแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ 
แบบทดสอบ แบบวัดความรู้ แบบบันทึกข้อมูล แบบวัดความรู้ แบบบันทึกการสังเกต แบบตรวจสอบ บั นทึก
รายการ เพ่ือนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ หรือการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น
นั้นๆ  
 5.3 กรรมวิธี อันได้แก่ วิธีการที่จะดำเนินการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
ยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาท้องถิ่น เอกสารเบิกจ่ายงบประมาณ เช่น ถนน แม่น้ำ ลำคลอง ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้างต่างๆ  
กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ 
ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร เป็นต้น ซึ่งเป็นการกำหนดวิธีการเช่นนี้ต้องมี
การเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล(Data analysis) ด้วย 

การนำแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล โดยมีการกำหนดองค์กรที่รับผิดชอบ วิธีการ
ติดตาม และห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ องค์กรรับผิดชอบในการติดตาม และประเมินผล 



 ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่  3  พ.ศ.  2561  ข้อ 28  กำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

 (1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก   จำนวนสามคน 
 (2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก  จำนวนสองคน 
 (3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จำนวนสองคน 
 (4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง   จำนวนสองคน 
 (5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก   จำนวนสองคน 

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคนทำ
หน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการข้อ 11 ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับการ
คัดเลือกอีกได ้โดยมีอำนาจหน้าที่ ตามระเบียบข้อ 29 ดังนี้ 

 (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือน 
ธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
ทั้งนี ้ยังได้กำหนดไว้ในระเบียบฯ 

ข้อ 30 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วม
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีขั้นตอนดำเนินการ ดังนี้ 

 (1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำร่างข้อกำหนด ขอบข่าย และ
รายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการ เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

 (2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อกำหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
 (3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผล 
 (4)ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผล 

รายงานผลการดำเนินการซึ่งได้จากการติดตาม และประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมิ นผลเพ่ือ
ประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นผู้บริหารท้องถิ่น 

 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ โดยทั่วกัน และ 

ข้อ 31 เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
 เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนา โดยการ
กำหนดรูปแบบที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผลเพ่ือตรวจสอบว่า การดำเนินกิจกรรมตามโครงการอยู่ภายใต้
ระยะเวลาและงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่ และผลของการดำเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีได้วางไว้หรือไม่ 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโมโกร  ใช้แบบรายงาน 4  แบบตามรูปแบบที่
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดเป็นแนวทางไว้  คือ 
 
 
 



1.  แบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  1   แบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 2.  แบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่ 2    แบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 3.  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์   
 แบบที่  3/1   แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
  
 4.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 2 
วิสัยทัศน์   
  ตำบลโมโกรน่าอยู่  คุณภาพชีวิตยั่งยืน  ยึดหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ 
 1.  การคมนาคมและผังเมืองสะดวกมีแหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภคมีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง 
 2.  ประชาชนมีอาชีพและรายได้ ทั้งด้านบริการสาธารณสุขและสวัสดิการสังคม การศึกษาต่างๆอย่าง
ทั่วถึง 
 3.  ชุมชนอยู่เย็นเป็นสุขมีความปลอดภัยใน ชีวิตและทรัพย์สิน 
 4.  มีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีอุดมสมบูรณ์และยั่งยืน 
 5.  เป็นแหล่งศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 6.  มีการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติและชุมชนให้รู้จักและแพร่หลาย 
 7.  เป็นองค์กรที่มีส่วนร่วมการพัฒนาตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโมโกร ประกอบด้วยยุทธศาสตร์การพัฒนา 7 ด้านดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

แนวทางการพัฒนา 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาการก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพานและท่อทาง 
ระบายน้ำและสิ่งก่อสร้างอ่ืนๆ 

  แนวทางการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาการจัดวางผังเมือง 
  แนวทางการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาแหล่งน้ำเพ่ืออุปโภคบริโภค และระบบประปา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 การส่งเสริมอาชีพ  
  แนวทางการพัฒนาที่ 2 งานสวัสดิการสังคม 
  แนวทางการพัฒนาที่ 3 งานนันทนาการ 
  แนวทางการพัฒนาที่ 4 งานการศึกษา  
  แนวทางการพัฒนาที่ 5 งานการสาธารณสุข  
  แนวทางการพัฒนาที่ 6 งานการปรับปรุงแหล่งชุมชนและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

แนวทางการพัฒนา 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 การสนับสนุนการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 การสนับสนุนด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความ
สงบภายในหมู่บ้าน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 การส่งเสริมและสนับสนุนการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในชุมชน 
  แนวทางการพัฒนาที่ 2 การกำจัดขยะมูลฝอยและรณรงค์การลดปริมาณขยะ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาระดับท้องถิ่น 

แนวทางการพัฒนา 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 การส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการท่องเที่ยว 
แนวทางการพัฒนา 



  แนวทางการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ 7  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 แนวทางการพัฒนา 

  แนวทางการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาประสิทธิภาพบุคคล 
  แนวทางการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรที่ทันสมัย 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างหน่วยงานและประชาชนในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

 

การพัฒนาตามนโยบายริเริ่ม  ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลโมโกร  ซึ่งนโยบายมีทั้งหมดด้วยกัน  9  
ด้านคือ 

 

1. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลโมโกร มุ่งม่ันที่จะพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน เพ่ือ

ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบล โดยมีแนวทางดังนี้ 

1.1  ขยายเขตระบบจำหน่ายไฟฟ้า ตามสภาพพ้ืนที่ให้ครอบคลุมและทั่วถึงโดยเฉพาะ (หมู่ 4,
หมู่ 6,และหมู่ 7) 

1.2  ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างในหมู่บ้านและขยายเขตไฟฟ้าให้ทั่วถึง 
1.3  ดำเนินการก่อสร้าง ปรับปรุง ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ภายในหมู่บ้าน ให้ครบทุกหมู่บ้าน 
1.4  ก่อสร้างปรับปรงุ ซ่อมแซมถนนลูกรังเข้าพ้ืนที่การเกษตรให้ครบทุกหมู่บ้าน และใช้ได้ตลอดปี 
1.5  ก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซมท่อลอดเหลี่ยม รางระบายน้ำ (หมู่ที่ 1,2,3,4,5,6และ 7) 
1.6  ก่อสร้างถนน ขยายไฟฟ้า สร้างสะพานเชื่อมระหว่าง หมู่ 4 และ หมู่ที 6 
1.7  ก่อสร้างปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน ให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน พร้อมปรับลดค่า

น้ำประปา 
1.8  ก่อสร้างสะพานข้ามห้วยเพื่อเข้าพ้ืนที่การเกษตร 
1.9  ก่อสร้างปรับปรุงศาลาพักศพ เมรุเผาศพ ให้ครบทุกหมู่บ้าน    

2. นโยบายด้านอาชีพ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโมโกร จะส่งเสริมสนับสนุนและผลักดันให้มีกระบวนการสร้างรายได้ลด

รายจ่ายให้กับประชาชนทุกระดับ โดยจะส่งเสริมแนวทางเศรษฐกิจแบบพอเพียงตามศักยภาพของชุมชนในระดับ
ฐานรากของตำบล โดยมีแนวทางดังนี้ 

2.1 จัดตั้งกองทุนพัฒนาอาชีพทุกหมู่บ้าน โดยจัดสรรให้หมู่บ้านละ 100,000 บาท 
2.2 จัดตั้งศูนย์ส่งเสริมอาชีพ เพ่ือเพาะกล้าไม้ เช่น กาแฟ ,ไม้ผลชนิดต่างๆ พืชเมืองหนาว ไม้

ดอกไม้ประดับ เพื่อให้ราษฎรดำเนินตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.3 จัดหาสถานที่สำหรับก่อสร้างอาคารขายสินค้า เช่น พืช ผัก ของที่ระลึกของกลุ่มสตรี ผ้าทอ

พ้ืนเมืองชนิดต่างๆ 
2.4 ส่งเสริมกลุ่มสตรีทุกหมู่บ้าน ให้มีชุดประจำหมู่บ้าน มีสินค้าของแต่ละหมู่บ้าน เพ่ือเป็น

เอกลักษณ์ของตนเอง เพ่ือให้กลุ่มมีความเข้มแข็ง 
3. นโยบายด้านกีฬา 

องค์การบริหารส่วนตำบลโมโกร จะส่งเสริมและสนับสนุน ให้ตำบลโมโกรเป็นชุมชนที่ 
รู้จักออกกำลังกาย มีร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์ โดยมีแนวทางดังนี้ 

3.1 ก่อสร้างสนามกีฬาต่างๆประจำตำบลโมโกร ในพื้นที่หมู่ที่ 5 
3.2  ก่อสร้าง ปรับปรุง สนามฟุตบอล,วอลเลย์บอล,ตะกร้อ พร้อมติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างสำหรับ

สนามกีฬา และสนับสนุนอุปกรณ์กีฬาให้เพียงพอต่อความต้องการ 



3.3  จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ การออกกำลังกาย การแข่งขันกีฬาอย่างต่อเนื่อง และจัดการ
แข่งขันกีฬาในตำบล อย่างน้อยปีละ 3 ครั้ง 

4. นโยบายด้านการศึกษา  
องค์การบริหารส่วนตำบลโมโกร จะส่งเสริมและสนับสนุนระบบการศึกษาทั้งในและนอก 

ระบบอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ของประชาชนในตำบล การพัฒนาระบบเครือข่ายสารสนเทศ 
เพ่ือการเรียนรู้ชุมชน ตลอดจนการส่งเสริมจริยธรรม วัฒนธรรมท้องถิ่น และรักษาประเพณีท้องถิ่นให้ยั่งยืน 
โดยมีแนวทางดังนี้ 

4.1 จัดหาเครื่องเล่นกลางแจ้ง-ในร่ม ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
4.2 จัดหาครูสอนภาษาอังกฤษ ครูสอนภาษาพม่า  ให้กับโรงเรียน เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
4.3 ก่อสร้างปรับปรุง ซ่อมแซม อาคารเรียน,โรงอาหาร,ห้องน้ำ ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้

เพียงพอ 
4.4 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมนักเรียน เช่น การแข่งขันกีฬาประจำปี กิจกรรมในวันสำคัญต่างๆ 

รวมถึงการแข่งขันวิชาการในแต่ละด้าน 
4.4 จัดหาเครื่องแบบ ให้กับนักเรียนอนุบาลฟรี ปีละ 2 ชุด 
4.5 ก่อสร้างศูนย์การเรียนประจำตำบล พร้อมสนับสนุน โต๊ะ เก้าอ้ี คอมพิวเตอร์ 

5. นโยบายด้านชุมชนเข้มแข็ง ความปลอดภัย และทรัพย์สิน 
องค์การบริหารส่วนตำบลโมโกร จะส่งเสริมและสนับสนุนระบบการสร้างชุมชน ในตำบลให้มี

ความเข้มแข็ง อำนวยความสะดวก ให้กับประชาชนในพื้นที่ โดยมีแนวทางดังนี้ 
5.1 สนับสนุนการทำงานของชุด ชรบ. ทุกหมู่บ้าน (หมู่บ้านละ 100,000 บาท 
5.2 จัดตั้งศูนย์ อปพร.ประจำตำบลโมโกร พร้อมจัดหาวัสดุ-อุปกรณ์ รถน้ำ รถกู้ภัย พร้อมรับส่ง

ผู้ป่วยฉุกเฉิน ตลอด 24 ชั่วโมง 
5.3 ติดตั้งกล้องวงจรปิดตามจุดเสี่ยง เพื่อป้องกันการก่ออาชญากรรม ให้ครบทั้งตำบล 
5.4 ชว่ยเหลือผู้ประสบภัย ไฟไหม้,น้ำท่วม,พายุ ตามจริง ภายใน 5 วัน 
5.5 จัดหา เต็นท์ โต๊ะ เก้าอ้ี ไว้ให้ประจำหมู่บ้าน 

6. นโยบายด้านการสาธารณสุข 
องค์การบริหารส่วนตำบลโมโกร จะส่งเสริมและสนับสนุนระบบสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ

และมีความเข้มแข็งตลอดจนสร้างความระบบสุขภาพท่ีดีให้เกิดแก่ประชาชนในตำบล ให้มีสุขภาพแข็งแรง ทั้ง
ร่างกายและจิตใจ โดยมีแนวทางดังนี้ 

6.1 ตรวจสุขภาพผู้สูงอายุ คนพิการ ตัดแว่นสายตา ฟรี 
6.2 ป้องกันโรค โดยความร่วมมือระหว่าง อ.บ.ต.,อ.ส.ม.และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พร้อม

สนับสนุนวัสดุ-อุปกรณ์ รวมถึงงบประมาณให้เพียงพอ 
6.3 สนับสนุนเครื่องชั่งน้ำหนัก ที่วัดส่วนสูง เครื่องวัดความดันโลหิต ให้กับ อ.ส.ม. ทุกหมู่บ้าน 
6.4 จัดหารถดูดส้วมไว้บริการในตำบล 
6.5 จัดอบรม ศึกษาดูงาน เพื่อเพ่ิมศักยภาพ ของ อ.ส.ม. ให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

7. นโยบายด้านการศาสนา วัฒนธรรมประเพณี 
องค์การบริหารส่วนตำบลโมโกร จะส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมอนุรักษ์ รักษา

ประเพณี วัฒนธรรม และส่งเสริมการจัดงานในด้านศาสนาในท้องถิ่น โดยมีแนวทางดังนี้ 
7.1 ก่อสร้างอาคารศูนย์วัฒนธรรม เพ่ือเผยแพร่วัฒนธรรมของชนเผ่า ในตำบลโมโกร ตามมติ 

ครม.ปี 2553 
7.2 จัดกิจกรรมวันสงกรานต์,วันลอยกระทง,ปีใหม่กะเหรี่ยง,ปีใหม่ม้ง,ทำบุญเจดีย์ทราย,กี้จือลาคุ

,กินข้าวใหม่ 



  7.3 ก่อสร้างอาคารชมรมผู้สูงอายุ สนับสนุนงบประมาณ วัสดุ-อุปกรณ์ ให้พร้อม เพื่อส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุ จัดกิจกรรม การออกกำลังกาย 

8. นโยบายด้านการสิ่งแวดล้อม 
องค์การบริหารส่วนตำบลโมโกร จะส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการรักษาความสะอาด มี

สภาพแวดล้อมที่ดีในท้องถิ่น โดยมีแนวทางดังนี้ 
8.1 จัดหารถเก็บขยะ ถังขยะ ที่ทิ้งขยะ ให้เพียงพอต่อความต้องการ และได้มาตรฐาน 
8.2 ปลูกป่าชุมชน ทุกหมู่บ้าน เพ่ือรักษาสิ่งแวดล้อม 

9. ดำเนินการสานต่อโครงการที่ผ่านมาที่ดีและมีประโยชน์ต่อประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 3 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแผนการดำเนนิงาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลโมโกร   
 สรุปผลการติดตามผลการดำเนินโครงการตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโมโกร ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2564  เพื่อรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงาน  ซึ่งได้จากการติดตามผลการดำเนินงาน             
การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ การประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์  และการประเมินความพึง
พอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโมโกร  มาสรุปเป็นภาพรวมผลการ
ดำเนินงาน  เพ่ือนำเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารงานและทิศทางการพัฒนาท้องถิ่น  
ดังนี้ 
 
 
 
คำชี้แจง :  แบบที่  1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดย
จะทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลโมโกร  อำเภออุ้มผาง  จังหวัดตาก 
 
 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การ
ดำเนินงาน 

ไม่มี 
การดำเนินงาน 

ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา   

ส่วนที่  2  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (swot) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น   

10. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น   

11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด   

12.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.  มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

แบบท่ี  1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   



 
การวัด และการนำเสนอผล 

- ความถี่ในการวัด   :  หลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนเสร็จและประกาศใช้อย่างเป็น   
                          ทางการ 

- เกณฑ์การพิจารณา  :  พิจารณาจาก มี/ ไม่มี การดำเนินการนั้น 
 
 
 
 
คำชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโมโกร ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงาน
ผลการดำเนินงานภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลโมโกร  อำเภออุ้มผาง จังหวัดตาก  
2.  รายงานผลการดำเนินงาน   
()  (ช่วงเดือน  25  กันยายน  2564)   
 
ส่วนที่  2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ 
ปีท่ี  2564 

จำนวนโครงการ งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 90 51,632,000 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  29 14,440,090 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  6 230,000 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 7 650,000 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 6 498,000 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 3 250,000 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 9 1,085,000 

รวม 150 68,785,090 
 
เกณฑ์การพิจารณา : พิจารณาว่าแผนยุทธศาสตร์นั้นๆ มีการกระจายของโครงการและงบประมาณในแต่ละ
ยุทธศาสตร์อย่างไร กระจุกตัวของโครงการและงบประมาณอยู่เฉพาะยุทธศาสตร์ใดยุทธศาสตร์หนึ่งหรือไม่         
อปท. ให้ความสำคัญกับยุทธศาสตร์ใด 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้อถิ่น 



 
4.  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นปี  พ.ศ.  2564  
 
ยุทธศาสตร์ จำนวนโครงการ 

ที่เสร็จ 
จำนวนโครงการ
ทีอยู่ระหว่างการ

ดำเนินการ 

จำนวนโครงการที่
ยังไม่ได้ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ
ที่มีการยกเลิก 

จำนวนโครงการที่
มีการเพิ่มเติม 

จำนวน 
โครงการทั้งหมด 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 4 2.67 1 0.67 85 56.67 - - - - 90 60.00 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  9 6.00 - - 20 13.33 - - - - 29 19.33 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  1 0.67 - - 5 3.33 - - - - 6 4.00 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 3 2.00 - - 4 2.67 - - - - 7 4.67 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 1 0.67 - - 5 3.33 - - - - 6 4.00 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 1 0.67 - - 2 1.33 - - - - 3 2.00 

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 1 0.67 1 0.67 7 4.67 - - - - 9 6.00 

รวม 20 13.33 2 1.33 140 93.33 - - - - 150 100 
 
เกณฑ์การพิจารณา :  1. ทำการเปรียบเทียบกับข้อมูลในแบบรายงานในไตรมาสก่อนหน้านี้ว่ามีโครงการที่เสร็จ 

เพ่ิมข้ึนมากน้อยเพียงใด เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าในการดำเนินโครงการตาม    
แผนฯ 

       2. หากมีร้อยละของโครงการที่ดำเนินงานเสร็จแล้วมากเท่าใด ก็จะแสดงให้เห็นว่าองค์กร  
           ปกครองส่วนท้องถิ่นมีประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 
 

5. การเบิกจ่ายงบประมาณ ปี  พ.ศ.  2564   

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 879,000 1.28 - - 879,000 1.28 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  13,012,875 18.92 - - 13,012,875 18.92 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  20,000 0.03 - - 20,000 0.03 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 491,700 0.71 - - 491,700 0.71 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 600 0.00 - - 600 0.00 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 100,000 0.15 - - 100,000 0.15 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 40,000 0.06 - - 40,000 0.06 

รวม 14,562,175 21.17 - - 14,562,175 21,17 
  
เกณฑ์การพิจารณา :  นำเข้าข้อมูลที่ได้มาเปรียบเทียบกับงบประมาณท่ีได้ระบุไว้ในแผน เพ่ือเป็นข้อมูลที่แสดงให้
เห็นถึงสถานการณ์ทางด้านการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการดำเนินงานตามแผนนั้น  
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ 3  ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
6.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี  พ.ศ.  2564 
 

โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

โครงการก่อสร้างอาคาร
เรียนอนุบาลบ้านไม้กะพง 
เรียน 3  ชั้น 12  ห้องเรียน   

-  - 7,971,000 7,196,000 

โครงการจัดซื้อวัสดุในการ
ก่อสร้างสนามเด็กเล่นสร้าง
ปัญญา 
 
 

 - - 170,000 170,000 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสาย
ทางเข้าบ้านแม่กะแซ 

-  - 1,490,000 - 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสาย
ทางเข้าโรงเรียนอนุบาล
บ้านปรอผาโด้ 

-  - 2,040,000 - 

โครงการปรับปรุงถนนโดย
เสริมผิวจราจรแอสฟัลท์ 
ติกคอนกรีต (Overiay)  
สายทางเข้าหมู่บ้าน   
บ้านแม่กลองใหญ่ 

-  - 4,180,000 - 

รวม 
 

1  4 - 15,851,000 7,366,000 

เกณฑ์การพิจารณา : พิจารณาว่าสถานการณ์ในการดำเนินงานของโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจนั้นเป็น
อย่างไร 
 

ส่วนที่  4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
1. เนื่องจากงบประมาณมีจำนวนจำกัด ไม่สามารถจัดทำโครงการได้ทุกยุทธศาสตร์ ในการแก้ไขปัญหาความ

เดือดร้อนของประชาชน 
2. โครงการเกินศักยภาพมีจำนวนมาก  จึงไม่สามารถดำเนินการได้ท้ังหมดทุกโครงการ 
3. การดำเนินงานจริงไม่เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาสามปีเท่าท่ีควร 

 
 
 
 



 
คำชี้แจง : แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโมโกร ตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลโมโกร 
2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน  25  กันยายน  2564 

ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์ และโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  2564 
3. ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ 

จำนวนโครงการ 
จำนวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ใน

แผนพัฒนาท้องถิ่น
ปี พ.ศ. 2564 

จำนวนโครงการ 
ที่ได้ดำเนินการ/ร้อยละ 

โครงการที่ไม่ได้ 
ดำเนินการ/ร้อยละ 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 90 4 (2.67) 86  (2.67) 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 29 9 (6.00) 20 (13.33) 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และ
การรักษาความสงบเรียบร้อย 6 

 
1 (0.67) 

 
5  (3.33) 

4. ด้านบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7 

 
3 (2.00) 

 
4  (2.67) 

5. ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาระดับท้องถิ่น 6 

 
1 (0.67) 

 
5 (3.33) 

6. ด้านการท่องเที่ยว 6 1  (0.67) 5  (3.33) 
7. ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 9 1  (0.67) 8  (5.33) 

รวม 150  20 (21.17) 130 (86.67) 
 
-   จำนวนโครงการที่ได้ดำเนินการ  20  โครงการ  จาก  ทั้งหมด ตามแผน  150  โครงการ 
    คิดเป็นร้อยละ  21.17 
-  จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ  130  โครงการ  จาก  ทั้งหมด ตามแผน  150  โครงการ 
    คิดเป็นร้อยละ  86.67 
 
เกณฑ์การพิจารณา :  หากจำนวนโครงการที่กำหนดไว้ในแผนกับโครงการที่ปฏิบัติจริงมีความสอดคล้องกัน แสดง
ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้ตามแผนฯ ที่กำหนด และหากมีโครงการที่ปฏิบัติจริงน้อยกว่า
ที่กำหนดไว้ในแผนฯ แสดงว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังไม่สามารถดำเนินงานได้ตามแผนฯที่กำหด

แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 



 

แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
โดยการสุ่มตัวอย่าง แจกแบบประเมิน จำนวน  100  ชุด 

ส่วนที่  1  :  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ผลการวิเคราะห์แบบสอบถามพบว่า  กลุ่มตัวอย่างจำนวน  100  คน  เป็นเพศชายจำนวน  36  
คน  และเพศหญิงจำนวน  64  คน  คิดเป็นร้อยละ  36 และ  64  ตามลำดับ  ดังแสดงในตาราง  และรูปภาพ
กราฟ 

เพศ จำนวน ร้อยละ 
ชาย 36 36 
หญิง 64 64 
รวม 100 100 

 
 
 
 

 
 
  

      กราฟที่  1  แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามเพศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

36%

64% ชาย

หญิง



 
 ช่วงอายุของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่  เรียงลำดับมากไปหาน้อย  คือ  อายุ  20 – 30  ปี  จำนวน  
50  คน    อายุ  31 – 40  ปี  จำนวน 21  คน    อายุต่ำกว่า  20  ปี  จำนวน  12  คน  อายุ  41 – 50  ปี  
จำนวน  10  คน  อายุ  51 – 60  และจำนวน  5  คน    และอายุ  61  ปีขึ้นไป  จำนวน  2  คน   ตามลำดับ                 
ดังแสดงในตาราง  และรูปภาพกราฟ   
 
 

ช่วงอายุ จำนวน ร้อยละ 
ต่ำกว่า 20 ปี 12 12 
20 - 30 ป ี 50 50 
31 - 40 ป ี 21 21 
41 - 50 ป ี 10 10 
51 - 60 ป ี 5 5 
61 ปีขึ้นไป 2 2 

รวม 100 100 
 
 
 

 
 
 

กราฟที่  2  แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามช่วงอายุ 
 
 
 
 
 
 

12%

50%

21%

10% 5%
2%

ต่่ากว่า 20 ปี

20-30

31-40

41-50

51-60

60 ขึ้นไป



 
 
 ระดับการศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่  เรียงลำดับมากไปหาน้อย  คือ  มัธยมศึกษา  จำนวน  
30  คน  ประถมศึกษา  จำนวน  29  คน  ปริญญาตรี  จำนวน  28  คน    อนุปริญญา หรือเทียบเท่า  จำนวน  
13  คน  ปริญญาโท  จำนวน  -  คน  และสูงกว่าปริญญาโท  จำนวน  -  คน 
ตามลำดับ  ดังแสดงในตาราง  และรูปภาพกราฟ   
 

ระดับการศึกษา จำนวน ร้อยละ 
ประถมศึกษา 29 29 
มัธยมศึกษา 30 30 
อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 13 13 
ปริญญาตรี 28 28 
ปริญญาโท - - 
สูงกว่าปริญญาโท - - 

รวม 100 100 
 
 

 
 
 
 
 

กราฟที่  3  แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

29%

30%
13%

28%

3%2%

ประถมศึกษา

มัธยมศึกษา

อนุปริญญา หรือเทียบเท่า

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

สูงกว่าปริญญาโท



 
 อาชีพของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่  เรียงลำดับมากไปหาน้อย  คือ  อาชีพเกษตรกรรม  จำนวน  31  
คน  อาชีพค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว   จำนวน  19  คน  อาชีพรับราชการ/พนักงานของรัฐ  จำนวน  17  คน    
นักเรียน/นักศึกษา  จำนวน  15  คน  อาชีพรัฐวิสาหกิจ  จำนวน  12  คน   อาชีพรับจ้าง  จำนวน  6  คน  และ
อาชีพอ่ืน ๆ   จำนวน  -  คน  ตามลำดับ  ดังแสดงในตาราง  และรูปภาพกราฟ 
 

อาชีพ จำนวน ร้อยละ 
รับราชการ / พนักงานของรัฐ 17 17 
รัฐวิสาหกิจ 12 12 
พนักงานบริษัท 0 0 
เกษตรกรรม 31 31 
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 19 19 
รับจ้าง 6 6 
นักเรียน/นักศึกษา 15 15 
อ่ืนๆ 0 0 

รวม 100 100 
 
 

 
 

 
กราฟที่  4  แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามอาชีพ 

 
 
 
 
 
   
 

17%
12%

0%
31%

19%

6%
15% 0%

รับราชการ / พนักงานของรัฐ

รัฐวิสาหกิจ

พนักงานบริษัท

เกษตรกรรม

ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว

รับจ้าง

นักเรียน/นักศึกษา

อื่นๆ



รายได้ต่อเดือนผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่   เรียงลำดับมากไปหาน้อย  คือ  น้อยกว่า 5,000 บาท  
จำนวน  42  คน  5,001 – 7,000 บาท  จำนวน  23  คน    12,001 – 15,000 บาท  จำนวน  15  คน  
9,001 – 12,000 บาท  จำนวน  8  คน  7,001 – 9,000 จำนวน  8  บาท  และมากกว่า  15,000 บาท  
จำนวน  2  คน  ตามลำดับ  ดังแสดงในตาราง  และรูปภาพกราฟ 

 
 

 
รายได้ต่อเดือน จำนวน ร้อยละ 

น้อยกว่า 5,000  บาท 42 42 
5,001 – 7,000 บาท 23 23 
7,001 – 9,000 บาท 8 8 
9,001 – 12,000 บาท 10 10 
12,001 – 15,000 บาท 15 15 
มากกว่า  15,000 บาท 2 2 

รวม 100 100 
 
 
 
 

 
 
 

กราฟที่  5  แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามรายได้ต่อเดือน 
 
 
 
 
   
 

42%

23%8%

10%
15%

2%
น้อยกว่า 5,000 บาท

5,001 – 7,000 บาท

7,001 – 9,000 บาท

9,001 – 12,000 บาท

12,001 – 15,000 บาท

มากกว่า  15,000 บาท



การมาติดต่อใช้บริการผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่  คือ  2 – 3 ครั้ง/ปี  จำนวน  58  คน  1 ครั้ง/ปี  
จำนวน  23  คน    และมากว่า  5  ครั้ง/ปี  จำนวน  8  คน  ตามลำดับ  ดังแสดงในตาราง  และรูปภาพกราฟ 
 
 

การมาติดต่อใช้บริการ จำนวน ร้อยละ 
1 ครั้งต่อปี 23 23 
2 – 3  ครั้งต่อปี 58 58 
4 – 5  ครั้งต่อปี     11 11 
มากกว่า  5  ครั้งต่อปี   8 8 

รวม 100 100 
 
 
 
 

 
 

 
 

กราฟที่  6  แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามการมาติดต่อใช้บริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

19%

49%

9%

23%

1 ครั้งต่อปี

2 – 3 ครั้งต่อปี

4 – 5 ครั้งต่อปี    

มากกว่า  5 ครั้งต่อปี  



 ส่วนราชการที่ติดต่อประสานงานผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่   คือ สำนักปลัด  จำนวน  40  กองคลัง  
จำนวน  30  คน  กองการศึกษาฯ  จำนวน  12  คน  กองช่าง  จำนวน  9  คน    และกองสาธารณสุขฯ  
จำนวน  9  คน  ตามลำดับ  ดังแสดงในตาราง  และรูปภาพกราฟที่  7 
 

ส่วนราชการที่ติดต่อประสานงาน จำนวน ร้อยละ 
สำนักปลัด 40 40 
กองคลัง 30 30 
กองช่าง 9 9 
กองการศึกษาฯ 12 12 
กองสาธารณสุขฯ 9 9 

รวม 100 100 
 

 
 

 
กราฟที่  7  แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามส่วนราชการที่ติดต่อประสานงาน 
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กองสาธารณสุขฯ



 

 

ส่วนที่  2  :  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโมโกร  ในภาพรวมมาก
น้อยเพียงใด 
 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ  (คน) 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

ความพึงพอใจ       
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 35 65 - 
2)  มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 27 73 - 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 30 70 - 
4)  มีการรายงานผลการดำเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 30 70 - 
5)  ความโปร่งใส่และเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบในการดำเนิน
โครงการ / กิจกรรม 30 68 2 

6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 24 75 1 
7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 30 70 - 

8)  การแก้ไขปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 30 70 - 
9)  ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการดำเนนิโครงการ / กิจกรรม 33 67 - 

ค่าเฉลี่ย 65.44 69.78 0.38 
 
เกณฑ์การพิจารณา : ผู้ตอบแบบประเมินในแต่ละระดับความพึงพอใจมีจำนวนเท่าใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อปท..........................ในภาพรวม 
 



 

 
 
หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน อปท.................................... ในการพัฒนา             
ด้าน.........................(ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาในแต่ละด้านที่กำหนดไว้)  โดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน  
ท่านให้คะแนน อปท.เท่าใด ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง (คิดเป็นร้อยละ) 
 

ยุทธศาสตร์ที่  1  : ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ความพึงพอใจ 
ระดับคะแนน   
(10 คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.62 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.21 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.12 
4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.43 
5)  ความโปร่งใส่และเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 6.16 
6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.85 
7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.55 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.02 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อยุทธศาสตร์ที่  1 7.25 
 

ยุทธศาสตร์ที่  2  : ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ความพึงพอใจ 
ระดับคะแนน   
(10 คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.55 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.24 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.18 
4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.45 
5)  ความโปร่งใส่และเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.41 
6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.23 
7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.44 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.77 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อยุทธศาสตร์ที่  1 7.53 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโมโกร ในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ 



ยุทธศาสตร์ที่  3  : ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

ความพึงพอใจ 
ระดับคะแนน   
(10 คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.30 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.77 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.10 
4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 6.30 
5)  ความโปร่งใส่และเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.28 
6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.50 
7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.21 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.60 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อยุทธศาสตร์ที่  1 7.53 
 

ยุทธศาสตร์ที่  4  : ด้านบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ความพึงพอใจ 
ระดับคะแนน   
(10 คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.99 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.17 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.00 
4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.86 
5)  ความโปร่งใส่และเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.20 
6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.91 
7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.43 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.28 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อยุทธศาสตร์ที่  1 7.48 
 

ยุทธศาสตร์ที่  5  : ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาระดับท้องถิ่น 

ความพึงพอใจ 
ระดับคะแนน   
(10 คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.01 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.13 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.61 
4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.23 
5)  ความโปร่งใส่และเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 6.20 
6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.61 
7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.30 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.20 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อยุทธศาสตร์ที่  1 7.66 
 

 
 



ยุทธศาสตร์ที่  6  : ด้านการท่องเที่ยว 

ความพึงพอใจ 
ระดับคะแนน   
(10 คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.20 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.14 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.55 
4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.29 
5)  ความโปร่งใส่และเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.59 
6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.40 
7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.30 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.65 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อยุทธศาสตร์ที่  1 7.52 
 

ยุทธศาสตร์ที่  7  : ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

ความพึงพอใจ 
ระดับคะแนน   
(10 คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.00 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.35 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.70 
4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.52 
5)  ความโปร่งใส่และเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.48 
6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.27 
7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.75 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.20 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อยุทธศาสตร์ที่  1 7.53 
 
เกณฑ์การพิจารณา : เป็นค่าคะนน 0 - 10 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 
ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์การพิจารณา : หากค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 0 หรือใกล้ 0 แสดงว่าผลการดำเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ของ อปท. ไม่ประสบความสำเร็จ หากค่าคะแนนความพึงพอใจเท่ากับ 5 แสดงว่าผลการดำเนินงานใน

ยุทธศาสตร์นั้นๆ ประสบความสำเร็จปานกลาง และหากค่าคะแนนเท่ากับ 10 หรือใกล้เคียง แสดงว่าผล
ดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ อปท. ในยุทธศาสตร์นั้นๆ ประสบผลสำเร็จมากท่ีสุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 4 
โครงการที่ได้ดำเนนิการในปงีบประมาณ  พ.ศ.  2564   

ยุทธศาสตร์ที ่ 1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ลำดับ โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 โครงการขุดดินปรับพ้ืนบริเวณในโรงเรียน ตชด. บ้านแม่กลองใหญ่ 299,000 
2 โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน(กลุ่มบ้าใต้)  หมู่ที่  1  บ้านปรอผาโด้ 300,000 
3 โครงการก่อสร้างเตาเผาศพ  หมู่ที่  3  บ้านแม่กลองคี 79,000 
4 โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยมสายเล่อปู่โกล  หมู่ที่  2  บ้านตะเป่อพู 219,000 
 รวม 897,000 

 

ยุทธศาสตร์ที ่ 2  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ลำดับ โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้พิการ 1,117,000 
2 โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 12,000 
3 โครงการสร้างหลักประกันรายได้ผู้สูงอายุ 3,278,900 
4 โครงการส่งเสริมการศึกษาเยาวชน 975,374.98 
5 อุดหนุนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 7,354,510 
6 โครงการเงินสมบท สปสช. 105,000 
7 โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 140,000 
8 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 30,090 
9 โครงการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก 24,960 
 รวม 13,012,875 

 

ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

ลำดับ โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุบนท้องถนนในช่วงเทศกาสำคัญต่างๆ 20,000 
 รวม 20,000 

ยุทธศาสตร์ที ่ 4  ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ลำดับ โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 โครงการขุดกลบบ่อขยะ  หมู่ที่  1  บ้านปรอโด้ 240,000 
2 โครงการขุดกลบบ่อขยะ  หมู่ที่  2  บ้านตะเป่อพู 232,000 
3 โครงการจังหวัดสะอาด 3Rs  ประชารัฐ 19,700 
 รวม 491,700 

 

 



ยุทธศาสตร์ที ่ 5  ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาระดับท้องถิ่น 

ลำดับ โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 ค่าใช้จ่ายเป็นค่าจัดกิจกรรมส่งเสริมศาสนาและประเพณีท้องถิ่น 600 
 รวม 600 

 
ยุทธศาสตร์ที ่ 6  ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว 

ลำดับ โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 อุดหนุนโครงการจัดงานเทศกาลเสริมการท่องเที่ยวแผ่นดินดอยลอยฟ้า 100,000 
 รวม 100,000 

 
ยุทธศาสตร์ที ่ 7  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

ลำดับ โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 อุดหนุนโครงการส่งเสริมศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ อปท. 40,000 
 รวม 40,000 

 
จำนวนบัญชีครุภัณฑ์สำหรับที่ดำเนินการขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 

ลำดับ โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 ปั้มน้ำแบบไฟฟ้า  ขนาด  1  เฟส  5.5  แรงม้า 29,500 
2 ปั้มน้ำแบบไฟฟ้า  ขนาด  3  เฟส  5.5  แรงม้า 29,000 
3 ปั้มน้ำแบบไฟฟ้า  ขนาด  3  เฟส  10  แรงม้า 39,500 
4 เครื่องเป่าลม 14,000 
6 เก้าอ้ีแถวพักค่อย 5,000 
7 เก้าอ้ีสำนักงาน 5,400 
8 ค่าจัดซื้อตู้ลำโพงเอนกประสงค์แบบล้อลาก 9000 
9 ตู้บานเลื่อนกระจก  ขนาด 4 ฟุต 4,400 

10 ค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊กสำหรับสำนักงาน 15950 
11 ค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์เลเซอร์หรือ LED  สี   ชนิด Network 99500 
12 ค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์เลเซอร์หรือ LED  ขาว- ดำ 17700 
13 ค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ 4300 
14 ค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊กสำหรับประมวลผล 22000 
15 โต๊ะพับอเนกประสงค์ 37,900 
16 เต็นท์พิธีผ้าใบทรงโค้ง 114,500 

 รวม 447,650 
 
 
 



บทสรุป 
รายงานผลการดำเนินการตดิตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

*************************** 

จากผลการดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลโมโกร 
ได้ประเมินผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.   2564  ตั้งแต่  วันที่  1  ตุลาคม  2563  –             
30 กันยายน  2564  จึงสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างจำนวน  100  คน  ด้วยแบบสอบถาม  
พบว่ามีความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลโมโกร  รวมทั้ง  7  ยุทธศาสตร์   
มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในระดับ  7.50  ถือว่าประสบความสำเร็จในระดับปานกลาง 
  เมื่อนำค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์ที่มีระดับความพึงพอใจ  มาเปรียบเทียบและ
วิเคราะห์แล้ว  พบว่ากลุ่มตัวอย่างจำนวน  100  คน  มีความพึงพอใจต่อ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  1  มากท่ีสุด  
รองลงมาคือยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  2 , 4  , 5 , 7 , 6  และ  3  ตามลำดับ  ดังแสดงในกราฟดังนี้ 
  
 

 

กราฟแสดงความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์การการพัฒนา 
 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลโมโกร 
     1.  การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาให้สอดคล้อง เหมาะสมกับงบประมาณท่ีจะดำเนินการ 
     2.  การบรรจุโครงการไว้ในแผนพัฒนาควรให้ความสำคัญของข้อมูลปัญหาความเดือดร้อนความต้องการของ
ประชาชน 
     3.  ให้ อบต.ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการดำเนินงานของ อบต.ให้มากขึ้น 
     4.  การรายงานผลการดำเนินงานโครงการต่าง ๆ ของ อบต.ให้เพ่ิมมากกว่านี้ ควรทำให้ประชาชนรับรู้มากข้ึน
เพ่ือการมีส่วนร่วมและโปร่งใส 
     5.  ควรพัฒนาเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ทั้ง  7  ยุทธศาสตร์  ให้มากขึ้นกว่านี้เพ่ือให้การพัฒนาครอบคลุมในทุกๆ
ยุทธศาสตร์ 

  

7 7.1 7.2 7.3 7.4 7.5 7.6 7.7

ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี

ด้านการท่องเท่ียว

ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาระดับท้องถิ่น

ด้านบริหารจัดการและการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย

ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน



การติดตามและประเมินผล 
1.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561)  
เป็นแบบที่กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ี
กำหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน 
นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  ประกอบด้วย 

1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  20 คะแนน 
1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  15  คะแนน 
1.3 ยุทธศาสตร์ 65 คะแนน ประกอบด้วย 

(1)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  10  คะแนน 
(2)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  10  คะแนน 
(3)  ยุทธศาสตร์จังหวัด  10  คะแนน 
(4)  วิสัยทัศน์  5  คะแนน 
(5)  กลยุทธ์  5  คะแนน 
(6)  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5  คะแนน 
(7)  จุดยืนทางยุทธศาสตร์  5  คะแนน 
(8)  แผนงาน  5  คะแนน 
(9)  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  5  คะแนน 
(10)ผลผลิต/โครงการ  5  คะแนน 
คะแนนรวม  100  คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนา

ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ  80 (80 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 17 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 13 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 52 
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 
3.4 วิสัยทัศน ์ 5 
3.5 กลยุทธ ์ 5 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 4 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 4 
3.8 แผนงาน 4 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 4 
3.10 ผลผลิต/โครงการ 4 

รวมคะแนน 85 
 

2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ประกอบด้วย 

2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  10  คะแนน 
2.2 การประเมินผลการน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10  คะแนน 
2.3 การประเมินผลการน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10  คะแนน 
2.4 ยุทธศาสตร์และแผนงาน  10  คะแนน 
2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด้วย 

(1)  ความชัดเจนของชื่อโครงการ  5  คะแนน 
(2)  ก้าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5  คะแนน 
(3)  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน้าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 
5    คะแนน 
(4)  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  5  คะแนน 
(5)  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12  5 คะแนน 
(6)  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand  4.0 5  คะแนน 
(7)  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5  คะแนน 
(8)  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  5  คะแนน 
(9)  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  5  คะแนน 
(10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5  คะแนน 
(11) มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
5  คะแนน 
(12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 คะแนน 



คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ  80 (80 คะแนน) 

 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมิน ผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง 

แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 8 
2. การประเมินผลการน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 9 
3. การประเมินผลการน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 9 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 47 
5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 4 
5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 
5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 2 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 4 
5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 2 
5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 4 
5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
ภายใต้หลักประชารัฐ 

4 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 4 
5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 4 
5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 
5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 4 

รวมคะแนน 83 





 




