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บทท่ี 1 
บทน ำ 

ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง 
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเปน็การประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา  ว่ามีความสอดคล้องกับ
แผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่  รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง  องค์การบริหารส่วนต าบล            
โมโกร  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีภาระหน้าที่ทีจ่ะต้องให้การบริการแก่ประชาชน  จึงจ าเป็นที่จะต้องมี
การจัดท าแผนติดตามและประเมินผล  เพื่อวัดถึงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการด าเนินการในด้านต่างๆ  เพื่อ
ใช้เปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย 

  ตามระเบียบกกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.  2548  (แก้ไขเพิ่มเติม  ฉบับที่  2  พ.ศ.  2559)  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ต้องจัดท า
แผนพัฒนาสี่ปี  และแผนการด าเนินงาน  เพื่อเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ์และทรัพยากร
ต่างๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  มีความโปร่งใส  เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถ่ินและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน และถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะมีแผนพัฒนาท้อง ถ่ินที่ดีสักเพียงไรก็
ตามแต่หากไม่สามารถประเมินผลการด าเนินงานที่ เกิดข้ึนได้  ก็ไม่สามารถที่จะช้ีวัดได้ถึงความส าเร็จของ
แผนพัฒนาท้องถ่ินได้  ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการ
ด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร ก็ตาม“ระบบติดตาม” และ “ระบบ
ประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงานได้ 

1. ควำมหมำยของกำรติดตำมและประเมินผล 
  กำรติดตำม(M0nitoring) หมายถึง  กิจกรรมที่ท าเพื่อแสดงให้เห็นว่าเกิดอะไรข้ึนในภาคปฏิบัติ
ด้วยการติดตามและบันทึกผลการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายและเป้าหมายซึ่ง
ก าหนดไว้ในแผนงาน  การติดตามผลสามารถเตือนถึงแนวโน้มที่ไม่ต้องการได้ล่วงหน้า  ซึ่งท าให้เห็นความจ าเป็น
ในการด าเนินการแก้ไข 
  กำรประเมินผล (Evaluation)  หมายถึง  การวิเคราะห์ผลที่ได้จากการติดตามผลมาระยะหนึ่ง  
เพื่อประเมินว่าความเปลีย่นแปลง  (ซึ่งเป็นผลจากการปฏิบัติ) ที่เกิดข้ึน  เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเปา้หมายของ
แผนหรือไม่  ผลการประเมินอาจยืนยันว่า  การเปลี่ยนแปลงเป็นไปในทิศทางเดียวกับที่ก าหนดไว้ในแผน หรืออาจ
แสดงถึงความล่าช้าหรือผลกระทบข้างเคียง  ซึ่งควรแก่การทบทวน 
  การติดตามและประเมินผล  จึงเป็นเครื่องมือที่ส าคัญส าหรับผู้บริหารที่จะได้ทราบถึงผลการ
ปฏิบัติงานในช่วงเวลาที่ผ่านมา  ซึ่งผลจากกการติดตามและประเมินผล  ตลอดจนข้อเสนอแนะที่ได้จะเปน็แนวทาง
ที่ผู้บริหารจะน าไปปรับปรุงการบริหารงานในอนาคตได้เป็นอย่างดี 
2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  2.1 เพื่อให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน
และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  2.2 เพื่อให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
  2.3 เพื่อรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลจอมทอง และ
แก้ไขได้ตรงกับปญัหาที่เกิดข้ึน 
  2.4 เพื่อใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาปตี่อไป 

3. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโมโกร  ใช้การติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์ต่อการ
บรหิารงานไดห้ลายแนวทางดงันี ้

1. จัดสรรทรัพยากรขององค์การบรหิารส่วนต าบลโมโกร  สามารถพิจารณาจากการติดตาม 



และประเมินผลว่ากิจกรรมใดได้ทรพัยากรเพียงพอทีจ่ะปฏิบตัิงานอย่างมปีระสิทธิภาพและเพียงพอต่อความ
ต้องการของประช าชนหรือไม ่

2. ติดตามประเมินผลการปฏิบัตงิานของหน่วยงานการประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการ 
ปฏิบัติงานของส่วนต่างๆว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวช้ีวัดที่ผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม ่

3. เป็นหลักเกณฑ์พจิารณาความดีความชอบและประเมินผลการท างานของเจ้าหน้าทีซ่ึ่งเป็นผล 
ต่อเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัตงิานถ้ าผู้บรหิารหน่วยงานสามารถบรหิารงานให้ได้ตามเป้าหมายและตัวช้ีวัด
ที่ก าหนดกส็มควรได้รบัการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ 
4.  กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 

 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2559 ข้อ 13 ก าหนดให้คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินมีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน เมื่อด าเนินการเสร็จแล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ินเพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบ
โดยทั่วกันอย่างน้อยปีละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน   
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้องและ
ความส าเร็จของแผนพัฒนาสามปขีององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ด าเนินการตามแผนด าเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
พันธกิจซึ่งสามารถน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินก าหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้น
ประสบความส าเร็จตามกรอบการประเมินผลระดับใด 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินมีข้ันตอนในการด าเนินการดังนี้ 
  ขั้นตอนท่ี 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินร่วมประชุมเพื่อก าหนด
กรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาสามปีและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาสามปี ดังนี ้

1.1 การก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอาจ
ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี ดังนี้ 

(1) ความสอดคล้อง (Relevance) ของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่ก าหนด 
(2) ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพื่อการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 
(3) ความก้าวหน้า (Progress) กิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามแผน โดยมีการติดตามผล              

( Monitoring)  
(4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่

ใช้โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 
(5) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ (Effect) 
(6) ผลลัพธ์และผลผลติ (Outcome and Output) เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจาก

การท ากิจกรรมที่มีต่อกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการ และการประเมินผลผลิตที่เกิดข้ึน
จากกิจกรรม 

(7) การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด (Overall Effect) 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน อาจน าแนวทางทั้งหมดที่ก าหนดมาใช้หรืออาจเลือกใช้ใน
บางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีก็ได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถประ เมินความ



 สอดคล้องและสามารถวัดความส าเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาสามปีได้ ทั้งนี้ ข้ึนอยู่กับ
คณะกรรมการฯจะพิจารณา 

1.2 การก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาสามปี อาจก าหนดแนวทางดังนี้ 

(1) การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) หรือ การประเมินประสิทธิภาพ 
(Efficiency Evaluation) 

(2) การประเมินผลโครงการ (Project Evaluation) หรือการประเมินประสิท ธิผล 
(Effectiveness  Evaluation) 

(3) การประเมินผลกระทบ ( Impact Evaluation) 
ขั้นตอนท่ี 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินด าเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาสามป ีตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอด
ระยะเวลาของแผนพัฒนาสามปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ขั้นตอนท่ี 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลผลแผนพัฒนาท้องถ่ินด าเนินการติดตามและ
ประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสี่ปีตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและ
ประเมินผลได้ต้ังแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนด าเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ 

ขั้นตอนท่ี 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี
และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามปีต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ิน
เสนอต่อสภาท้องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  และคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินระดับจังหวัด 
พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละสองครั้ง 

ขั้นตอนท่ี 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินอาจให้ความเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีและโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและคณะกรรมการประสานแผนพัฒนา
ท้องถ่ินระดับจังหวัดได้ 

 
5.  ระเบียบ วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผล  มีองค์ประกอบท่ีส ำคัญ 3 ประกำร คือ 
 5.1 ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ผู้รับผิดชอบการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์ ประชาชนในท้องถ่ินที่ได้รับการแต่งตั้ง ผู้มีส่วนได้เสียในท้องถ่ินน้ันๆ  
 5.2 เครื่องมือที่ใช้ส าหรับการติดตามประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลยุทธศาสตร์ที่ได้ก าหนดข้ึนซึ่ง
มีผลต่อการพัฒนาท้องถ่ิน ข้อมูลดังกล่าวอาจเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ ความจ าเป็น
ส าคัญในการน ามาหาค่าผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผน ยุทธศาสตร์ อาจเป็นแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ 
แบบทดสอบ แบบวัดความรู้ แบบบันทึกข้อมูล แบบวัดความรู้ แบบบันทึกการสังเกต แบบตรวจสอบ บันทึก
รายการ เพื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ หรือการหาผลสัมฤทธ์ิโดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน
นั้นๆ  
 5.3 กรรมวิธี อันได้แก่ วิธีการที่จะด าเนินการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
ยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลกัฐานต่างๆ ที่เปน็ทรัพย์สินขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาท้องถ่ิน เอกสารเบิกจ่ายงบประมาณ เช่น ถนน แม่น้ า ล าคลอง ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้างต่างๆ  
กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ 
ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร เป็นต้น ซึ่งเป็นการก าหนดวิธีการเช่นนี้ต้องมี
การเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล(Data analysis) ด้วย 

การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล โดยมีการก าหนดองค์กรที่รับผิดชอบ 
วิธีการติดตาม และห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล ดังนี ้องค์กรรับผิดชอบในการติดตาม และประเมินผล 



 ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2548 ข้อ 28  และเพิ่มเติมฉบับที่  2  พ.ศ.  2559  ข้อ  14 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถ่ินแต่งตั้งคณะกรรมติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประกอบด้วย 

 (1)  สมาชิกสภาท้องถ่ินที่สภาท้องถ่ินคัดเลือก   จ านวนสามคน 
 (2)  ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือก  จ านวนสองคน 
 (3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือก  จ านวนสองคน 
 (4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง   จ านวนสองคน 
 (5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือก   จ านวนสองคน 

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคนท า
หน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี และอาจได้รับการ
คัดเลือกอีกได้ โดยมีอ านาจหน้าที่ ตามระเบียบข้อ 29 ดังนี้ 

 (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อย ปีละ 2 ครั้ง ภายในเดือน
เมษายนและเดือนตุลาตม  ของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
ทั้งนี้ ยังได้ก าหนดไว้ในระเบียบฯ 

ข้อ 30 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วม
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี ้

 (1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินจัดท าร่างข้อก าหนด ขอบข่าย และ
รายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถ่ิน 

 (2) ผู้บริหารท้องถ่ินพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
 (3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 
 (4)ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 

รายงานผลการด าเนินการซึ่งได้จากการติดตาม และประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเพื่อ
ประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นผู้บริหารท้องถ่ิน 

 (5) ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบ โดยทั่วกัน และ 

ข้อ 31 เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ตามความเหมาะสม 
ก ำหนดเครื่องมือท่ีใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
 เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาและโครงการพัฒนาตามแผนพฒันา โดยการ
ก าหนดรปูแบบที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผลเพือ่ตรวจสอบว่า การด าเนินกจิกรรมตามโครงการอยู่ภายใต้
ระยะเวลาและงบประมาณที่ก าหนดไว้หรือไม่ และผลของการด าเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้หรือไม่ 
การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองค์การบรหิารส่วนต าบลโมโกร  ใช้แบบรายงาน 4  แบบตามรปูแบบที่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินก าหนดเป็นแนวทางไว้  คือ 
 
 
 



1.  แบบประเมินตนเองในกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  1   แบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 2.  แบบติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่ 2    แบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 3.  แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์   
 แบบที่  3/1   แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
  
 4.  กำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 2 
วิสัยทัศน์   
  ต าบลโมโกรน่าอยู่  คุณภาพชีวิตย่ังยืน  ยึดหลักธรรมาภิบาล 
เป้ำประสงค์ 
 1.  การคมนาคมและผังเมืองสะดวกมีแหลง่น้ าเพือ่การอุปโภคบริโภคมีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง 
 2.  ประชาชนมีอาชีพและรายได้ ทั้งด้านบริการสาธารณสุขและสวัสดิการสังคม การศึกษาต่างๆอย่าง
ทั่วถึง 
 3.  ชุมชนอยู่เย็นเป็นสุขมีความปลอดภัยใน ชีวิตและทรพัยส์ิน 
 4.  มีทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมที่อุดมสมบูรณ์และยั่งยืน 
 5.  เป็นแหลง่ศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 6.  มีการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติและชุมชนใหรู้จ้ักและแพรห่ลาย 
 7.  เป็นองค์กรที่มสี่วนร่วมการพัฒนาตามหลักการบริหารจดัการบ้านเมืองที่ดี 
ยุทธศำสตร์และแนวทำงกำรพัฒนำ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบรหิารส่วนต าบลโมโกร ประกอบด้วยยุทธศาสตรก์ารพฒันา 7 ด้านดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

แนวทางการพฒันา 
แนวทางการพฒันาที่ 1 การพฒันาการก่อสร้าง ปรับปรงุ บ ารุงรกัษาถนน สะพานและท่อทาง 
ระบายน้ าและสิง่ก่อสร้างอื่นๆ 

  แนวทางการพฒันาที่ 2 การพฒันาการจัดวางผงัเมือง 
  แนวทางการพฒันาที่ 3 การพฒันาแหล่งน้ าเพื่ออุปโภคบริโภค และระบบประปา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
แนวทางการพฒันา 

แนวทางการพฒันาที่ 1 การสง่เสรมิอาชีพ  
  แนวทางการพฒันาที่ 2 งานสวัสดกิารสังคม 
  แนวทางการพฒันาที่ 3 งานนันทนาการ 
  แนวทางการพฒันาที่ 4 งานการศึกษา  
  แนวทางการพฒันาที่ 5 งานการสาธารณสุข  
  แนวทางการพฒันาที่ 6 งานการปรบัปรุงแหล่งชุมชนและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอ่าศัย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สงัคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

แนวทางการพฒันา 
แนวทางการพฒันาที่ 1 การสนบัสนุนการแก้ไขปญัหายาเสพติด 
แนวทางการพฒันาที่ 2 การสนบัสนุนด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความ
สงบภายในหมู่บ้าน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพฒันา 

แนวทางการพฒันาที่ 1 การสง่เสรมิและสนบัสนุนการเพิ่มพืน้ที่สีเขียวในชุมชน 
  แนวทางการพฒันาที่ 2 การก าจัดขยะมูลฝอยและรณรงค์การลดปริมาณขยะ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมปิัญญาระดับท้องถ่ิน 

แนวทางการพฒันา 
แนวทางการพฒันาที่ 1 การสง่เสรมิวัฒนธรรมและประเพณีท้องถ่ิน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการท่องเที่ยว 
แนวทางการพฒันา 



  แนวทางการพฒันาที่ 1 การพฒันาแหล่งท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ 7  ด้านการบรหิารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 แนวทางการพัฒนา 

  แนวทางการพฒันาที่ 1 การพฒันาประสทิธิภาพบุคคล 
  แนวทางการพฒันาที่ 2 การพฒันาองค์กรใหเ้ป็นองค์กรที่ทนัสมัย 

แนวทางการพฒันาที่ 3 การสง่เสรมิการมีส่วนร่วมระหว่างหน่วยงานและประชาชนในการพฒันา
ท้องถ่ิน 

 

กำรพัฒนำตำมนโยบำยริเริ่ม  ของผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโมโกร  ซึ่งนโยบำยมีทั้งหมดด้วยกัน  9  
ด้ำนคือ 

 

1. นโยบำยด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
องค์การบรหิารส่วนต าบลโมโกร มุ่งมั่นทีจ่ะพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน เพื่อ

ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสทิธิภาพและสอดคล้องกับแผนพัฒนาองค์การบรหิารส่วน
ต าบล โดยมีแนวทางดังนี ้

1.1  ขยายเขตระบบจ าหน่ายไฟฟ้า ตามสภาพพื้นที่ให้ครอบคลุมและทั่วถึงโดยเฉพาะ (หมู่ 4,หมู่ 
6,และหมู่ 7) 

1.2  ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างในหมูบ่้านและขยายเขตไฟฟ้าใหท้ั่วถึง 
1.3  ด าเนินการก่อสร้าง ปรับปรงุ ถนนคอนกรีตเสรมิเหลก็ ภายในหมู่บ้าน ให้ครบทุกหมูบ่้าน 
1.4  ก่อสร้างปรบัปรุง ซ่อมแซมถนนลูกรังเข้าพื้นทีก่ารเกษตรให้ครบทุกหมูบ่้าน และใช้ได้ตลอดป ี
1.5  ก่อสร้างปรบัปรุงซอ่มแซมท่อลอดเหลี่ยม รางระบายน้ า (หมู่ที่ 1,2,3,4,5,6และ 7) 
1.6  ก่อสร้างถนน ขยายไฟฟ้า สร้างสะพานเช่ือมระหว่าง หมู่ 4 และ หมู่ที 6 
1.7  ก่อสร้างปรบัปรุงระบบประปาหมูบ่้าน ให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน พร้อมปรับลดค่าน้ าประปา 
1.8  ก่อสร้างสะพานข้ามห้วยเพื่อเข้าพื้นที่การเกษตร 
1.9  ก่อสร้างปรบัปรุงศาลาพกัศพ เมรุเผาศพ ให้ครบทุกหมูบ่้าน    

2. นโยบำยด้ำนอำชีพ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลโมโกร จะส่งเสริมสนับสนุนและผลักดันใหม้ีกระบวนการสร้างรายไดล้ด

รายจ่ายใหก้ับประชาชนทุกระดับ โดยจะสง่เสรมิแนวทางเศรษฐกิจแบบพอเพียงตามศักยภาพของชุมชนในระดบั
ฐานรากของต าบล โดยมีแนวทางดังนี ้

2.1 จัดต้ังกองทุนพัฒนาอาชีพทุกหมู่บ้าน โดยจัดสรรให้หมูบ่้านละ 100,000 บาท 
2.2 จัดต้ังศูนย์ส่งเสริมอาชีพ เพือ่เพาะกล้าไม้ เช่น กาแฟ ,ไม้ผลชนิดต่างๆ พืชเมืองหนาว ไม้

ดอกไม้ประดับ เพือ่ใหร้าษฎรด าเนินตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.3 จัดหาสถานทีส่ าหรับก่อสร้างอาคารขายสินค้า เช่น พืช ผัก ของทีร่ะลึกของกลุ่มสตรี ผ้าทอ

พื้นเมืองชนิดต่างๆ 
2.4 ส่งเสรมิกลุม่สตรีทุกหมูบ่้าน ให้มีชุดประจ าหมูบ่้าน มีสนิค้าของแต่ละหมู่บ้าน เพือ่เป็น

เอกลักษณ์ของตนเอง เพื่อให้กลุ่มมีความเข้มแข็ง 
3. นโยบำยด้ำนกีฬำ 

องค์การบรหิารส่วนต าบลโมโกร จะส่งเสริมและสนับสนุน ให้ต าบลโมโกรเป็นชุมชนที ่
รู้จักออกก าลังกาย มีร่างกายที่แข็งแรงสมบรูณ์ โดยมีแนวทางดังนี ้

3.1 ก่อสร้างสนามกีฬาต่างๆประจ าต าบลโมโกร ในพื้นทีห่มูท่ี่ 5 
3.2  ก่อสร้าง ปรับปรงุ สนามฟุตบอล,วอลเลยบ์อล,ตะกร้อ พร้อมติดตัง้ไฟฟ้าส่องสว่างส าหรบั

สนามกีฬา และสนับสนุนอุปกรณ์กีฬาใหเ้พียงพอต่อความตอ้งการ 



3.3  จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ การออกก าลงักาย การแข่งขันกีฬาอย่างต่อเนื่อง และจัดการ
แข่งขันกีฬาในต าบล อย่างน้อยปลีะ 3 ครั้ง 

4. นโยบำยด้ำนกำรศึกษำ  
องค์การบรหิารส่วนต าบลโมโกร จะส่งเสริมและสนับสนุนระบบการศึกษาทั้งในและนอก 

ระบบอย่างต่อเนื่อง และสง่เสรมิให้มกีารเรียนรู้ของประชาชนในต าบล การพฒันาระบบเครอืข่ายสารสนเทศ 
เพื่อการเรียนรู้ชุมชน ตลอดจนการส่งเสริมจริยธรรม วัฒนธรรมท้องถ่ิน และรักษาประเพณีท้องถ่ินให้ยั่งยืน 
โดยมีแนวทางดังนี ้

4.1 จัดหาเครือ่งเล่นกลางแจ้ง-ในร่ม ให้กับศูนย์พฒันาเด็กเล็ก  
4.2 จัดหาครูสอนภาษาอังกฤษ ครูสอนภาษาพม่า  ให้กับโรงเรียน เพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 
4.3 ก่อสร้างปรับปรุง ซอ่มแซม อาคารเรียน,โรงอาหาร,ห้องน้ า ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้

เพียงพอ 
4.4 ส่งเสรมิการจัดกจิกรรมนักเรียน เช่น การแข่งขันกีฬาประจ าปี กิจกรรมในวันส าคัญต่างๆ 

รวมถึงการแข่งขันวิชาการในแต่ละด้าน 
4.4 จัดหาเครือ่งแบบ ให้กับนกัเรียนอนุบาลฟรี ปีละ 2 ชุด 
4.5 ก่อสร้างศูนย์การเรียนประจ าต าบล พร้อมสนบัสนุน โตะ๊ เก้าอี้ คอมพิวเตอร์ 

5. นโยบำยด้ำนชุมชนเข้มแข็ง ควำมปลอดภัย และทรัพยส์ิน 
องค์การบรหิารส่วนต าบลโมโกร จะส่งเสริมและสนับสนุนระบบการสร้างชุมชน ในต าบลให้มี

ความเข้มแข็ง อ านวยความสะดวก ให้กับประชาชนในพื้นที่ โดยมีแนวทางดังนี ้
5.1 สนับสนุนการท างานของชุด ชรบ. ทุกหมูบ่้าน (หมูบ่้านละ 100,000 บาท 
5.2 จัดต้ังศูนย์ อปพร.ประจ าต าบลโมโกร พร้อมจัดหาวัสดุ-อุปกรณ์ รถน้ า รถกู้ภัย พร้อมรบัส่ง

ผู้ป่วยฉุกเฉิน ตลอด 24 ช่ัวโมง 
5.3 ติดตั้งกล้องวงจรปิดตามจุดเสี่ยง เพื่อป้องกันการก่ออาชญากรรม ให้ครบทัง้ต าบล 
5.4 ช่วยเหลือผูป้ระสบภัย ไฟไหม้,น้ าท่วม,พายุ ตามจรงิ ภายใน 5 วัน 
5.5 จัดหา เต็นท์ โต๊ะ เก้าอี้ ไว้ให้ประจ าหมูบ่้าน 

6. นโยบำยด้ำนกำรสำธำรณสขุ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลโมโกร จะส่งเสริมและสนับสนุนระบบสาธารณสุขใหม้ีประสทิธิภาพ

และมีความเข้มแข็งตลอดจนสร้างความระบบสุขภาพที่ดีให้เกิดแก่ประชาชนในต าบล ให้มสีุขภาพแข็งแรง ทั้ง
ร่างกายและจิตใจ โดยมีแนวทางดังนี ้

6.1 ตรวจสุขภาพผูสู้งอายุ คนพิการ ตัดแว่นสายตา ฟรี 
6.2 ป้องกันโรค โดยความร่วมมือระหว่าง อ.บ.ต.,อ.ส.ม.และหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง พร้อม

สนับสนุนวัสด-ุอุปกรณ์ รวมถึงงบประมาณให้เพียงพอ 
6.3 สนับสนุนเครื่องช่ังน้ าหนัก ที่วัดส่วนสูง เครื่องวัดความดนัโลหิต ใหก้ับ อ.ส.ม. ทกุหมูบ่้าน 
6.4 จัดหารถดูดส้วมไว้บริการในต าบล 
6.5 จัดอบรม ศึกษาดูงาน เพื่อเพิม่ศักยภาพ ของ อ.ส.ม. ใหม้ีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

7. นโยบำยด้ำนกำรศำสนำ วัฒนธรรมประเพณี 
องค์การบรหิารส่วนต าบลโมโกร จะส่งเสริมและสนับสนุนใหม้ีการจัดกิจกรรมอนรุักษ์ รักษา

ประเพณี วัฒนธรรม และสง่เสรมิการจัดงานในด้านศาสนาในท้องถ่ิน โดยมีแนวทางดังนี ้
7.1 ก่อสร้างอาคารศูนย์วัฒนธรรม เพือ่เผยแพร่วัฒนธรรมของชนเผ่า ในต าบลโมโกร ตามมติ 

ครม.ปี 2553 
7.2 จัดกิจกรรมวันสงกรานต์,วันลอยกระทง,ปีใหม่กะเหรี่ยง,ปีใหมม่้ง,ท าบุญเจดีย์ทราย,กี้จือลาคุ,

กินข้าวใหม่ 



  7.3 ก่อสร้างอาคารชมรมผูสู้งอายุ สนับสนุนงบประมาณ วัสดุ-อุปกรณ์ ให้พร้อม เพือ่สง่เสรมิให้
ผู้สงูอายุ จัดกจิกรรม การออกก าลงักาย 

8. นโยบำยด้ำนกำรสิ่งแวดล้อม 
องค์การบรหิารส่วนต าบลโมโกร จะส่งเสริมและสนับสนุนใหม้ีการรักษาความสะอาด มี

สภาพแวดล้อมที่ดีในท้องถ่ิน โดยมีแนวทางดงันี ้
8.1 จัดหารถเก็บขยะ ถังขยะ ที่ทิง้ขยะ ให้เพียงพอต่อความต้องการ และได้มาตรฐาน 
8.2 ปลูกป่าชุมชน ทุกหมูบ่้าน เพื่อรักษาสิง่แวดล้อม 

9. ด ำเนินกำรสำนต่อโครงกำรท่ีผ่ำนมำท่ีดีและมีประโยชน์ต่อประชำชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 3 
กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำตำมแผนกำรด ำเนินงำน 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโมโกร   
 สรุปผลการติดตามผลการด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล โมโกร ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2560  ครั้งที่  1/2561   เพื่อรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงาน  ซึ่งได้จากการติดตามผลการ
ด าเนินงาน การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ การประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์  และการประเมิน
ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโมโกร  มาสรุปเป็นภาพรวมผลการ
ด าเนินงาน  เพื่อน าเสนอต่อผู้บริหารท้องถ่ินในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารงานและทิศทางการพัฒนาท้องถ่ิน  
ดังนี้ 
 
 
 
ค ำชี้แจง :  แบบที่  1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  โดย
จะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนต าบลโมโกร  อ าเภออุ้มผาง  จังหวัดตาก 
 
 

ประเด็นกำรประเมิน 
มี 

กำร
ด ำเนินงำน 

ไม่ม ี
กำรด ำเนินงำน 

ส่วนท่ี  1  คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น   
1.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประชาคมท้องถ่ินพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา   

ส่วนท่ี  2  กำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถ่ินมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถ่ิน (swot) เพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถ่ิน   

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถ่ิน   

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด   

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถ่ิน   
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

แบบท่ี  1 เป็นแบบประเมินตนเองในกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   



 
กำรวัด และกำรน ำเสนอผล 

- ความถ่ีในการวัด   :  หลังจากองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินจัดท าแผนเสร็จและประกาศใช้อย่างเป็น   
                          ทางการ 

- เกณฑ์การพิจารณา  :  พิจารณาจาก มี/ ไม่มี การด าเนินการนั้น 
 
 
 
 
ค ำชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพือ่ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโมโกร ภายใต้แผนพฒันา 4 ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล
การด าเนินงานทุก ๆ 6 เดือน โดยแบ่งเป็น  2  ไตรมาส 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
1.  ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  องค์การบรหิารส่วนต าบลโมโกร  อ าเภออุ้มผาง จังหวัดตาก  
2.  รายงานผลการด าเนินงาน  2  ไตรมาส 
 ( )  ไตรมาสที่  1  (ช่วงเดือนเมษายน)  ( )  ไตรมาสที่  2  (ช่วงเดือนตุลาคม) 
 
ส่วนท่ี  2  ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำ  4  ปี 
3.  จ ำนวนโครงกำรและงบประมำณตำมแผนพัฒนำ  4  ปี 

ยุทธศำสตร์ 

ปีที่  2561 ปีที่  2562 ปีที่  2563 ปี 2564 
จ ำนวน
โครง 
กำร 

งบ 
ประมำณ 

จ ำนวน
โครง 
กำร 

งบ 
ประมำณ 

จ ำนวน
โครง 
กำร 

งบ 
ประมำณ 

จ ำนวน
โครง 
กำร 

งบ 
ประมำณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 30 12,979,218 30 12,979,218 30 12,979,218 30 12,979,218 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  20 13,478,980 20 13,478,980 20 13,478,980 20 13,478,980 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  10 1,085,000 10 1,085,000 10 1,085,000 10 1,085,000 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 6 600,000 6 600,000 6 600,000 6 600,000 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 6 498,000 6 498,000 6 498,000 6 498,000 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 2 140,000 2 140,000 2 140,000 2 140,000 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 6 710,000 6 710,000 6 710,000 6 710,000 

รวม 80 29,491,198 80 29,491,198 80 29,491,198 80 29,491,198 
 
เกณฑ์กำรพิจำรณำ : พิจารณาว่าแผนยุทธศาสตร์นั้นๆ มีการกระจายของโครงการและงบประมาณในแต่ละ
ยุทธศาสตร์อย่างไร กระจุกตัวของโครงการและงบประมาณอยู่เฉพาะยุทธศาสตร์ใดยุทธศาสตรห์นึ่งหรอืไม่         
อปท. ให้ความส าคัญกับยทุธศาสตร์ใด 
 
 
 
 
 
 
 

แบบท่ี 2 แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้อถิ่นรำยไตรมำส (6 เดือน ) 



 
4.  ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำปี  พ.ศ.  2561  ครัง้ที่  1/2561 
 
ยุทธศำสตร ์ จ ำนวนโครงกำร 

ที่เสร็จ 
จ ำนวนโครงกำร
ทีอยู่ระหว่ำงกำร

ด ำเนินกำร 

จ ำนวนโครงกำรที่
ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 

จ ำนวนโครงกำร
ที่มีกำรยกเลิก 

จ ำนวนโครงกำรที่
มีกำรเพิ่มเติม 

จ ำนวน 
โครงกำรทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ยุทธศำสตร์ท่ี 1 - - - - 30  - - 25  75  
ยุทธศำสตร์ท่ี 2  8  - - 12  - -   20  
ยุทธศำสตร์ท่ี 3  - - - - 10  - -   10  
ยุทธศำสตร์ท่ี 4 - - - - 6  - -   6  
ยุทธศำสตร์ท่ี 5 3  - - 3  - - 5  11  
ยุทธศำสตร์ท่ี 6 1  - - 1  - - - - 2  
ยุทธศำสตร์ท่ี 7 1  - - 5  - - - - 6  

รวม 13  - - 67  - - 30  110  
 
เกณฑ์กำรพิจำรณำ :  1. ท าการเปรียบเทียบกบัข้อมลูในแบบรายงานในไตรมาสก่อนหน้านี้ว่ามีโครงการที่เสรจ็ 

เพิ่มข้ึนมากนอ้ยเพียงใด เพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงความก้าวหน้าในการด าเนินโครงการตาม    
แผนฯ 

       2. หากมรี้อยละของโครงการที่ด าเนินงานเสรจ็แล้วมากเท่าใด ก็จะแสดงให้เห็นว่าองค์กร  
           ปกครองส่วนท้องถ่ินมีประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
 

5. กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ ปี  พ.ศ.  2561  ครั้งที่  1/2561 

ยุทธศำสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 - - - - - - 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  6,621,008 22.45 - - 6,621,008 22.45 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  - - - - - - 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 - - - - - - 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 380,000 1.29 - - 380,000 1.29 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 100,000 - - - 100,000 - 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 20,000 0.07 - - 20,000 0.07 

รวม 7,121,008 24.15 - - 7,121,008 24.15 
  
เกณฑ์กำรพิจำรณำ :  น าเข้าข้อมูลที่ได้มาเปรียบเทียบกับงบประมาณที่ได้ระบุไว้ในแผน เพื่อเป็นข้อมูลที่แสดงให้
เห็นถึงสถานการณ์ทางด้านการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการด าเนินงานตามแผนน้ัน  
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี 3  ผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรท่ีได้รับเงินอุดหนุนเฉพำะกิจ 
6.  โครงกำรท่ีได้รับเงินอุดหนุนเฉพำะกิจประจ ำปี  พ.ศ.  2561  ครั้งที่  1/2561 
 

โครงกำร 
ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 

ด ำเนินกำร
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

งบประมำณที่ได้รับ 
งบประมำณที่
เบิกจ่ำยไป 

- - - -        -  - 

รวม 
 

 - - - -  - 

เกณฑ์กำรพิจำรณำ : พิจารณาว่าสถานการณ์ในการด าเนินงานของโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกจินั้นเป็น
อย่างไร 
 

ส่วนท่ี  4  ปัญหำและอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน 
1. เนื่องจากงบประมาณมจี านวนจ ากัด ไม่สามารถจัดท าโครงการได้ทุกยุทธศาสตร ์ในการแก้ไขปัญหาความ

เดือดร้อนของประชาชน 
2. โครงการเกินศักยภาพมีจ านวนมาก  จงึไม่สามารถด าเนินการได้ทั้งหมดทุกโครงการ 
3. การด าเนินงานจริงไม่เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์และแผนพฒันาสามปีเท่าที่ควร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ค ำชี้แจง : แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์การ
บรหิารส่วนต าบลโมโกร ตามยุทธศาสตรท์ี่ก าหนดไว้ 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
1. ช่ือองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน องค์การบริหารส่วนต าบลโมโกร 
2. วัน/เดือน/ปีทีร่ายงาน  30  มีนาคม  2561 

ส่วนท่ี 2 ยุทธศำสตร์ และโครงกำรตำมแผนพัฒนำปี  2561  ครั้งที่  1/2561 
3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศำสตร์ 

จ ำนวนโครงกำร 
จ ำนวนโครงกำร 

ท่ีปรำกฏอยู่ในแผน
4 ปี พ.ศ. 2561 

จ ำนวนโครงกำร 
ท่ีได้ด ำเนินกำร/ร้อยละ 

โครงกำรท่ีไม่ได ้
ด ำเนินกำร/ร้อยละ 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 30 - 30  (37.50) 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 20 8 (10.00) 12 (15.00) 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สงัคม และ
การรกัษาความสงบเรียบร้อย 

10 - 10  (12.50) 

4. ด้านบริหารจัดการและการอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6 - 6  (7.50) 

5. ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปญัญาระดับทอ้งถ่ิน 

6 3 (3.75) 3 (3.75) 

6. ด้านการท่องเที่ยว 2 1  (1.25) 1  (125) 
7. ด้านการบรหิารจัดการบ้านเมืองที่ด ี 6 1  (1.25) 5  (6.25) 

รวม 80 13  (16.25) 67  (83.75) 
 
 
-   จ านวนโครงการที่ได้ด าเนินการ  13  โครงการ  จาก  ทั้งหมด ตามแผน  80  โครงการ 
    คิดเป็นร้อยละ  16.25 
-  จ านวนโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ  67  โครงการ  จาก  ทั้งหมด ตามแผน  80  โครงการ 
    คิดเป็นร้อยละ    83.75 
 
เกณฑ์กำรพิจำรณำ :  หากจ านวนโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนกับโครงการทีป่ฏิบัติจริงมีความสอดคล้องกัน แสดง
ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถด าเนินงานได้ตามแผนฯ ที่ก าหนด และหากมีโครงการที่ปฏิบัติจริงน้อยกว่า
ที่ก าหนดไว้ในแผนฯ แสดงว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินยังไม่สามารถด าเนินงานได้ตามแผนฯที่ก าหด

แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์ 



 
บทท่ี 4 

โครงกำรท่ีได้ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ  พ.ศ.  2561  ครั้งที่  1/2561 
ยุทธศำสตร์ท่ี  2  ด้ำนกำรส่งเสริมคุณภำพชีวิต 

ล าดับ โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 โครงการสนบัสนุนเบี้ยยังชีพผู้พกิาร 509,400 
2 โครงการสนบัสนุนเบี้ยยังชีพผูป้่วยเอดส์ 7,500 
3 โครงการสร้างหลกัประกันรายได้ผู้สงูอายุ 1,278,900 
4 โครงการจัดงานวันเด็กแหง่ชาติ 80,000 
5 โครงการสง่เสรมิการศึกษาเยาวชน 1,157,308 
6 อุดหนุนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 356,300 
7 โครงการเงินสมบท สปสช.  11,200 
8 โครงการควบคุมและป้องกันโรคตามฤดูกาล 11,400 
 รวม 6,621,008 

 

ยุทธศำสตร์ท่ี  5  ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาระดับท้องถ่ิน 

ล าดับ โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 โครงการสบืสานประเพณีลอยกระทง 60,000 
2 โครงการสบืสานประเพณีปีใหมม่้ง 150,000 
3 โครงการปลูกดอกดาวเรืองร่วมใจเพื่อเทิดพระเกียรตพิระบาทสมเด็จพระปรมินทร

มหาภูมิพลอดุลยเดช(ดอกดาวเรือง รวมใจถวายพ่อหลวง) 
170,000 

 รวม 380,000 
 
ยุทธศำสตร์ท่ี  6  ด้านการส่งเสรมิการท่องเที่ยว 

ล าดับ โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 อุดหนุนโครงการจัดงานเทศกาลเสรมิการท่องเที่ยวแผ่นดินดอยลอยฟ้า 100,000 
 รวม 100,000 

 
ยุทธศำสตร์ท่ี  7  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี

ล าดับ โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 โครงการเวทปีระชาคมเพื่อท าแผนพฒันาท้องถ่ิน 20,000 
 รวม 20000 

 
 
 



จ ำนวนบัญชีครุภัณฑ์ส ำหรับท่ีด ำเนินกำรขององค์กำรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ล าดับ โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
- - - 
 รวม  

 
บทสรุป 

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 
*************************** 

จากผลการด าเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  องค์การบริหารส่วนต าบลโมโกร 
ได้ประเมินผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ.   2561  ครั้งที่   1/2561  ตั้งแต่              
วันที่  1  ตุลาคม  2560 – 30 เมษายน  2561  จึงสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล  ความส าเร็จของแต่ละยุทธศาสตร์  
ดังนี้   
  
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโมโกร 
     1.  การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาให้สอดคล้อง เหมาะสมกับงบประมาณที่จะด าเนินการ 
     2.  การบรรจุโครงการไว้ในแผนพัฒนาควรให้ความส าคัญของข้อมูลปัญหาความเดือดร้อนความต้องการของ
ประชาชน 
     3.  ให้ อบต.ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานของ อบต.ให้มากขึ้น 
     4.  การรายงานผลการด าเนินงานโครงการต่าง ๆ ของ อบต.ให้เพิ่มมากกว่าน้ี ควรท าให้ประชาชนรับรู้มากขึ้น
เพื่อการมีส่วนร่วมและโปร่งใส 
     5.  ควรพัฒนาเกี่ยวกับ  ยุทธศาสตร์ที่  1,3,6  ให้มากขึ้นกว่าน้ีเพื่อให้การพัฒนาครอบคลุมในทุกๆยุทธศาสตร์ 

  

 



กำรติดตำมและประเมินผล 
1.  กำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์ 

แนวทางการพจิารณาการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548  (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบบัที่ 2 พ.ศ. 2559)  เป็น
แบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสรจ็ภายในหกสิบวัน 
นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มรีายละเอียด ดงันี้ 

1. แนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพ่ือควำมสอดคล้องแผนพัฒนำ
ท้องถิ่นสี่ปีประกอบด้วย 

1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมลูพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  20 คะแนน 
1.2 การวิเคราะหส์ภาวการณ์และศักยภาพ  15  คะแนน 
1.3 ยุทธศาสตร์ 65 คะแนน ประกอบด้วย 

(1)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  10  คะแนน 
(2)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  10  คะแนน 
(3)  ยุทธศาสตร์จงัหวัด  10  คะแนน 
(4)  วิสัยทัศน์  5  คะแนน 
(5)  กลยุทธ์  5  คะแนน 
(6)  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยทุธ์  5  คะแนน 
(7)  จุดยืนทางยุทธศาสตร์  5  คะแนน 
(8)  แผนงาน  5  คะแนน 
(9)  ความเช่ือมโยงของยทุธศาสตร์ในภาพรวม  5  คะแนน 
(10)ผลผลิต/โครงการ  5  คะแนน 
คะแนนรวม  100  คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพือ่ใหเ้กิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนา

ท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ไม่ควรน้อยกว่ารอ้ยละ  80 (80 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพ่ือควำมสอดคล้องแผนพัฒนำ 
ท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมลูพื้นฐานขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 17 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 13 
3. ยุทธศาสตร ์ประกอบด้วย 52 
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 10 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวัด 10 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 
3.4 วิสัยทัศน์ 5 
3.5 กลยุทธ์ 5 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 4 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ 4 
3.8 แผนงาน 4 
3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 4 
3.10 ผลผลิต/โครงการ 4 

รวมคะแนน 85 
 

2. แนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพ่ือควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่
ปีประกอบด้วย 

2.1 การสรปุสถานการณ์การพัฒนา  10  คะแนน 
2.2 การประเมินผลการน้าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10  คะแนน 
2.3 การประเมินผลการน้าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10  คะแนน 
2.4 ยุทธศาสตร์และแผนงาน  10  คะแนน 
2.5 โครงการพฒันา 60 คะแนน ประกอบด้วย 

(1)  ความชัดเจนของช่ือโครงการ  5  คะแนน 
(2)  ก้าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5  คะแนน 
(3)  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน้าไปสูก่ารตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 
5    คะแนน 
(4)  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  5  คะแนน 
(5)  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12  5 คะแนน 
(6)  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand  4.0 5  คะแนน 
(7)  โครงการสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์จงัหวัด  5  คะแนน 
(8)  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างใหป้ระเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  5  คะแนน 
(9)  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  5  คะแนน 
(10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลกัวิธีการงบประมาณ  5  คะแนน 
(11) มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลอ้งกบัวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รบั 
5  คะแนน 
(12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 คะแนน 



คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ  80 (80 คะแนน) 

 
แนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมิน ผลโครงกำรเพ่ือควำมสอดคล้อง 

แผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 8 
2. การประเมินผลการน้าแผนพฒันาท้องถ่ินสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 9 
3. การประเมินผลการน้าแผนพฒันาท้องถ่ินสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 9 
4. แผนงานและยทุธศาสตร์การพฒันา 10 
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 47 
5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 4 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสูก่ารตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 
5.4 โครงการมีความสอดคลอ้งกบัแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี 2 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ 4 
5.6 โครงการมีความสอดคลอ้งกบั Thailand 4.0 2 
5.7 โครงการสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์จงัหวัด 4 
5.8 โครงการแก้ไขปญัหาความยากจนหรือการเสรมิสร้างใหป้ระเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
ภายใต้หลักประชารัฐ 

4 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกบัเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 4 
5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 4 
5.11 มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รบั 5 
5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รบั สอดคลอ้งกบัวัตถุประสงค์ 4 

รวมคะแนน 83 





 


