
 
 

         
                                                
           ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโมโกร                                                   
 เรื่อง  มาตรการ ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

      ************************* 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโมโกร  ได้มีนโยบายด้านการส่งเสริมการบริหารจัดการแบบธรรมมาภิบาล
โดยมุ่งเน้นการวางรากฐานการพัฒนาให้เติบโตแบบมีคุณภาพและยั่งยืนในระยะยาว  ทั้งในส่วนขององค์กรและ
ชุมชนซึ่งเป็นพื้นฐานส าคัญในการพัฒนาองค์กร  และชุมชนให้เกิดความน่าเช่ือถือและได้รับการยอมรับองค์การ
บริหารส่วนต าบลโมโกร  จึงยึดแนวทางการบริหารจัดการที่ดีในทุกระดับให้มีความโปร่งใส  และสามารถ
ตรวจสอบได้  องค์การบริหารส่วนต าบลโมโกร  ได้ประกาศเจตจ านงในการบริหารงาน  เมื่อวันที่   10  
พฤศจิกายน  2562   เพื่อให้การด า เนินงานในเรื่องดังกล่าว  เป็นไปอย่างเป็นรูปธรรม ชัดเจน อย่างมี 
ประสิทธิภาพ  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  เรื่องการป้องกันความขัดแย้งเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม   ดังนี้ 
 

 1. ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโมโกร  ต้องมีความเข้าในความหมายของความขัดแย้ง
ของผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ความขัดแย้งของผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อน   หมายถึง  การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติ
หน้าที่โดยค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้องเป็นหลัก  ซึ่งถือว่าเป็นความผิดเชิงจริยธรรมและเป็น
ความผิดช้ันแรกที่จะน าไปสู่การทุจริต  ส านักงาน ก.พ.  ไดน้ิยามความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ทับซ้อน 
และผลประโยชนืส่วนรวม  หมายถึง สถานการณ์หรือการกระท าที่บุคคลไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง   ข้าราชการ  
พนักงานบริษัท หรือผู้บริการทีม่ีผลประโยชน์ส่วนตัวมากจนถึงผลการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง
ที่บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่  และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม 
 2. การจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์หรือผล ประโยชน์ทับซ้อน  
 2.1   ปกป้องผลประโยชน์สาธารณะ  การท าเพื่อผลประโยชน์สาธารณะเป็ นเจ้าหน้าที่หลัก                
ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโมโกร  ต้องตัดสินใจและให้ค าแนะน าภายในกรอบระเรียบกฎหมาย 
นโยบาย  และต้องท างานในขอบเขตหน้าที่  พิจารณาความถูกผิดไปตามข้อเท็จจริง  ไม่ให้ผลประโยชน์ส่วนตน
มาแทรกแซง  รวมถึงความเห็นทัศนคติส่วนบุคคลปฏิบัติงานต่อทุกคนอย่างเป็นกลาง  ไม่มีอคติล าเอียงในเรื่อง
ต่างๆ  เช่น  ศาสนา อาชีพ  จุดยืนทางการเมือง  เผ่าพันธ์ุ  วงศ์ตระกูล ฯลฯ  ทั้งนี้ผู้ปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโมโกร  ไม่เพียงต้องปฏิบัติงานตามกฎหมายเท่านั้น  แต่ต้องมีจริยธรรมในการ ปฏิบัติงานด้วย
 2.2  สนับสนุนความโปร่งใสและความพร้อมรับผิด  การจัดการผล ประโยชน์ทับซ้อนต้องอาศัยการ 
กระบวนการแสวงหาที่เปิดเผย และมีการจัดการที่โปร่งใส  โดยเปิดโอกาสให้มีการตรวจสอบ  และมีความ
พร้อมรับผิด  เช่น  การโอนข้าราชการ  กับต าแหน่งที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ทับซ้อน  การเปิดเผยผล              
ประโยชน์ส่วนตนหรือความส าพันธ์ที่อาจมีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่  อันเป็นข้ันตอนแรกของการจัดการผล             
ประโยชน์ทับซ้อนการใช้กระบวนการอย่างเปิดเผยทั่วหน้า  อันจ าท าให้ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโมโกร  ให้ความร่วมมือและสร้างความเช่ือมั่นแก่ประชาชนผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย 
 2.3  เสริมสร้างความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างการแก้ ปัญหาหรือจัดการผล 
ประโยชน์ทับซ้อน  ซึ่งจะสะท้อนถึงการยึดหลักคุณธรรมและความเป็นมืออาชีพของผู้ปฏิบัติงานและของ 
องค์กร  การจัดการต้องอาศัยข้อมูลน าเข้าของทุกระดับในองค์กร  ฝ่ายบริการต้องรับผิดชอบการสร้าง 

/ระบบ...... 



(2) 
 ระบบนโยบายรวมถึงผูป้ฏิบัติงานต้องมีความรบัผดิชอบโดยการระบุผลประโยชน์ทับซ้อนที่ตนมีจัดการ
กับเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนเพื่อหลีกเลี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อนมากที่สุดเท่าที่จะสามารถกระท าได้               
และผู้บริหารต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างด้วย 
 2.4  สร้างวัฒนธรรมองค์กร  ผู้บริหารต้องสร้างสภาพแวดล้อมเชิงนโยบายที่ ช่วยสนับสนุนการ
ตัดสินใจเมื่อมีประเด็นผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดข้ึน  และสร้างวัฒนธรรมแห่งความช่ือตรงต่อหน้าที่  ดังนี้   
 2.4.1  ให้ข้อแนะน าในการฝึกอบรมผู้ปฏิบัติงาน  เพื่อสร้างความเข้าในเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และการ 
ปฏิบัติรวมถึงการใช้ก าเกณฑ์ที่มีในสภาพแวดล้อมการท างาน 
 2.4.2  ส่งเสริมให้มีการสื่อสารอย่างเปิดเผย  และมีการเสวนาแลกเปลี่ยนเพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานสบายใจ
ในการ ปิดเผย  และหารือเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในที่ท างาน 
 2.4.3    ป้องกันไม่ให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนที่ผู้ ปฏิบัติงานเปิดเผย  เพื่อมิให้มีผู้ที่น าไป 
ใช้ในทางที่ผิด 
 2.4.4  ให้ผู้ปฏิบัติงานมีส่วนร่วมในการพัฒนาปรับ ปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการผลประโยชน์
ทับซ้อน  เพื่อให้รู้สึกเป็นเจ้าของและ ปฏิบัติตาม 
 3.  ข้อไม่พึง ปฏิบัติ 
 3.1  ไม่พึงรับสิ่งของที่เป็นเงินและไม่ใช้ตัวเงินที่มีมูลค่าสูงเกินความเหมาะสมและได้มาโดยมิชอบ 
 3.2  ไม่พึงตัดสินใจในหน้าที่การท างาน  โดยมีเรื่องการเงิน  และการเมืองเข้ามาเกี่ยวข้อง  เช่น  การ
ลงคะแนนเสียงของผู้ปฏิบัติงานเพื่อออกกฎหมายหรือกระท าการอื่นใด  ที่ส่งผลประทบต่อส่วนรวม 
 3.3  ไม่พึงท างานในภาคธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานหรือจัดซื้อจัดจ้าง  หลังพ้นจากต าแหน่ง
หน้าที่ไป แล้วเพื่อเป็นการ ป้องกันมิให้ผู้นั้นน าข้อมูลภายในที่ตนทราบ  ไปใช้ประโยชน์หลังจากพ้นจาก
ต าแหน่ง  และป้องกันการใช้สิทธิพิเศษในการติดต่อในฐานะที่เคยปฏิบัติงานมาก่อน 
 4. แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน  
 การด าเนินการเพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผล ประโยชน์  หรือผลประโยชน์ทับซ้อน  โยส่งเสริมให้ผู้ 
ปฏิบัติงานมีความเข้าใจเกี่ยวกับการกระท าที่เป็นผล ประโยชน์ทับซ้อนสามารถแยกแยะความเป็ นผล                 
ประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้  รวมถึงการไม่มีพฤติกรรมที่เข้าข่ายการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
   

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่  15  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2561 

                 (ลงช่ือ             
    (นายปัญญา  ชาญชาติวีระ)                                                             

                                                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโมโกร 

 

 

 

 

 



  
 


