
 
 
 
 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงใหญ่ 
อำเภอโพธิ์ไทร จงัหวัดอุบลราชธาน ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงใหญ่ อำเภอโพธิ์ไทร จังหวัดอุบลราชธานี 

******************************* 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงใหญ่ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565  จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงใหญ่  
พบว่ามีผลคะแนน 83.96 คะแนน อยู่ในระดับ B ดังนี้ 
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โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)  
1. การปฏิบัติหน้าที่ 83.62 คะแนน      จากผลการรับรู้ของบุคลากรภายใน มีประเด็นที่

ต้อง ดำเนินการปรับปรุง ดังนี้  
     1) บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบถึง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณในหน่วยงานเท่าที่ควร  
     2) บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน ่วยงานไม ่ เป ิดโอกาสให ้ม ีส ่วนร ่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณเท่าที่ควร  

2. การใช้งบประมาณ 68.41 คะแนน 
3. การใช้อำนาจ 75.67 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 68.47 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 70.11 คะแนน 
 

 
ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)  
6. คุณภาพการดำเนินงาน 82.41 คะแนน      จากผลคะแนนใน แบ บ วัด EIT ซึ่งเป็น ก า ร 

ประเมินผลการรับรู้ของผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพ
และ มาตรฐานการให้บร ิการ ม ีประเด ็นที ่ต ้อง
ดำเนินการ ปรับปรุง ดังนี้ 
      1) การปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงาน ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น  

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 77.25 คะแนน 
8. การปรับปรุงการทำงาน 75.13 คะแนน 
 

 
ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
9. การเปิดเผยข้อมูล 92.50 คะแนน จากผลคะแนนในแบบวัด OIT การเปิดเผยข้อมูล 

สาธารณะพบว่ามีประเด็นที่ต้องมีการปรับปรุงดังนี้ 
     1) หน่วยงานต้องแสดงคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงาน ที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติ
ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
     2) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไม่มี
การจำแนกหลักเกณฑ์ จึงทำให้ไม่สามารถตรวจสอบ
ความครบถ้วนและความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่
กำหนดได้  

10. การป้องกันการทุจริต 100.00 คะแนน 
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2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากการ

ประชุมขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงใหญ่  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงใหญ่ดังนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

     1) บุคลากรใน
หน่วยงานบางราย
ไม่ทราบถึงแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ใ น ห น ่ ว ย ง า น
เท่าท่ีควร 

จัดทำมาตรการ  ให้มีการพัฒนา
ว ิ ธ ี ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ ่าย
งบประมาณประจำปี  

กองคลัง ม . ค . 66  ถึ ง 
มี.ค.66 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร 
ดำเน ินการใน  การ
ประชุม ประจำเดือน 
เม.ย.66 

2. บ ุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานบางรายมี
ค ว า ม เ ห ็ น ว่ า
หน ่วยงานไม ่ เปิด
โอกาสให้มีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบ
ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ
เท่าท่ีควร  

ประชาสัมพันธ์ช ่องทางในการ
ติดต่อ - สอบถาม เพื่อให้บุคลากร
ได้แสดงความคิดเห็น สอบถาม 
หรือทักท้วงในเรื ่องการใช้จ่าย
งบประมาณ รวมถึงพัฒนาและ
ประชาส ัมพ ันธ ์ ข ั ้ นตอนและ
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤต ิม ิชอบ เพ ื ่ อให้
บุคลากรสามารถร้องเรียนในกรณี
ที่มีการใช้ 

กองคลัง ม . ค . 66  ถึ ง 
ก.พ.66 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร 
ดำเน ินการใน  การ
ประชุม ประจำเดือน 
เม.ย.66 

3. การปรับปรุงการ
ดำ เน ินงาน/การ
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ข อ ง
หน ่ วยงาน  ให ้ มี
ความโปร่งใสมาก
ขึ้น  

 1) นำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็น
ถ ึ งการปร ับปร ุ ง  การพ ัฒนา
คุณภาพดำเนินงานของหน่วยงาน 
โดยสามารถสรุปจากรายงานผล
การดำเนินงานประจำปี หรือจาก
มาตรการ 
2) ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส และการดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

สำนักปลัด ม . ค . 66  ถึ ง 
มี.ค.66 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร 
ดำเน ินการใน  การ
ประชุม ประจำเดือน 
เม.ย.66 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

4.หน ่วยงานต ้อง
แสดงคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงาน 
ท ี ่ เจ ้ าหน ้าท ี ่ ของ
หน่วยงานใช้ยึดถือ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ใ ห ้ เ ป็ น
มาตรฐานเดียวกัน  

จ ัดทำค ู ่ม ือหร ือแนวทางการ
ปฏ ิบ ัต ิ งาน ท ี ่ เจ ้ าหน ้าท ี ่ของ
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน ซึ ่งมีข ้อมูล
รายละเอียดของการปฏิบัติงาน 
ดังนี้  
1. ชื่อภารกิจ/การปฏิบัติงาน 
2.  ตำแหน ่ งของ เจ ้ าหน ้ าที่ /
พนักงานที่ใช้คู่มือ 
3. วิธีการ และข้ันตอนการปฏิบัติ
ตามภารกิจนั้น ๆ 
 

สำน ั กปลัด 
ก อ ง ค ลั ง 
ก อ ง ช ่ า ง  
ก อ ง
การศึกษาฯ  

ม . ค . 66  ถึ ง 
มี.ค.66 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร 
ดำเน ินการใน  การ
ประชุม ประจำเดือน 
เม.ย.66 

5. การบริหารและ
พัฒนาทร ัพยากร
บ ุ คคล  ไม ่ ม ี ก า ร
จำแนกหลักเกณฑ ์

จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที ่ย ังใช้
บ ังค ับในหน่วยงานในป ี พ.ศ. 
2566 

สำนักปลัด ม . ค . 66  ถึ ง 
ก.ย.66 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร 
ดำเน ินการใน  การ
ประชุม ประจำเดือน 
เม.ย.66 

 


