
 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาโบสถ 

เรื่อง  การใชแผนอัตรากําลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ 2558 – 2560) ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 4 
  ----------------------------------------------------------------------------------- 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลนาโบสถ ไดดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป                   
(รอบปงบประมาณ 2558 – 2560) ครั้งท่ี 4 ตามระเบียบหลักเกณฑและวิธีการแหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ประกอบกับมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
องคการบริหารสวนตําบลท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนดและประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดตาก (ก.อบต.จังหวัดตาก) เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ขอ 15 และขอ 16 เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนง
พนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง และการใชตําแหนงในการบริหารงานใหสอดคลองเหมาะสม กับ
ปริมาณงานและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลนาโบสถ  

บัดนี้ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดตาก (ก.อบต.จังหวัดตาก) ในการประชุมครั้งท่ี 
6/2560 เม่ือวันท่ี 26 มิถุนายน 2560 มีมติเห็นชอบการปรับปรุงแผนอัตรากําลังดังกลาว โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 

1. เห็นชอบการปรับปรุงตําแหนงพนักงานจางตามภารกิจ ประเภทผูมีทักษะ ในตําแหนง
ผูดูแลเด็ก สังกัดกองการศึกษา จํานวน 1 อัตรา 

2. เห็นชอบการยุบเลิกตําแหนง วิศวกรโยธา (ปก/ชก) เลขท่ีตําแหนง 16-3-05-3701-
001 สังกัดกองชาง จํานวน 1 อัตรา  

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลนาโบสถ จึงประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป (รอบ
ปงบประมาณ 2558 – 2560) ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 4 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารท่ีแนบทายประกาศนี้ 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  4  กรกฎาคม  พ.ศ. 2560 
 
 

(นายสุริยัน  ทิพยสุวรรณ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลนาโบสถ 

 
 
 
 
 
 
 
 



กรอบอัตรากําลัง ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60) 
องคการบริหารสวนตําบลนาโบสถ อําเภอวังเจา จังหวัดตาก   

 

สวนราชการ 
กรอบอตัรา 
กําลังเดิม 

กรอบอตัรากําลังใหม เพิ่ม / ลด 
หมายเหต ุ

2558 2559 2560 2558 2559 2560 
นักบริหารงานทองถิ่น (ปลัด อบต.) 1 1 1 1 - - -  
นักบริหารงานทองถิ่น (รองปลัด อบต.) 1 1 1 1 - - -  

สํานักงานปลัด  อบต         
นักบริหารงานทั่วไป อํานวยการทองถิ่น
ระดับตน (หัวหนาสํานักปลัด) 

1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานทั่วไป อํานวยการทองถิ่น
ระดับตน (หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป) 

1 1 1 1 - - -  

นิติกรชํานาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ         
พนักงานตกแตงสวน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางทั่วไป         
คนงานทั่วไป 1 - 1 1 - - -  

กองคลัง         
นักบริหารงานการคลัง อํานวยการทองถิ่น
ระดับตน (ผูอํานวยการกองคลัง) 

1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานการคลัง อํานวยการทองถิ่น
ระดับตน (หัวหนาฝายการเงิน) 

1 - 1 1 - - -  

เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชํานาญงาน 1 1 1 1 - -  -   
เจาพนักงานการเงินและบัญชชีํานาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจาพนักงานพัสดุ (ปง/ชง) - 1 1 1 - - - อยูระหวางโอนยาย 

พนักงานจางตามภารกิจ         
ผูชวยนายชางสํารวจ  1 1 1 1 - - -  

กองชาง         
นักบริหารงานชาง อํานวยการทองถิ่น
ระดับตน  (ผูอํานวยการกองชาง) 

1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานชาง อํานวยการทองถิ่น
ระดับตน  (หัวหนาฝายกอสราง) 

1 1 1 1 - - -  

วิศวกร (ปก/ชก)  1 1 1 1 - - -1 ยบุเลิก 
นายชางโยธาชํานาญงาน 1 1 1 1 -    - -   

พนักงานจางตามภารกิจ         
ชางกอสราง 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางทั่วไป         
คนงานทั่วไป 1 - 1 1 - - -  
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 - 1 1 - - -  
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สวนราชการ 
กรอบอตัรา 
กําลังเดิม 

กรอบอตัรากําลังใหม เพิ่ม / ลด 
หมายเหต ุ

2558 2559 2560 2558 2559 2560 
กองการศึกษา         

นักบริหารการศึกษา อํานวยการทองถิ่นระดับ
ตน (ผูอํานวยการกองการศึกษา) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 1 1 1 1 - -   -  

เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -  
ครูผูดูแลเด็ก  (อุดหนุนจากรัฐ) 7 6 7 7 - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ)         
ผูดูแลเด็ก (อุดหนุนจากรัฐ) - - - +1 - - +1 กําหนดเพิ่ม 

พนักงานจางทั่วไป         
ผูดูแลเด็ก (อุดหนุนจากรัฐ) 2 2 3 2 - - -1  
คนงานทั่วไป - - 1 1 - - -  

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม         
นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  
อํานวยการทองถิ่นระดับตน  

- 1 1 1 - - - วางเดิม 

พนักงานจางตามภารกิจ         
ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 1 1 1 1 - - -  

กองสวัสดิการสังคม         
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม อํานวยการ
ทองถิ่นระดับตน (ผูอํานวยการกอง) 

1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 1 1 1 1 - -  -  
รวม 37 35 42 42 - - 1  
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