
 

 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนํ้าแกน 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเพ่ือบรรจุเปนพนักงานจาง 

ขององคการบริหารสวนตําบลนํ้าแกน อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน 
******************** 

   ดวยองคการบริหารสวนตําบลนํ้าแกน อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน มีความประสงคจะรับสมัคร
บุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุเปนพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลนํ้าแกน อําเภอภูเพียง 
จังหวัดนาน ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  จํานวน  ๑  อัตรา ตามกรอบแผน
อัตรากําลัง  ๓  ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓)  ฉบับปรับปรุงครั้งที่  ๑ /๒๕๖๒ 

  ดังน้ัน จึงอาศัยอํานาจตามความในประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนาน 

เรื่อง หลักเกณฑเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่  ๑  กรกฎาคม  ๒๕๔๗  หมวด ๔ การสรรหา และการ

เลือกสรร ขอ ๑๘, ๑๙  องคการบริหารสวนตําบลนํ้าแกน จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการ

เลือกสรรเพื่อบรรจุเปนพนักงานจาง โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี  
 

๑. ประเภทของพนักงานจาง ชื่อตําแหนง 

๑.๑.  พนักงานจางตามภารกิจ สังกัด กองชาง  

-  ผูชวยนายชางโยธา (ประเภทผูมีคุณวุฒิ)    จํานวน  ๑  อัตรา 
 

  ๒.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหา

และการเลือกสรร 

       ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป ผูสมัครตองมีลักษณะทั่วไปและไมมีลักษณะตองหามตามขอ ๔ 

ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนาน เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง

ลงวันที่ ๑ กรกฎาคม  ๒๕๔๗  ดังตอไปน้ี 

     ๑. มีสัญชาติไทย 

     ๒. มีอายุไมตํ่ากวา ๑๘ ป และไมเกิน ๖๐ ป 

     ๓. ไมเปนบุคคลลมละลาย 

     ๔. ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือ

จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตน

สําหรับพนักงานสวนตําบล ดังน้ี 

    ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการที่นารังเกียจแกสงัคม 

    ข) วัณโรคในระยะอันตราย 

ค) โรคเทาชาง... 

 



 

-๒- 

    ค) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 

    ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 

    จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

    ๕. ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง   กรรมการพรรคการเมือง   หรือเจาหนาที่

ในพรรคการเมือง  

  ๖. ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน  

  ๗. ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เพราะ

กระทําความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  

     ๘. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก หรือไลออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ 

หรือหนวยงานอื่นของรัฐ   

*หมายเหตุ : ผูที่ผานการสอบในครั้งน้ีในวันที่ทําสัญญาจางจะตองไมเปนขาราชการ
หรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจาง
ของราชการสวนทองถ่ิน 

       ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
            ผูสมัครในตําแหนงใดจะตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงน้ัน ตามที่องคการบริหารสวน

ตําบลนํ้าแกนกําหนดตามเอกสารแนบทายประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง(ภาคผนวก ก) 
 

๓.  การรับสมัคร 

 ๓.๑ วันเวลาและสถานท่ีรับสมัคร 

       ผูประสงคจะสมัคร ขอรับใบสมัครและย่ืนใบสมัครดวยตนเอง ได ณ สํานักงานปลัด 

องคการบริหารสวนตําบลนํ้าแกน อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน ต้ังแตวันที่  ๖ – ๒๔  ธันวาคม  ๒๕๖๒  ในวัน

และเวลาราชการ หรือสอบถามทางหมายเลขโทรศัพท ๐๕๔ – ๗๑๘๗๗๘ -๙  

  ๓.๒ หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร 

    ๑.  รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา ขนาด ๑ น้ิว จํานวน ๓ ใบ 

    ๒.  สําเนาวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงที่สมัครสอบ  จํานวน  ๑  ฉบับ 

    ๓.  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน     จํานวน  ๑  ฉบับ 

    ๔.  สําเนาทะเบียนบาน       จํานวน  ๑  ฉบับ 

    ๕.  ใบรับรองแพทย (ออกใหไมเกิน ๑ เดือน)    จํานวน  ๑  ฉบับ 

    ๖.  สําเนาหลักฐานอื่น เชน เอกสารการเปลี่ยนช่ือ-สกุล หนังสือรับรองการ

ปฏิบัติงาน หรือแสดงประสบการณในตําแหนงที่สมัคร (ถาม)ี พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 

 

 

๓.๓ คาธรรมเนียม... 

 

 



 

-๓- 

 

 ๓.๓ คาธรรมเนียมการสมัคร 

                              ผูสมัครสอบตอง เสียค าธรรมเ นียมการสมัครสอบ จํ านวน  ๑๐๐  บาท            

(หน่ึงรอยบาทถวน) โดยคาธรรมเนียมการสมัครจะไมจายคืน ใหไมวากรณีใดๆ ทั้งสิ้น เวนแตมีการยกเลิกการ

สอบคัดเลือกในครั้งน้ีทั้งหมด เน่ืองจากมีการทุจริต หรือสอไปในทางทุจริต จึงจายคืนคาธรรมเนียมผูสมัคร

เฉพาะผูที่มิไดมีสวนเกี่ยวของกับการทุจริต หรือสอไปในทางทุจริต  น้ัน 
 

 ๓.๔ เง่ือนไขในการสมัคร 

       ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและ

รับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง 

และจะตองกรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่

มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใดๆ สําหรับตําแหนงที่สมัครอันเปนผลทําใหผูสมัครไมมี

สิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการ

สรรหาและเลือกสรรครั้งน้ีเปนโมฆะสําหรับผูน้ันต้ังแตตน 
 

  ๔. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธเิขารับการสอบและสถานท่ีสอบ 

      ๔.๑ ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบ ในวันที่  ๓  มกราคม  ๒๕๖๓  ณ ที่ทําการองคการ

บริหารสวนตําบลนํ้าแกน อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน  และ www.namkaen.com 

      ๔.๒ ดําเนินการสอบในแตละตําแหนง ดังน้ี 

   ๔.๒.๑  ผูชวยนายชางโยธา 

     -  สอบภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ในวันที่  ๖  มกราคม  

๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๐.๐๐ น. ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลนํ้าแกน 

     -  สอบความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข)  ในวันที่ ๖  มกราคม  

๒๕๖๓ เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลนํ้าแกน 

          - สอบภาคความเหมะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ) วันที่ ๖  มกราคม  

๒๕๖๓  เวลา ๑๓.๐๐ น. เปนตนไป ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลนํ้าแกน 
 

  ๕. หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน 

      ตามเอกสารแนบทายประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง(ภาคผนวก ข)  

 

 

๖.การประกาศ... 

 

 

 



 

-๔- 
 

  ๖.  การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรร 

        องคการบริหารสวนตําบลนํ้าแกน จะประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือกตามลําดับคะแนน

ที่สอบได ในวันที่  ๗ มกราคม  ๒๕๖๓  ณ องคการบริหารสวนตําบลนํ้าแกน  และเว็บไซตองคการบริหาร

สวนตําบลนํ้าแกน www.namkaen.com โดยการข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกไดจะประกาศรายช่ือผูสอบคัดเลือก

ไดโดยเรียงตามลําดับจากผูสอบไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน 

ผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนภาคความ

เหมาะสมกับตําแหนงเทากันผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับ

ที่สูงกวา ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงเทากัน  ผูที่ไดคะแนนภาคความรู

ความสามารถทั่วไปมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถายังคงไดคะแนนเทากันอีก ก็ใหผูที่ไดเลขประจําตัว

สอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวาการข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได ข้ึนบัญชีไวไมเกิน ๑ ป นับแตวันข้ึนบัญชี แต

ถามีการสอบแขงขันอยางเดียวกันน้ีอีก และไดข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกไดใหมแลว บัญชีผูสอบคัดเลือกในครั้งน้ี

เปนอันยกเลิกผูที่ไดข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกได ถามีกรณีอยางใดอยางหน่ึงตอไปน้ี ใหเปนอันยกเลิกการข้ึนบัญชี

ผูน้ีไวในบัญชีผูสอบคัดเลือกได 
 

  ๗. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 

      ๗.๑  การบรรจุและแตงต้ังเพื่อเขารับการจางเปนพนักงานจาง จะเรียงตามลําดับที่ไดข้ึน

บัญชีไว 

      ๗.๒  จะเรียกผูผานการเลือกสรรเขาทําสัญญาจางกับองคการบริหารสวนตําบลนํ้าแกน      

ก็ตอเมื่อไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) จังหวัดนาน เรียบรอยแลว 

 

                     ๘. การบรรจุและแตงต้ังพนักงานจาง 

 ผูสอบคัดเลือกไดจะไดรับการบรรจุและแตงต้ังเปนพนักงานจางตามลําดับคัดเลือกได ใน

ตําแหนงตามประกาศการรับสมัครเปนพนักงานจางตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล และบุคคลผู

ไดรับการเลือกสรรไวจะแตงต้ังเปนพนักงานจางไดตอเมื่อไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวน

ตําบลจังหวัดนาน กอน 
 

       จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ ณ วันที่  ๑๓  พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๖๒ 
 

 

      (ลงช่ือ)               ทวีทรัพย  จักริลา   

                         ( นายทวีทรัพย  จักริลา ) 

                                                                          นายกองคการบรหิารสวนตําบลนํ้าแกน 

 

http://www.namkaen.com/


 

ภาคผนวก ก 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

(แนบทายประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลอืกสรรเพื่อบรรจเุปนพนักงานจาง) 

ลงวันที่  ๑๓  พฤศจิกายน  ๒๕๖๒  องคการบรหิารสวนตําบลนํ้าแกน อําภูเพียง จังหวัดนาน 
 

ประเภท   พนักงานจางตามภารกจิ 

ชื่อตําแหนง  ผูชวยนายชางโยธา 

ระยะเวลาการจาง ไมเกิน ๓ ป  (ตามแผนอัตรากําลงั ๓ ป พ.ศ.๒๕๖๒ -๒๕๖๓) 

คาตอบแทน  อัตราคาตอบแทนเดือนละ ๙,๔๐๐.- บาท พรอมเงินเพิม่การครองชีพช่ัวคราว  

๒.๐๐๐.- บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น ๑๑,๔๐๐.- บาท ทั้งน้ีอาจเปลี่ยนแปลงไดตาม 

กฎหมาย 
 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

   ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานดานชางโยธา ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากบั แนะนํา
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรบัมอบหมาย โดยมีลกัษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังน้ี  

๑. ดานการปฏิบัติการ  
๑.๑ สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ กอสราง บํารงุรักษา โครงการกอสรางตางๆ เพื่อใหตรงตามหลัก   

วิชาชาง ความตองการของหนวยงาน และงบประมาณที่ไดรบั  
๑.๒ ตรวจสอบ แกไข และกําหนดรายละเอียดของงานใหตรงกับแบบรปูและรายการเพื่อใหการ

ดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
๑.๓ ถอดแบบ เพื่อสํารวจปรมิาณวัสดุที่ใชตามหลักวิชาชาง เพื่อประมาณราคาคากอสราง  
๑.๔ ควบคุมงานกอสราง งานปรบัปรุง และซอมแซม หรือตรวจการจางตามที่ไดรบัมอบหมาย พรอม

รายงานความกาวหนาของงาน เพื่อใหเปนไปตามระเบียบทีก่ําหนด  
๑.๕ รวบรวมและจัดเกบ็ขอมูล เพื่อการศึกษา วิเคราะห วิจัยในงานดานชาง  
๒. ดานการบริการ  
๒.๑ ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและฝกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาที่ตนมีความรับผิดชอบแก

ผูใตบังคับบัญชา หรือเจาหนาที่ระดับรองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพื่อใหผูทีส่นใจ
ไดรับทราบขอมลู ความรูตางๆ และมีทกัษะเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน  

๒.๒ ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพื่อขอความ
ชวยเหลือและรวมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรูความเช่ียวชาญที่เปนประโยชนตอการทํางานของ
หนวยงานและปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของตามที่ไดรับมอบหมาย  

๒.๓ ประชาสมัพันธอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน และผูมาติดตองานดานโยธา เพื่อใหเกิด
ความรู ความเขาใจหรอืความพึงพอใจ  

 
 



 

-๒- 
 

คุณสมบัติเฉพาะสาหรับตําแหนง  
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี  
๑.ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรอืคุณวุฒิอยางอื่นทีเ่ทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง

เทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา กอสราง เทคนิคสถาปตยกรรม โยธา สํารวจ สถาปตยกรรม 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที ่ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงน้ีได  

๒. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรอืคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิคสถาปตยกรรม 
โยธา สํารวจ กอสราง สถาปตยกรรม ชางกอสราง ชางสํารวจ ชางโยธา หรือในสาขาวิชาหรอืทางอื่นที ่ก.จ. 
ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตําแหนงน้ีได 

๓. ไดรับประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูงหรือคุณวุฒิอยางอื่นทีเ่ทียบไดไมตํ่ากวาน้ี ในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจดัการงานกอสราง เทคนิคสถาปตยกรรม โยธา 
สํารวจ กอสราง สถาปตยกรรม ชางกอสราง ชางสํารวจ ชางโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอื่นที ่ก.จ. ก.ท. และ 
ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตําแหนงน้ีได  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก ข 
หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

แนบทายประกาศรบัสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเพื่อบรรจุเปนพนักงานจาง) 

ลงวันที่  ๑๓ 

 

 

  พฤศจิกายน  ๒๕๖๒  องคการบริหารสวนตําบลนํ้าแกน อาํภูเพียง จังหวัดนาน 

 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

ความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) 
 - ความรูความสามารถในการใชภาษาไทย 

- เหตุการณปจจบุันทางการเมือง เศรษฐกจิ และสังคม 

 - รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 

พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แกไขเพิ่มเติม 
 

ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) 
           - พระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ. ๒๕๑๘ 
         - พระราชบญัญัติขุดดินและถมดิน พ.ศ. ๒๕๔๓ 
         - พระราชบญัญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 
         - พระราชบญัญัติทางหลวง (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ 
         - หลักเกณฑการคํานวณราคากลางคากอสราง(มติ ครม. 
๑๓  มีนาคม ๒๕๕๕) 
 
คุณสมบัติสวนบุคคล ความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) 
 - บุคลิกภาพ ทวงทีวาจา 
     - ความคิดริเริม่และปฏิภาณไหวพริบ 
     - มนุษยสัมพันธ 
     - ทัศนคติ แรงจูงใจ 
     - ประวัติ ประสบการณในการทํางาน 
 
 

๓๐ 
 
 
 
 
 

 
๔๐ 

 
 
 
 
 
 

 
๓๐ 

 
 

โดยการสอบขอเขียน 
๓๐ ขอ 

 
 
 
 

 
โดยการสอบขอเขียน 

๔๐ ขอ 
 
 
 
 
 

 
โดยการสมัภาษณ 

 ๑๐๐  
 

  

 


