
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพาง 
เรื่อง   มาตรการด้าเนินการทางวินัยและการเสริมสร้างขวัญก้าลังใจ 

.............................................................. 
   

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ความเป็นอิสระในการบริหารงานบุคคล ตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่น ประกอบกับ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 บัญญัติให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ต าบลก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัยให้เหมาะสมกับลักษณะ
การบริหารและอ านาจหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบล และจะต้องอยู่ภายใต้มาตรฐานกลางเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นก าหนด  

 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 วรรคท้ายแห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2558  ลงวันที่ 24 ธันวาคม 
2558  

 

ในการนี้องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าพาง  จึงประกาศมาตรการเกี่ยวกับวินัยและการเสริมสร้าง
ขวัญก าลังใจของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานของระบบ
คุณธรรม ดังนี้ 

 

  มาตรการเสริมสร้างขวัญก้าลังใจ 
  1. มีการประกาศยกย่องชมเชยให้กับพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าพาง ส าหรับพนักงานที่ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของเพ่ือน
ร่วมงาน มอบให้ปีละ 1 ครั้ง พิจารณาจากผู้ที่ได้รับผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับ ดีเด่น โดยมี
หลักเกณฑ์ทั่วไป ดังนี้ 
   1.1 ความสม่ าเสมอในการปฏิบัติงานราชการ 
   1.2 มนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อประชาชน ผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน 
   1.3 การรักษาวินัย ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม 
   1.4 การอุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและส่วนรวม 
 

  มาตรการด้าเนินการทางวินัย 
  1. มอบอ านาจให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นพิจารณาโทษแก่บุคลากรในสังกัดที่กระท าผิดวินัย ไม่
ร้ายแรงได้ในขั้นว่ากล่าวตักเตือนแล้วเสนอให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ทราบ 
 

/2. มีมาตรการการ... 
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  2. มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสายการบังคับบัญชาละ 3 ครั้ง 
ยกเว้นการกระท าผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศเป็นกฎเหล็ก คือ 
   2.1 การดื่มสุรา การเล่นการพนันในสถานที่ราชการ 
   2.2 การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกร้องผลประโยชน์จากประชาชนที่นอกเหนือจากที่
กฎหมายหรือระเบียบก าหนด 
   2.3 การขาดเวรยามรักษาสถานที่จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายกับประชาชนหรือ
องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าพาง 
   2.4 การทะเลาะวิวาทกันเอง 
 
 ประกาศ ณ วันที่  6  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 

(นายจร     ทองค า) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าพาง 

 


