
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้ารึม (ส้านักปลัด) โทร./โทรสาร.     0-5589-2615  

ที ่  -   วันที ่             ธันวาคม   2559    

เรื่อง    รายงานผลการฝึกอบรมบุคลากรท้องถิ่น หลักสูตร นักบริหารงานทั่วไป รุ่นที่ 61/1 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้ารึม 

ตามค้าสั่ง อบต.น้้ารึม ที่ 519/2559 ลงวันที่ 14 ตุลาคม 2559 อนุญาตให้ข้าพเจ้า นางสาว
ภูมริน  ยะค้านะ ต้าแหน่ง หัวหน้าส้านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) เดินทางไปราชการเพ่ือเข้าร่วมการฝึกอบรม
หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป รุ่นที่ 61 ระหว่างวันที่ 24 ตุลาคม - 18 พฤศจิกายน 2559 ณ สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น คลองหนึ่ง อ้าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

บัดนี้ ข้าพเจ้าได้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานการฝึกอบรม
ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อม ดังต่อไปนี้ 

1. รายงานสรุปผลการฝึกอบรม   จ้านวน  1  ชุด 
2. ส้าเนาใบประกาศนียบัตร   จ้านวน  1  ชุด 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

(นางสาวภูมริน  ยะค้านะ) 
หัวหน้าส้านักปลัด 

 
 

(นางสาวประภา  เชื้อทอง) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้ารึม 

 
 

(นายการณ์การุณ  ศิริลักษณ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้ารึม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานสรุปผลการฝึกอบรม 

หลักสูตร นักบริหารงานทั่วไป รุ่นที่ 61/1 
.......................................................................... 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้ารึม 

ตามค้าสั่ง อบต.น้้ารึม ที่ 519/2559 ลงวันที่ 14 ตุลาคม 2559 อนุญาตให้ข้าพเจ้า นางสาว
ภูมริน  ยะค้านะ ต้าแหน่ง หัวหน้าส้านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) เดินทางไปราชการเพ่ือเข้าร่วมการฝึกอบรม
หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป รุ่นที่ 61 ระหว่างวันที่ 24 ตุลาคม - 18 พฤศจิกายน 2559 ณ สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น คลองหนึ่ง อ้าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ซึ่ งหลักสูตรดังกล่าวจัดโดย กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น และอนุมัติให้ใช้งบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการครั้งนี้ จ้านวน 37,264.- บาท 
(สามหมื่นเจ็ดพันสองร้อยหกสิบสี่บาทถ้วน) 

บัดนี้ ข้าพเจ้าได้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานสรุปผลการ
ฝึกอบรมให้ทราบ ดังนี้ 

1. การอบรมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือ  
1.1  พัฒนาสมรรถนะด้านการบริหารและการจัดการงานภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาลและ

หลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ให้มีจิตส้านึกที่ดีในการปฏิบัติราชการเพ่ือ
ประโยชน์สุขส่วนรวม 

1.2  มุ่งให้ผู้เข้าอบรมสามารถน้าความรู้ ความเข้าใจ ทักษะและประสบการณ์ที่ได้รับจากการ
ฝึกอบรมไปถ่ายทอด และประยุกต์ใช้ในการบริหารงานราชการ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนภายใน
ท้องถิ่นได้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

1.3 ผู้เข้าอบรมได้ใช้โอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ด้านวิชาการ และประสบการณ์ร่วมกัน อันจะ
เป็นประโยชน์ในการประสานงานในโอกาสต่อไป 

2. เนื้อหาและหัวข้อวิชาของหลักสูตรการฝึกอบรม มีดังนี้ 
วิธีการศึกษาอบรม มุ่งเน้นการฝึกปฏิบัติ การถาม - ตอบปัญหา โดยการน้ากรณีตัวอย่างมา

ศึกษาถึงปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ และจ้าลองเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมมี
ความรู้ลึก รู้จริง ในอ้านาจหน้าที่ของตนเอง โดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีความรู้และประสบการณ์
เกี่ยวกับการบริหารงานสมัยใหม่ และความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นอกจากนี้ยัง
เน้นกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ เพ่ือเป็นการสร้างเครือข่ายในการท้างานได้รับประสบการณ์ที่ดีจากเพ่ือที่เข้ารับ
การศึกษาอบรมร่วมกัน เป็นการเพ่ิมโอกาสในการพัฒนาการท้างาน และการแก้ไขปัญหาของผู้เข้ารับการอบรม 
ตลอดจนการส่งเสริมพลังกาย พลังใจ ให้แข็งแกร่งในภาคเช้า เพ่ือเพ่ิมความพร้อมในการทุ่มเทแรงกาย แรงใจ รับ
ใช้ประชาชนในพื้นท่ีอย่างเหมาะสม 

    ขอบเขตเนื้อหาวิชาหลัก   
- การประเมินผลและสร้างตัวชี้วัดในการท้างาน 
- การบริหารความขัดแย้งโดยสันติวิธีและการสร้างความปรองดองของคนในชาติ 
- การพัฒนาบุคลิกภาพและพิธีการสมาคม 
- กระบวนการคิดเชิงกลยุทธ์ 
- การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- เทคนิคการสอนงาน มอบหมายงานและควบคุมงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
- การบริหารทรัพยากรมนุษย์สมัยใหม่ 

 



หน้า 2 
 
 

- การด้าเนินงานตามกฎหมายผังเมืองและการควบคุมอาคาร 
- สัมมนาการพัฒนาทีมงานและมนุษยสัมพันธ์ในการท้างาน 
- ความรู้เกี่ยวกับการจัดท้านิติกรรมและสัญญา 
- การพัฒนารายได้ของ อปท. โอกาส ทิศทาง แนวโน้ม ปัญหาและอุปสรรค 
- หลักการและแนวทางปฏิบัติตามกฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองและความรับผิด

ทางละเมิด 
- คุณธรรมและจริยธรรมกับการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
- สัมมนาการบริหารงานพัสดุเพื่อความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพกับข้อสังเกตุของ สตง. 
- กฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามทุจริตคอรับชั่นในวงราชการและกลไกการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
- การพัฒนานวัตกรรมทางสังคมท้องถิ่นด้วยการคิดเชิงระบบ 
- การบริหารงานบุคคลของ อปท. 
- กลยุทธการบริหารความเสี่ยง 
- การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
- การประกอบพิธีและรัฐพิธี 
- สัมมนาเทคนิคการจัดประชุมและสัมมนา 
- การจัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
- ค้าวินิจฉัยของศาลปกครองที่เก่ียวข้องกับ อปท. 
- สัมมนาแนวทางบริหารจัดการขยะมูลฝอย มลพิษและการรักษาสิ่งแวดล้อม 
- การจัดท้างบประมาณของ อปท. 
- กลยุทธในการปฏิบัติงานสารบรรณให้มีประสิทธิภาพ 
- ระเบียบและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับพัสดุของ อปท. 
- สวัสดิการและผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
- ศิลปะการพูดและการบรรยายสรุป 
- เครื่องแบบข้าราชการ 
- บทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับการกระจายอ้านาจให้แก่ท้องถิ่นในทศวรรษ

หน้า 
- การศึกษาดูงาน (Field Trip) ภายในประเทศ องค์กรราชการและเอกชนที่ประสบ

ความส้าเร็จ 

 

 



ตารางการศึกษาอบรม หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป รุ่นที่ 61/1 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น อาคาร 1 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี ระหว่างวันที่ 24 ตุลาคม - 18 พฤศจิกายน 2559 

 
สัปดาห์ที่ 1 

วัน/เวลา 05.30-07.00น. 

พักรับประทานอาหารเช้า 

09.00-12.00น. 

พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00-16.00น. 16.00-19.00น. 

พักรับประทานอาหารเย็น 

20.00-21.00น. 

วันจันทร์ที ่
24 ต.ค. 59 

 

06.00-09.00น. รายงานตัว/พิธีเปิดการศึกษาอบรม การประเมินผลและการสร้างตัวชี้วัด 
ในการท้างาน 

 
ดร.สุรชัย พรมหมพันธ ์

กิจกรรมสัมพันธ์ละลายพฤติกรรม
โครงการ 

กิจกรรมนักศึกษา 
09.00-12.00น. 

"บรรยายพิเศษ การบรหิาร อปท. สมัยใหม่"  
ผอ.สพบ. 

วันอังคารที่ 
25 ต.ค. 59 

ทดสอบสมรรถภาพ
ร่างกายกอ่นเข้าโปรแกรม 

อ.วิศาล แก่นสาร 

การบริหารความขัดแย้งโดยสันติวธิีและ 
การสร้างความปรองดองของคนในชาติ 

ดร.ทองฟู ศิริวงศ์ 

การพัฒนาบุคลิกภาพและพธิีการสมาคม 
 

อ.มะลิวัลย ์บุษบงค์ 

ทดสอบทางวิชาการ กิจกรรมนักศึกษา 

วันพุธที ่
26 ต.ค. 59 

การพัฒนาสุขภาพและ
กิจกรรมนันทนาการ 
อ.วิศาล แก่นสาร 

กระบวนการคิดเชิงกลยุทธ์ 
ดร.บัณฑิต ตั้งประเสริฐ 

การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 
 

อ.พรพิชชา พานแก้ว 

เลือกตั้งคณะกรรมการนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา 

วันพฤหัสบดีที ่
27 ต.ค. 59 

การพัฒนาสุขภาพและ
กิจกรรมนันทนาการ 
อ.วิศาล แก่นสาร 

เทคนิคการสอนงาน มอบหมายงานและ 
ควบคุมงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ดร.สุเมธ แสงนิ่มนวล 

การบริหารทรัพยากรมนุษย์สมัยใหม่ 
 

ดร.ศักดิ์สิทธิ์ ราชรักษ ์

กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา 

soวันศุกร์ที่  
28 ต.ค. 59 

การพัฒนาสุขภาพและ
กิจกรรมนันทนาการ 
อ.วิศาล แก่นสาร 

การด้าเนินงานตามกฎหมายผังเมือง 
และควบคุมอาคาร 

อ.วีระพงษ์ บุญญานุสิทธิ ์

สัมมนาการพัฒนาทีมงานและ 
มนุษย์สัมพันธ์ในการท้างาน 
ดร.จินตนา ติยะรังสีนุกูล 

กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา 

วันเสาร์ที ่
29 ต.ค. 59 
 

ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

วันอาทิตย์ที ่
30 ต.ค. 59 
 

ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

 



สัปดาห์ที่ 2 

วัน/เวลา 05.30-07.00น. 

พักรับประทานอาหารเช้า 

09.00-12.00น. 

พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00-16.00น. 16.00-19.00น. 

พักรับประทานอาหารเย็น 

20.00-21.00น. 

วันจันทร์ที ่
31 ต.ค. 59 

การพัฒนาสุขภาพและ
กิจกรรมนันทนาการ 
อ.วิศาล แก่นสาร 

ความรู้เกี่ยวกับการจัดท้านิตกิรรมและสญัญา 
 
 

อ.กุศล แย้มสะอาด 

การพัฒนารายได้ของ อปท. โอกาส ทิศทาง 
แนวโน้มปัญหาและอุปสรรค 

 
อ.วิษณุ วาสานนท ์

หลักการและแนวทางปฏิบัติตาม
กฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง

และความรับผิดทางละเมิด 
อ.พีระพงศ์ ทองค้า 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันอังคารที่  
1 พ.ย. 59 

การพัฒนาสุขภาพและ
กิจกรรมนันทนาการ 
อ.วิศาล แก่นสาร 

คุณธรรมและจริยธรรมกับการบริหารกจิการ
บ้านเมืองที่ด ี

พล.อ.ต.นพ.บุญเลิศ จุลเกียรติ 

สัมมนาการบริหารงานพัสดุเพื่อความโปร่งใส
และมีประสิทธภิาพกับข้อสังเกตุของ สตง. 

กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา 

วันพุธที ่
2 พ.ย. 59 

การพัฒนาสุขภาพและ
กิจกรรมนันทนาการ 
อ.วิศาล แก่นสาร 

การเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาทตามปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

พระอาจารย์สังคม ธนปัญโญ 

กฎหมายเกีย่วกับการป้องกันและปราบปราม
ทุจริตคอรัปชั่นในวงราชการและกลไกการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

พ.ต.ท........................ 

กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา 

วันพฤหัสบดีที ่
3 พ.ย. 59 

การพัฒนาสุขภาพและ
กิจกรรมนันทนาการ 
อ.วิศาล แก่นสาร 

สัมมนาการพัฒนาความคิดเชิงระบบเพื่อบริหาร
นวัตกรรม 

อ.พรหมพจน์ วิภาสธาริสกุล 

การบริหารงานบุคคลของ อปท. 
 

อ.วิวัฒน์ หล่อพัฒนาเกษม 

กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา 

วันศุกร์ที่  
4 พ.ย. 59 

การพัฒนาสุขภาพและ
กิจกรรมนันทนาการ 
อ.วิศาล แก่นสาร 

กลยุทธก์ารบริหารความเส่ียง 
 

อ.เขต สวัสดิภาพ 

การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยโดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน 

 

กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา 

วันเสาร์ที ่
5 พ.ย. 59 
 

ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

วันอาทิตย์ที ่
6 พ.ย. 59 
 

ศึกษาดูงานนอกสถานที ่ ศึกษาดูงานนอกสถานที ่ ศึกษาดูงานนอกสถานที ่ ศึกษาดูงานนอกสถานที ่ ศึกษาดูงานนอกสถานที ่

 

 

 

 



สัปดาห์ที่ 3 

วัน/เวลา 05.30-07.00น. 

พักรับประทานอาหารเช้า 

09.00-12.00น. 

พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00-16.00น. 16.00-19.00น. 

พักรับประทานอาหารเย็น 

20.00-21.00น. 

วันจันทร์ที ่
7 พ.ย. 59 

ศึกษาดูงานนอกสถานที ่ ศึกษาดูงานนอกสถานที ่ ศึกษาดูงานนอกสถานที ่ ศึกษาดูงานนอกสถานที ่ ศึกษาดูงานนอกสถานที ่

วันอังคารที่ 
8 พ.ย. 59 

ศึกษาดูงานนอกสถานที ่ ศึกษาดูงานนอกสถานที ่ ศึกษาดูงานนอกสถานที ่ ศึกษาดูงานนอกสถานที ่ ศึกษาดูงานนอกสถานที ่

วันพุธที ่
9 พ.ย. 59 

การพัฒนาสุขภาพและ
กิจกรรมนันทนาการ 
อ.วิศาล แก่นสาร 

การประกอบพธิีและรัฐพิธี 
 

อ.สรรชัย เทียมทวีสิน 

สัมมนาเทคนิคการจัดประชุมและสัมมนา 
 

อ.ฐิตินันท์ เจริญอาจ 

กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา 

วันพฤหัสบดีที ่
10 พ.ย. 59 

การพัฒนาสุขภาพและ
กิจกรรมนันทนาการ 
อ.วิศาล แก่นสาร 

การจัดท้าแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพยีงท้องถิ่น 
 

อ.ไพบูลย์ โพธิ์สุวรรณ 

ค้าวินิจฉยัของศาลปกครองที่เกี่ยวข้องกบั อปท. 
 

อ.วิชญ์ชัย ธรรมประดิษฐ ์

กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา 

วันศุกร์ที่  
11 พ.ย. 59 

การพัฒนาสุขภาพและ
กิจกรรมนันทนาการ 
อ.วิศาล แก่นสาร 

สัมมนาแนวทางการบริหารจัดการขยะมลูฝอย 
มลพิษและการรักษาสิ่งแวดล้อม 

อ.ชัยพัฒน ์ไชยสวัสดิ์ 

การจัดท้างบประมาณของ อปท. กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา 

วันเสาร์ที ่
12 พ.ย. 59 
 

ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

วันอาทิตย์ที ่
12 พ.ย. 59 
 

ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

 
 

 

 

 

 



สัปดาห์ที่ 4 

วัน/เวลา 05.30-07.00น. 

พักรับประทานอาหารเช้า 

09.00-12.00น. 

พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00-16.00น. 16.00-19.00น. 

พักรับประทานอาหารเย็น 

20.00-21.00น. 

วันจันทร์ที ่
14 พ.ย. 59 

การพัฒนาสุขภาพและ
กิจกรรมนันทนาการ 
อ.วิศาล แก่นสาร 

กลยุทธในการปฏบิัติงานสารบรรณให้มี
ประสิทธิภาพ 

อ.บุญช่วย แสงตะวัน 

กลยุทธในการปฏบิัติงานสารบรรณให้มี
ประสิทธิภาพ 

อ.บุญช่วย แสงตะวัน 

กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา 

วันอังคารที่ 
15 พ.ย. 59 

การพัฒนาสุขภาพและ
กิจกรรมนันทนาการ 
อ.วิศาล แก่นสาร 

ระเบียบและวิธีปฏิบัติเกีย่วกบัพัสดุของ อปท. 
 

อ.พรสวรรค์ ศรีสุพรรณ 

สวัสดิการและผลประโยชน์ตอบแทนอื่น 
 

อ.อาทิตยา พยาบาล 

กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา 

วันพุธที ่
16 พ.ย. 59 

การพัฒนาสุขภาพและ
กิจกรรมนันทนาการ 
อ.วิศาล แก่นสาร 

สัมมนาปัญหาและการปฏิบัติงานในหนา้ที่ 
 

อ.เล่ือมใส ใจแจ้ง 

เครื่องแบบข้าราชการฯ 
 

อ.ณรงค์  ศรีคร้าม 

กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา 

วันพฤหัสบดีที ่
17 พ.ย. 59 

การพัฒนาสุขภาพและ
กิจกรรมนันทนาการ 
อ.วิศาล แก่นสาร 

ระเบียบการเบกิจ่ายเงิน 
 

อ.บูรณี  แพรโรจน ์

ศิลปะการพูดและการบรรยายสรุป 
 

อ.นิธินันท์ พันทว ี

กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา 

วันศุกร์ที่  
18 พ.ย. 59 

การพัฒนาสุขภาพและ
กิจกรรมนันทนาการ 
อ.วิศาล แก่นสาร 

การบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นตาม
ระเบียบกฎหมายใหม่และนโยบาย สถ. 

รองผู้อ้านวยการสถาบันฯ 

พิธีปิดการศึกษาอบรม   
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3. ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม 

ต่อตนเอง ได้แก่ ได้รับความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะใหม่ที่จะน้ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ เพ่ือพัฒนางานที่เกี่ยวกับต้าแหน่ง รวมทั้งสามารถเลือกเครื่องมือในการพัฒนาตนเองที่เหมาะสมเพ่ือให้
เกิดประโยชน์กับงานต่อไป ตลอดจนสามารถพัฒนาบุคลาภาพของตนเองให้เหมาะสมกับงานและต้าแหน่งหน้าที่ 

3.1  พัฒนาสมรรถนะด้านการบริหารและการจัดการงานภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาลและ
หลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ให้มีจิตส้านึกที่ดีในการปฏิบัติราชการเพ่ือ
ประโยชน์สุขส่วนรวม 

3.2  สามารถน้าความรู้ ความเข้าใจ ทักษะและประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไป
ถ่ายทอด และประยุกต์ใช้ในการบริหารงานราชการ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนภายในท้องถิ่นได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.3  มีโอกาสที่จะแลกเปลี่ยนความรู้ด้านวิชาการและประสบการณ์ร่วมกัน อันจะเป็น
ประโยชน์ในการประสานงานในโอกาสต่อไป 

ต่อหน่วยงาน ได้แก่ สามารถน้าความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานด้าน     
และเพ่ือให้เกิดประโยชน์และเกิดประสิทธิภาพต่อหน่วยงานตามท่ีหน่วยงานได้คาดหวัง 

4. แนวทางในการน้าความรู้ ทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรมครั้งนี้ ไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ แก่
หน่วยงาน มีดังนี้ 

4.1 สามารถน้าความรู้ทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรมมาพัฒนาหน่วยงาน ในเรื่องของการ
ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด้าเนินงานต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน รวมไปถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันและลดความผิดพลาด ความเสียหายรั่วไหล การสิ้นเปลือง 
รวมไปถึงการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน การคิดนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

4.2 สามารถน้าความรู้ทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรมมาพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน ใน
เรื่องของการลดความขัดแย้ง การพัฒนาทีมงานและการสร้างมนุษยสัมพันธ์ในการท้างาน การพัฒนาบุคลิกภาพ 
การสอนงาน มอบหมายงานและควบคุมงานอย่างมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานสารบรรณให้มีประสิทธิภาพ 

4.3 สามารถน้าความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากศึกษาดูงานนอกสถานที่มาปรับใช้กับ
หน่วยงานและท้องที่ โดยการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวความคิด/องค์ความรู้ เกี่ยวกับการพัฒนาท้องถิ่นและ
ท้องที่ให้มีความเข้มแข็งตามชุมชนต้นแบบด้านต่าง ๆ โดยการน้ามาประยุกต์หรือปรับใช้ให้เข้ากับสภาพท้องที่แต่
ละท้องที ่

5. ปัญหาและอุปสรรคที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการน้าความรู้และทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

5.1 บุคลากรในหน่วยงานขาดความตระหนักถึงความส้าคัญในการน้าไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน เนื่องจากความไม่เคยชิน ไม่ใช่หน้าที่ ไม่ให้ความร่วมมือ ไม่รักองค์กร/หน่วยงาน 

5.2 ปัญหาความคล่องตัวในการปรับใช้ในการปฏิบัติงาน เนื่องจากภารกิจหน้าที่ในแต่ละตัว    
บุคคลหรือแต่ละต้าแหน่งมีจ้านวนมาก มีหน้าที่เฉพาะต้าแหน่งและมีความถนัดหรือความสามารถไม่เหมือนกัน 

5.3 ขาดความร่วมมือจากผู้น้าและประชาชนในพื้นท่ี  
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6. ความต้องการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา เพ่ือส่งเสริมให้สามารถน้าความรู้และทักษะที่ได้รับ
ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ์ผล ได้แก่ 

6.1 การให้ความส้าคัญเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ โดยการ
ก้าหนดเป็น กฎ ค้าสั่ง สั่งการ ให้ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

6.2 การก้าหนดนโยบายในการพัฒนาหน่วยงานและบุคลากรให้ชัดเจน โดยให้เน้นถึง
ความส้าคัญของการด้าเนินงานให้ถูกระเบียบกฎหมาย รวมไปถึงการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน เป็นต้น 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

(นางสาวภูมริน  ยะค้านะ) 
หัวหน้าส้านักปลัด 

 
 

(นางสาวประภา  เชื้อทอง) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้ารึม 

 
 

(นายการณ์การุณ  ศิริลักษณ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้ารึม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้ารึม (ส้านักปลัด) โทร./โทรสาร.     0-5589-2615  

ที ่  -   วันที ่             ธันวาคม   2559    

เรื่อง    รายงานผลการฝึกอบรมบุคลากรท้องถิ่น หลักสูตร นักบริหารงานทั่วไป รุ่นที่ 61/1 

เรียน รองนายกองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้ารึม, ปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้ารึม, รองปลัดองค์การบริหาร
 ส่วนต้าบลน้้ารึม, ผู้อ้านวยการกองทุกส่วนราชการ 

องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้ารึม ได้อนุญาตให้ข้าราชการในสังกัดเข้าร่วมการฝึกอบรมบุคลากร
ท้องถิ่น หลักสูตร นักบริหารงานทั่วไป รุ่นที่ 61 เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม - 18 พฤศจิกายน 2559 ณ สถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น คลองหนึ่ง อ้าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี จ้านวน 1 ราย คือ นางสาวภูมริน ยะค้านะ 
ต้าแหน่ง หัวหน้าส้านักปลัด สังกัด ส้านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้ารึม 

บัดนี้  การฝึกอบรมบุคลากรท้องถิ่น หลักสูตร นักบริหารงานทั่วไป รุ่นที่  61 เมื่อวันที่            
24 ตุลาคม - 18 พฤศจิกายน 2559 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น คลองหนึ่ง อ้าเภอคลองหลวง จังหวัด
ปทุมธานี ได้เสร็จสิ้นตามก้าหนด และผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมฯ รายดังกล่าวข้างต้น ได้รายงานผลการฝึกอบรม
เรียบร้อยแล้ว 

เพ่ือให้การฝึกอบรมบุคลากรท้องถิ่น หลักสูตร นักบริหารงานทั่วไป รุ่นที่ 61 เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และสามารถน้าเนื้อหาสาระที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ให้เกิดประโยชน์เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานแก่ผู้
ที่สนใจและผู้ปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ส้านักงานปลัดจึงขอประชาสัมพันธ์รายงานผลการฝึกอบรมบุคลากรท้องถิ่น 
หลักสูตรฯ ดังกล่าวข้างต้น ทางเว็บไซต์ www.namrum.go.th หัวข้อ link งานบริหารงานบุคคล (เอกสารดาวน์
โหลด) ส้าหรับใช้เป็นข้อมูลส้าหรับผู้ที่สนใจและผู้ที่เกี่ยวข้องน้าความรู้ที่ได้รับมาใช้เป็นประโยชน์ส้าหรับปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ที่ได้รับผิดชอบต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและแจ้งให้บุคลากรในสังกัดทราบต่อไป 
 
 
 

(นายการณ์การุณ  ศิริลักษณ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้ารึม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
สรุปสาระส าคัญรายวิชา 

 

 

 


