
รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทัวไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
องค์การบริหารส่วนตําบลนํารึม
อําเภอ เมืองตาก   จังหวัดตาก

ประมาณการรายจ่ายรวมทังสิน 61,761,900 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุนทัว
ไป แยกเป็น 

แผนงานบริหารงานทัวไป
งานบริหารทัวไป รวม 13,546,170 บาท
งบบุคลากร รวม 7,492,200 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,872,700 บาท
เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 532,100 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนนายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล จํานวน 1 ราย จํานวน 21,120 บาท รวม 12 เดือน และค่าตอบ
แทนรายเดือนรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน 2 ราย ๆ
ละ 11,610 บาท รวม 12 เดือน คํานวณจากรายได้จริงของปีงบประมาณ
ทีแล้วมาไม่รวมเงินกู้ เงินสะสม และเงินอุดหนุนทุกประเภท ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าตอบแทนนายก อบต. รองนายก อบต
. ประธานสภาฯ รองประธานสภาฯ สมาชิกสภาฯ เลขานุการนายก และ
เลขานุการสภาฯ (ฉบับที 2) พ.ศ. 2557

เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก จํานวน 45,600 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจําตําแหน่งให้แก่นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล จํานวน 1 ราย ๆล ะ 1,900 บาท รวม 12 เดือน และค่าตอบแทน
ประจําตําแหน่งรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน 2 ราย ๆ
ละ 950 บาท รวม 12 เดือน โดยคํานวณจากรายได้จริงของปีงบประมาณ
ทีแล้วมาไม่รวมเงินกู้ เงินสะสม และเงินอุดหนุนทุกประเภท ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าตอบแทนนายก อบต. รองนายก อบต
. ประธานสภาฯ รองประธานสภาฯ สมาชิกสภาฯ เลขานุการนายก และ
เลขานุการสภาฯ (ฉบับที 2) พ.ศ. 2557

เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 45,600 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษให้แก่ นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล จํานวน 1 ราย ๆ ละ 1,900 บาท รวม 12 เดือน และค่าตอแบทน
ประจําตําแหน่งรองนายองค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน 2 ราย ๆ
ละ 950 บาท รวม 12 เดือน  โดยคํานวณจากรายได้จริงของปีงบประมาณ
ทีแล้วมาไม่รวมเงินกู้ เงินสะสม และเงินอุดหนุนทุกประเภท ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าตอบแทนนายก อบต. รองนายก อบต
. ประธานสภาฯ รองประธานสภาฯ สมาชิกสภาฯ เลขานุการนายก และ
เลขานุการสภาฯ (ฉบับที 2) พ.ศ. 2557

เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ทีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล จํานวน 90,800 บาท

 -  เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนเลขานุการนายก อบต. จํานวน 1 ราย ๆ
ละ 7,560 บาท รวม 12 เดือน โดยคํานวณจากรายได้จริงของปีงบ
ประมาณทีแล้วมาไม่รวมเงินกู้ เงินสะสม และเงินอุดหนุนทุกประเภท ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าตอบแทนนายก อบต. รองนายก อบ
ต. ประธานสภาฯ รองประธานสภาฯ สมาชิกสภาฯ เลขานุการนายก และ
เลขานุการสภาฯ (ฉบับที 2) พ.ศ. 2557
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เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 2,067,800 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล จํานวน 1 ราย ๆละ 11,610 บาท รวม 12 เดือน รองประธาน
สภาฯ จํานวน 1 ราย ๆละ 9,500 บาท รวม 12 เดือน สมาชิก
สภาฯ จํานวน 20 ราย ๆละ 7,560 บาท รวม 12 เดือน โดยคํานวณ
จากรายได้จริงของปีงบประมาณทีแล้วมาไม่รวมเงินกู้ เงินสะสม และเงิน
อุดหนุนทุกประเภท ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าตอบแทน
นายก อบต. รองนายก อบต. ประธานสภาฯ รองประธานสภาฯ สมาชิก
สภาฯ เลขานุการนายก และเลขานุการสภาฯ (ฉบับที 2) พ.ศ. 2557

เงินค่าตอบแทนอืน จํานวน 90,800 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล จํานวน 1 ราย ๆละ 7,560 บาท รวม 12 เดือน โดยคํานวณจากราย
ได้จริงของปีงบประมาณทีแล้วมาไม่รวมเงินกู้ เงินสะสม และเงินอุดหนุน
ทุกประเภท ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าตอบแทนนายก อบ
ต. รองนายก อบต. ประธานสภาฯ รองประธานสภาฯ สมาชิก
สภาฯ เลขานุการนายก และเลขานุการสภาฯ (ฉบับที 2) พ.ศ. 2557

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 4,619,500 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 2,725,700 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับเพิมสําหรับวุฒิที ก.พ. หรือคณะ
กรรมการกลางพนักงานส่วนตําบลรับรองคุณวุฒิ เป็นคุณวุฒิเฉพาะ
ตําแหน่งทีได้รับแต่งตัง จํานวน 9 อัตรา ได้แก่ ตําแหน่ง ปลัดองค์การ
บริหารส่วนตําบล จํานวน 1 อัตรา ,ตําแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ตําบล จํานวน 1 อัตรา ,ตําแหน่ง หัวหน้าสํานัก
ปลัด จํานวน 1 อัตรา ,ตําแหน่งนิติกร จํานวน 1 อัตรา ,ตําแหน่ง นัก
วิเคราะห์นโยบายและแผน จํานวน 1 อัตรา , ตําแหน่งเจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน 1 อัตรา, ตําแหน่ง นักทรัพยากร
บุคคล จํานวน 1 อัตรา, ตําแหน่ง นักจัดการงานทัว
ไป จํานวน 1 อัตรา, ตําแหน่ง เจ้าพนักงาน
ธุรการ จํานวน 1 อัตรา รวม 12 เดือน ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตําบลจังหวัดตาก เรืองหลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับอัตรา
เงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอืน (ฉบับ
ที 5) ลงวันที 17 มีนาคม 2559

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 156,200 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราว ของพนักงานส่วน
ตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลนํารึม
 จํานวน 4 อัตรา ได้แก่ ตําแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วน
ตําบล จํานวน 1 อัตรา ,ตําแหน่งนิติกร จํานวน 1 อัตรา ,ตําแหน่งเจ้า
พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน 1 อัตราและตําแหน่งเจ้า
พนักงานธุรการ จํานวน 1 อัตรา  รวม 12 เดือน ตามประกาศคณะ
กรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดตาก เรืองหลักเกณฑ์การให้พนักงาน
ส่วนตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตําบลได้รับ
เงินเพิมการครองชีพชัวคราว (ฉบับที 2) ลงวันที 21 สิงหาคม 2558 และ
เงินเพิมทีปรับเพิมสําหรับคุณวุฒิที ก.พ. หรือคณะกรรการกลางพนักงาน
ส่วนตําบลรับรองเงินสําหรับตําแหน่งทีมีเหตุพิเศษ , เงินเพิมพิเศษสําหรับ
การสู้รบ (พ.ส.ร.) และตามหนังสือสํานักงาน ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต
. ที มท 0809.2/ว 25 เรืองการดําเนินการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถินในระบบแท่ง ลงวันที 7 มีนาคม พ.ศ.2559 ,ตาม
ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรืองกําหนดหลักเกณฑ์ให้ข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถินได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน ลง
วันที 22 เมษายน พ.ศ.2547
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เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 168,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งประเภทบริหารท้องถินระดับ
กลาง ได้แก่ ปลัด อบต. จํานวน 1 อัตรา รวม 12 เดือน ตําแหน่งประเภท
บริหารท้องถินระดับต้น ได้แก่ รองปลัด อบต
. จํานวน 1 อัตรา รวม 12 เดือน และตําแหน่งประเภทอํานวยการท้อง
ถิน ระดับต้น ได้แก่ หัวหน้าสํานัก
ปลัด จํานวน 1 อัตรา รวม 12 เดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตําบลจังหวัดตาก เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับอัตราเงินเดือน
และวิธีจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอืน (ฉบับที 6) ลงวัน
ที 11 เมษายน 2559

ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 203,600 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าจ้างประจําให้กับลูกจ้างประจํา พร้อมเงินปรับปรุงค่าจ้าง
ในส่วนสํานักงาน
ปลัด ตําแหน่ง นักการ จํานวน 1 อัตรา รวม 12 เดือน ตามประกาศคณะ
กรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดตาก เรืองหลักเกณฑ์และเงือนไข
เกียวกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลได้รับ
ค่าจ้าง (ฉบับที 4) ลงวันที 29 ธันวาคม 2558

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 1,224,900 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทน/ตอบแทนพิเศษให้กับพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ จํานวน 6 อัตรา ได้แก่ ตําแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน จํานวน 1 อัตรา ,ตําแหน่งพนักงานขับเคลืองจักรกลขนาด
เบา จํานวน 2 อัตรา ,ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชา
สัมพันธ์ จํานวน 1 อัตรา ,ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ จํานวน 1 อัตรา และตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ป้องกันฯ จํานวน 1 อัตรา รวม 12 เดือน และจ่ายเป็นค่าตอบแทน
พนักงานจ้างทัวไป ตําแหน่งคนงานทัว
ไป จํานวน 3 อัตรา รวม 12 เดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตําบลจังหวัดตาก เรือง มาตรฐานทัวไปเกียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับ
ที 3) ลงวันที 28 กรกฎาคม พ.ศ.2557

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 141,100 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวให้กับพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ จํานวน 5 อัตรา ได้แก่ ตําแหน่งพนักงานขับเคลืองจักรกลขนาด
เบา จํานวน 2 อัตรา ,ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชา
สัมพันธ์ จํานวน 1 อัตรา ,ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ จํานวน 1 อัตรา และตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ป้องกันฯ จํานวน 1 อัตรา รวม 12 เดือน และเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราว
ให้กับพนักงานจ้างทัวไป ตําแหน่งคนงานทัว
ไป จํานวน 3 อัตรา รวม 12 เดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตําบลจังหวัดตาก เรือง หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วน
ตําบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตําบลได้รับเงินเพิม
การครองชีพชัวคราว (ฉบับที 2) ลงวันที 21 สิงหาคม พ.ศ.2558
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งบดําเนินงาน รวม 5,812,270 บาท
ค่าตอบแทน รวม 557,170 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 365,170 บาท
 - ตังไว้ 1,000 บาท เพือจ่ายเป็นเงินรางวัลคืนให้กับสถานีตํารวจภูธร
เมืองตาก
 - ตังไว้ 364,170 บาท เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณี
พิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปี สําหรับพนักงานส่วน
ตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล
ประจําปี 2560 ของสํานักงานปลัดทีผ่านการประเมินตามทีกําหนดไว้และ
อนุมัติให้จ่ายได้ไม่เกินหลักเกณฑ์ทีกําหนดในมาตรา 35 แห่ง พ.ร.บ
.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
                               ฯลฯ

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 20,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้
แก่ พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว1562 ลงวัน
ที 15 พฤษภาคม 2550

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 159,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านของพนักงานส่วนตําบลทีโอนย้ายมาปฏิบัติ
งาน จํานวน 5 อัตรา รวม 12 เดือน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิน (ฉบับที 2) พ.ศ. 2551

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 13,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วน
ตําบล ลูกจ้างประจํา ผู้บริหารท้องถิน ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ที มท 0809.3/ว1013 ลงวันที 18 กุมภาพันธ์ พ.ศ
.2559,ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการ
ศึกษาของบุตรพนักงานส่วนท้องถิน พ.ศ.2541 แก้ไขเพิมเติม (ฉบับ
ที 3 )พ.ศ.2549 

ค่าใช้สอย รวม 3,265,100 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 1,647,700 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าซัก
ฟอก ค่าเช่าทรัพย์สิน (ยกเว้นค่าเช่าบ้าน) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ ค่า
ธรรมเนียมต่าง ๆ ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าเบียประกัน  ฯลฯ และทีจําเป็น
เกียวข้อง

รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 75,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่ารับรอง (รายจ่ายในการรับรองหรือเลียงรับรองของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน) พิธีเปิดอาคารต่าง ๆ ค่าใช้จ่ายในพิธีทาง
ศาสนา/รัฐพิธี ฯลฯ และทีจําเป็นเกียวข้อง

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
01.เพือจ่ายเป็น
     - ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการในราชอาณาจักร เช่น ค่าเบียเลียง ค่าพาหนะ ค่าทีพัก ฯลฯ ทีจําเป็น
เกียวข้อง
     - ค่าใช้จ่ายในการเลือกตัง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถินตามที
กรรมการเลือกตังกําหนด รวมถึงการให้ความร่วมมือในการประชาสัมพันธ์ 
การรณรงค์หรือการให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนให้ทราบถึงสิทธิและหน้าที
และการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
                              ฯลฯ

จํานวน 550,000 บาท
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02.โครงการจัดทําประชาคมเพือทบทวนและจัดทําแผนพัฒนาท้องถิน
    - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินงานโครงการ โดยจ่ายเป็น ค่าถ่ายเอกสาร ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ ฯลฯ และอืน ๆ  ทีจําเป็นเกียวข้อง ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว4072 ลงวันที 15 กรกฎาคม 2559 บรรจุในแผน
พัฒนาหน้า 96 ข้อ 1

จํานวน 20,000 บาท

03.โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรตามสมถรรถนะหลักทีจําเป็น
สําหรับการปฏิบัติงาน
    - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินงานโครงการ โดยจ่ายเป็น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง
และเครืองดืม ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ฯลฯ และอืน ๆ ที
จําเป็นเกียวข้อง ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2
/ว4072 ลงวันที 15 กรกฎาคม 2559 บรรจุในแผนพัฒนาหน้า 92 ข้อ 1

จํานวน 11,000 บาท

04.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดการความรู้ในองค์กร (Knowledge 
Management)
    - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินงานโครงการ โดยจ่ายเป็น ค่าตอบแทนวิทยากร 
ค่าอาหาร ค่าเครืองดืม ค่าจัดทําคู่มือฯ  ฯลฯ และอืีน ๆ ทีจําเป็นเกียวข้อง ตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว4072 ลงวันที 15 
กรกฎาคม 2559 บรรจุในแผนพัฒนาหน้า 92 ข้อ 2

จํานวน 17,400 บาท

05.โครงการด้านมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม เพือเสริมสร้างจิตสํานึกทีดี
แก่บุคลากร องค์การบริหารส่วนตําบลนํารึม "คนของพระราชา ข้าของแผ่น
ดิน" ประจําปี 2560
   - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินงานโครงการ โดยจ่ายเป็น ค่าอาหาร ค่าเครืองดืม 
ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าวัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ และอืน ๆ ที
จําเป็นเกียวข้อง ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2
/ว4072 ลงวันที 15 กรกฎาคม 2559 บรรจุในแผนพัฒนาหน้า 93 ข้อ 3

จํานวน 15,500 บาท

06.โครงการสถานทีทํางานน่าอยู่ น่าทํางาน (Healthy Work Place) 
ประจําปี 2560
    - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินงานโครงการ โดยจ่ายเป็น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่า
ป้าย/สติกเกอร์การส่งเสริมกิจกรรม 5ส. ฯลฯ และอืน ๆ ทีจําเป็นเกียวข้อง 
เพือให้สํานักงานเกิดสภาพแวดล้อมทีดี น่าอยู่ น่าทํางาน สร้างความสามัคคี
ในองค์กร ส่งเสริมการทํางานเป็นทีม ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที
สุด ที มท 0808.2/ว4072 ลงวันที 15 กรกฎาคม 2559 บรรจุในแผน
พัฒนาหน้า 93 ข้อ 4

จํานวน 5,000 บาท

07.โครงการวันพ่อแห่งชาติ
     - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินงานโครงการ โดยจ่ายเป็น ค่าจัดพานพุ่มดอกไม้ 
ธงประดับ ไฟประดับ ฯลฯ และอืน ๆ ทีจําเป็นเกียวข้อง ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว4072 ลงวันที 15 กรกฎาคม 2559 
บรรจุในแผนพัฒนาหน้า 89 ข้อ 4

จํานวน 100,000 บาท

08.โครงการวันแม่แห่งชาติ
 - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินงานโครงการ โดยจ่ายเป็น ค่าจัดพานพุ่มดอกไม้ ธง
ประดับ ไฟประดับ ฯลฯ และอืน ๆ ทีจําเป็นเกียวข้อง ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว4072 ลงวันที 15 กรกฎาคม 2559 
บรรจุในแผนพัฒนาหน้า 89 ข้อ 5

จํานวน 100,000 บาท

09.โครงการปกป้องสถาบันสําคัญของชาติ
    - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินงานโครงการ โดยจ่ายเป็น ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ 
ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าธงชาติ ค่าอาหาร ค่าเครืองดืม ฯลฯ และอืน ๆ ทีจํา
เป็นเกียวข้อง ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2
/ว4072 ลงวันที 15 กรกฎาคม 2559 บรรจุในแผนพัฒนาหน้า 99 ข้อ 1

จํานวน 42,100 บาท

10.โครงการพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย
    - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินงานโครงการ โดยจ่ายเป็น ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ 
ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหาร ค่าเครืองดืม ฯลฯ และอืน ๆ 
ทีจําเป็นเกียวข้อง ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2
/ว4072 ลงวันที 15 กรกฎาคม 2559 บรรจุในแผนพัฒนาหน้า 98 ข้อ 2

จํานวน 21,400 บาท
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11.โครงการอบรมและศึกษาดูงานขององค์การบริหารส่วนตําบลนํารึม
    -เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินงานโครงการอบรมและศึกษาดูงานของผู้บริหาร
ท้องถิน ส.อบต.  พนักงานส่วนตําบล ผู้นําชุมชน โดยจ่ายเป็นค่าตอบแทน
วิทยากร ค่าเช่าทีพัก ค่าของทีระลึก ค่าอาหาร ค่าเครืองดืม ฯลฯ และอืน ๆ ที
จําเป็นเกียวข้อง บรรจุในแผนพัฒนาหน้า 96 ข้อ 3

จํานวน 460,000 บาท

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 200,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซม บํารุงรักษาทรัพย์สินเพือให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ 
     กรณีเป็นการจ้างเหมาทังค่าสิงของและค่าแรงงาน ให้จ่ายจากค่าใช้
สอย ส่วนกรณีทีองค์กรปกครองส่วนท้องถินเป็นผู้ดําเนินการซ่อมแซม
บํารุงรักษาทรัพย์สินเองให้ปฏิบัติดังนี
    1. ค่าจ้างเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกให้จ่ายจากค่าใช้สอย
    2. ค่าสิงของทีซือมาใช้ในการซ่อมแซมบํารุงทรัพย์สินให้จ่ายจากค่า
วัสดุ

ค่าวัสดุ รวม 1,275,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 200,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุสํานักงาน เช่น กระดาษ แฟ้ม ซอง
จดหมาย ดินสอ ปากกา กาว ฯลฯ ทีจําเป็นเกียวข้อง

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 108,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น ค่าแปลงไม้ขัด
พืน จาน แก้ว ชาม ผ้าปูโต๊ะ ไม้กวาด  ฯลฯ และอืน ๆ ทีจําเป็นเกียวข้อง

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 200,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น กรวย
จราจร แบตเตอรี ยางรถยนต์ หัวเทียน ฯลฯ และอืน ๆ ทีจําเป็นเกียวข้อง

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 600,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน เช่น นํามันเชือ
เพลิง นํามันเครือง แก๊สหุงต้ม นํามันดีเซล  นํามันเบนซิน ถ่าน ฯลฯ และ
อืน ๆ ทีจําเป็นเกียวข้อง

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 5,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น แผ่นซี
ดี โปสเตอร์ กระเป๋าใส่กล้องถ่ายรูป เมมโมรีการ์ด รูปสีหรือขาวดําทีได้
จากการล้าง อัดขยาย ภาพถ่ายดาวเทียม ฯลฯ และอืน ๆ ทีจําเป็นเกียวข้อง

วัสดุเครืองแต่งกาย จํานวน 30,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุเครืองแต่งกาย เช่น เครืองแบบ เครืองหมาย
ยศ และสังกัด เสือ กางเกง ผ้า หมวก ฯลฯ และอืน ๆ ทีจําเป็นเกียวข้อง

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 122,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น  แผ่นหรือจานบันทึก
ข้อมูล  ตลับผงหมึกสําหรับเครืองพิมพ์เลเซอร์ กระดาษต่อเนือง สาย
เคเบิล หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์คอมพิวเตอร์ ฯลฯ และอืน ๆ ทีจําเป็นเกียว
ข้อง

วัสดุอืน จํานวน 10,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุอืน เช่น มิเตอร์นํา-ไฟฟ้า  สมอเรือ หัวเชือม
แก๊ส หัววาล์วเปิด-ปิดแก๊ส ฯลฯ และอืน ๆ ทีจําเป็นเกียวข้อง

ค่าสาธารณูปโภค รวม 715,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 500,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสํานักงาน/ในทีสาธารณะ ฯลฯ และอืน ๆ ทีจําเป็น
เกียวข้อง
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ค่านําประปา ค่านําบาดาล จํานวน 40,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่านําประปาในสํานักงาน/ในทีสาธารณะ ฯลฯ และอืน ๆ ที
จําเป็นเกียวข้อง

ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 65,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าบริการโทรศัพท์พืนฐาน โทรศัพท์เคลือนที ฯลฯ และให้
หมายความรวมถึงค่าใช้จ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการดังกล่าว และค่าใช้จ่ายที
เกิดขึนเกียวกับการใช้บริการ เช่น ค่าเช่าเครือง ค่าเช่าเลขหมาย
โทรศัพท์ ค่าบํารุงรักษาสาย ฯลฯ และทีจําเป็นเกียวข้อง

ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 20,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าบริการไปษณีย์ ค่าธนาณัติ ค่าดวงตราไปรษณียากร  ค่า
ธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)

ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม จํานวน 90,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม ค่าโทรภาพ (โทร
สาร) ค่าเทเลกซ์ ค่าวิทยุติดตามตัว ค่าวิทยุสือสาร ค่าสือสารผ่านดาว
เทียม ค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้ระบบอินเทอร์เน็ต รวมถึงอินเทอร์เน็ตการ์
ด และค่าสือสารอืน ๆ เช่น ค่าเคเบิลทีวี ค่าเช่าช่องสัญญาณดาวเทียม เป็น
ต้น และให้หมายความร่วมถึงค่าใช้จ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการดังกล่าวและ
ค่าใช้จ่ายทีเกิดขึนเกียวกับการใช้บริการ

งบลงทุน รวม 186,700 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 186,700 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน
1. ตังไว้ 4,800 บาท เพือจัดซือโต๊ะทํางาน ระดับ 3 - 6 จํานวน 1 ตัว (ตาม
ราคาท้องถิน)

จํานวน 4,800 บาท

2. ตังไว้ 10,500 บาท เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเก้าอืบุนวมขาชุบโครเมียมหนา 
จํานวน 20 ตัว (ตามราคาท้องถิน)

จํานวน 10,500 บาท

3. ตังไว้ 44,000 บาท เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเก้าอีพลาสติกมีพนักพิงเกรดเอ 
จํานวน 200 ตัว (ตามราคาท้องถิน)

จํานวน 44,000 บาท

4. ตังไว้ 8,500 บาท เพือจัดซือโต๊ะประชุม ขนาด 60 x 150 ซม. ผิวโฟเม
ก้าชุบโครเมียม จํานวน 5 ตัว (ตามราคาท้องถิน)

จํานวน 8,500 บาท

5. ตังไว้ 6,800 บาท เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือตู้เหล็กบานเลือน ขนาด 4 ฟุต 
จํานวน 2 หลัง (ตามราคาท้องถิน)

จํานวน 6,800 บาท

6. ตังไว้ 6,390 บาท เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเก้าอีนังพักคอยแบบ 4 ทีนัง 
จํานวน 3 ชุด (ตามราคาท้องถิน)

จํานวน 6,390 บาท

7. ตัวไว้ 8,940 บาท  เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือพัดลมติดเพดาน ขนาด 18 นิว 
จํานวน 6 ตัว (ตามราคาท้องถิน)

จํานวน 8,940 บาท

8. ตังไว้ 5,980 บาท เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือพัดลมอุตสาหกรรม ขนาด 25 นิว 
จํานวน  2 ตัว (ตามราคาท้องถิน)

จํานวน 5,980 บาท

ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ
1. ตังไว้ 4,290 บาท เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองบันทึกเสียง จํานวน 1 
เครือง (ตามราคาท้องถิน)

จํานวน 4,290 บาท

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่
1. ตังไว้ 17,500 บาท เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองถ่ายทอดวัตถุสามมิติ 
จํานวน 1 เครือง (ตามราคาท้องถิน)

จํานวน 17,500 บาท
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ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว
1. ตังไว้ 11,000 บาท เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองตัดหญ้าแบบล้อจักรยาน 
เป็นเครืองตัดหญ้าแบบเข็น เครืองยนต์ไม่น้อยกว่า 5 แรงม้า ขนาดเส้นผ่าน
ศูนย์กลางล้อประมาณ 26 นิว ความจุถังนํามันเครืองยนต์ไม่น้อยกว่า 1.50 
ลิตร (ตามราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ปี 58)

จํานวน 11,000 บาท

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
1. ตังไว้ 58,000 บาท เพือจัดซือคอมพิวเตอร์สําหรับประมวลผล แบบที 2* 
(จอขนาดไม่น้อยกว่า 18.5 นิว) จํานวน 2 เครือง ๆ ละ 29,000 บาท (ตาม
เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ณ วันที 11 
มีนาคม 2559)

จํานวน 58,000 บาท

งบรายจ่ายอืน รวม 30,000 บาท
รายจ่ายอืน รวม 30,000 บาท
รายจ่ายอืน จํานวน 30,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าจ้างทีปรึกษาเพือศึกษา วิจัย ประเมินผลหรือพัฒนาระบบ
ต่าง ๆ ซึงมิไช่เพือการจัดหาหรือปรับปรุงครุภัณฑ์ ทีดินและสิงก่อ
สร้าง พัฒนาระบบต่าง ๆ ฯลฯ

งบเงินอุดหนุน รวม 25,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 25,000 บาท
เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 25,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับเทศบาลตําบลไม้งาม ตัวแทนหน่วยงาน
เบิกจ่ายค่าดําเนินงานโครงการสถานทีกลางศูนย์รวมข่าวสารการจัดซือจัด
จ้างของหน่วยงานราชการส่วนท้องถิน ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว3616 ลงวัน
ที 24 มิถุนายน 2559 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท
 0808.2/ว4072 ลงวันที 15 กรกรฎาคม 2559 

งานบริหารงานคลัง รวม 5,032,892 บาท
งบบุคลากร รวม 3,239,892 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 3,239,892 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 2,431,920 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินทีปรับเพิมสําหรับคุณวุฒิที ก.พ. หรือคณะ
กรรมการกลางพนักงานส่วนตําบลรับรองคุณวุฒินันเป็นคุณวุฒิเฉพาะ
ตําแหน่งทีได้รับแต่งตัง จํานวน 9 อัตรา ได้แแก่ ตําแหน่ง ผู้อํานวยการ
กองคลัง จํานวน 1 อัตรา ,ตําแหน่งหัวหน้าฝ่ายการ
เงิน จํานวน 1 อัตรา ,ตําแหน่งนักวิชาการพัสดุ จํานวน 1 อัตรา ,ตําแหน่ง
นักวิชาการเงินและบัญชี จํานวน 1 อัตรา ,ตําแหน่งนักวิชาการจัดเก็บราย
ได้ จํานวน 1 อัตรา,ตําแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ จํานวน 1 อัตรา , ตําแหน่ง
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จํานวน 1 อัตรา,ตําแหน่งเจ้าพนักงานจัด
เก็บรายได้ จํานวน 1 อัตรา และ ตําแหน่งเจ้าพนักงาน
ธุรการ จํานวน 1 อัตรา รวม 12 เดือน ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตําบลจังหวัดตาก เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับอัตรา
เงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอืน (ฉบับ
ที 5) ลงวันที 17 มีนาคม 2559
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เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 60,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งประเภทบริหารท้องถินระดับ
กลาง ได้แก่ ผู้อํานวยการกอง
คลัง จํานวน 1 อัตรา รวม12 เดือน ,ตําแหน่งประเภทบริหารท้องถินระดับ
ต้น ได้แก่ หัวหน้าฝ่ายการเงิน จํานวน 1 อัตรา รวม 12 เดือน ตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดตาก เรือง หลักเกณฑ์
และเงือนไขเกียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบ
แทนอืน (ฉบับที 6) ลงวันที 11 เมษายน พ.ศ. 2559

ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 207,240 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าจ้างประจําให้กับลูกจ้างประจํา พร้อมเงินปรับปรุงค่าจ้าง
กองคลัง ตําแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บราย
ได้ จํานวน  1 อัตรา รวม 12 เดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตําบลจังหวัดตาก เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับอัตราค่าจ้าง
และการให้ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลได้รับค่าจ้าง (ฉบับ
ที 4) ลงวันที 29 ธันวาคม 2558

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 476,952 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทน/ตอบแทนพิเศษให้กับพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ จํานวน 2 อัตรา ได้แก่ ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี จํานวน 1 อัตรา ,ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
จํานวน 1 อัตรา รวม 12 เดือน และจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างทัว
ไป ตําแหน่งคนงานทัวไป จํานวน 2 อัตรา รวม 12 เดือน ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดตาก เรือง มาตรฐานทัวไปเกียว
กับพนักงานจ้าง (ฉบับที 3) ลงวันที 28 กรกฎมคม พ.ศ. 2557

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 63,780 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน 2 อัตรา
ได้แก่ ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี จํานวน 1 อัตรา ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
จํานวน 1 อัตรา รวม 12 เดือน และจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างทัว
ไป ตําแหน่ง คนงานทัวไป จํานวน 2 อัตรา รวม 12 เดือน ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดตาก เรือง หลักเกณฑ์การให้
พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วน
ตําบลได้รับเงินเพิมการครองชีพชัวคราว (ฉบับที 2) ลงวันที 21 สิงหา
คม พ.ศ. 2558

งบดําเนินงาน รวม 1,764,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 884,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 510,000 บาท
 - ตังไว้ 250,000 บาท เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการดําเนิน
การจัดซือหรือจ้าง คณะกรรมการตรวจการจ้าง และผู้ควบคุมงานก่อสร้าง
ของ อบต.ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.4/ว3652 ลงวัน
ที 17 พฤศจิกายน 2553

 - ตังไว้ 260,000 บาท เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณี
พิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปี สําหรับพนักงานส่วน
ตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตําบล ประจําปี 2560 ของกองคลังทีผ่านการประเมินตามทีกําหนด
ไว้ และอนุมัติให้จ่ายได้ไม่เกินหลักเกณฑ์ทีกําหนดในมาตรา 35 แห่ง พ.ร
.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
                                    ฯลฯ
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ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 30,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้แก่
พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว1562 ลงวัน
ที 15 พฤษภาคม 2550

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 294,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านของพนักงานส่วนตําบลทีโอนย้ายมาปฏิบัติ
งาน จํานวน 5 อัตรา รวม 12 เดือน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิน (ฉบับที 2) พ.ศ. 2551

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 50,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วน
ตําบล ลูกจ้างประจํา  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0809.3/ว
1013 ลงวันที 18 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2559 ,ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาของบุตรพนักงานส่วนท้องถิน พ.ศ
. 2541 (ฉบับที 3) พ.ศ. 2549

ค่าใช้สอย รวม 770,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 250,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร  ค่าเย็บเล่ม หรือเข้าปกหนังสือ ค่าซัก
ฟอก ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สิน (ยกเว้นค่าเช่าบ้าน) ค่าจ้างเหมา
โฆษณาและเผยแพร่ข่าวสารทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ โรง
มหรสพ และสิงพิมพ์ต่าง ๆ ค่าเบียประกัน ค่าจ้างเหมาบริการ ฯลฯ และ
อืน ๆ ทีจําเป็นเกียวข้อง

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
1. เพือจ่ายเป็น
    - ค่าลงทะเบียนฝึกอบรมและสัมมนา
    - ค่าเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร และนอกราชอาณาจักร  เช่น ค่า
เบียเลียงเดินทางไปราชการ ค่าเช่าทีพัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน 
ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ฯลฯ และอืน ๆ ทีเกียวข้อง
                                   ฯลฯ

จํานวน 150,000 บาท

2. เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําสปอร์ตโฆษณา ป้ายประชาสัมพันธ์การ
ชําระภาษี ฯลฯ และอืน ๆ ทีจําเป็นเกียวข้อง

จํานวน 20,000 บาท

3. โครงการเกียวกับงานแผนทีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
    - เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาปรับปรุงแผนทีภาษีและทะเบียนทรัพย์สินให้
เป็นปัจจุบัน ฯลฯ และอืน ๆ ทีเกียวข้อง บรรจุในแผนพัฒนาหน้า 94 ข้อ 8

จํานวน 300,000 บาท

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 50,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซม บํารุงรักษาเพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
กรณีเป็นการจ้างเหมาทังค่าสิงของและค่าแรงงาน ให้จ่ายจากค่าใช้
สอย ส่วนกรณีทีองค์กรปกครองส่วนท้องถินเป็นผู้ดําเนินการซ่อมแซม
บํารุงรักษาทรัพย์สินเองให้ปฏิบัติดังนี
    1. ค่าจ้างเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกให้จ่ายจากค่าใช้สอย
    2. ค่าสิงของทีซือมาใช้ในการซ่อมแซมบํารุงทรัพย์สินให้จ่ายจากค่า
วัสดุ

ค่าวัสดุ รวม 110,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 50,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุสํานักงาน เช่น กระดาษ แฟ้ม ซอง
จดหมาย ดินสอ ปากกา  ฯลฯ และอืน ๆ ทีจําเป็นเกียวข้อง
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วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 10,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น แผ่นซีดี กระดาษ
เขียนโปสเตอร์  เมมโมรีการ์ด รูปสีหรือขาวดําทีได้จากการล้าง อัด
ขยาย ฯลฯ และอืน ๆ ทีเกียวข้อง

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 50,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น อุปกรณ์บันทึกข้อมูล แผ่น
หรือจานบันทึกข้อมูล เทปบันทึกข้อมูล กระดาษต่อเนือง เมนบอร์ด ฯลฯ
 และอืน ๆ ทีเกียวข้อง

งบลงทุน รวม 29,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 29,000 บาท
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
1. ตังไว้ 29,000 บาท เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือคอมพิวเตอร์ สําหรับประมวลผล 
แบบที 2* (จอขนาดไม่น้อยกว่า 18.5 น้ิว) จํานวน 1 เครือง (ตามเกณฑ์
ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานคอมพิวเตอร์ ณ วันที 11 มีนาคม 2559)

จํานวน 29,000 บาท

แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานบริหารทัวไปเกียวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 80,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 80,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 80,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 80,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของ อปพร. ตําบลนํารึมและเจ้า
หน้าทีทีได้รับคําสังในการดําเนินกิจกรรมในการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยต่าง ๆ และการปฏิบัติงานตามคําสังทีได้รับมอบหมายซึงเป็น
การบริการสาธารณะ และอืน ๆ ทีเกียวข้อง

งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย รวม 647,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 552,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 450,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

1. โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล
สงกรานต์ ประจําปี 2560 
   - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินงานโครกงาร โดยจ่ายเป็น ค่าอาหารว่าง เครืองดืม 
ค่าป้ายโครงการ ฯลฯ และอืน ๆ ทีจําเป็นเกียวข้อง ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว4072 ลงวันที 15 กรกฏาคม 2559 
บรรจุในแผนพัฒนาหน้า 80 ข้อ 6

จํานวน 20,000 บาท

2. โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ 
ประจําปี 2560
    - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินงานโครงการ โดยจ่ายเป็น ค่าอาหาร เครืองดืม 
ป้ายโครงการ ฯลฯ และอืน ๆ ทีจําเป็นเกียวข้อง ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว4072 ลงวันที 15 กรกฏาคม 2559 
บรรจุในแผนพัฒนาหน้า 80 ข้อ 5

จํานวน 20,000 บาท

3.โครงการฝึกอบรมเพิมศักยภาพอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
ประจําปี 2560
   - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินงานโครงการ โดยจ่ายเป็น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าตอบ
แทนวิทยากร ค่าป้าย ค่าอาหาร ค่าเครืองดืม ฯลฯ และอืน ทีจําเป็นเกียวข้อง 
บรรจุในแผนพัฒนาหน้า 79 ข้อ 2

จํานวน 150,000 บาท
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4. โครงการอาสาสมัครป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน 
ประจําปี 2560
    - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินงานโครงการ โดยจ่ายเป็น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าตอบ
แทนวิทยากร ค่าป้าย ค่าอาหาร ค่าเครืองดืม ฯลฯ และอืน ทีจําเป็นเกียวข้อง 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว4072 ลงวันที 
15 กรกฎาคม 2559 บรรจุในแผนพัฒนาหน้า 79 ข้อ 4

จํานวน 35,000 บาท

5. โครงการวัคซีนป้องกันเด็กจมนํา
  - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินงานโครงการ โดยจ่ายเป็น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าตอบ
แทนวิทยากร ค่าป้ายประชาสัมพันธ์  ฯลฯ และอืน ทีจําเป็นเกียวข้อง บรรจุ
ในแผนพัฒนาหน้า 80 ข้อ 7

จํานวน 35,000 บาท

6. โครงการอาสาสมัครจราจร
   - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินงานโครงการ โดยจ่ายเป็น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าตอบ
แทนวิทยากร ค่าป้าย ค่าอาหาร ค่าเครืองดืม ฯลฯ และอืน ทีจําเป็นเกียวข้อง 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว4072 ลงวันที 
15 กรกฎาคม 2559 บรรจุในแผนพัฒนาหน้า 80 ข้อ 8

จํานวน 25,000 บาท

7. โครงการป้องกันและบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนทีเกิดจาก
สาธารณภัยในพืนทีตําบลนํารึม 
   - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินงานในการป้องกันและบรรเทาความเดือดร้อนให้
กับประชาชนทีได้รับความเดือดร้อนจากสาธารณภัยต่าง ๆ เช่น อุทกภัย 
อัคคีภัย วาตภัย ภัยหนาว ภัยแล้ง ฯลฯ และอืน ทีจําเป็นเกียวข้อง ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว4072 ลงวันที 15 กรกฎาคม 
2559 บรรจุในแผนพัฒนาหน้า 81 ข้อ 9

จํานวน 150,000 บาท

8.โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
   - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินงานโครงการ โดยจ่ายเป็น ค่าตอบแทนวิทยากร ค่า
วัสดุอุปกรณ์ ค่าป้ายโครงการ ค่าอาหาร ค่าเครืองดืม ฯลฯ และอืน ๆ ทีจําเป็น
เกียวข้อง บรรจุในแผนพัฒนาหน้า 81 ข้อ 10

จํานวน 15,000 บาท

ค่าวัสดุ รวม 102,000 บาท
วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 15,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือกรวยจราจรฉุกเฉิน  70 ซม. ติดแถบสะท้อน
แสง จํานวน 20 อัน ๆ ละ 750 บาท (ตามราคาท้องถิน) 

วัสดุเครืองดับเพลิง จํานวน 39,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือถังดับเพลิง (ถังสีเขียว) ชนิด NON-CFC 
ขนาด 15  LBS จํานวน 6 ถัง (ตามราคาท้องถิน) 

วัสดุอืน จํานวน 48,000 บาท
 - ตังไว้ 25,000 บาท เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือสายดับเพลิง ขนาด 2.5
 นิว ยาว 20 เมตร พร้อมข้อต่อทองเหลือง จํานวน 2 เส้น ๆ ละ 12,500
 บาท (ตามราคาท้องถิน)
 - ตังไว้ 23,000 บาท เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือสายดับเพลิง ขนาด 1.5
 นิว ยาว 20 เมตร พร้อมข้อต่อทองเหลือง จํานวน 2 เส้น ๆ ละ 11,500
 บาท (ตามราคาท้องถิน)

งบลงทุน รวม 95,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 95,000 บาท
ครุภัณฑ์ก่อสร้าง
- ตังไว้ 7,000 บาท เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเลือยโซ่ยนต์ ขนาด 12 นิว (ตาม
ราคาท้องถิน)

จํานวน 7,000 บาท

ครุภัณฑ์เครืองดับเพลิง
- ตังไว้ 30,000 บาท เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองดับเพลิง ชุดดับเพลิง ฯลฯ 
ใช้ในงานป้องกันและระงับอัคคีภัย ไฟป่า และอืน ๆ ทีเกียวข้อง

จํานวน 30,000 บาท
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ครุภัณฑ์อืน
1. ตังไว้ 18,000 บาท เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือป้ายสามเหลียมหยุดตรวจ แบบ
โปร่ง 2 ระบบ พร้อมแบตเตอรี จํานวน 1 ป้าย (ตามราคาท้องถิน)

จํานวน 18,000 บาท

2. ตังไว้ 32,500 บาท เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือแผงเหล็กกันจราจร แบบมีล้อ
เลือน พร้อมชือหน่วยงาน ยาว 1.50 เมตร จํานวน 10 แผง (ตามราคาท้อง
ถิน)

จํานวน 32,500 บาท

3. ตังไว้ 7,500 บาท เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือกระบองไฟจราจร แบบ 2 จังหวะ 
จํานวน 10 อัน (ตามราคาท้องถิน)

จํานวน 7,500 บาท

แผนงานการศึกษา
งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา รวม 2,773,320 บาท
งบบุคลากร รวม 1,628,520 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,628,520 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,306,920 บาท
 - ตังไว้ 833,160 บาท เพือจ่ายเป็นเงินเดือนทีปรับเพิมสําหรับคุณวุฒิ
ที ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบลรับรองคุณวุฒินันเป็น
คุณวุฒิเฉพาะตําแหน่งทีได้รับแต่งตัง จํานวน 3 อัตราได้แก่ ตําแหน่ง ผู้
อํานวยการกองการศึกษา  จํานวน 1 อัตรา ,ตําแหน่งนักวิชาการ
ศึกษา จํานวน 1 อัตรา,ตําแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ จํานวน 1
 อัตรา รวม 12 เดือน     ตามประกาศพนักงานส่วนตําบลจังหวัด
ตาก เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอืน (ฉบับที 5) ลงวันที 17 มีนาคม พ.ศ
. 2559
 - ตังไว้ 473,760 บาท เพือจ่ายเป็นเงินเดือนครูผู้ดูแลเด็ก จํานวน 1
 อัตรา และเป็นเงินเดือนครู (ครู คศ.1) จํานวน 1 อัตรา รวม 2
 อัตรา  รวม 12 เดือน ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต
. ที มท 0809.9/ว25 ลงวันที 16 กรกรฎาคม 2558 เรือง การปรับอัตรา
เงินเดือนสําหรับข้าราชการ หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท้องถินทีมีใบประกอบวิชาชีพ ,หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที
สุด ที มท 0808.2/ว4072 ลงวันที 15 กรกฎาคม 2559

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งประเภทอํานวยการท้องถิน ระดับ
ต้น ได้แก่ ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองการ
ศึกษา จํานวน 1 อัตรา รวม 12 เดือน ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตําบลจังหวัดตาก เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับอัตรา
เงินเดือนและวิธีจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอืน (ฉบับที 6 ) ลง
วันที 11 เมษายน พ.ศ. 2559

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 251,600 บาท
 - ตังไว้ 143,600 บาท เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทน/ตอบแทนพิเศษให้กับ
พนักงานจ้างตามภารกิจ ได้แก่ ตําแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จํานวน 1
 อัตรา รวม 12 เดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล
จังหวัดตาก เรือง มาตรฐานทัวไปเกียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที 3) ลงวัน
ที 28 กรกฎาคม พ.ศ.2557
 - ตังไว้ 108,000 บาท เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทน/ตอบแทนพิเศษให้กับ
พนักงานจ้างทัวไป ตําแหน่ง คนงานทัวไป จํานวน 1 อัตรา รวม 12
 เดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด
ตาก เรือง มาตรฐานทัวไปเกียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที 3) ลงวันที 28
 กรกฎาคม พ.ศ.2557
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เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 28,000 บาท
 - ตังไว้ 16,000 บาท เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวของ
พนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จํานวน 1
 อัตรา รวม 12 เดือน  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล
จังหวัดตาก เรือง หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตําบลได้รับเงินเพิมการครองชีพชัว
คราว (ฉบับที 2) ลงวันที 21 สิงหาคม พ.ศ.2558
 - ตังไว้ 12,000 บาท เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวของ
พนักงานจ้างทัวไป ตําแหน่ง คนงานทัวไป จํานวน 1 อัตรา รวม 12
 เดือน  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด
ตาก เรือง หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้าง ขององค์การบริหารส่วนตําบลได้รับเงินเพิมการครองชีพชัว
คราว (ฉบับที 2) ลงวันที 21 สิงหาคม พ.ศ.2558

งบดําเนินงาน รวม 1,059,800 บาท
ค่าตอบแทน รวม 234,800 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 140,000 บาท

1. ตังไว้ 10,000 บาท เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้กับ นักเรียน/นัก
ศึกษา ตามนโยบายรัฐบาล เรืองการจ้างนักเรียน นักศึกษาให้มีงานทําช่วง
ปิดเทอม ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที มท 0891.4
/ว569 ลงวันที 14 มีนาคม 2554
2. ตังไว้ 130,000 บาท เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณี
พิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปี สําหรับพนักงานส่วน
ตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล
ประจําปี 2560 ของกองการศึกษาฯ ทีผ่านการประเมินตามทีกําหนดไว้
และอนุม้ติจ่ายได้ไม่เกินหลักเกณฑ์ทีกําหนดไว้ในมาตรา 35 แห่ง พ.ร.บ
. ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 20,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงาน
ส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ที มท 0808.4/ว1562 ลงวันที 15 พฤษภาคม 2550

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 64,800 บาท
 -  เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของพนักงานส่วนตําบลทีโอนย้ายมาปฏิบัติงาน
จํานวน 2 ราย รวม 12 เดือน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่า
เช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิน (ฉบับที 2) พ.ศ. 2551

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วน
ตําบล ลูกจ้างประจํา  ตามหนังสือหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท
 0809.3/ว1013 ลงวันที 18 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2559,ระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาของบุตรพนักงานส่วน
ท้องถิน พ.ศ.2541 แก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 3) พ.ศ. 2549  

ค่าใช้สอย รวม 680,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 610,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าซัก
ฟอก ค่าเช่าทรัพย์สิน (ยกเว้นค่าเช่าบ้าน) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ ค่า
ธรรมเนียมต่าง ๆ ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าเบียประกัน  ฯลฯ และทีจําเป็น
เกียวข้อง
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รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
1. เพือจ่ายเป็น
    - ค่าลงทะเบียนฝึกอบรมและสัมมนา 
    - ค่าเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร เช่น ค่าที
พัก ค่าเบียเลียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าบริหารจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่า
ผ่านทางด่วนพิเศษ 
                             ฯลฯ

จํานวน 50,000 บาท

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 20,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซม บํารุงรักษาทรัพย์สินเพือให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ
     กรณีเป็นการจ้างเหมาทังค่าสิงของและค่าแรงงาน ให้จ่ายจากค่าใช้
สอย ส่วนกรณีทีองค์กรปกครองส่วนท้องถินเป็นผู้ดําเนินการซ่อมแซม
บํารุงรักษาทรัพย์สินเองให้ปฏิบัติดังนี
    1. ค่าจ้างเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกให้จ่ายจากค่าใช้สอย
    2. ค่าสิงของทีซือมาใช้ในการซ่อมแซมบํารุงทรัพย์สินให้จ่ายจากค่า
วัสดุ

ค่าวัสดุ รวม 145,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 50,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุสํานักงาน เช่น กระดาษ แฟ้ม ซอง
จดหมาย ดินสอ ปากกา กาว ฯลฯ ทีจําเป็นเกียวข้อง

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 15,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น แผ่นซี
ดี โปสเตอร์ กระเป๋าใส่กล้องถ่ายรูป เมมโมรีการ์ด รูปสีหรือขาวดําทีได้
จากการล้าง อัดขยาย ภาพถ่ายดาวเทียม ฯลฯ และอืน ๆ ทีจําเป็นเกียวข้อง

วัสดุกีฬา จํานวน 50,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุกีฬา เช่น ลูกฟุตบอล  ตะกร้อ ไม้
แบดมินตัน  นกหวีด ตาข่ายกีฬา ฯลฯ ในการส่งเสริมการออกกําลังกาย
และเล่นกีฬาต่าง ๆ 

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 30,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น  แผ่นหรือจานบันทึก
ข้อมูล  ตลับผงหมึกสําหรับเครืองพิมพ์เลเซอร์ กระดาษต่อเนือง สาย
เคเบิล หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์คอมพิวเตอร์ ฯลฯ และอืน ๆ ทีจําเป็นเกียว
ข้อง

งบลงทุน รวม 85,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 85,000 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน
1. ตังไว้ 19,200 บาท เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือโต๊ะทํางาน ระดับ 3 - 6 จํานวน 
4 ตัว (ตามราคาท้องถิน)

จํานวน 19,200 บาท

2. ตังไว้ 7,200 บาท เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเก้าอีทํางาน จํานวน 4 ตัว ๆ ละ 
1,800 บาท (ตามราคาท้องถิน)

จํานวน 7,200 บาท

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
1. ตังไว้ 8,600 บาท เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองพิมพ์แบบฉีด (Inkjet 
Printer) จํานวน 2 ชุด ๆ ละ 4,300 บาท (คามเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ณ วันที 11 มีนาคม 2559)

จํานวน 8,600 บาท

2. ตังไว้ 21,000 บาท เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือคอมพิวเตอร์โน้ตบุค สําหรับ
งานประมวลผล จํานวน 1 ชุด (ตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐาน
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ณ วันที 11 มีนาคม 2559)

จํานวน 21,000 บาท
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3. ตังไว้ 29,000 บาท เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือคอมพิวเตอร์ สําหรับงาน
ประมวลผล แบบที 2* (จอขนาดไม่น้อยกว่า 18.5 นิว) จํานวน 1 เครือง 
(ตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ณ วันที 
11 มีนาคม 2559)

จํานวน 29,000 บาท

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 3,240,320 บาท
งบดําเนินงาน รวม 1,660,600 บาท
ค่าใช้สอย รวม 851,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

01.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (อาหารกลางวัน)
     - เพือจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันให้กับเด็กนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ตําบลนํารึม จํานวน 60 คน ๆ ละ 20 บาท จํานวน 245 วัน ตามหนังสือกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0816.4/ว1507 ลงวันที 3 
สิงหาคม 2559 บรรจุในแผนพัฒนาหน้า 69 ข้อ 16

จํานวน 294,000 บาท

02.ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก และครูผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
    - เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก และครูผู้ช่วยครูผู้ดูแล
เด็ก
ในหลักสูตรทีเกียวกับการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และพัฒนาศักยภาพผู้
ดูแลเด็ก บรรจุในแผนพัฒนาหน้า 95 ข้อ 10

จํานวน 6,000 บาท

03.ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว)
    - เพือจ่ายเป็นค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ตําบลนํารึม อัตราคนละ 1,700 บาท จํานวน 60 คน ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว4072 ลงวันที 15 กรกฎาคม 2559

จํานวน 102,000 บาท

04. โครงการวันเด็กแห่งชาติ 
    - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินงานโครงการวันเด็กแห่งชาติ โดยจ่ายเป็นค่าเช่า
เวทีพร้อมเครืองขยายเสียง ค่าพิธีกร รางวัลการแสดงของเด็กนักเรียน ค่า
อาหาร ค่าเครืองดืม ฯลฯ และอืน ๆ ทีจําเป็นเกียวข้อง บรรจุในแผนพัฒนา
หน้า 89 ข้อ 6

จํานวน 250,000 บาท

05. โครงการเปิดโลกเรียนรู้วิทยาศาสตร์และประวัติศาสตร์ไทย
    - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินงานโครงการเปิดโลกเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
ประวัติศาสตร์ไทย เช่น ค่าป้าย ค่าอาหาร  ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าเครืองดืม 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ และอืน ๆ ทีจําเป็นเกียวข้อง บรรจุในแผนพัฒนาหน้า 
72 ข้อ 1

จํานวน 80,000 บาท

06. โครงการเสริมสร้างศักยภาพคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ผู้
ปกครอง และบุคลากรทางการศึกษา 
    - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินงานโครงการ โดยจ่ายเป็น ค่าจ้างเหมารถสําหรับ
กิจกรรมศึกษาดูงาน ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหาร ค่าเครืองดืม ฯลฯ และ
อืน ๆ ทีจําเป็นเกียวข้อง บรรจุในแผนพัฒนาหน้า 95 ข้อ 11

จํานวน 30,000 บาท

07.โครงการประชุมผู้ปกครอง
    - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินงานโครงการ โดยจ่ายเป็น ค่าป้าย ค่าอาหารว่าง 
และเครืองดืม ฯลฯ และอืน ๆ ทีจําเป็นเกียวข้อง บรรจุในแผนพัฒนาหน้า 73
 ข้อ 4

จํานวน 6,000 บาท

08.โครงการเยียมบ้านสานสัมพันธ์
    - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินงานโครงการ โดยจ่ายเป็น ค่าป้ายโครงการ ฯลฯ 
และอืน ๆ ทีจําเป็นเกียวข้อง บรรจุในแผนพัฒนาหน้า 73 ข้อ 6

จํานวน 500 บาท

09. โครงการหนูน้อยเรียนรู้นอกห้องเรียน
    - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินงานโคงการ โดยจ่ายเป็น ค่าป้าย ค่าจ้างเหมารถ
สําหรับกิจกรรมศึกษาดูงาน ค่าอาหาร ค่าเครืองดืม ฯลฯ และอืน ๆ ทีจําเป็น
เกียวข้อง บรรจุในแผนพัฒนาหน้า 73 ข้อ 7

จํานวน 15,000 บาท
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10.โครงการซักซ้อมแผนการอพยพหนีไฟในอาคาร
    - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินงานโครงการ โดยจ่ายเป็น ค่าป้าย ค่าถังดับเพลิง 
นํายาเคมี แก๊สหุงต้ม ค่าตอบแทนวิทยากร ฯลฯ และอืน ๆ ทีจําเป็นเกียวข้อง 
บรรจุในแผนพัฒนาหน้า 81 ข้อ 11

จํานวน 5,000 บาท

11.โครงการกีฬาสีหนูน้อย
    - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินงานโครงการ โดยจ่ายเป็น ค่าป้าย ค่าอุปกรณ์กีฬา 
วัสดุ/อุปกรณ์ สําหรับจัดทําของรางวัล ฯลฯ และอืน ๆ ทีจําเป็นเกียวข้อง 
บรรจุในแผนพัฒนาหน้า 71 ข้อ 4

จํานวน 10,000 บาท

12.โครงการฟันสะอาดเหงือกแข็งแร็ง
    - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินงานโครงการ โดยจ่ายเป็น ค่าป้าย ค่าตอบแทน
วิทยากร ค่าชุดแปรงฟัน ฯลฯ และอืน ๆ ทีจําเป็นเกียวข้อง บรรจุในแผน
พัฒนาหน้า 77 ข้อ 8

จํานวน 5,000 บาท

13.โครงการหนูน้อยรักสิงแวดล้อม
    - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินงานโครงการ โดยจ่ายเป็น ค่าป้าย  ค่าไม้ดอก ไม้
ประดับ พืชผักสวนครัว กระถางต้นไม้ ฯลฯ และอืน ๆ ทีจําเป็นเกียวข้อง 
บรรจุในแผนพัฒนาหน้า 85 ข้อ 4

จํานวน 3,000 บาท

14.โครงการหนูน้อยนักวิทยาศาสตร์
    - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินงานโครงการ โดยจ่ายเป็น ค่าป้าย ค่าวัสดุอุปกรณ์
ในการจัดกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ ฯลฯ และอืน ๆ ทีจําเป็นเกียวข้อง บรรจุ
ในแผนพัฒนาหน้า 74 ข้อ 10

จํานวน 3,000 บาท

15.โครงการวันเด็กแห่งชาติ
   - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินงานโครงการ โดยจ่ายเป็น ค่าป้าย รางวัลการเข้า
ร่วมกิจกรรมของเด็กนักเรียน ค่าอาหาร เครืองดืม ฯลฯ และอืน ๆ ทีจําเป็น
เกียวข้อง บรรจุในแผนพัฒนาหน้า 91 ข้อ 10

จํานวน 10,000 บาท

16.โครงการไหว้ครู
    - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินงานโครงการไหว้ครู โดยจ่ายเป็น ค่าป้าย  พาน
ไหว้ครู ฯลฯ และอืน ๆ ทีจําเป็นเกียวข้อง บรรจุในแผนพัฒนาหน้า 73 ข้อ 5

จํานวน 1,000 บาท

17.โครงการวันแม่แห่งชาติ
    - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินงานโครงการ โดยจ่ายเป็น ค่าป้าย ค่าอุปกรณ์
สําหรับทําการ์ด/ทําดอกมะลิ อุปกรณ์สําหรับตกแต่งบอร์ดวันแม่ ฯลฯ และอืน 
ๆ ทีจําเป็นเกียวข้อง บรรจุในแผนพัฒนาหน้า 91 ข้อ 11

จํานวน 4,000 บาท

18.โครงการวันลอยกระทง
    - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินงานโครงการ โดยจ่ายเป็น ค่าป้าย อุปกรณ์สําหรับ
ทํากระทง ฯลฯ และอืน ๆ ทีจําเป็นเกียวข้อง บรรจุในแผนพัฒนาหน้า 91 ข้อ 
12

จํานวน 5,000 บาท

19.โครงการวันพ่อแห่งชาติ
    - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินงานโครงการ โดยจ่ายเป็น ค่าป้าย อุปกรณ์สําหรับ
ทําการ์ดวันพ่อ ดอกพุทธรักษา ฯลฯ และอืน ๆ ทีจําเป็นเกียวข้อง บรรจุใน
แผนพัฒนาหน้า 90 ข้อ 9

จํานวน 4,000 บาท

20.โครงการประชุมคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตําบลนํารึม
    - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินงานโครงการ โดยจ่ายเป็น ค่าป้าย ค่าอาหารว่าง 
เครืองดืม ฯลฯ และอืน ๆ ทีจําเป็นเกียวข้อง บรรจุในแผนพัฒนาหน้า 72 ข้อ 
3

จํานวน 3,000 บาท

21.โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา
   - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินงานโครงการ โดยจ่ายเป็น ค่าป้าย ค่าอาหารว่าง 
เครืองดืม ฯลฯ และอืน ๆ ทีจําเป็นเกียวข้อง บรรจุในแผนพัฒนาหน้า 95 ข้อ 
2

จํานวน 3,000 บาท

22.โครงการแห่แทียนพรรษา
    - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินงานโครงการ โดยจ่ายเป็น ค่าเทียนพรรษา ฯลฯ 
และอืน ๆ ทีจําเป็นเกียวข้อง บรรจุในแผนพัฒนาหน้า 91 ข้อ 13

จํานวน 500 บาท
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23.โครงการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิน
    - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินงานโครงการ โดยจ่ายเป็น ค่าป้าย ค่าตอบแทน
วิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดนิทรรศการ ฯลฯ และอืน ๆ ทีจําเป็นเกียว
ข้องบรรจุในแผนพัฒนาหน้า 72 ข้อ 2

จํานวน 5,000 บาท

24.โครงการหนูน้อยเข้าวัดปฏิบัติธรรม
    - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินงานโครงการ โดยจ่ายเป็น ค่าป้าย ค่าชุดไทยทาน 
ฯลฯ และอืน ๆ ทีจําเป็นเกียวข้อง บรรจุในแผนพัฒนาหน้า 74 ข้อ 8

จํานวน 1,000 บาท

25.โครงการเรียนรู้ขนมไทย
    - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินงานโครงการ โดยจ่ายเป็น ค่าป้าย ค่าตอบแทน
วิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการทําขนมไทย ฯลฯ และอืน ๆ ทีจําเป็นเกียวข้อง 
บรรจุในแผนพัฒนาหน้า 74 ข้อ 9

จํานวน 5,000 บาท

ค่าวัสดุ รวม 809,600 บาท
วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 81,600 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น ค่าแปลงไม้ขัด
พืน จาน แก้ว ชาม ผ้าปูโต๊ะ ไม้กวาด  ฯลฯ และอืน ๆ ทีจําเป็นเกียวข้อง

ค่าอาหารเสริม (นม) จํานวน 728,000 บาท
 1. ตังไว้ 74,880 บาท เพือจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม(นม) ให้กับโรงเรียน
บ้านคลองสัก จํานวน 36 คน จํานวน 260 วัน (36x260x8) บรรจุใน
แผนพัฒนาสามปี หน้า 111 ข้อ 3
  2. ตังไว้ 33,280 บาท เพือจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม(นม) ให้กับโรงเรียน
บ้านลานมะคร้อ จํานวน 16 คน จํานวน 260 วัน (16x260x8) บรรจุใน
แผนพัฒนาสามปี หน้า 111 ข้อ 3
  3. ตังไว้ 495,040 บาท เพือจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม(นม) ให้กับโรงเรียน
อนุบาลบ้านบ่อไม้หว้า จํานวน 238 คน จํานวน 260 วัน (238x260x8
)บรรจุในแผนพัฒนาสามปี หน้า 111 ข้อ 3
 4. ตังไว้ 124,800 บาท เพือจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม(นม) ให้กับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กตําบลนํารึม จํานวน 60 คน จํานวน 260 วัน (60x260x8
) บรรจุในแผนพัฒนาสามปี หน้า 69 ข้อ 15 ตามหนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0816.4/ว1507 ลงวันที 3
 สิงหาคม 2559

 
งบลงทุน รวม 194,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 194,000 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน
1. ตังไว้ 112,000 บาท เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองปรับอากาศ ขนาด 
24,000 บีทียู จํานวน 4 ชุด ๆ ละ 28,000 บาท (ตามราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ มีนาคม ปี 58)

จํานวน 112,000 บาท

2. ตังไว้ 46,000 บาท เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองปรับอากาศ ขนาด 
18,000 บีทียู จํานวน 2 ชุด ๆ ละ 23,000 บาท (ตามราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ มีนาคม ปี 58)

จํานวน 46,000 บาท

3. ตังไว้ 36,000 บาท เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองปรับอากาศ ขนาด 9,000
 บีทียู
จํานวน 2 ชุด ๆ ละ 18,000 บาท (ตามราคาท้องถิน)

จํานวน 36,000 บาท

วันทีพิมพ์ : 1/9/2559  13:47:20 หน้า : 18/38



งบเงินอุดหนุน รวม 1,385,720 บาท
เงินอุดหนุน รวม 1,385,720 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 1,385,720 บาท

1. อุดหนุนให้กับโรงเรียนบ้านคลองสัก แยกเป็น
    - ตังไว้ 72,000 บาท  อุดหนุนโครงการจ้างครูช่วยสอน จํานวน 1 คน
 บรรจุในแผนพัฒนาสามปี หน้า 113 ข้อ 1
    - ตังไว้ 144,000 บาท อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน ให้กับเด็กนัก
เรียนโรงเรียนบ้านคลองสัก จํานวน 36 คน รวม 200 วัน วันละ 20
 บาท (36x200x20) บรรจุในแผนพัฒนาสามปี หน้า 111 ข้อ 2
      ตามหนังสือโรงเรียนบ้านคลองสัก ที ศธ 04055.024/112  ลงวัน
ที 24 มิถุนายน 2559 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท
 0808.2/62000 ลงวันที 30 มิถุนายน 2553 และหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว3616 ลงวันที 24 มิถุนายน 2559 
2. อุดหนุนให้กับโรงเรียนบ้านลานมะคร้อ แยกเป็น
    - ตังไว้ 71,460 บาท  อุดหนุนโครงการจ้างครูช่วยสอน จํานวน 1
 คน  บรรจุในแผนพัฒนาสามปี หน้า 114 ข้อ 4
    - ตังไว้ 64,000 บาท อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน ให้กับเด็กนัก
เรียนโรงเรียนบ้านลานมะคร้อ จํานวน 16 คน รวม 200 วัน วันละ 20
 บาท (16x200x20) บรรจุในแผนพัฒนาสามปี หน้า 111 ข้อ 2
    ตามหนังสือโรงเรียนบ้านลานมะคร้อ ที ศธ 04055.070/70  ลงวัน
ที 27 มิถุนายน 2559 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท
 0808.2/62000 ลงวันที 30 มิถุนายน 2553 และหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว3616 ลงวันที 24 มิถุนายน 2559
3. อุดหนุนให้กับโรงเรียนอนุบาลบ้านบ่อไม้หว้า แยกเป็น
    - ตังไว้ 82,260 บาท  อุดหนุนโครงการจ้างครูช่วยสอน
ดนตรี จํานวน 1 คน บรรจุในแผนพัฒนาสามปี หน้า 115 ข้อ 19
    - ตังไว้ 952,000 บาท อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน ให้กับเด็กนัก
เรียนโรงเรียนอนุบาลบ้านบ่อไม้หว้า จํานวน 238 คน รวม 200 วัน วัน
ละ 20 บาท (238x200x20) บรรจุในแผนพัฒนาสามปี หน้า 111 ข้อ 2
     ตามหนังสือโรงเรียนอนุบาลบ้านบ่อไม้หว้า ที ศธ 04055.055/200
  ลงวันที 23 มิถุนายน 2559 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท
 0808.2/62000 ลงวันที 30 มิถุนายน 2553 และหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว3616 ลงวันที 24 มิถุนายน 2559

แผนงานสาธารณสุข
งานบริหารทัวไปเกียวกับสาธารณสุข รวม 2,790,080 บาท
งบบุคลากร รวม 797,860 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 797,860 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 739,960 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินเดือนทีปรับเพิมสําหรับคุณวุฒิที ก.พ. หรือคณะ
กรรมการกลางพนักงานส่วนตําบลรับรองคุณวุฒินันเป็นคุณวุฒิเฉพาะ
ตําแหน่งทีได้รับแต่งตัง จํานวน 3 อัตราได้แก่ ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกอง
สาธารณสุขฯจํานวน 1 อัตรา ,ตําแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณ
สุข จํานวน 1 อัตรา,ตําแหน่งเจ้าพนักงาน
ธุรการ จํานวน 1 อัตรา รวม 12 เดือน  ตามประกาศพนักงานส่วนตําบล
จังหวัดตาก เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับอัตราเงินเดือนและวิธี
การจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอืน (ฉบับที 5) ลงวันที 17 มีนา
คม พ.ศ. 2559
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เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 15,900 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวของพนักงานส่วน
ตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตําบล จํานวน 1 อัตรา ได้แก่ ตําแหน่งเจ้าพนักงาน
ธุรการ รวม 12 เดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล
จังหวัดตาก เรืองหลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลได้รับเงินเพิมการครองชีพชัว
คราว (ฉบับที 2) ลงวันที 21 สิงหาคม 2558,หนังสือสํานักงาน ก.จ.  ก.ท
. และ ก.อบต. ที มท 0809.5/ว25 ลงวันที 7 มีนาคม 2559 

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งประเภทอํานวยการท้องถิน ระดับ
ต้น ได้แก่ ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองสาธารณ
สุขฯ จํานวน 1 อัตรา รวม 12 เดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตําบลจังหวัดตาก เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับอัตราเงินเดือน
และวิธีจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอืน (ฉบับที 6 ) ลงวัน
ที 11 เมษายน พ.ศ. 2559

งบดําเนินงาน รวม 1,318,220 บาท
ค่าตอบแทน รวม 137,720 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 59,320 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็น
เงินรางวัลประจําปี สําหรับพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตําบล ประจําปี 2560  ของกองสาธารณสุขทีผ่าน
การประเมินตามทีกําหนดได้และอนุมัติให้จ่ายได้ไม่เกินเกณฑ์ทีกําหนด
ในมาตรา 35 แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ
. 2542 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
4072 ลงวันที 15 กรกรฎาคม 2559 

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงาน
ส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว1562 ลงวัน
ที 15 พฤษภาคม 2550

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 59,400 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานส่วนตําบลทีโอนย้ายมาปฏิบัติ
งาน จํานวน 2 อัตรา รวม 12 เดือน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิน (ฉบับที 2) พ.ศ. 2551 

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 9,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วน
ตําบล ลูกจ้างประจํา ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0809.3/ว
1013 ลงวันที 18 กุมภาพันธ์ 2559 ,ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
เงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาของบุตรพนักงานส่วนท้องถิน พ.ศ
. 2541 (ฉบับที 3) พ.ศ. 2549

ค่าใช้สอย รวม 900,500 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 830,500 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าซัก
ฟอก ค่าเช่าทรัพย์สิน (ยกเว้นค่าเช่าบ้าน) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ ค่า
ธรรมเนียมต่าง ๆ ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าเบียประกัน  ฯลฯ และทีจําเป็น
เกียวข้อง
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รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
1. เพือจ่ายเป็น 
   - ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา
   - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราช
อาณาจักร เช่น ค่าเช่าทีพัก ค่าพาหนะ ค่าเบียเลียงเดินทาง ค่าบริการทีจอด
รถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ 
                               ฯลฯ

จํานวน 50,000 บาท

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 20,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซม บํารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตาม
ปกติ
   กรณีเป็นการจ้างเหมาทังค่าสิงของและค่าแรงงาน ให้จ่ายจากค่าใช้
สอย ส่วนกรณีทีองค์กรปกครองส่วนท้องถินเป็นผู้ดําเนินการซ่อมแซม
บํารุงรักษาทรัพย์สินเองให้ปฏิบัติดังนี
    1. ค่าจ้างเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกให้จ่ายจากค่าใช้สอย
    2. ค่าสิงของทีซือมาใช้ในการซ่อมแซมบํารุงทรัพย์สินให้จ่ายจากค่า
วัสดุ

ค่าวัสดุ รวม 280,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุสํานักงาน เช่น กระดาษ ปากกา คลิป
 ยางลบ ซองจดหมาย แฟ้ม ฯลฯ และอืนๆ ทีจําเป็นเกียวข้อง

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 50,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น ไม้กวาด ถุงดํา  นํายา
ดับกลิน  ฯลฯ และอืนๆ ทีจําเป็นเกียวข้อง

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จํานวน 150,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุวิทยาศาสตร์  เช่น สําลี และผ้าพัน
แผล เวชภัณฑ์  เคมีภัณฑ์ แอลกอฮอล์ นํายาต่างๆ  ฯลฯ ในการเตรียม
ความพร้อมการเฝ้าระวัง และป้องกัน ควบคุมโรคอุบัติใหม่ อุบัติซํา ฯลฯ
 และอืน ๆ ทีจําเป็นเกียวข้อง

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 20,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น พู่กัน กระดาษเขียน
โปสเตอร์ เมมโมรีการ์ด รูปสีหรือขาวดําทีได้จากการล้าง อัดขยาย ฯลฯ
 และอืน ๆ ทีจําเป็นเกียวข้อง

วัสดุเครืองแต่งกาย จํานวน 10,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุเครืองแต่งกาย เช่น เครืองแบบ เครืองหมาย
ยศและสังกัด เสือ กางเกง ผ้า รองเท้า เข็มขัด ฯลฯ และอืน ๆ ทีจําเป็นเกียว
ข้อง

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 20,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นหรือจานบันทึก
ข้อมูล อุปกรณ์บันทึกข้อมูล ฮาร์ดดิสก์ไดนร์ แผ่นกรองแสง เทปบันทึก
ข้อมูล กระดาษต่อเนือง ฯลฯ และอืน ๆ ทีจําเป็นเกียวข้อง

งบลงทุน รวม 674,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 674,000 บาท
ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง
- ตังไว้ 657,000 บาท เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือรถบรรทุก (ดีเซล) จํานวน 1 
คัน ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบไม่ตํากว่า 2,000 ซีซี ขับเคลือน 2 ล้อ 
แบบมีช่องว่างด้านหลังคนข้บ (Cab) (ราคาตามมาตรฐานครุภัณฑ์ ปี 58)

จํานวน 657,000 บาท
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ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
1. ตังไว้ 17,000 บาท เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองพิมพ์ Multifunction 
ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED สี จํานวน 1 เครือง (ตามเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  11 มีนาคม 2559)

จํานวน 17,000 บาท

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอืน รวม 579,700 บาท
งบดําเนินงาน รวม 579,700 บาท
ค่าใช้สอย รวม 579,700 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

1. โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออกตําบลนํารึม ประจําปี 2560
    - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินการฉีดพ่นเคมีกําจัดยุงลาย และหยอดทรายอะเบท
ทุกหมู่บ้านในเขตพืนทีตําบลนํารึม โดยจ่ายเป็นค่าเคมีภัณฑ์ต่าง ๆ ค่านํามัน
เบนซิล นํามันดีเซล นํามันเครือง ค่าจ้างเหมาแรงงาน ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ 
ฯลฯ และอืน ๆ ทีจําเป็นเกียวข้อง ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด 
ที มท 0808.2/ว4072 ลงวันที 15 กรกฏาคม 2559 บรรจุในแผนพัฒนา
สามปี หน้า 76 ข้อ 5

จํานวน 447,000 บาท

2. โครงการคัดแยกขยะ ลดมลพิษ เพือคุณภาพชีวิตและสิงแวดล้อมองค์การ
บริหารส่วนตําบลนํารึม ประจําปี 2560
   - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินงานโครงการ โดยจ่ายเป็น ค่าอาหาร อาหารว่าง 
เครืองดืม ค่าตอบแทนวิทยากร ฯลฯ และอืน ๆ ทีจําเป็นเกียวข้อง ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว4072 ลงวันที 15 กรกฎาคม 
2559 บรรจุในแผนพัฒนาสามปี หน้า 83 ข้อ 1

จํานวน 40,500 บาท

3. โครงการอบรมผู้ประกอบการกิจการทีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ องค์การ
บริหารส่วนตําบลนํารึม ประจําปี 2560
    - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินงานโครงการ โดยจ่ายเป็น ค่าอาหาร อาหารว่าง
และเครืองดืม ค่าตอบแทนวิทยากร ฯลฯ และอืน ๆ ทีจําเป็นเกียวข้อง ตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว4072 ลงวันที 15 
กรกฎาคม 2559 บรรจุในแผนพัฒนาสามปี หน้า 76 ข้อ 3

จํานวน 19,850 บาท

4.โครงการอาหารปลอดภัย องค์การบริหารส่วนตําบลนํารึม ประจําปี 2560 
   - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินงานโครงการ โดยจ่ายเป็น ค่าอาหาร  ค่าเครืองดืม 
ค่าตอบแทนวิทยากร ฯลฯ และอืน ๆ ทีจําเป็นเกียวข้อง บรรจุในแผนพัฒนา
สามปี หน้า 76 ข้อ 4

จํานวน 21,850 บาท

5.โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดตําบลนํารึม
   - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินงานโครงการ โดยจ่ายเป็น ค่าอาหาร ค่าเครืองดืม 
ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ และอืน ๆ ทีจําเป็นเกียวข้อง ตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว4072 ลงวันที 15 
กรกฎาคม 2559 บรรจุในแผนพัฒนาสามปี หน้า 82 ข้อ 1

จํานวน 30,000 บาท

6.โครงการสนับสนุนการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตําบลนํารึม
   - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินงานโครงการในการส่งเสริมด้านสุขภาพและ
พัฒนาการเด็ก โดยจ่ายเป็น ค่าอาหาร ค่าเครืองดืม  ค่าตอบแทนวิทยากร 
ฯลฯ และอืน ๆ ทีจําเป็นเกียวข้อง บรรจุในแผนพัฒนาสามปี หน้า 75 ข้อ 2

จํานวน 20,500 บาท
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แผนงานสังคมสงเคราะห์
งานบริหารทัวไปเกียวกับสังคมสงเคราะห์ รวม 2,318,850 บาท
งบบุคลากร รวม 1,487,560 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,487,560 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,043,400 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินเดือนทีปรับเพิมสําหรับคุณวุฒิที ก.พ. หรือคณะ
กรรมการกลางพนักงานส่วนตําบลรับรองคุณวุฒินันเป็นคุณวุฒิเฉพาะ
ตําแหน่งทีได้รับแต่งตัง จํานวน 4 อัตราได้แก่ ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกอง
สวัสดิการฯ จํานวน 1 อัตรา ,ตําแหน่งนักพัฒนา
ชุมชน จํานวน 2 อัตรา,ตําแหน่งเจ้าพนักงาน
ธุรการ จํานวน 1 อัตรา รวม 12 เดือน     ตามประกาศพนักงานส่วน
ตําบลจังหวัดตาก เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับอัตราเงินเดือนและ
วิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอืน (ฉบับที 5) ลงวันที 17 มี
นาคม พ.ศ. 2559

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 20,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าครองชีพชัวคราว ของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลนํารึม
 จํานวน 1 อัตรา ได้แก่ ตําแหน่ง เจ้าพนักงาน
ธุรการ จํานวน 1 อัตรา รวม 12 เดือน ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตําบลจังหวัดตาก เรือง หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วน
ตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลได้รับเงินเพิม
การครองชีพชัวคราว (ฉบับที 2) ลงวันที 21 สิงหาคม 2558 ,หนังสือ
สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.5/ว25 เรืองการดําเนิน
การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในระบบแท่ง ลงวัน
ที 7 มีนาคม 2559

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งประเภทอํานวยการท้องถิน ระดับ
ต้น ได้แก่ ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกอง
สวัสดิการฯ จํานวน 1 อัตรา รวม 12 เดือน ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตําบลจังหวัดตาก เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับอัตรา
เงินเดือนและวิธีจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอืน (ฉบับที 6 ) ลง
วันที 11 เมษายน พ.ศ. 2559

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 334,160 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทน/ตอบแทนพิเศษให้กับพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ จํานวน 1 อัตรา  ได้แก่ ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน และพนักงานจ้าง ตําแหน่ง คนงานทัว
ไป จํานวน 1 อัตรา รวม 12 เดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตําบลจังหวัดตาก เรือง มาตรฐานทัวไปเกียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับ
ที 3) ลงวันที 28 กรกฎาคม พ.ศ.2557

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 48,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวให้กับพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ จํานวน 1 อัตรา ได้แก่ ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน จํานวน 1 อัตรา และพนักงานจ้าง ตําแหน่ง คนงานทัว
ไป จํานวน 1 อัตรา รวม 12 เดือน ตามประกาศพนักงานส่วนตําบล
จังหวัดตาก เรือง หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างได้รับเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราว (ฉบับที 2) ลงวันที 21 สิง
หาคม พ.ศ.2558
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งบดําเนินงาน รวม 771,200 บาท
ค่าตอบแทน รวม 227,800 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 91,800 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็น
เงินรางวัลประจําปี สําหรับพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง พนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตําบล ประจําปี 2560 ของกองสวัสดิการสังคม ทีผ่าน
การประเมินตามทีกําหนดไว้และอนุมัติให้จ่ายได้ไม่เกินหลักเกณฑ์ที
กําหนดในมาตรา 35 แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ
.ศ. 2542 ,หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
4072 ลงวันที 15 กรกฎาคม 2559

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 20,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้
แก่ พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว1562 ลงวัน
ที 15 พฤษภาคม 2550

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 96,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้ของพนักงานส่วนตําบลทีโอนย้ายมาปฏิบัติ
งาน จํานวน 3 อัตรา รวม 12 เดือน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิน (ฉบับที 2) พ.ศ. 2551

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 20,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วน
ตําบล ลูกจ้างประจํา ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0809.3/ว
1013 ลงวันที 18 กุมภาพันธ์ 2559 ,ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
เงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาของบุตรพนักงานส่วนท้องถิน พ.ศ
.2541 (ฉบับที 3) พ.ศ. 2549

ค่าใช้สอย รวม 453,400 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 250,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าซัก
ฟอก ค่าเช่าทรัพย์สิน (ยกเว้นค่าเช่าบ้าน) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ ค่า
ธรรมเนียมต่าง ๆ ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าเบียประกัน  ฯลฯ และทีจําเป็น
เกียวข้อง

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
1. เพือจ่ายเป็น
   - ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา
   - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราช
อาณาจักร เช่น ค่าเช่าทีพัก ค่าพาหนะ ค่าเบียเลียงเดินทาง ค่าบริการทีจอด
รถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ 
                             ฯลฯ

จํานวน 153,400 บาท

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 50,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซม บํารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตาม
ปกติ
    กรณีเป็นการจ้างเหมาทังค่าสิงของและค่าแรงงาน ให้จ่ายจากค่าใช้
สอย ส่วนกรณีทีองค์กรปกครองส่วนท้องถินเป็นผู้ดําเนินการซ่อมแซม
บํารุงรักษาทรัพย์สินเองให้ปฏิบัติดังนี
    1. ค่าจ้างเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกให้จ่ายจากค่าใช้สอย
    2. ค่าสิงของทีซือมาใช้ในการซ่อมแซมบํารุงทรัพย์สินให้จ่ายจากค่า
วัสดุ
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ค่าวัสดุ รวม 90,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 40,000 บาท
  - เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุสํานักงาน เช่น กระดาษ แฟ้ม ซอง
จดหมาย ดินสอ ปากกา กาว ฯลฯ ทีจําเป็นเกียวข้อง

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 20,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น กระดาษเขียน
โปสเตอร์ สี ฟิล์ม รูปสีหรือขาวดําทีได้จากการล้าง อัดขยาย ภาพถ่ายดาว
เทียม ฯลฯ และอืน ๆ ทีจําเป็นเกียวข้อง

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 30,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นหรือจานบันทึก
ข้อมูล อุปกรณ์บันทึกข้อมูล อาร์ดดิสก์ไดนร์ ซีดีรอมไดร์ฟ เมนบอร์ด ฯลฯ
 และอืน ๆ ทีจําเป็นเกียวข้อง

งบลงทุน รวม 60,090 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 60,090 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน
1.ตังไว้ 6,800 บาท เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือตู้บานเลือน ขนาด 4 ฟุต จํานวน 2 
หลัง (ตามราคาท้องถิน)

จํานวน 6,800 บาท

2.ตังไว้ 4,990 บาท เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือตู้เหล็ก 2 บาน เปิดกระจก จํานวน 
1 หลัง (ตามราคาท้องถิน)

จํานวน 4,990 บาท

3. ตังไว้ 4,800 บาท เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือโต๊ะทํางานระดับ 3 - 6 จํานวน 1 
ตัว (ตามราคาท้องถิน)

จํานวน 4,800 บาท

4. ตังไว้ 1,700 บาท เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเก้าอีทํางาน จํานวน 1 ตัว (ตาม
ราคาท้องถิน)

จํานวน 1,700 บาท

ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ
- ตังไว้ 4,900 บาท เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองบันทึกเสียง จํานวน 1 อัน 
(ตามราคาท้องถิน)

จํานวน 4,900 บาท

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
1. ตังไว้ 29,000 บาท เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือคอมพิวเตอร์ สําหรับงาน
ประมวลผล แบบที 2* (จอขนาดไม่น้อยกว่า 18.5 นิว)  จํานวน 1 ชุด ๆ ละ 
29,000 บาท (ตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานคอมพิวเตอร์ 11 
มีนาคม 2559)

จํานวน 29,000 บาท

2. ตังไว้ 7,900 บาท เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองพิมพ์ Multifunction แบบ
ฉีดหมึก (Inkjet) จํานวน 1 เครือง (ตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ
พืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 11 มีนาคม 2559)

จํานวน 7,900 บาท

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ รวม 590,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 590,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 590,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

1. โครงการให้ความรู้และแลกเปลียนเรียนรู้เรืองความรุนแรงในครอบครัว
   - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินงานโครงการแลกเปลียนเรียนรู้เรืองความรุนแรง
ในครอบครัว (กิจกรรมด้านการพัฒนาสตรีและครอบครัว) ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว4072 ลงวันที 15 กรกฏาคม 
2559 บรรจุในแผนพัฒนาสามปี หน้า 67 ข้อ 7

จํานวน 20,000 บาท
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2. โครงการพัฒนาศักยภาพกลุ่มผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ดูแล
    - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินงานโครงการพัฒนาศัยภาพกลุ่มผู้สูงอายุ คนพิการ 
และผู้ดูแล โดยการฝึกอบรมและศึกษาดูงานกากรพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 
คนพิการ ญาติหรือผู้ดูแลคนพิการ ผู้ดูแลผู้สูงอายุ ฯลฯ ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว4072 ลงวันที 15 กรกฎาคม 2559 
บรรจุในแผนพัฒนาสามปี หน้า 66 ข้อ 3

จํานวน 500,000 บาท

3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพครอบครัวผู้มีรายได้น้อย และ
ประชาชนทัวไป
   - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินงานโครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพครอบครัวผู้
มีรายได้น้อยและประชาชนทัวไป โดยการฝึกอบรมด้านอาชีพให้กับ
ประชาชนตําบลนํารึม เพือเพิมรายได้ ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ตาม
หนังสือกระทรวงมาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว4072 ลงวันที 15 
กรกฎาคม 2559 บรรจุในแผนพัฒนาสามปี หน้า 102 ข้อ 4

จํานวน 30,000 บาท

4.โครงการผู้สูงอายุดีเด่น
   - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินงานโครงการผู้สุงอายุดีเด่น โดยการคัดเลือกผู้สูง
อายุเพือเป็นการยกย่อง เชิดชูเกียรติ และสร้างขวัญกําลังใจแก่ผุ้สูงอายุและ
องค์กรภาคเอกชนทีตะหนังในคุณค่าของผู้สูงอายุและอุทิศตนในการทํางาน 
ด้านส่งเสริมสวัสดิการผู้สูงอายุให้เป็นทีประจักษืทังต่อผู้สูงอายุและสาธารณ
ชน ตามหนังสือกระทรวงมาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว4072 ลงวันที 
15 กรกฎาคม 2559 บรรจุในแผนพัฒนาสามปี หน้า 68 ข้อ 13

จํานวน 20,000 บาท

5.โครงการครอบครัวเข้มแข็งไร้ความรุนแรงตําบลนํารึม
   - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินงานโครงการครอบครัวเข้มแข็งไร้ความรุนแรง
โดยการคัดเลือกครอบครัวเข้มแข็ง เพือเป็นการยกย่อง เชิดชูเกียรติ และ
สร้างขวัญกําลังใจครอบครัวให้เป็นทีประจักษ์ทังต่อสังคม เสริมสร้างสัมพันธ
ภาพ ความรัก ความเข้าใจทีดีภายในครอบครัว การป้องกันและแก้ไขความ
รุนแรงในครอบครัว ตามหนังสือกระทรวงมาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2
/ว4072 ลงวันที 15 กรกฎาคม 2559 บรรจุในแผนพัฒนาสามปี หน้า 68 
ข้อ 14

จํานวน 20,000 บาท

แผนงานเคหะและชุมชน
งานบริหารทัวไปเกียวกับเคหะและชุมชน รวม 4,595,110 บาท
งบบุคลากร รวม 2,593,380 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 2,593,380 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,581,960 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับเพิมสําหรับวุฒิที ก.พ. หรือคณะ
กรรมการกลางพนักงานส่วนตําบลรับรองคุณวุฒิ เป็นคุณวุฒิเฉพาะ
ตําแหน่งทีได้รับแต่งตัง จํานวน 6 อัตรา ได้แก่ ตําแหน่งผู้อํานวยการกอง
ช่าง จํานวน 1 อัตรา, ตําแหน่งหัวหน้าฝ่ายก่อ
สร้าง จํานวน 1 อัตรา ,ตําแหน่งนายช่างโยธา จํานวน 2 อัตรา ,ตําแหน่ง
นายช่างไฟฟ้า จํานวน 1 อัตรา ,ตําแหน่งเจ้าพนักงาน
ธุรการ จํานวน 1 อัตรา  รวม 12 เดือน ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตําบลจังหวัดตาก เรืองหลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับอัตรา
เงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอืน (ฉบับ
ที 5) ลงวันที 17 มีนาคม 2559

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 60,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งประเภทอํานวยการท้องถินระดับ
ต้น จํานวน 2 อัตราได้แก่ ผู้อํานวยการกองช่าง จํานวน 1 อัตรา และหัว
หน้าฝ่ายก่อสร้าง จํานวน 1 อัตรา รวม 12 เดือน ตามประกาศคณะ
กรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดตาก เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไข
เกียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทน
อืน (ฉบับที 6) ลงวันที 11 เมษายน 2559
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ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 207,240 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าจ้างประจําให้กับลูกจ้างประจําพร้อมเงินปรับปรุงค่าจ้าง
ส่วนของกองช่าง จํานวน 1 อัตรา ได้แก่ ตําแหน่ง นายช่าง
โยธา รวม 12 เดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล
จังหวัดตาก เรืองหลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับอัตราค่าจ้างและการให้
ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลได้รับค่าจ้าง (ฉบับที 4) ลงวัน
ที 29 ธันวาคม 2558

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 657,960 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทน/ค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ จํานวน 4 อัตรา ได้แก่ ตําแหน่งผู้ช่วยนายช่าง
ไฟฟ้า จํานวน 1 อัตรา ,ตําแหน่งผู้ช่วยนายช่างเขียน
แบบ จํานวน 1 อัตรา ,ตําแหน่งผู้ช่วยนายช่างสํารวจ จํานวน 1 อัตรา และ
ตําแหน่ง ผูช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จํานวน 1 อัตรา และพนักงานจ้างทัว
ไป ตําแหน่งคนงานทัวไป จํานวน 1 อัตรา รวม 12 เดือน ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดตาก เรืองประกาศหลักเกณฑ์
และเงือนไขเกียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที 3) ลงวันที 28 ตุลาคม    พ.ศ
.2557

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 86,220 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวให้กับพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ จํานวน 4 อัตรา ได้แก่ ตําแหน่ง ผู้ช่วยนายช่าง
ไฟฟ้า จํานวน 1 อัตรา ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ จํานวน 1 อัตรา ตําแหน่ง
ผู้ช่วยนายช่างสํารวจ จํานวน 1 อัตรา ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ จํานวน 1 อัตรา และพนักงานจ้างทัวไป  ตําแหน่ง คนงานทัว
ไป จํานวน 1 อัตรา รวม 12 เดือน ตามประกาศพนักงานส่วนตําบล
จังหวัดตาก เรือง หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างได้รับเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราว (ฉบับที 2) ลงวันที 21 สิง
หาคม พ.ศ.2558

งบดําเนินงาน รวม 1,940,310 บาท
ค่าตอบแทน รวม 452,510 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 303,930 บาท
 - ตังไว้ 100,000 บาท  เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการดําเนิน
การจัดซือหรือจ้าง คณะกรรมการตรวจการจ้าง และผู้ควบคุมงานก่อสร้าง
ของ อบต.ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.4/ว3652 ลงวัน
ที 17 พฤศจิกายน 2553

 - ตังไว้ 203,930 บาท เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณี
พิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปี สําหรับพนักงานส่วน
ตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วน
ตําบล ประจําปี 2560 ของกองช่างทีผ่านการประเมินตามทีกําหนด
ไว้ และอนุมัติให้จ่ายได้ไม่เกินหลักเกณฑ์ทีกําหนดในมาตรา 35 แห่ง พ.ร
.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
                                 ฯลฯ

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงาน
ส่วนตําบล  ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว1562 ลงวัน
ที 15 พฤษภาคม 2550

วันทีพิมพ์ : 1/9/2559  13:47:20 หน้า : 27/38



ค่าเช่าบ้าน จํานวน 78,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานส่วนตําบลทีขอโอนย้ายมา
ปฏิบัติงาน จํานวน 2 อัตรา รวม 12 เดือน ตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิน (ฉบับที 2) พ.ศ
. 2551

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 60,580 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วน
ตําบล ลูกจ้างประจํา ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0809.3/ว
1013 ลงวันที 18 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2559,ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาของบุตรพนักงานส่วนท้องถิน พ.ศ
. 2541 แก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 3) พ.ศ.2549 

ค่าใช้สอย รวม 655,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 160,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บเล่ม หรือเข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก ค่า
ระวางรถบรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สิน (ยกเว้นค่าเช่าบ้าน) ค่าจ้าง
เหมาบริการ ฯลฯ และอืน ๆ ทีเกียวข้อง

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
1. เพือจ่ายเป็น 
    - ค่าลงทะเบียนฝึกอบรมและสัมมนา 
    - ค่าเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร และนอกราชอาณาจักร เช่น ค่า
เบียเลียงเดินทางไปราชการ ค่าเช่าทีพัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน 
ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ 
                         ฯลฯ

จํานวน 50,000 บาท

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 445,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซม บํารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตาม
ปกติ
    กรณีเป็นการจ้างเหมาทังค่าสิงของและค่าแรงงาน ให้จ่ายจากค่าใช้
สอย ส่วนกรณีทีองค์กรปกครองส่วนท้องถินเป็นผู้ดําเนินการซ่อมแซม
บํารุงรักษาทรัพย์สินเองให้ปฏิบัติดังนี
    1. ค่าจ้างเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกให้จ่ายจากค่าใช้สอย
    2. ค่าสิงของทีซือมาใช้ในการซ่อมแซมบํารุงทรัพย์สินให้จ่ายจากค่า
วัสดุ

ค่าวัสดุ รวม 832,800 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 78,200 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุสํานักงาน เช่น กระดาษ แฟ้ม ซอง
จดหมาย ดินสอ ปากกา กาว แผ่นป้ายชือสํานักงาน หรือหน่วยงาน แผ่น
ป้ายจราจร หรือแผ่นป้ายต่าง ๆ  ฯลฯ ทีจําเป็นเกียวข้อง 
 

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 150,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น ไมโครโฟน สาย
ไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า เทปพันสายไฟฟ้า ปลักไฟฟ้า สวิตซ์ไฟฟ้า รีซี
สเตอร์ เบรกเกอร์ ฯลฯ 

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 470,100 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุก่อสร้าง เช่น ไม้ต่าง ๆ ปูน
ซีเมนต์ สี เลือย กระเบีอง สังกะสี ท่อนําประปาและอุปกรณ์ ท่อต่าง ๆ
 ทราย คีม สิว เครืองวัดขนาดเล็ก เหล็กเส้น ฯลฯ 

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 61,500 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือสัญญาณไฟกระพริบเตือนพร้อม
อุปกรณ์ จํานวน 8 จุด 
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วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 10,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น สี กระดาษเขียน
โปสเตอร์ ฟิล์มสไลด์ เมมโมรีการ์ด รูปสีหรือขาวดําทีได้จากการล้าง อัด
ขยาย ภาพถ่ายดาวเทียม ฯลฯ

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 53,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นหรือจานันทึก
ข้อมูล อุปกรณ์ลันทึกข้อมูล ฮาร์ดดิสก์ไดนร์ ซีดีรอมไดร์ฟ แผ่นกรอง
แสง  เทปบันทึกข้อมูล ตลับผงหมึกสําหรับเครืองพิมพ์แบบ
เลเซอร์ กระดาษต่อเนือง ฯลฯ 

วัสดุสํารวจ จํานวน 10,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุสํารวจ เช่น บันไดอลูมิเนียม เครืองมือดึงสาย
โทรศัพท์ เครืองมือแกะสลัก ฯลฯ

งบลงทุน รวม 61,420 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 61,420 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน
1. ตังไว้ 4,800 บาท เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือโต๊ะทํางานระดับ 3 - 6 จํานวน 1 
ตัว (ตามราคาท้องถิน)

จํานวน 4,800 บาท

2. ตังไว้ 1,800 บาท เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเก้าอีทํางาน จํานวน 1 ตัว (ตาม
ราคาท้องถิน)

จํานวน 1,800 บาท

3. ตังไว้ 8,520 บาท เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเก้าอีนังพักคอยแบบ 4 ทีนัง 
จํานวน 4 ชุด (ตามราคาท้องถิน)

จํานวน 8,520 บาท

4. ตังไว้ 2,000 บาท เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือโทรศัพท์ จํานวน 1 เครือง (ตาม
ราคาท้องถิน)

จํานวน 2,000 บาท

ครุภัณฑ์ก่อสร้าง
1. ตังไว้ 10,000 บาท เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองเชือมโลหะ แบบหิว 
พร้อมสายคีบเชือมขนาด 220 Voltage กระแสไฟฟ้าเชือม 20 - 200 amp 
จํานวน 1 เครือง (ตามราคาท้องถิน)

จํานวน 10,000 บาท

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่
1. ตังไว้ 30,000 บาท เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือกล้องถ่ายภาพนิงระบบดิจิตอล 
ความละเอียดไม่น้อยกว่า 16 ล้านพิกเซล จํานวน 3 เครือง (ตามราคาท้อง
ถิน)

จํานวน 30,000 บาท

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
- ตังไว้ 4,300 บาท เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองพิมพ์แบบฉีดหมึก (Inkjet 
Printer) จํานวน 1 เครือง (ตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐาน
คอมพิวเตอร์ ณ วันที 11 มีนาคม 2559)

จํานวน 4,300 บาท

งานไฟฟ้าถนน รวม 2,319,318 บาท
งบเงินอุดหนุน รวม 2,319,318 บาท
เงินอุดหนุน รวม 2,319,318 บาท
เงินอุดหนุนกิจการทีเป็นสาธารณประโยชน์ จํานวน 2,319,318 บาท

1. อุดหนุนให้กับการประปาส่วนภูมิภาคสาขาตาก จํานวน 1,897,800
 บาท   แยกเป็น
    1.1 ตังไว้ 283,500 บาท เพือจ่ายเป็นค่างานวางท่อขยายเขตจําหน่าย
นํา บริเวณบ้านนางธมลวรรณ สังข์คําถึงบ้านนายคงชวน แก้วก้าว หมู่ที 1
 บ้านคลองสัก ต.นํารึม อ.เมือง จ.ตาก บรรจุในแผนพัฒนาสาม
ปี หน้า 108 ข้อ 2

    1.2 ตังไว้ 518,700 บาท เพือจ่ายเป็นค่างานวางท่อขยายเขตจําหน่าย
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นํา บริเวณบ้านนายทิน พึงอินทร์ถึงบ้านนายเดช ช่างตัดผม หมู่ที 1 บ้าน
คลองสัก ต.นํารึม อ.เมือง จ.ตาก บรรจุในแผนพัฒนาสามปี หน้า 108
 ข้อ 1

    1.3 ตังไว้ 296,000 บาท เพือจ่ายเป็นค่างานวางท่อขยายเขตจําหน่าย
นํา บริเวณบ้านเฟืองฟ้าถึงบ้านนางอุทัย หมู่ที 4 บ้านนํารึม ต.นํารึม อ
.เมือง จ.ตาก บรรจุในแผนพัฒนาสามปี หน้า 108 ข้อ 4

    1.4 ตังไว้ 142,000 บาท เพือจ่ายเป็นค่างานวางท่อขยายเขตจําหน่าย
นํา บริเวณบ้านนางอุไรถึงบ้านนายจรูญ หมู่ที 6 บ้านคลองขยางโพรง ต
.นํารึม อ.เมือง จ.ตาก บรรจุในแผนพัฒนาสามปี หน้า 108 ข้อ 7

    1.5 ตังไว้ 236,400 บาท เพือจ่ายเป็นค่างานวางท่อขยายเขตจําหน่าย
นํา บริเวณคุ้มเขารักซอย 2 หมู่ที 10 บ้านเขาคันทอง ต.นํารึม อ.เมือง จ
.ตาก บรรจุในแผนพัฒนาสามปี หน้า 109 ข้อ 9

    1.6 ตังไว้ 102,100 บาท เพือจ่ายเป็นค่างานวางท่อขยายเขตจําหน่าย
นํา บริเวณซอยบ้านนายณัฐวัฒน์ หมู่ที 10 บ้านเขาคันทอง ต.นํารึม อ
.เมือง จ.ตาก บรรจุในแผนพัฒนาสามปี หน้า 109 ข้อ 9

    1.7 ตังไว้ 133,600 บาท เพือจ่ายเป็นค่างานวางท่อขยายเขตจําหน่าย
นํา บริเวณซอยบ้าน ร.ต.ภานุ หมู่ที 10 บ้านเขาคันทอง ต.นํารึม อ
.เมือง จ.ตาก บรรจุในแผนพัฒนาสามปี หน้า 109 ข้อ 9

    1.8 ตังไว้ 185,500 บาท เพือจ่ายเป็นค่างานวางท่อขยายเขตจําหน่าย
นํา บริเวณบ้านนายอภิลาด โมชูรัตน์ถึงบ้านนางกาด หมู่ที 11 บ้านประชา
สรรค์ ต.นํารึม อ.เมือง จ.ตาก บรรจุในแผนพัฒนาสามปี หน้า 104 ข้อ 7
   ตามหนังสือการประปาส่วนภูมิภาคสาขาตาก ที มท 55120-19/1169
 ลงวันที 11 กรกฎาคม 2559

2. อุดหนุนให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดตาก จํานวน 421,518
 บาท  แยกเป็น
    2.1 ตังไว้ 27,643 บาท เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างแผนกไฟสาธารณะ
ภายใน ติดตังดวงโคม ขนาด 36 วัตต์ จํานวน 5 ดวง พาดสายอลูมิเนียม
หุ้มฉนวน ขนาด 25 ตร.มม. ระยะทาง 120 เมตร   หมู่ที 5 บ้านเแก้ว ต
.นํารึม อ.เมือง จ.ตาก ตามใบเสนอราคา เลขทีมท. 5307.18/ตก.(บค
.) 15962/2559 ใบเสนอราคาเลขที 1000479114 ใบคํา
ร้อง 120000546828 ลงวันที 29 มิถุนายน 2559 บรรจุในแผนพัฒนา
สามปี หน้า 105 ข้อ 13

    2.2 ตังไว้  58,959 บาท เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างแผนกไฟสาธารณะ
ภายใน ติดตังดวงโคม ขนาด 36 วัตต์ จํานวน 8 ดวง พาดสายอลูมิเนียม
หุ้มฉนวน ขนาด 25 ตร.มม. ระยะทาง 530 เมตร  หมู่ที 2 บ้านลานตาเก
ลียง ต.นํารึม อ.เมือง จ.ตาก ตามใบเสนอราคา เลขทีมท. 5307.18
/ตก.(บค.) 16006/2559 ใบเสนอราคาเลขที 1000479117 ใบคํา
ร้อง 120000546833 ลงวันที 30 มิถุนายน 2559 บรรจุในแผนพัฒนา
สามปี หน้า 104 ข้อ 9
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   2.3 ตังไว้ 147,734 บาท เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างแผนกแรงตําภาย
นอก ปักเสา คอร.ขนาด 9 เมตร จํานวน 16 ต้น พาดสายอลูมิเนียมหุ้ม
ฉนวน ขนาด 50 ตร.มม. ระยะทางประมาณ 440 เมตร หมู่ที 3 บ้านบ่อ
ไม้หว้า ต.นํารึม อ.เมือง จ.ตาก  ตามใบเสนอราคา เลขทีมท. 5307.18
/ตก.(บค.) 15963/2559 ใบเสนอราคาเลขที 1000479111 ใบคํา
ร้อง 120000546818 ลงวันที 29 มิถุนายน 2559 บรรจุในแผนพัฒนา
สามปี หน้า 103 ข้อ 3

   2.4 ตังไว้ 187,182 บาท เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างแผนกแรงตําภาย
นอก ปักเสา คอร. ขนาด 9 เมตร จํานวน 16 ต้น พาดสายอลูมิเนียมหุ้ม
ฉนวน ขนาด 50 ตร.มม. ระยะทางประมาณ 480 เมตร หมู่ที 11 บ้าน
ประชาสรรค์ ต.นํารึม อ.เมือง จ.ตาก ตามใบเสนอราคา เลขทีมท
. 5307.18/ตก.(บค.) 15964/2559 ใบเสนอราคาเลขที 1000479112
 ใบคําร้อง 3 ลงวันที 29 มิถุนายน 2559 บรรจุในแผนพัฒนาสาม
ปี หน้า 104 ข้อ 7

งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิงปฏิกูล รวม 480,000 บาท
งบเงินอุดหนุน รวม 480,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 480,000 บาท
เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 480,000 บาท
 - ตังไว้ 480,000 บาท  เพืออุดหนุนให้กับเทศบาลเมืองตาก ในการค่า
ดําเนินการกําจัดขยะมูลฝอยในเขตพืนทีตําบลนํารึม ตาม
หนังสือ ที ตก 52005/1493 ลงวันที 10 มิถุนายน 2559 หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว3616 ลงวัน
ที 24 มิถุนายน 2559 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท
 0808.2/ว4072 ลงวันที 15 กรกรฎาคม 2559 บรรจุในแผนพัฒนาสาม
ปี หน้า 83 ข้อ 2 (กองสาธารณสุขฯ)

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 190,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 90,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 90,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

1.โครงการฝึกอบรมการบริหารงานเศรษฐกิจชุมชม
   - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินงานโครงการฝึกอบรมการบริหารงานเศรษฐกิจ
ชุมชน โดยจ่ายเป็น ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหาร ค่าเครือง
ดืม ฯลฯ และอืน ๆ ทีจําเป็นเกียวข้อง ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที
สุด ที มท 0808.2/ว4072 ลงวันที 15 กรกฎาคม 2559 บรรจุในแผน
พัฒนาสามปี หน้า 101 ข้อ 1 (กองสวัสดิการฯ)

จํานวน 30,000 บาท

2.โครงการส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนตําบลนํารึมแบบบูรณาการตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
   - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินงานโครงการ โดยจ่ายเป็นค่าดําเนินการในการฝึก
อบรมเพือประสิทธิภาพด้านอาชีพให้กับประชาชนในตําบลนํารึม  ค่าตอบ
แทนวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหาร ค่าเครืองดืม  ฯลฯ และอืน ๆ ทีจํา
เป็นเกียวข้อง ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2
/ว4072 ลงวันที 15 กรกฎาคม 2559 บรรจุในแผนพัฒนาสามปี หน้า 101 
ข้อ 3 (กองสวัสดิการฯ)

จํานวน 30,000 บาท
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3.โครงการพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรี
    - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินงานโครงการ โดยจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรมให้ความรู้เกียวกับการพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรี และการศึกษาดูงาน  
ฯลฯ และอืน ๆ ทีจําเป็นเกียวข้อง ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด 
ที มท 0808.2/ว4072 ลงวันที 15 กรกฎาคม 2559 บรรจุในแผนพัฒนา
สามปี หน้า 65 ข้อ 5 (กองสวัสดิการฯ)

จํานวน 30,000 บาท

งบเงินอุดหนุน รวม 100,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 100,000 บาท
เงินอุดหนุนเอกชน จํานวน 100,000 บาท

1. อุดหนุนองค์กรประชาชน
    -  ตังไว้ 100,000 บาท  อุดหนุนให้กับคณะกรรมการหมู่บ้านหมู่ที 10
 บ้านเขาคันทอง ในการดําเนินงานโครงการอบรมเพิมประสิทธิภาพใน
การทํางานและศึกษาดูงานนอกสถานที ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว3616 ลงวันที 24 มิถุนายน 2559
 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว4072 ลงวันที 15
 กรกรฎาคม 2559 
(สํานักงานปลัด)

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
งานบริหารทัวไปเกียวกับศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ รวม 140,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 140,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 140,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

1. โครงการเนืองในสัปดาห์ผู้สูงอายุแห่งชาติและวันครอบครัว
   - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินงานโครงการ โดยจ่ายเป็น ค่าป้าย ค่าอาหาร เครือง
ดืม ค่าวัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ ในการจัดกิจกรรมและอืน ๆ ทีจําเป็นเกียวข้อง 
บรรจุในแผนพัฒนาสามปี หน้า 88 ข้อ 3

จํานวน 140,000 บาท

งานกีฬาและนันทนาการ รวม 300,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 300,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 300,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

1. โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ ทีหน่วยงานอืน
จัดขึน
    - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินงานโครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาต่าง ๆ ทีหน่วยงานจัดขึน เช่น ฟุตบอลไทคัพ กีฬาอําเภอคัพ กีฬาท้องถิน
สัมพันธ์ ฯลฯ บรรจุในแผนพัฒนาสามปี หน้า 70 ข้อ 2 (กองการศึกษา)

จํานวน 150,000 บาท

2. โครงการแข่งขันฟุตบอล 7 คน อบต.นํารึมคัพ
   - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินงานโครงการแข่งขันฟุตบอล 7 คน อบต.นํารึมคัพ 
ต่อต้านยาเสพติด ครังที 15 ประจําปี 2560 โดยจ่ายเป็น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่า
ถ้วยรางวัล ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน ฯลฯ ทีจําเป็นเกียวข้องตาม
มาตรฐานการปฏิบัติราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถินด้านบริการ
สาธารณะกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน บรรจุในแผนพัฒนาสามปี 
หน้า 71 ข้อ 3  (กองการศึกษา)

จํานวน 70,000 บาท

3. โครงการแข่งขันกีฬาฟุตบอล 7 คน "เหมันต์คัพ" 
   - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินงานโครงการแข่งขันกีฬาฟุตบอล 7 คน "เหมันต์
คัพ" ต่อต้านยาเสพติด โดยจ่ายเป็น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าถ้วยรางวัล ค่าตอบ
แทนคณะกรรมการตัดสิน ฯลฯ ทีจําเป็นเกียวข้อง ตามมาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถินด้านบริการสาธารณะกรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถิน บรรจุในแผนพัฒนาสามปี หน้า 70  ข้อ 1 (กอง
การศึกษา)

จํานวน 80,000 บาท
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งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิน รวม 311,500 บาท
งบดําเนินงาน รวม 251,500 บาท
ค่าใช้สอย รวม 251,500 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

1. โครงการส่งเสริมศิลปะนาฏศิลป์ไทยและอนุรักษ์แม่ไม้มวยไทย
    - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินงานโครงการ โดยจ่ายเป็น ค่าเช่าเวทีมวย ค่าตอบ
แทนกรรมการตัดสินการแข่งขัน เงินรางวัลการแข่งขัน ค่าป้าย ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ ฯลฯ ในการจัดกิจกรรมและค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็นตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถินด้านบริการสาธารณะ กรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถิน บรรจุในแผนพัฒนาสามปี หน้า 87 ข้อ 4 (กองการ
ศึกษา)

จํานวน 80,000 บาท

2. โครงการสืบสานประเพณีแห่เทียนจํานําพรรษาตําบลนํารึม
    - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินงานโครงการ โดยจ่ายเป็น ค่าป้ายโครงการ ค่า
อาหาร เครืองดืม ค่าวัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ ในการจัดกิจกรรม และค่าใช้จ่ายอืนที
จําเป็นตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถินด้าน
บริการสาธารณะ กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน บรรจุในแผนพัฒนา
สามปี หน้า 90 ข้อ 8 (กองการศึกษา)

จํานวน 50,000 บาท

3. โครงการบวชชีพราหมณ์ - เนกขัมมะ
    - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินงานโครงการ โดยจ่ายเป็น ค่าป้ายโครงการ ค่า
อาหาร เครืองดืม ค่าวัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ ในการจัดกิจกรรม และค่าใช้จ่ายอืนที
จําเป็นตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถินด้าน
บริการสาธารณะ กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน บรรจุในแผนพัฒนา
สามปี หน้า 88 ข้อ 1 (กองการศึกษา)

จํานวน 80,000 บาท

4. โครงการส่งเสริมและเผยแพร่วันสําคัญทางพระพุทธศาสนาวันวิสาขบูชา
    - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินงานโครงการ โดยจ่ายเป็นค่าป้ายโครงการ ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ ฯลฯ ในการจัดกิจกรรม และค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็นตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถินด้านบริการสาธารณะ กรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถินบรรจุในแผนพัฒนาสามปี หน้า 86 ข้อ 2 (กองการ
ศึกษา)

จํานวน 6,500 บาท

5. โครงการจัดงานสืบสานประเพณีงานบุญเทศน์มหาชาติตําบลนํารึม
   - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินงานโครงการ โดยจ่ายเป็น ค่าป้ายโครงการ ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ ฯลฯ ในการจัดกิจกรรม และค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็นตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถินด้านบริการสาธารณะ กรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถินบรรจุในแผนพัฒนาสามปี หน้า 88 ข้อ 2 (กองการ
ศึกษา)

จํานวน 34,500 บาท

6. โครงการส่งเสริมและเผยแพร่วันสําคัญทางพระพุทธศาสนาวันมาฆบูชา
   - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินงานโครงการ โดยจ่ายเป็น ค่าป้ายโครงการ ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ ฯลฯ ในการจัดกิจกรรม และค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็นตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถินด้านบริการสาธารณะ กรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถินบรรจุในแผนพัฒนาสามปี หน้า 86 ข้อ 3 (กองการ
ศึกษา)

จํานวน 500 บาท
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งบเงินอุดหนุน รวม 60,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 60,000 บาท
เงินอุดหนุนเอกชน จํานวน 60,000 บาท

1. อุดหนุนให้กับองค์กรประชาชน แยกเป็น
    - ตังไว้  20,000 บาท เพืออุดหนุนให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่
ที 1 บ้านคลองสัก และหมู่ที 4 บ้านนํารึม ในการดําเนินการโครงการจัด
งานประเพณีลอยกระทง ประจําปี 2559 ตามหนังสือพิเศษ/2559 ลงวัน
ที 24 มิถุนายน 2559 บรรจุในแผนพัฒนาสามปี หน้า 90 ข้อ 7

    - ตังไว้ 10,000 บาท เพืออุดหนุนให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที 2
 บ้านลานตาเกลียงในการดําเนินการโครงการจัดงานประเพณีลอย
กระทง ประจําปี 2559 ตามหนังสือพิเศษ/2559 ลงวันที 22
 มิถุนายน 2559 บรรจุในแผนพัฒนาสามปี หน้า 90 ข้อ 7

   - ตังไว้ 10,000 บาท เพืออุดหนุนให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที 3
 บ้านบ่อไม้หว้าในการดําเนินการโครงการจัดงานประเพณีลอย
กระทง ประจําปี 2559 ตามหนังสือพิเศษ/2559 ลงวันที 17
 มิถุนายน 2559 บรรจุในแผนพัฒนาสามปี หน้า 90 ข้อ 7

   - ตังไว้ 10,000 บาท เพืออุดหนุนให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที 7
 บ้านเนินมะคึกในการดําเนินการโครงการจัดงานประเพณีลอย
กระทง ประจําปี 2559 ตามหนังสือพิเศษ/2559 ลงวันที 24
 มิถุนายน 2559 บรรจุในแผนพัฒนาสามปี หน้า 90 ข้อ 7

   - ตังไว้ 10,000 บาท เพืออุดหนุนให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่
ที 10 บ้านเขาคันทองในการดําเนินการโครงการจัดงานประเพณีลอย
กระทง ประจําปี 2559 ตามหนังสือพิเศษ/2559 ลงวันที 17
 มิถุนายน 2559 บรรจุในแผนพัฒนาสามปี หน้า 120 ข้อ 1
  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว3616 ลงวัน
ที 24 มิถุนายน 2559 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
งานก่อสร้างโครงสร้างพืนฐาน รวม 5,030,640 บาท
งบลงทุน รวม 5,030,640 บาท
ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 5,030,640 บาท
อาคารต่าง ๆ
1.โครงการก่อสร้างโรงเรือนเลียงไก่ ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 10 เมตร 
บรรจุในแผนพัฒนาสามปี หน้า 102 ข้อ 7

จํานวน 85,000 บาท

ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปโภค
01.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที 2 บ้านลานตาเกลียง 
ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 143 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือให้ได้พืนทีไม่น้อย
กว่า 572 ตารางเมตร (กลุ่มบ้านเก้าแปลงกุร๊ป) (ตามแบบ อบต.กําหนด) 
บรรจุในแผนพัฒนาสามปี หน้า 39 ข้อ 6

จํานวน 227,000 บาท

02.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที 3 บ้านบ่อไม้หว้า (สาย
บ้านนายมานะ-สํานักสงฆ์บ่อไม้หว้า) ขนาดกว้าง 3 เมตร ยาว 164 เมตร 
หนา 0.15เมตร  หรือให้ได้พืนทีไม่น้อยกว่า 492 ตารางเมตร (ตามแบบ อบ
ต.กําหนด) บรรจุในแผนพัฒนาสามปี หน้า 39 ข้อ 9

จํานวน 198,000 บาท
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03.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที 4 บ้านนํารึม (สายบ้าน
นายวีระ-นายสุวิทย์) ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 100 เมตร หนา 0.15 เมตร 
หรือให้ได้พืนทีไม่น้อยกว่า 400 ตารางเมตร (ตามแบบ อบต.กําหนด) บรรจุ
ในแผนพัฒนาสามปี หน้า 40 ข้อ 13

จํานวน 162,000 บาท

04.โครงการก่อสร้างหูช้างคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที 6 บ้านคลองขยางโพรง 
(ทางเข้าศาลาเอนกประสงค์และทางเข้าบ้านนายจรัญ) จํานวน 2 จุด หนา 
0.15 เมตร หรือให้ได้พืนทีไม่น้อยกว่า 67 ตารางเมตร (ตามแบบ อบต
.กําหนด) บรรจุในแผนพัฒนาสามปี หน้า 55 ข้อ 93

จํานวน 78,000 บาท

05.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที 7 บ้านเนินมะคึก (สาย
บ้านนาตาถี) ขนาดกว้าง 5 เมตร ยาว 235 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือให้
ได้พืนทีไม่น้อยกว่า 1,175 ตารางเมตร (ตามแบบ อบต.กําหนด) บรรจุใน
แผนพัฒนาสามปี หน้า 42 ข้อ 22

จํานวน 490,000 บาท

06.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที 8 บ้านสันติสุข (ซอย ต
.ธนกิจ ซ.2) ขนาดกว้าง 5 เมตร ยาว 170 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือให้
ได้พืนทีไม่น้อยกว่า 845 ตารางเมตร (ตามแบบ อบต.กําหนด) บรรจุใน
แผนพัฒนาสามปี หน้า 43 ข้อ 29

จํานวน 435,000 บาท

07.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที 9 บ้านรักษ์ร่วมใจ (ซอย
ข้างสนามกีฬา-บ้านป้าสยาม)ขนาดกว้าง 5 เมตร ยาว 261 เมตร หนา 0.15 
เมตร หรือให้ได้พืนทีไม่น้อยกว่า 1,261.53 ตารางเมตร (ตามแบบ อบต
.กําหนด) บรรจุในแผนพัฒนาสามปี หน้า 46 ข้อ 44

จํานวน 529,000 บาท

08.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที 9 บ้านรักษ์ร่วมใจ (ซอย
บ้านนายกิม-เชือมซอยคุมประพฤติ) ขนาดกว้าง 5 เมตร ยาว 46 เมตร หนา 
0.15 เมตร หรือให้ได้พืนทีไม่น้อยกว่า 232.25 ตารางเมตร (ตามแบบ อบ
ต.กําหนด) บรรจุในแผนพัฒนาสามปี หน้า 45 ข้อ 39

จํานวน 94,000 บาท

09.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที 9 บ้านรักษ์ร่วมใจ (ซอย
บ้านแม่ปราณี-ถนนไทยเข้มแข็ง) ขนาดกว้าง 3.5 เมตร ยาว 112 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือให้ได้พืนทีไม่น้อยกว่า 392 ตารางเมตร (ตามแบบ อบ
ต.กําหนด) บรรจุในแผนพัฒนาสามปี หน้า 45 ข้อ 40

จํานวน 158,000 บาท

10.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที 10 บ้านเขาคันทอง 
(ซอยเขาคันนา ซอย 1) ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 68 เมตร หนา 0.15 เมตร 
หรือให้ได้พืนทีไม่น้อยกว่า 272 ตารางเมตร (ตามแบบ อบต.กําหนด) บรรจุ
ในแผนพัฒนาสามปี หน้า 47  ข้อ 49

จํานวน 110,000 บาท

11.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที 11 ป้านประชาสรรค์ 
(ซอย3) ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 125 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือให้ได้
พืนทีไม่น้อยกว่า 500 ตารางเมตร (ตามแบบ อบต.กําหนด) บรรจุในแผน
พัฒนาสามปี หน้า 48 ข้อ 56

จํานวน 220,000 บาท

12.โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ที 6 บ้านคลองขยางโพรง 
(กลุ่มบ้านนายสว่าง) ขนาดความจุ 10 ลูกบาศก์เมตร พร้อมวางท่อจ่ายนํา 
ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 2 นิว ยาว 500 เมตร (ตามแบบมาตรฐาน ก.กรม
โยธาธิการ) บรรจุในแผนพัฒนาสามปี หน้า 60 ข้อ 2

จํานวน 357,000 บาท

13.โครงการก่อสร้างบ่อพักนําคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที 7 บ้านเนินมะคึก 
(ใต้แทงค์ประปา บริเวณบ้านหนองมะเกลือ) ขนาดกว้าง 3 เมตร ยาว 3 
เมตร สูง 2.50 เมตร (ตามแบบ อบต.กําหนด) บรรจุในแผนพัฒนาสามปี 
หน้า 64 ข้อ 25

จํานวน 148,000 บาท

14.โครงการขุดเจาะบ่อนําบาดาล (แบบมือโยก) หมู่ที 2 บ้านลานตาเกลียง 
(บริเวณทีนายแกละ) (ตามแบบ อบต.กําหนด) บรรจุในแผนพัฒนาสามปี 
หน้า 62 ข้อ 13

จํานวน 105,880 บาท

15.โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล (แบบมือโยก) หมู่ที 2 บ้านลานตาเกลียง (ที
สาธารณะหนองจัน) (ตามแบบ อบต.กําหนด) บรรจุในแผนพัฒนาสามปี 
หน้า 62 ข้อ 13

จํานวน 105,880 บาท
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16.โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล (แบบมือโยก) หมู่ที 2 บ้านลานตาเกลียง (ที
สาธารณะหนองจัน กลุ่มบ้านหนองพระเชียงทอง) (ตามแบบ อบต.กําหนด) 
บรรจุในแผนพัฒนาสามปี หน้า 62 ข้อ 13

จํานวน 105,880 บาท

17. โครงการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อนําโดยแมลง
      - เพือจ่ายเป็นค่าติดตังมุ้งลวดพร้อมอุปกรณ์ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ตําบลนํารึม บรรจุในแผนพัฒนา หน้า 77 ข้อ 9 (กองการศึกษา)

จํานวน 60,000 บาท

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงทีดินและสิงก่อสร้าง
1.โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที 5 บ้านเขาแก้ว (ซอยบ้าน 
อ.จรัญ) ขนาดกว้าง 2.65 เมตร และขนาดกว้าง 2.85 เมตร หนา 0.15 
เมตร หรือให้ได้พืนทีไม่น้อยกว่า 420.71 ตารางเมตร (ตามแบบ อบต
.กําหนด) บรรจุในแผนพัฒนาสามปี หน้า 50 ข้อ 69

จํานวน 234,000 บาท

2.โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที 5 บ้านเขาแก้ว (สาย ธกส
.ตากถึงสามแยก ซอย 1) ขนาดกว้าง 5 เมตร ยาว 168 เมตร หนา 0.15 
เมตร หรือให้ได้พืนทีไม่น้อยกว่า 804.81 ตารางเมตร (ตามแบบ อบต
.กําหนด) บรรจุในแผนพัฒนาสามปี หน้า 51 ข้อ 70

จํานวน 493,000 บาท

3.โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหมู่ที 4 บ้านนํารึม (สายบ้าน
นางเหมือนถึงบ้านนางรัญจวน) ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 150 เมตร หนา 
0.15 เมตร หรือให้ได้พืนทีไม่น้อยกว่า 600 ตารางเมตร (ตามแบบ อบต
.กําหนด) บรรจุในแผนพัฒนาสามปี หน้า 50 ข้อ 67

จํานวน 332,000 บาท

4.โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูที 4 บ้านนํารึม (สายบ้าน
นายเสน่ห์ถึงทีดินนายบัญญัติ) ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 100 เมตร หนา 
0.15 เมตร หรือให้ได้พืนทีไม่น้อยกว่า 400 ตารางเมตร (ตามแบบ อบต
.กําหนด) บรรจุในแผนพัฒนาสามปี หน้า 50  ข้อ 68

จํานวน 223,000 บาท

5. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตําบลนํารึม 
    - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินการจัดซือต้นไม้ ไม้ดอก ไม้ประดับ ก่อสร้างทีพัก
สําหรับผู้ปกครอง หรือผู้มาติดต่อราชการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตําบลนํารึม 
บรรจุในแผนพัฒนาสามปี หน้า 85 ข้อ 5 (กองการศึกษา)

จํานวน 80,000 บาท

แผนงานการเกษตร
งานอนุรักษ์แหล่งนําและป่าไม้ รวม 77,600 บาท
งบดําเนินงาน รวม 77,600 บาท
ค่าใช้สอย รวม 27,600 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

1. โครงการปลูกป่า และปล่อยพันธุ์ปลาเฉลิมพระเกียรติ
   - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินงานโครงการ โดยจ่ายเป็น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าป้าย
โครงการ  เครืองดืม ผ้าเย็น ฯลฯ และอืน ๆ ทีจําเป็นเกียวข้องบรรจุในแผน
พัฒนาสามปี หน้า 84 ข้อ 2  (สํานักงานปลัด)

จํานวน 12,000 บาท

2. โครงการปลูกตันไม้เพือเพิมพืนทีสีเขียว ลดภาวะโลกร้อน ประจําปี 2560
   - เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินงานโครงการ โดยจ่ายเป็น ค่าอาหาร อาหารว่าง
และเครืองดืม ค่าตอบแทนวิทยากร ฯลฯ และอืน ๆ ทีจําเป็นเกียวข้อง ตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว4072 ลงวันที 15 
กรกฎาคม 2559  บรรจุในแผนพัฒนาสามปี หน้า 84 ข้อ 1 (กองสาธารณ
สุขฯ)

จํานวน 15,600 บาท

ค่าวัสดุ รวม 50,000 บาท
วัสดุการเกษตร จํานวน 50,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุการเกษตร  เช่น สารเคมีป้องกันและกําจัด ศ
รัตรูพืชและสัตว์ พันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ปีกและสัตว์นํา วัสดุเพาะชํา อาหาร
สัตว์ ฯลฯ และอืน ๆ ทีจําเป็นเกียวข้อง (สํานักงานปลัด)
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แผนงานงบกลาง
งบกลาง รวม 16,719,400 บาท
งบกลาง รวม 16,719,400 บาท
งบกลาง รวม 16,719,400 บาท
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 150,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของพนักงาน
จ้าง ร้อยละ 5  รวม 12 เดือน ตามมาตรา 33

เงินช่วยเหลืองบประมาณรายจ่ายเฉพาะการโครงการอืน จํานวน 60,000 บาท
1. ตังไว้ 30,000 บาท เพือจ่ายเป็นค่าสงเคราะห์และค่ายังชีพคนชรา คน
พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ป่วยเอดส์ สตรีหม้าย ฯลฯ ในพืนทีตําบลนํารึม
2. ตังไว้ 30,000 บาท เพือจ่ายเป็นค่าสงเคราะห์ค่ายังชีพให้กับนัก
เรียน นักศึกษา ผู้ด้อยโอกาส เช่น ชุดนักเรียน อุปกรณ์การ
เรียน รองเท้า ฯลฯ 

เบียยังชีพผู้สูงอายุ จํานวน 11,542,800 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินค่าเบียยังชีพผู้สูงอายุตําบลนํารึม จํานวน 1,471
 ราย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบียผู้
สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2552  บรรจุในแผนพัฒนา
สามปี หน้า 68 ข้อ 10

เบียยังชีพคนพิการ จํานวน 3,984,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินค่ายังชีพคนพิการตําบลนํารึม จํานวน 415 ราย ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบียความพิการ
ให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2553 (ฉบับที 2) พ.ศ
. 2559,หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0891.3/ว3609 ลง
วันที 24 มิถุนายน 2559 บรรจุในแผนพัฒนาสามปี หน้า 68 ข้อ 11

เบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จํานวน 48,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินค่าเบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ตําบลนํารึม จํานวน 8 ราย ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพือการยังชีพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2548 บรรจุในแผนพัฒนาสาม
ปี หน้า 68 ข้อ 10

สํารองจ่าย จํานวน 300,000 บาท
 - เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชนกรณีเกิดสาธารณภัย
ขององค์การบริหารส่วนตําบลนํารึม เพือบรรเทาความเดือดร้อนของ
ประชาชนตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0314.4/ว
667 ลงวันที 12 มีนาคม 2545

รายจ่ายตามข้อผูกพัน จํานวน 320,000 บาท
1. ตังไว้ 300,000 บาท เพือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ (สปสช.) ไม่น้อยกว่า 40 % ตามประกาศคณะกรรมการหลัก
ประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2557
2. ตังไว้ 20,000 บาท เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างทีเกิดจากสัญญาทีก่อหนี
ผูกพันแบบปรับราคาได้ ตามหลักเกณฑ์การคํานวณราคากลางงานก่อ
สร้างของทางราชการ
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เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน (กบท.) จํานวน 314,600 บาท
 - เพือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน (ก
.บ.ท.) ในอัตราร้อยละ 1 ของงบประมาณรายจ่ายประจําปี ไม่รวมรายได้
จากพันธบัตร เงินกู้ เงินทีมีผู้อุทิศให้และเงินอุดหนุน ตามหนังสือสํานัก
งานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน ด่วนมาก ที มท
 0808.5/ว1766 ลงวันที 26 สิงหาคม 2554
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