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การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๕ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเต้า อำเภอบางบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
  องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเต้า ได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การวางแผนกําลังคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อ ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน การบรรจุและแต่งตั ้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการ ปฏิบัติงาน           
การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย การสร้างทางก้าวหน้าในอาชีพ และการพัฒนาคุณภาพชีว ิต โดยมี 
รายละเอียด ดังนี้ 
  ๑. การวางแผนกําลังคน 
  เป้าประสงค์ วางแผน สนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดทำกรอบ 
อัตรากําลังและการบริหารอัตรากําลังให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กรและเพียงพอ มีความคล่องตัวต่อการ 
ขับเคลื่อนการดําเนินงานของทุกหน่วยงานในองค์กร รวมทั้ง มีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพเชื่อมโยงกับ 
ผลตอบแทนและมีการกำหนดสมรรถนะและลักษณะที่พึงประสงค์ของพนักงานที่องค์กรคาดหวัง 
  กลยุทธ์ 
  1. ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงานและกรอบอัตรากําลัง ให้สอดคล้องกับ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเต้า 
  ๒. จัดทำสมรรถนะ และนําสมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้าน 
การสรรหา การเลื่อนขั ้นเงินเดือนและปรับตำแหน่ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนา 
บุคลากรและการบริหารผลตอบแทน 
  ๓. มีเส้นทางความก้าวหน้าของสายอาชีพ  
  ๔. จัดทำระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก  
  ๕. จัดทำแผนการสืบทอดตำแหน่งงานและการบริหารจัดการคนที่ดี และคนเก่งขององค์กร     
  การดำเนินการ 
  ๑. จัดทำแผนอัตรากําลังสามปี และได้ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงานและ 
กรอบอตัรากําลัง ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบลน้ำเต้า 
  ๒. จัดทำคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
  ๓. จัดทำคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ  

  ๒. การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
  เป้าประสงค์ เสริมสร้างความมั่นคง ขวัญกําลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี ความผาสุกและพึงพอใจให้ 
ผู้ปฏิบัติงาน ประกาศยกย่องบุคคลต้นแบบในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือรักษาคนดี คนเก่งไว้กับองค์กร โดยการส่งเสริม 
ความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานและสมรรถนะในทุกโอกาส สร้างซ่องทางการสื่อสาร ให้สิ่งจูงใจ ผลประโยชน์ตอบ 
แทนพิเศษ จัดสวัสดิการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ ่งแวดล้อมในการทำงาน ตามความจําเป็นและ 
เหมาะสมเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด และสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดี ระหว่าง 
ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ 
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 กลยุทธ์  
 ๑. มีระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  
 ๒. ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน  
 ๓. การคัดเลือกบุคลากรดีเด่นด้านต่างๆ 
 ๔. ยกย่องพนักงานที่เป็นคนเก่ง คนดีและคุณประโยชน์ให้องค์กร  
 ๕. จัดให้มีระบบสวัสดิการ ผลตอบแทนพิเศษ  
 6. มีช่องทางการสื่อสารด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์  
 การดำเนินการ  
 ๑. จัดทำประกาศมาตรการให้รางวัลและบทลงโทษของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

 ๓. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
 เป้าประสงค์ ส่งเสริมและวางแผนกําลังคนสรรหาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่
ระเบียบกำหนด เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์กร 
 กลยุทธ์ 
 ๑. การจัดทำแผนอัตรากําลัง ๓ ปี เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากําลังที่รองรับ ต่อ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเต้า 
 ๒. การสรรหาพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งสายบริหารที่ว่าง และสายปฏิบัติที่ว่าง โดยวิธีการ ย้าย การโอน 
การรับโอน การคัดเลือก ให้ดำเนินการตามประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
พระนครศรีอบุธยากำหนด 
 ๓. การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาสและ ประโยชน์
ของทางราชการเป็นสำคัญด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส เพื่อรองรับการ ตรวจสอบตาม
แนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้เป็นไปตามประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ที่ คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ๔. การสรรหาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ให้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและ ดำเนินการตาม
ระเบียบและประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยากำหนด 
 ๕. การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น ให้ยึดหลักความรู้ ความสามารถ 
สมรรถนะ ให้ดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 การดำเนินการ 
 ๑. ดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบลสายงานปฏิบัติที่ว่าง โดยวิธีการ ย้าย การโอน การรับ โอน การ
คัดเล ือก ให ้ดำเน ินการตามประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ ท ี ่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด 
พระนครศรีอยุธยากำหนด 
 ๒. ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาส และ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญด้วยกระบวนการที ่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส เพื ่อรองรับการ 
ตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ด ี และให้เป็นไปตามประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ที่ 
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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 ๓. ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้าง ให้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและดำเนินการตามระเบียบ และ
ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพระนครศรอยุธยากำหนด 
 ๔. พิจารณาแต่งตั ้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที ่สูงขึ ้น ให้ยึดหลักความรู ้ ความสามารถ 
สมรรถนะ ให้ดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 ๔. การพัฒนาบุคลากร 
 เป้าประสงค์ ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ทั ่วถึง และต่อเนื ่อง โดยการเพิ ่มพูนความรู้ 
ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะการทำงานที่เหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์ 
ขององค์กร เพื่อให้การขับเคลื่อนการดําเนินงานตามพันธกิจขององค์กรเป็นไปอย่า งมีประสิทธิภาพและประสบ 
ผลสำเร็จตามเป้าหมาย รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร ส่งเสริมให้มีการนําระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว 
ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน ช่วยลดขั้นตอนของงานปริมาณเอกสารสามารถนําไปวิเคราะห์เพื่อการวางแผนตัดสินใจ 
ในการปฏิบัติงานและใช้บริหารงานด้านบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ 
 ๑. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเต้า 
และตรงตามตำแหน่งงานและสายอาชีพตามสมรรถนะ แผนการสืบทอดตำแหน่งและการบริหารจัดการคนดีและ
คนเก่งขององค์กร 
 ๒. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติงานทุก ระดับตาม
สายอาชีพและตำแหน่งงานอย่างต่อเนื่อง 
 ๓. ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองค์กร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณขององค์การบริหารส่วนตำบล
น้ำเต้า 
 ๔. พัฒนาด้านการจัดการความรู้ องค์ความรู้ เพื่อสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ การถ่ายทอดความรู้ การ
แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
 ๕. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร 
 6. เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการบุคลากรให้ผู้ปฏิบัติงานเพื่อ รองรับ
การใช้งานระบบและเพ่ือขีดความสามารถของบุคลากร เพ่ือรองรับการพัฒนาระบบในอนาคต 
 การดำเนินการ  
 ๑. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  
 ๒. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน  
 3. บันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้เป็นปัจจุบัน  
 ๔. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมด้านสารสนเทศ  
 ๕. สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น  
 6. ประชุมพนักงานเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
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 ๕. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 เป้าประสงค์ ส่งเสริมให้มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยมุ ่งเน้นระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management) ที ่เชื ่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองค์กร ระดับหน่วยงานไปสู่ ระดับ
รายบุคคล เพื่อให้ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กรหรือหน่วยงาน และ
สามารถวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีผลสัมฤทธิ์ของงานที่ประเมินผลจากการ 
ปฏิบัติงานตามปริมาณงานผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาที่ก ำหนด หรือ 
การประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรแล้วแต่กรณี และมีพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
ที่ประเมินจากสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด 
 กลยุทธ์ 
 ๑. จัดทำประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง และพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ให้เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ หลักเกณฑ์และ
วิธ ีการประเมินผลการปฏิบัต ิงานของพนักงานส่วนตำบล และให้เป็นไปตามประกาศ ก.อบต. จ ังหวัด
พระนครศรีอยุธยา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
 ๒. มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 การดำเนินการ 
 ๑. จัดทำประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเต้า เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล การปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง และพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ตามมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และให้เป็นไปตามประกาศ 
ก.อบต.จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
 ๒. ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง และพนักงานครู
องค์การบริหารส่วนตำบลด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม ปราศจากการกลั่นแกล้งหรือใช้อคติในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 ๓. ดำเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล  

 6. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 
 เป้าประสงค์ ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม และยึดหลัก ธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติงาน ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ตามประกาศ คณะกรรมก าร
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมถึง การรักษาวินัย 
การควบคุม กำกับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ 
 ๑. จัดทำประกาศประมวลจริยธรรมขององค์กร ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน การ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้เป็นหลักและแนวทางการ 
ปฏิบัติราชการให้กับบุคลากรในสังกัดยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องกำกับความประพฤติ 
 ๒. กําชับให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติหน้าที่โดยรักษาวินัยของราชการ 
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 ๓. กําชับให้บุคลากรในสังกัดประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรมและยึดหลักธรรมาภิบาลใน การ
ปฏิบัติงาน 
 ๔. ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง ควบคุม กำกับ 
ติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ แนวทาง และกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง  และ
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 การดำเนินการ  
 ๑. จัดทำประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเต้า 
 ๒. แจ้งเวียนประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล จริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเต้าทราบและถือปฏิบัติ 
 ๓. กําชับให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเต้าปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฏ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และรักษาวินัยของราชการ 
 ๔. กําชับให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเต้าประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม
และยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

 7. การสร้างทางก้าวหน้าในอาชีพ 
 เป้าประสงค์ ส่งเสริม และสนับสนุนให้บุคลากรในสังกัด พัฒนาตนเองให้เกิดผลลัพธ์ในระยะยาวเพ่ือสั่งสม
ประสบการณ์และผลงานในแต่ละตำแหน่งที่ครองมาก่อนการเลื่อนไปดำรงตำแหน่งสำคัญ วางแผนการพัฒนาเพ่ือ
การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสำคัญโดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ผลงาน และผลสัมฤทธิ์ของงาน 
เพ่ือเตรียมความพร้อมกําลังคันคุณภาพในองค์กร 
 กลยุทธ์ 
 ๑. การบริหารผลงานและการวางแผนการพัฒนารายบุคคลที่ช่วยสนับสนุนให้บุคลากรก้าวหน้า ในสาย
อาชีพได้ตามศักยภาพ เช่น แผนพัฒนาบุคลากร หลักสูตรการฝึกอบรม การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 ๒. มีระบบหมุนเวียนเปลี่ยนตำแหน่งงานเพื่อได้ประสบการณ์ที่สามารถพัฒนาทั้งทักษะและสมรรถนะที่
จําเป็น 
 ๓. มีการประเมินศักยภาพ ความรู้ ความสามารถของบุคลากรเพื่อจักได้ทราบถึงจุดเด่น จุดด้อย อันจะ
นําไปสู่การกำหนดเป้าหมายความก้าวหน้าในสายอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๔. ให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทน และสวัสดิการที่เป็นธรรม เหมาะสมตามที่ระเบียบกฎหมาย กำหนด 
 การดำเนินการ  
 ๑. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  
 ๒. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน  
 ๓. สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
 ๔. จัดทำระบบบริหารผลงาน ระบบการประเมินผลงานและการแต่งตั ้งเป็นไปตามระเบียบและ             
มีประสิทธิภาพ 
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 ๕. บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเต้าได้รับค่าตอบแทน และสวัสดิการที ่เป็นธรรม 
เหมาะสมตามที่ระเบียบกฎหมายกำหนด 

 8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 เป้าประสงค์ ส่งเสริมและให้ความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยกําหนดให้เป็น นโยบายหรือ
เป็นแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนตั้งแต่การพัฒนารายบุคคล การพัฒนาสู่องค์กรการเป็นองค์กรแห่งการ เรียนรู้ เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ และการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาบุคลากรไปสู่การมีคุณภาพชีวิตการ
ทำงานที่ดี และเหมาะสมต่อไป 
 กลยุทธ์ 
 ๑. การเผยแพร่เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ และทำความเข้าใจถึงหลักการ กฏเกณฑ์ และ
คุณลักษณะของแต่ละตำแหน่งอย่างต่อเนื่อง มีการประเมินศักยภาพ ความรู้ ความสามารถของบุคลากรเพ่ือ จักได้
ทราบถงึจุดเด่น จุดด้อย อันจะนําไปสู่การกำหนดเป้าหมายความก้าวหน้าในสายอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒. มีการกำหนดโปรแกรมการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะที่จะส่งผลต่อความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ ซึ่งจะต้องครอบคลุมทุกกลุ่มตำแหน่งตามสายงานอย่างชัดเจนเพื่อนําไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 ๓. มีการจัดระบบแรงจูงใจที่เหมาะสมกับภารกิจของงานที่ได้รับมอบมายซึ่งจะทำให้การพัฒนา ทรัพยากร
มนุษย์มีประสิทธิภาพประสิทธิผลมากขึ้น เมื่อบุคลากรมีขวัญกําลังใจจากการพัฒนาตนเอง พัฒนาอาชีพแล้วยังได้
นําความรู ้มาพัฒนางาน พัฒนาองค์กรซึ ่งผู ้บริหารต้องให้ความสำคัญ สนับสนุนให้บุคลากรได้ใช้ความรู้ 
ความสามารถ การได้รับสิทธิประโยชน์ด้านสวัสดิการต่างๆ 
 ๔. มีการนําเทคโนโลยีมาใช้เพื่อการเรียนรู้ และการปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาบุคลากรไปสู่การ มีคุณภาพ
ชีวิตการทำงานที่ด ี
 ๕. มีการจัดสภาพแวดล้อมการทำงานที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน เช่น กิจกรรม ๕ ส ซึ่งเป็น ปัจจัยพ้ืนฐานใน
การสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการทำงาน การมอบหมายงาน หรือการแบ่งงานตามความรู้ ความสามารถ การจัด
กิจกรรมพัฒนาทีมงาน ล้วนเป็นสิ่งที่นําไปสู่การมีคุณภาพชีวิตการที่ดี 
 การดำเนินการ  
 ๑. จัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 ๒. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  
 3. จัดทำคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ  
 4. สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น  
 5. จัดกิจกรรมหรือโครงการยกย่องชมเชยพนักงานดีเด่น 
 6. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที ่สอดคล้องกับมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง        
เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ให้เป็นมืออาชีพ 
 7. จัดสภาพแวดล้อมที่ดีในการทำงาน กิจกรรม ๕ ส สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้าง นิสัย) 
 8. บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเต้าได้รับค่าตอบแทน และสวัสดิการที ่เป็น ธรรม 
เหมาะสมตามที่ระเบียบกฎหมายกำหนด 


