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วตัถุประสงค์ในการจดัทาํแผนดาํเนินงาน 

 

1) เพ่ือเป็นเคร่ืองมือสาํคญัในการบริหารงานของผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน ในการควบคุมการ

ดาํเนินงานตามแผนพฒันาตาํบล และงบประมาณรายจ่ายประจาํปี พ.ศ.2561 ให้

เป็นไปอยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

2) เพ่ือใหป้ระชาชนไดท้ราบแผนการดาํเนินงานประจาํปี พ.ศ. 2561 ขององคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลนํ้ าเตา้ ในอนัท่ีจะสร้างความเขา้ใจอนัดีในการแกไ้ขปัญหาความตอ้งการ

ของประชาชนในเขตองคก์ารบริหารส่วนตาํบลนํ้ าเตา้เป็นไปอยา่งมีส่วนร่วม 

3) เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการประสานการพฒันาระหวา่งหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง

ไม่ใหเ้กิดความซํ้ าซอ้นกนัในแผนงาน/โครงการ หรือกิจกรรมท่ีมีลกัษณะเดียวกนั 

 

กระบวนการและขั้นตอนการจดัทาํแผนดาํเนินงาน 

 

1) คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถ่ินรวบรวมแผนงาน โครงการ

พฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 

รัฐวสิาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆท่ีดาํเนินการในพ้ืนท่ีขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล

นํ้ าเตา้ แลว้จดัทาํร่างแผนการดาํเนินงานเสนอคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน 

2) คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินพิจารณาร่างแผนการดาํเนินงาน แลว้เสนอผูบ้ริหาร

ทอ้งถ่ินประกาศเป็นแผนการดาํเนินงาน ทั้งน้ีใหปิ้ดประกาศแผนการดาํเนินงาน

ภายในสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีประกาศเพ่ือใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินทราบโดยทัว่กนัและ

ตอ้งปิดประกาศไวอ้ยา่งนอ้ยสามสิบวนั 

 

ประโยชน์ของแผนดาํเนินการ 

 

การวางแผนดาํเนินการท่ีดียอ่มส่งผลใหเ้กิดประโยชน์ดงัต่อไปน้ี 

1)  บรรลุจุดมุ่งหมาย (Attention of  Objectives)  การวางแผนทุกคร้ังจะมีจุดหมาย

ปลายทางเพ่ือใหอ้งคก์ารบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีกาํหนดให ้การกาํหนดจุดมุ่งหมายจึงเป็นงานขั้นแรกของการ

วางแผนถา้จุดมุ่งหมายท่ีกาํหนมีความแจ่มชดัก็จะช่วยใหก้ารบริหารแผนมีทิศทางมุ่งตรงไปยงัจุดมุ่งหมายท่ี

กาํหนดไวไ้ดอ้ยา่งสะดวกและเกิดผลดี 

2)  ประหยดั (Economical Operation)  การวางแผนเก่ียวขอ้งกบัการใชส้ติปัญญาเพ่ือคิด

วธีิการใหอ้งคก์ารบรรลุถึงประสิทธิภาพ เป็นการใหง้านในฝ่ายต่าง ๆ มีการประสานงานกนัดี กิจกรรมท่ี

ดาํเนินมีความต่อเน่ืองกนั ก่อใหเ้กิดความเป็นระเบียบในงานต่าง ๆ ท่ีทาํ ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีเป็นการใชป้ระโยชน์

จากทรัพยากรต่าง ๆ อยา่งคุม้ค่านบัวา่เป็นการลดตน้ทุนท่ีดี ก่อใหเ้กิดการประหยดัแก่องคก์าร 

3)  ลดความไม่แน่นอน (Reduction of Uncertainty)  การวางแผนช่วยลดความไม่แน่นอน

ในอนาคตลงเพราะการวางแผนเป็นงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคตการวางแผนท่ีมี
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ประสิทธิภาพเป็นผลมาจากการวเิคราะห์พ้ืนท่ีของขอ้เทจ็จริงท่ีปรากฏข้ึนแลว้ ทาํการคาดคะเนเหตุการณ์ใน

อนาคตและไดห้าแนวทางพิจารณาป้องกนัเหตุการณ์ท่ีจะเกิดข้ึนไวแ้ลว้ 

4)  เป็นเกณฑใ์นการควบคุม (Basis of control)  การวางแผนช่วยใหผู้บ้ริหารไดก้าํหนด

หนา้ท่ีการควบคุมข้ึน  ทั้งน้ีเพราะการวางแผนและการควบคุมเป็นส่ิงท่ีแผนช่วยใหผู้บ้ริหารไดก้าํหนดหนา้ท่ี

การควบคุมข้ึน ทั้งน้ี 

เพราะการวางแผนและการควบคุมเป็นส่ิงท่ีแยกกนัไม่ออกเป็นกิจกรรมท่ีดาํเนินการคู่กนัอาศยัซ่ึงกนัและกนั 

กล่าวคือถา้ไม่มีการวางแผนก็ไม่สามารถมีการควบคุม กล่าวไดว้า่แผนกาํหนดจุดมุ่งหมายและมาตรฐานการ

ปฏิบติังานในหนา้ท่ีการควบคุม 

5)  ส่งเสริมใหเ้กิดนวตักรรรมและการสร้างสรรค ์(Encourages innovation and 

Creativity)  การวางแผนเป็นพ้ืนฐานดา้นการตดัสินใจ และเป็นส่ิงท่ีช่วยใหเ้กิดแนวความคิดใหม่ ๆ 

(นวตักรรม) และความคิดสร้างสรรคท์ั้งน้ีเน่ืองจากขณะท่ีฝ่ายจดัการมีการวางแผนกนันั้นจะเป็นการระดม

ปัญญาของคณะผูท้าํงานดา้นการวางแผนทาํใหเ้กิดความคิดใหม่ ๆ และความคิดสร้างสรรค ์นาํมาใช้

ประโยชน์แก่องคก์ารและยงัเป็นการสร้างทศันคติการมองอนาคตระหวา่งคณะผูบ้ริหาร 

6)  พฒันาแรงจูงใจ  (Improves Motivation)  ระบบการวางแผนท่ีดีจะเป็นการบ่งช้ีใหเ้ห็น

ถึงความร่วมแรงร่วมใจในการทาํงานของผูบ้ริหาร และยงัเป็นการสร้างแรงจูงใจใหเ้กิดข้ึนในกลุ่มคนงาน

ดว้ยเพราะเขารู้อยา่งชดัเจนวา่องคก์ารคาดหวงัอะไรจากเขาบา้ง นอกจากนั้น การวางแผนยงัเป็นเคร่ืองมือฝึก

และพฒันาแรงจูงใจท่ีดีสาํหรับผูบ้ริหารในอนาคต 

7)  พฒันาการแข่งขนั (Improves Competitive Strength)  การวางแผนท่ีมีประสิทธิภาพ 

ทาํใหอ้งคก์ารมีการแข่งขนักนัมากกวา่องคก์ารท่ีไม่มีการวางแผนหรือมีการวางแผนท่ีขาดประสิทธิภาพ ทั้งน้ี

เพราะการวางแผนจะเก่ียวขอ้งกบัการขยายขอบข่ายการทาํงาน เปล่ียนแปลงวธีิการทาํงาน ปรับปรุงส่ิงต่าง ๆ 

ใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาค 

8)  ทาํใหเ้กิดการประสานงานท่ีดี (Better Coordination)  การวางแผนไดส้ร้างความมัน่ใจ

ในเร่ืองเอกภาพท่ีจะบรรลุจุดมุ่งหมายขององคก์าร ทาํใหกิ้จกรรมตา่ง ๆ ท่ีจดัวางไวมุ่้งไปท่ีจุดมุ่งหมาย

เดียวกนัมีการจดัประสานงานในฝ่ายต่าง ๆ ขององคก์ารเพ่ือหลีกเล่ียงความซํ้ าซอ้นในงานแต่ละฝ่ายของ

องคก์าร 
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แบบขอความเห็นชอบแผนดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลนํา้เต้า ประจําปี 2552 
……………………………………… 

ส่วนที ่1     -      บทนาํ                                                                                                                                        

ความเห็น                        เห็นชอบ 

                                       ไม่เห็นชอบพราะ…………………………………………………………………. 

 

- วตัถุประสงค ์    

ความเห็น                        เห็นชอบ 

                                       ไม่เห็นชอบเพราะ………………………………………………………………… 

 

                  -      ขั้นตอนการจดัทาํแผนดาํเนินงาน 

ความเห็น                        เห็นชอบ 

                                       ไม่เห็นชอบเพราะ………………………………………………………………… 

 

- ประโยชนข์องแผนดาํเนินงาน 

ความเห็น                        เห็นชอบ 

                                       ไม่เห็นชอบเพราะ………………………………………………………………… 

 

ส่วนที ่2     -      บญัชีสรุปจาํนวนโครงการและงบประมาณ                    

ความเห็น                        เห็นชอบ 

                                       ไม่เห็นชอบเพราะ………………………………………………………………… 

 

- บญัชีโครงการ/ กิจกรรม /งบประมาณ                

ยทุธศาสตร์ท่ี 1   ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน                                                                  

ความเห็น                        เห็นชอบ 

                                       ไม่เห็นชอบเพราะ………………………………………………………………… 

 

ยทุธศาสตร์ท่ี 2  ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวติ 

ความเห็น                        เห็นชอบ 

                                       ไม่เห็นชอบเพราะ………………………………………………………………… 

 

ยทุธศาสตร์ท่ี 3  ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการจดัระเบียบชุมชน/สงัคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

ความเห็น                        เห็นชอบ 

                                       ไม่เห็นชอบเพราะ………………………………………………………………… 
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ยทุธศาสตร์ท่ี 4  ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม 

ความเห็น                        เห็นชอบ 

                                       ไม่เห็นชอบเพราะ………………………………………………………………… 

 

ยทุธศาสตร์ท่ี 5  ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการบริหารจดัการและอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอ้ม 

ความเห็น                        เห็นชอบ 

                                       ไม่เห็นชอบเพราะ………………………………………………………………… 

 

ยทุธศาสตร์ท่ี 6  ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นศิลปะวฒันธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

ความเห็น                        เห็นชอบ 

                                       ไม่เห็นชอบเพราะ………………………………………………………………… 

 

ขอ้เสนอแนะ……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………….………………………………………………………………………

…………………………………………………….. 

 

 

 

 

                            ลงช่ือ                                                        คณะกรรมการพฒันาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล

นํ้ าเตา้ 

                                       (                                                   ) 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ

ส่งแบบคืนทางโทรสารหมายเลข  0-3528-9840 
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ส่วนที่ 3 

แบบประเมนิผลการดาํเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
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