
สรปุผลการด าเนนิการโครงการสง่เสรมิมาตรฐานจรยิธรรมอนัเปน็คา่นยิมหลักของขา้ราชการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาทราย อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน  

วันเสาร์ที่  29  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2565  
ณ  บ้านสวนรถไฟรีสอร์ท  ต าบลบ้านปง  อ าเภอหางดง  จังหวัดเชียงใหม่ 

 
               
 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดด าเนินการโดย ….. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาทราย อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
 

 



ค าน า 

 

สรุปผลการด าเนินการโครงการส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลักของข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาทราย อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน วันเสาร์ที่  29  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2565  ณ  
บ้านสวนรถไฟรีสอร์ท  ต าบลบ้านปง  อ าเภอหางดง  จังหวัดเชียงใหม่ ในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมให้ 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทราย ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้าน
วินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา  ของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความส าคัญ
และเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรมเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรม มีและ
ค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง   และยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และน าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์  ในการจัดโครงการการจัดการฝึกอบรมครั้งนี้   
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ คณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทราย จ านวน 60 คน 

ขอขอบคุณผู้เข้าร่วมกิจกรรมทุกท่าน  ที่ให้ความร่วมมือเข้ารับการฝึกอบรมในครั้งนี้ส่งผลให้การ
ด าเนินงานประสบความส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดีหากมีข้อบกพร่อง ประการใด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาทราย ต้องขออภัยมา ณ ที่นี้ด้วย 

 

          ส านักปลัด  

              5  พฤศจิกายน  2565 

 

 

 

 

 

 



บทที ่1 บทน า 

ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลักของข้าราชการ  

๑. หลกัการและเหตผุล 
  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนดมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามท่ี
คณะอนุกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (อ.ก.ถ.) ด้านมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม ใน ก.ถ. โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง   และพนักงานจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน 
ได้แก่ 
  ๑.  พึงด ารงตนใหต้ัง้มัน่อยูใ่นศลีธรรม  ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัย ์สจุรติ เสยีสละ 

     และมีความรับผดิชอบ 
       หมายถึง -  มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา โดยค านึงถึงประโยชน์สุขของ 
          ประชาชน 

-  การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน ์
-  มีความรับผิดชอบต่อต าแหน่งหน้าที่                       

  ๒.  พึงปฏบิตัหิน้าที่อยา่งเปดิเผย  โปรง่ใส  พร้อมใหต้รวจสอบ 
       หมายถึง -  มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน แผนการท างาน และการมอบหมายงานอย่าง 
       ชัดเจนโดยสามารถแจ้งล าดับขั้นตอนการปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติงานและ 
       ระยะเวลาให้แก่ผู้มาติดต่อราชการได้ทราบ เพ่ือสามารถตรวจสอบและ 
       ติดตามได้ 

-  มีการตั้งคณะท างานหรือคณะกรรมการที่ประกอบด้วย ภาครัฐ 
   ภาคเอกชนและภาคประชาชน  ในการตรวจสอบการด าเนินงานของ 
   เจ้าหน้าที่และหน่วยงาน 
-  มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาด้วยภาษา 
   ที่ชัดเจนและเข้าใจง่าย 

  ๓.  พึงใหบ้ริการดว้ยความเสมอภาค  สะดวก รวดเรว็ มอีธัยาศยัไมตร ีโดยยดึประโยชน์ 
       ของประชาชนเปน็หลกั 
       หมายถึง -  การบริการที่เป็นมาตรฐานเดียวกันอย่างเสมอภาค ทั่วถึง เป็นธรรม 
    -  การให้บริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว  และตรงต่อเวลา 
    -  การให้บริการด้วยความเต็มใจ  ยิ้มแย้ม  แจ่มใส และรักษาประโยชน์แก่ 

   ผู้มารับบริการทุกคน 
 



  ๔.  พึงปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยยึดผลสมัฤทธิ์ของงานอย่างคุม้คา่ 
       หมายถึง -  การปฏิบัติหน้าที่ให้แล้วเสร็จตามก าหนดและบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 

- การปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงผลลัพท์และผู้มารับบริการโดยอยู่ภายใต้
ขอบเขตของระเบียบ กฎหมาย 

- การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด  มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า  
ทั้งในส่วนของการใช้เงินและใช้เวลา 

  ๕.  พึงพฒันาทักษะ ความรู ้ความสามารถ และตนเองใหท้ันสมยัอยูเ่สมอ 
       หมายถึง -  การศึกษาหาความรู้ที่ทันสมัยที่เป็นการพัฒนาทางวิชาการและพัฒนา 

จิตใจของตนเองอยู่เสมอด้วยวิธีการพัฒนารูปแบบต่างๆ เช่น การเข้าร่วม 
       อบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาด้วยตนเอง เป็นต้น 

ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้มี
ประกาศ เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ขององค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๖  ดังนี ้

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยดี และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน

ข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร     

  ประกอบกับพรบ.ก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549  มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา  และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของ
ตนเองดังนี้ (11) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น และ
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 7)  พ.ศ. 2562 
มาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายองค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารต้องท า
ในเขต อบต. ดังนี้ (8) บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
และเพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมมาตรฐาน
จริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลักของข้าราชการ  ส าหรับ  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาทรายขึ้น รวมทั้งมหีลักการและแนวทางปฏิบัติงานเสริมสร้างให้เป็นคนดีมีคุณธรรม 
พัฒนาคุณภาพชีวิตสังคม ให้เป็นสังคมคุณภาพน าไปสู่การพัฒนา การท างานที่ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ส่งผล



ต่อการพัฒนาท้องถิ่น ผ่านการเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้สามารถเป็นผู้พัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน และน าไปสู่
การพัฒนาองค์กร โดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นเข็มทิศน าชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์  ต่อไป   
๒. วตัถปุระสงค ์

๑. เพ่ือส่งเสริมให้ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาทราย ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา  ของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อ
กฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความส าคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 

๒. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรม มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงาน
ที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นแนวทาง 

๓. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับผู้เข้าร่วมอบรม
ในการน าไปเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการท างานให้มีคุณลักษณะ     
เป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

๔. เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
 

๓. เปา้หมาย จ านวน 60 คน ประกอบด้วย 
1. คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนาทราย 
2. ปลัด รองปลัด ผู้อ านวยการกอง หัวหน้าส่วน/ฝ่าย/งาน  
3. บุคลากร หรือผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  
4. ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาทราย  

 

๔. ระยะเวลา / สถานทีจ่ดัอบรม  
วันที่ 29  ตุลาคม  2565  ณ  บ้านสวนรถไฟรีสอร์ท  ต าบลบ้านปง  อ าเภอหางดง  จังหวัด

เชียงใหม่ 
 

๕. คา่ใชจ้า่ยในการฝกึอบรม  
งบประมาณ 
  จากข้อบัญญัติ เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  แผนงาน

บริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้จ่าย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบประมาณ รายจ่ายอื่น ๆ โครงการส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยม
หลักของราชการ ตั้งไว้ จ านวน 30,000 บาท  และบัญชีโอนเงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ อนุมัติเมื่อวันที่ ๒๕  ตุลาคม  ๒๕๖๕   

 



1.  สมนาคุณวิทยากร จ าวน  9,000 บาท  
- วิทยากรอบรมท่ีมีลักษณะบรรยาย  จ านวน  3 ชั่วโมง  วทิยากร จ านวน 1 คน 
ชั่วโมงละ 1,000 บาท เป็นจ านวน 3,000 บาท 
- วิทยากรสัมมนา  จ านวน  5 ชั่วโมง  วิทยากร จ านวน 2 คน ชั่วโมงละ 600 บาท 
เป็นจ านวน 6,000 บาท 

2.  ค่าอาหารรวมทั้งสิ้น  30,700 บาท  ประกอบด้วย 
  - อาหารเช้าส าหรับผู้เข้ารับการอบรม (วันที่  29  ตุลาคม  2565) จ านวน 60 คน ๆ 50  
                  บาท เป็นเงิน 3,000.- บาท 

- อาหารกลางวันพร้อมน้ าดื่ม ส าหรับผู้เข้าร่วมอบรมและวิทยากร รวมจ านวน 61 คน ๆ ละ  
   1 มื้อ ๆ ละ 150.- บาท เป็นจ านวนเงิน 9,150.-บาท 
 - อาหารเย็นและน้ าดื่ม ส าหรับผู้เข้าร่วมอบรมและวิทยากร จ านวน 62 คน ๆ ละ 1 มือ้ ๆ  
   ละ 200 บาท  เป็นจ านวนเงิน 12,400.-บาท 
-จ้างเหมาอาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับผู้เช้าร่วมอบรมและวิทยากร จ านวน 61 คน ๆละ  
  2 มื้อ ๆ ละ 50.-บาท เป็นจ านวนเงิน  6,150.- บาท 

(เวลา 10.30 น.-10.45 น. ส าหรับผู้เข้าร่วมอบรมและวิทยากร  รวม 61 คน 
จ านวน 1 มื้อ ๆ ละ 50 บาท เป็นเงิน 3,050 บาท) 
 (เวลา 14.30 – 14.45 น. ส าหรับผู้เข้าร่วมอบรมและวิทยากร รวม 2 คน จ านวน  
  1 มื้อ ๆ ละ 50 บาท เป็นเงิน 3,100  บาท) 

   3. ค่าเช่าที่พัก จ านวน 1 คืน/ห้อง ๆ ละ 900  บาท  จ านวน 30 ห้อง เป็นจ านวนเงิน   
      27,000 บาท 

4. ค่าจ้างเหมารถโดยสารปรับอากาศไม่ประจ าทาง  พร้อมน้ ามันเชื้อเพลิง จ านวน 50 ที่นั่ง   
    1 คัน ๆ ละ 8,000 บาท 
5. ค่าห้องประชุมพร้อมเครื่องเสียงและป้ายประชาสัมพันธ์โครงการฯ จ านวน 1 ห้อง ๆ ละ 

4,000 บาท 
6. ค่าเอกสารประกอบการอบรม จ านวน 60 เล่ม ๆ  50  บาท เป็นจ านวนเงิน 3,000 

บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  81,700.- บาท  (แปดหมื่นหนึ่งพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 
หมายเหต ุถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
6. วธิดี าเนนิการ 

 5.1 ประสานวิทยากร และสถานทีอ่บรม 
 5.2 จัดท าโครงการเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 5.3 ด าเนินการอบรมตามโครงการฯ 



 5.4 ประเมินผลส าเร็จในการด าเนินโครงการฯ 
 5.5 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการฯ 

 
7.  ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาทราย 

  
8. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั  

๑. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทราย  สามารถ
น าหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ความรู้  และประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถเป็นผู้น าด้านคุณธรรม จริยธรรม ในองค์กร
อย่างสร้างสรรค์ 

๒. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
พระพุทธศาสนา ความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการสร้างความสามัคคี ปรองดอง         
ความร่วมมือร่วมใจเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และสามารถประสานประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อบรรลุเป้าหมายของหน่วยงานได้ อันจะน ามาซึ่งประโยชน์สุขของชาติ และประชาชน 

๓. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับการยอมรับให้เป็นต้นแบบการด าเนินชีวิต การปฏิบัติงานที่เน้นการ
พัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยมี
หลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ 

๔. ป้องกันและลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม  ที่เกิดจากการขาดคุณธรรม และจริยธรรมของข้าราชการ
หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บทที ่2  ผลการด าเนนิงาน 

โครงการส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลักของข้าราชการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาทราย อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน  

วันเสาร์ที่  29  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2565  
ณ  บ้านสวนรถไฟรีสอร์ท  ต าบลบ้านปง  อ าเภอหางดง  จังหวัดเชียงใหม่ 

................................................................................  
วันเสาร์ที่  29  ตุลาคม  2565 

06.00 น.  คณะพร้อมกันที่ อบต.นาทราย เดินทางไปสถานที่อบรม ณ บ้านสวนรถไฟ 
รีสอร์ท ต าบลบ้านปง  อ าเภองหางดง  จังหวัดเชียงใหม่ 

08.00 – 09.00 น.      ลงทะเบียนและรับเอกสารประกอบการอบรม 
09.00 – 12.00 น.  - มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    - การมีมาตรฐานในการปฏิบัติหน้าที่  

   - การป้องปรามการกระท าให้พฤติกรรมอยู่ในกรอบกฎหมาย 
- การรักษามาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ 

   - การรักษาชื่อเสียงขององค์กร 
   - มีความรู้ ความเข้าใจในการรักษาวินัย 
   - การลดปัญหาการกระท าความผิดวินัย 
   โดย พระมหาอเนก  กองเขียว วัดหนองหล่ม  ต าบลป่าสัก  

อ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน 
13.00– 16.00 น. การด าเนินด าเนินการสัมมนา (workshop 1) กระบวนการกลุ่ม  

- สุดยอดการท างานแบบเป็นทีม 
- การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
- การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
- ทัศนคติบวกร้อยเปอร์เซนต์ 
- พลังแห่งชีวิตสู่ความส าเร็จ 
- การพัฒนาตนเองสู่ความเป็นมืออาชีพ 
- การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 โดย นายวินิทร  พรมั่งใหม่  และคณะ 
16.00 – 18.00 น.  -  สัมมนาข้อ “ เทคนิคการเพ่ิมพลัง เพ่ิมศักยภาพเตรียมกิจกรรมพลัง 

    แห่งการเปลี่ยนแปลง” 
       โดย นายวินิทร  พรมั่งใหม่  และคณะ 

19.00 – 20.30 น. -  สรุปผล  ถอดบทเรียนเพ่ือองค์กรและพัฒนาตนเอง  
   โดย นางสาวปวินนา  สุยะวงค์  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาทราย

   เสร็จสิ้นการอบรม  
 

********************** 



บทที ่3  การใชจ้า่ยงบประมาณ 
 

1.  สมนาคุณวิทยากร จ าวน  9,000 บาท  
- วิทยากรอบรมท่ีมีลักษณะบรรยาย  จ านวน  3 ชั่วโมง  วทิยากร จ านวน 1 คน 
ชั่วโมงละ 1,000 บาท เป็นจ านวน 3,000 บาท 
- วิทยากรสัมมนา  จ านวน  5 ชั่วโมง  วิทยากร จ านวน 2 คน ชั่วโมงละ 600 บาท 
เป็นจ านวน 6,000 บาท 

2.  ค่าอาหารรวมทั้งสิ้น  30,700 บาท  ประกอบด้วย 
  - อาหารเช้าส าหรับผู้เข้ารับการอบรม (วันที่  29  ตุลาคม  2565) จ านวน 60 คน ๆ 50  
                  บาท เป็นเงิน 3,000.- บาท 

- อาหารกลางวันพร้อมน้ าดื่ม ส าหรับผู้เข้าร่วมอบรมและวิทยากร รวมจ านวน 61 คน ๆ ละ  
   1 มื้อ ๆ ละ 150.- บาท เป็นจ านวนเงิน 9,150.-บาท 
 - อาหารเย็นและน้ าดื่ม ส าหรับผู้เข้าร่วมอบรมและวิทยากร จ านวน 62 คน ๆ ละ 1 มือ้ ๆ  
   ละ 200 บาท  เป็นจ านวนเงิน 12,400.-บาท 
-จ้างเหมาอาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับผู้เช้าร่วมอบรมและวิทยากร จ านวน 61 คน ๆละ  
  2 มื้อ ๆ ละ 50.-บาท เป็นจ านวนเงิน  6,150.- บาท 

(เวลา 10.30 น.-10.45 น. ส าหรับผู้เข้าร่วมอบรมและวิทยากร  รวม 61 คน 
จ านวน 1 มื้อ ๆ ละ 50 บาท เป็นเงิน 3,050 บาท) 
 (เวลา 14.30 – 14.45 น. ส าหรับผู้เข้าร่วมอบรมและวิทยากร รวม 2 คน จ านวน  
  1 มื้อ ๆ ละ 50 บาท เป็นเงิน 3,100  บาท) 

   3. ค่าเช่าที่พัก จ านวน 1 คืน/ห้อง ๆ ละ 900  บาท  จ านวน 30 ห้อง เป็นจ านวนเงิน   
      27,000 บาท 

4. ค่าจ้างเหมารถโดยสารปรับอากาศไม่ประจ าทาง  พร้อมน้ ามันเชื้อเพลิง จ านวน 50 ที่นั่ง   
    1 คัน ๆ ละ 8,000 บาท 
7. ค่าห้องประชุมพร้อมเครื่องเสียงและป้ายประชาสัมพันธ์โครงการฯ จ านวน 1 ห้อง ๆ ละ 

4,000 บาท 
รวมเปน็เงินทัง้สิน้  78,700.- บาท  (เจ็ดหมืน่แปดพนัเจ็ดร้อยบาทถว้น) 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


