
 
 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจรติ ประจำปี 2564 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาทราย อำเภอลี้ จังหวัดลำพูน 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
     องค์การบริหารส่วนตำบลนาทราย ได้ดำเนินการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรม ต่าง ๆ ดังนี้  

๑. การสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังให้บุคลากรในสังกัดมีคุณธรรมและจริยธรรม ไม่กระทำ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ได้จัดให้มีการประกาศแสดงเจตจำนงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสใน  
การบริหารงาน โดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาทราย (นายธวัชชัย นาทรายกานต์) ได้ประกาศเจตจำนง
ว่า จะเป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารงาน ปราศจากการทุจริต และมีความโปร่งใส เพ่ือเป็นการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาทราย และให้คำมั่นที่
จะนำพา คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ให้ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและร่วมมืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 

๒. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาทราย ได้เข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์ 
การ ประเมินและการยกระดับการทำงาน รวมทั้งเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินให้มีความ
สอดคล้องกับ หลักเกณฑ์ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมซักซ้อมทำความเข้าใจเรื่องดังกล่าว 

๓. กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  

การเงินและบัญชี โดยที่ในปัจจุบันกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ 
เบิกจ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามนโยบาย ทำให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ 
ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว ซึ่งอาจทำให้เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานได้ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวกับ
การ จัดซื้อจัดจ้าง การเงินและบัญชี เข้ารับการอบรมเพ่ือลดข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน และลดโอกาสที่จะ
ก่อให้ม ีความเห็นแย้งในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนได้ 

๔. การให้ความรู้ในรูปแบต่าง ๆ ดังนี้  

    ๔.๑ การจัดทำคู่มือ ได้จัดทำคู่มือการบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือสร้าง  
ความเข้าใจแก่บุคลากรและให้หลีกเลี่ยงการกระทำที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมีสาระสำคัญ เกี่ยวกับ 
แนวคิด ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อน และกรณีตัวอย่างการทุจริตในรูปแบบต่าง ๆ  

๔.๒ การจัดการความรู้ (Knowledge management) โดยการนำคู่มือดังกล่าว - 
ถ่ายทอดผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการประชุมประจำเดือน และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 


