
 

-ราง- 

 

 

ประกาศเทศบาลตำบลหนองบัวใต 
                     เรื่อง   รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจ   

ประจำปงบประมาณ   2565  (เพิ่มเติม) 
…………………………… 

 

                  ตามประกาศ เทศบาลตำบลหนองบั ว ใต   ลงวันที่   25  กรกฎาคม  256 5                           
เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนกังานจางตามภารกิจ ประจำปงบประมาณ  2565   
ในประเภทพนักงานจางตามภารกิจ   ตำแหนง  ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  จำนวน  1  อัตรา  ตามกรอบอัตราตำแหนง
ที่วางของพนักงานจาง  ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ  2564 – 2566  นั้น 
                  

          เนื่องจากมีขอความคาดเคลื่อนในสาระสำคญั  เพ่ือใหเกิดความเรียบรอยครบถวนสมบูรณ
และเปนไปตามหลักเกณฑและวธิีการที่ ก.ท.จ.ตาก กำหนด  จึงขอแกไข/เพ่ิมเติมประกาศ ฯ ดังกลาว ดังนี้ 
   1. ใหยกเลิก ขอความ  “หนาที่ 4 ขอ 13. การขึ้นบัญชีผูผานการเลอืกสรรได  
 เทศบาลตำบลหนองบัวใต  จะประกาศรายชื่อบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร ไดในวันอังคาร  ที่ 13  
กันยายน  พ.ศ. 2565  ณ สำนักงานเทศบาลตำบลหนองบัวใต  อำเภอเมือง  จังหวัดตาก  โดยเรียงลำดับจากผู
ผานการสรรหาและเลือกสรรไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาหาคะแนนต่ำตามลำดับ ในกรณีที่มี  ผูผานการสรรหาและ
เลือกสรรไดคะแนนรวมเทากันก็ใหผูที่ไดรับคะแนนความรูความสามารถท่ัวไปที่มากกวาเปนผูอยูในลำดับสูงกวา  
และถาผูผานการสรรหาและเลือกสรรไดคะแนนรวมเทากันอีก  ก็ใหผูที่ไดรับคะแนนความรูความสามารถเฉพาะ
ตำแหนงที่มากกวาเปนผูอยูในลำดับสูงกวาและถาผูผานการสรรหาและเลือกสรรไดคะแนนรวมเทากันอีก  ก็ใหผูที่
ไดรับคะแนนคุณสมบัติสวนบุคคลอ่ืน ๆ ตามลำดับที่ไดคะแนนมากกวาเปนผูอยูใน ลำดับสูงกวา”                                        
   2. ใหใชขอความตอไปนี้แทน   “หนาท่ี 4 ขอ 13. การขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรร
ได  เทศบาลตำบลหนองบัวใต  จะประกาศรายชื่อบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรได  ในวันอังคาร                            
ที่  13  กันยายน พ.ศ. 2565  ณ สำนักงานเทศบาลตำบลหนองบัวใต   อำเภอเมือง  จังหวัดตาก                     
โดยเรียงลำดับจากผูผานการสรรหาและเลือกสรรไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาหาคะแนนต่ำตามลำดับ ในกรณีที่มี  
ผูผานการสรรหาและเลือกสรรไดคะแนนรวมเทากัน ก็ใหผูท่ีไดรับคะแนนความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) 
ที่มากกวาเปนผูอยูในลำดับสูงกวา  และถาผูผานการสรรหาและเลือกสรรไดคะแนนรวมเทากันอีก  ก็ใหผูที่
ไดรับคะแนนความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง (ภาค ข.)  ท่ีมากกวาเปนผูอยูในลำดับสูงกวาและถาผูผาน
การสรรหาและเลือกสรรไดคะแนนรวมเทากันอีก  ก็ใหผูท่ีไดรับคะแนนภาคความเหมาะสมตำแหนง (ภาค ค.)  
ตามลำดับท่ีไดคะแนนมากกวาเปนผูอยูใน ลำดับสูงกวา”   นอกนั้นก็ใหเปนไปตามประกาศ ฯ เดิม 

                                จึงประกาศมาเพือ่ทราบโดยทั่วกัน                      
                            
                                           ประกาศ ณ วันที่   27  เดอืน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2565 

 
                                                                        (นายวรเชษฐ     บวัออน) 
                                                                  นายกเทศมนตรีตำบลหนองบวัใต 
 
 



 
 

            
           
   
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


