
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
เทศบาลต าบลหนองบัวใต้ อ าเภอเมือง จังหวัดตาก 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2565 สรุป/วิเคราะห์ 

1.ด้านการสรรหา 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(2564-2566) เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้าง
และกรองอัตราก าลังท่ีรองรับภารกิจของ
เทศบาลต าบลหนองบัวใต้ 

-ด าเนินการตามแผนอัตราก าลัง3 ปี 
(2564-2566) เพื่อบริหารจัดการ
อัตราก าลังของหน่วยงานมีความสมบูรณ์มี
ประสิทธิภาพ 

ยังมีต าแหน่งอัตราท่ีว่างจากการสรรหา
แยกเป็นประเภท ดังนี้ 
1.สายบริหารท้องถิ่น 1 ต าแหน่ง 1 
อัตรา 
2.สายอ านวยการ 3 ต าแหน่ง 3 อัตรา 
2.สายวิชาการ 3 ต าแหน่ง 3 อัตรา 

 1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหา
ข้าราชการและพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังท่ีลาออก
หรือโอนย้าย 

-ด าเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้าง
ประเภทผู้มีทักษะ จ านวน 1 อัตรา ดังนี้ 
1.ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก จ านวน 1 อัตรา 
บรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้าง (ไม่
ปรากฏว่ามีผู้สอบแข่งขันได้) 
2.ด าเนินการรับโอนย้ายพนักงานเทศบาล 
ตามต าแหน่งท่ีว่าง จ านวน 1 อัตรา ดังนี้ 
-นิติกร  
3.ด าเนินการให้โอนย้ายพนักงานเทศบาล 
จ านวน 3 อัตรา ดังนี้ 
-นิติกร 
-นักทรัพยากรบุคคล 
-ปลัดเทศบาล 
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
สายอ านวยการ ต้องรอการบรรจุและ
แต่งต้ังจากบัญชีของกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น (กสถ.) 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2565 สรุป/วิเคราะห์ 
 1.3 การประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วน

ท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอื่นมาด ารง
ต าแหน่งว่าง  

-ด าเนินการประกาศรับโอนย้าย 
(ประกาศประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงาน
ต่างๆและประชาสัมพันธ์ลงเว๊ปไซต์) 

 

2.ด้านการพัฒนา 2.1.จัดท าแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลและ
ด าเนินการตามแผน ฯ ให้สอดคล้องตามความ
จ าเป็น 

-มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาพนักงาน
เทศบาล ประจ าปีงบประมาณ2564-
2566 โดยพิจารณาบุคคลเข้ารับการอบรม 
เพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่งให้
เป็นไปตามแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลฯ 

ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
ในรอบปีท่ีผ่านมามีการพัฒนาบุคลากร
โดยส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมไม่
ครอบคลุมตามแผนพัฒนาบุคลากร 
เนื่องจากมีต าแหน่งอัตราก าลังว่างตาม
แผนอัตราก าลัง 3 ปี  

 2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อ
เป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

-มีการวางแผนพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมตามสายงานความก้าวหน้าใน
แผนพัฒนาบุคลากร 

 

 2.3 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ตามหลักเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่งใน
ความรู้ ทักษะและสมรรถนะ 

-หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งเพื่อพิจารณา
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนา
ความรู้ความสามารถในต าแหน่งตามสาย
งาน 
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3.ด้านการธ ารงรักษาไว้และ
แรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง 
เส้นทางความก้าวหน้าในต าแหน่งสายงานให้
บุคลากรทราบ 

-หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่แนวทาง เส้นทางความก้าวหน้าใน
ต าแหน่งสายงานให้บุคลากรทราบ พร้อม
ท้ังให้ค าปรึกษาดังกล่าว 

 

 3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลแห่งชาติให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

-หน่วยงานด าเนินการปรับปรุงระบบ
ดังกล่าว ตามระยะท่ีกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นก าหนดทุกระยะ และแล้ว
เสร็จตามเวลาท่ีก าหนด 

 

 3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการท่ีเป็นธรรม เสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได้ 

-หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดย
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแลก ากับ ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงานจนถึง
คณะกรรมการกล่ันกรองผลการพิจารณา
ผลการปฏิบัติงานราชการในความรู้ ทักษะ
และสมรรถนะทุกคน อย่างเป็นธรรม             
เสมอภาค และเป็นไปตามหลักเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

 

 3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบตาม
ผลการปฏิบัติงานราชการอย่างเป็นธรรม เสมอ
ภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

-พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล ประจ าปี พ.ศ.2565 ให้เป็นไป
ตามผลการการประเมินการปฏิบัติราชการ
ผ่านกระบวนการคณะกรรมการพิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือนพักงานเทศบาล ประจ าปี 
2565 
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 3.5ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบการ

ปฏิบัติงานราชการประจ าปี เพื่อยกย่องชมเชย 
แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงาน 

-ด าเนินการจัดท าประกาศนียบัตร เพื่อยก
ย่อง ชมเชย แก่พนักงานท่ีปฏิบัติงานมี
ผลงานท่ีดีเด่น ประจ าปี พ.ศ.2565 

 

 3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่
บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการท างานด้าน
การส่วนร่วมในการท างาน 

-ด าเนินการจัดกิจกรรม 5 ส ในองค์กร 
-ด าเนินการกิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์ได้แก่ จิตอาสา,กิจกรรม Big 
cleaning day ฯลฯ 

 

4.ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
วินัยข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบล
หนองบัวใต้ รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับเทศบาล
ต าบลหนองบัวใต้ว่าด้วยจรรยาบรรณ 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

-จัดกิจกรรมโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  
-ประชาสัมพันธ์ ก าชับการประพฤติปฏิบัติ
ตนของบุคลากรในสังกัด
กระทรวงมหาดไทย 

-พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างมี
คุณธรรม จริยธรรม และรู้ระเบียบวินัย
ข้าราชการมากข้ึน จากการจัดท า
โครงการคุณธรรม จริยธรรมและจาก
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
-ไม่มี 

              

                                                                                (ลงช่ือ)     
(นายวรเชษฐ์  บัวอ่อน) 

นายกเทศมนตรีต าบลหนองบัวใต้ 
 


