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ส่วนที่  1 

 

บทน ำ 
 

“ แผนพัฒนำสำมปี ”   หมายถึง    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนา
ที่จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปี  
โดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี 
 
   1.1  ลักษณะของแผนพัฒนำสำมปี 
 

  แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2560 – 2562)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าคา  เป็นการ
แปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลป่าคาไปสู่การปฏิบัติ  โดยมีหลักการคิดที่ว่าภายใต้
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง  และภายใต้แนวทางการ
พัฒนาหนึ่ง จะมีโครงการ/กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรมที่จะต้องน ามาด าเนินการ  เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา  ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์  เป้าหมาย  
จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนและวิสัยทัศน์ในที่สุด 

  นอกจากนี้  แผนพัฒนาสามปี  ยังเป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี เนื่องจาก องค์การบริหารส่วนต าบลป่าคาใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดท าข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพ่ือให้กระบวนการจัดท างบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบและผ่าน
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน  โดยการจัดให้มีการประชาคมในการจัดท าแผนพัฒนาทุกครั้ง 

  
 
แผนพัฒนาสามปี  มีลักษณะกวา้ง ๆ ดังตอ่ไปนี ้
  1.  เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  2.  เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน
และมีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่ด าเนินการ 
  3.  เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะด าเนินการในห้วงระยะเวลา  3  ปี 
  4.  เป็นเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
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1.2  วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผนพัฒนำสำมปี 
 

  1.2.1 เพื่อแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกัน ระหว่างยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
การจัดท างบประมาณประจ าปี 
  1.2.2  เพ่ือแสดงแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีที่มีความสอดคล้องและสามารถสนองตอบ
ต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาฯ อย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.2.3  เป็นการจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่าง ๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในเอกสาร
งบประมาณประจ าปี  และน าไปปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับงบประมาณ 
 
 
   1.3  ขั้นตอนในกำรจัดท ำแผนพัฒนำสำมป ี
 

  1.3.1  คณะกรรมการท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น  ก าหนดประเด็นหลักการพัฒนาให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  รวมทั้ง
สอดคล้อง กับปัญหาความต้องการของประชาคมและชุมชน  โดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจาก
หน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
  1.3.2  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    รวบรวมประเด็นหลักการ
พัฒนา ปัญหาความตอ้งการและข้อมูลน ามาจัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  1.3.3  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปีเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
  1.3.4  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้
ความเห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีต่อไป 
 
 

   1.4  ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผนพัฒนำสำมปี 
 

  การจัดท าแผนพัฒนาสามปี  เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้พิจารณา
อย่างรอบคอบให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการด าเนินงานต่าง ๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผล
ทั้งในเชิงสนับสนุนและเป็นอุปสรรคต่อกัน  เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน ามาตัดสินใจก าหนดแนว
ทางการด าเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดประโยชน์สาธารณะ
อย่างสูงสุด  ดังนี้ 
  1.4.1  องค์การบริหารส่วนต าบลป่าคาจะมีแผนพัฒนาสามปี  เพื่อน าไปปฏิบัติให้สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ได้จัดท าไว้แล้ว 
  1.4.2  องค์การบริหารส่วนต าบลป่าคาจะมีแผนพัฒนาสามปี  เพื่อใช้เป็นแนวทางส าหรับผู้ปฏิบัติใน
การด าเนินการพัฒนาในช่วงสามปีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.4.3  องค์การบริหารส่วนต าบลป่าคา  ได้ใช้งบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัดในการพัฒนาตามแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ 
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1.4.4 แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559 - 2561) เป็นมาตรการที่แสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2556 - 2560) กับการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  

ตำรำงแสดงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงขั้นตอน  กิจกรรมและองค์กรหรือหน่วยด ำเนินงำน 

ขั้นตอน กิจกรรม องค์กร/หน่วยด ำเนินงำน 
1. การเตรียมการวางแผน -  เขียนโครงการขออนุมัติการจัดท าแผนฯ 

-  ประชุมชี้แจงคณะผู้บริหารและส่วนราชการ 
ส านักงานปลัด อบต. 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

2. การคัดเลือกยุทธศาสตร์ -  สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาจากแผน
ยุทธศาสตร์  การพัฒนาระยะ  5  ปี  (พ.ศ. 2556  
  - 2560)  ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ปัญหาความต้องการ 
-  คัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
-  ก าหนดโครงการ/กิจกรรม 
 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผน ของ อบต. 
คณะกรรมการพัฒนาของ อบต. 
องค์กรเอกชนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล
และการวิเคราะห์ข้อมูล 

-  การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา 
-  การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา 
-  การจัดล าดับความส าคัญของแนวทางการพัฒนา 
-  การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี   
   (พ.ศ. 2560  - 2562) 
 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนของ อบต. 

 

4.  การก าหนดวัตถุประสงค์ 
และการวิเคราะห์ข้อมูล 

-  พิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์จากแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนามาจัดท าเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการ
พัฒนาในช่วงสามปี 
-  พิจารณา ก าหนดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 
 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนของ อบต. 

 

5. การจัดท ารายละเอียด 
โครงการ/กิจกรรมพัฒนา 

-  คัดเลือกโครงการ/กิจกรรมตามแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงเวลา 
สามปี  น ามาจัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ประจ าปี พ.ศ. 2560 – 2562 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนของ อบต. 

 

6. การจัดท าร่างแผนพัฒนา
สามปี  (พ.ศ.260 - 2562) 

- จัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560 – 2562)  
- การจัดท าเวทีประชาคม เพื่อเสนอร่างแผนพัฒนาสาม
ปี และรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะและน าไป
ปรับปรุง เป็นแผนพัฒนาสามปีให้สมบูรณ์ต่อไป 
 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนของ อบต. 
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ขั้นตอน กิจกรรม องค์กร/หน่วยด ำเนินงำน 
7. การอนุมัติและประกาศ 
ใช้แผนพัฒนาสามปี 
(พ.ศ. 2560 -2562) 

-  เสนอร่างแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.  2560 - 
2562) ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือพิจารณาให้
ความเห็นชอบ 
-  เสนอร่างแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560 - 
2562)  ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นเสนอขออนุมัติจากสภาฯ 
 
-  น าร่างแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560 – 2562)  
ที่ผ่านความเห็นชอบจากสภาฯ แล้ว นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลลงนามประกาศใช้และน าไปปฏิบัติ
แจ้งสภาองค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการ
พัฒนาจังหวัด/อ าเภอ คณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่น และหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งประกาศให้ประชาชนได้รับทราบ 

คณะกรรมการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบล นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล  
 
 
 
 
 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

 


