
5.1  แผนงานเคหะและชุมชน งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

ล าดับ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ หน่วยงาน
ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) รบัผิดชอบ

หลัก
1 โครงการบ ารุงรักษาส่ิงแวดล้อม เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการในการ 100,000 ต าบลป่าคา กองช่าง

ปรับปรุงบ่อขยะ ต าบลป่าคา ปรับปรุงบ่อขยะ ต าบลป่าคา  และการจัดต้ัง
จุดรวมขยะอันตรายชุมชน ตามแนวทางปฏิบัติ
 งานด้านการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน
ของกระทรวงมหาดไทย "จังหวดัสะอาด"
เช่น ค่าวสัดุอุปกรณ์  ค่าจ้างเหมาบริการ 
และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จ าเป็นในโครงการ ฯลฯ
(ข้อบัญญัติ หน้าที่ 122)

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค. ก.
ย.

ม.ี
ค.

แบบ ผด.02

เม
.ย.

5.  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

 -38-

พ.ศ. 2561 พ.ศ.  2562

ส.ค
.

แบบ ผด.02

ต.
ค.

 - 38 -

บญัชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
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5.2  แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน  งานส่งเสรมิและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน

ล าดับ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ หน่วยงาน
ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) รบัผิดชอบ

หลัก
1 โครงการชุมชนปลอดขยะ ต.ป่าคา เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการจัดกิจกรรมใน 60,000 ต าบลป่าคา ส านักงานปลัด

โครงการ เช่น ค่าวสัดุอุปกรณ์ ค่าวทิยากร ค่าป้าย
ค่าอาหารวา่ง ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม ฯลฯ
(ข้อบัญญัติ หน้าที่ 123)
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5.  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



6.1  แผนงานบรหิารงานทั่วไป  งานบรหิารทั่วไป  

ล าดับ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ หน่วยงาน
ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) รบัผิดชอบ

หลัก
1 เงินเดือนนายก/รองนายก  - ค่าตอบแทนนายก เดือนละ 20,400 บาท 244,800 อบต.ป่าคา ส านักงานปลัด

   จ านวน 12 เดือน 
 - ค่าตอบแทนรองนายก 2 คน เดือนละ 269,280
   11,220 บาท จ านวน 12 เดือน  
(ข้อบัญญัติ หน้าที่ 55)                รวมเปน็เงิน 514,080

2 เงินค่าตอบแทนประจ าต าแหน่ง  - ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก 21,000 อบต.ป่าคา ส านักงานปลัด
นายก/รองนายก    เดือนละ 1,750 บาท จ านวน 12 เดือน  

 - ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งรองนายก 21,120
   เดือนละ 880 บาท 2 คน  จ านวน 12 เดือน
(ข้อบัญญัติ หน้าที่ 55)                รวมเปน็เงิน 42,120
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6.1  แผนงานบรหิารงานทั่วไป  งานบรหิารทั่วไป  

ล าดับ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ หน่วยงาน
ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) รบัผิดชอบ

หลัก
3 เงินค่าตอบแทนพเิศษนายก/  - ค่าตอบแทนพเิศษนายก เดือนละ 1,750 บาท 21,000 บ้านต้นฮ่าง ส านักงานปลัด

รองนายก    จ านวน 12 เดือน
 - ค่าตอบแทนพเิศษรองนายก 21,120
   เดือนละ 880 บาท 2 คน  จ านวน 12 เดือน
(ข้อบัญญัติ หน้าที่ 56)                รวมเปน็เงิน 42,120

4 เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/  - ค่าตอบแทนรายเดือนของเลขานุการนายก 86,400 อบต.ป่าคา ส านักงานปลัด
ที่ปรึกษานายกองค์การบริหาร องค์การบริหารส่วนต าบล  เดือนละ 7,200 บาท
ส่วนต าบล (ข้อบัญญัติ หน้าที่ 56)

5 เงินค่าตอบแทนสมาชิกองค์การ  - ค่าตอบแทนประธานสภา อบต. 134,640 อบต.ป่าคา ส านักงานปลัด
บริหารส่วนต าบล    เดือนละ 11,220 บาท จ านวน 12 เดือน

 - ค่าตอบแทนรองประธานสภา อบต. 110,160
   เดือนละ 9,180 บาท จ านวน 12 เดือน
 - ค่าตอบแทนเลขานุการสภา อบต. 86,400
   เดือนละ 7,200 บาท จ านวน 12 เดือน
 - ค่าตอบแทนสมาชิกสภา อบต. จ านวน 12 คน 1,036,800
   เดือนละ 7,200 บาท  จ านวน 12 เดือน
(ข้อบัญญัติ หน้าที่ 57)                รวมเปน็เงิน 1,368,000
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6.1  แผนงานบรหิารงานทั่วไป  งานบรหิารทั่วไป  

ล าดับ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ หน่วยงาน
ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) รบัผิดชอบ

หลัก
6 เงินเดือนพนักงาน  - เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ในส่วน 3,100,000 อบต.ป่าคา ส านักงานปลัด

ส านักงานปลัด อบต.ป่าคา  จ านวน 9 อัตรา
จ านวน 12 เดือน         (ข้อบัญญัติ หน้าที่ 57)

7 เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน  - เงินค่าตอบแทนรายเดือน ต าแหน่งปลัด 84,000 อบต.ป่าคา ส านักงานปลัด
เดือนละ 7,000 บาท  จ านวน 12 เดือน
(ข้อบัญญัติ หน้าที่ 58)

8 เงินประจ าต าแหน่ง เพื่อจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่ง ปลัด 168,000 อบต.ป่าคา ส านักงานปลัด
รองปลัด , หัวหน้าส านักปลัด สังกัด อบต.ป่าคา
จ านวน 12 เดือน
(ข้อบัญญัติ หน้าที่ 58)      

9 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ 896,000 อบต.ป่าคา ส านักงานปลัด
และพนักงานจ้างทั่วไป สังกัดส านักงานปลัด 
จ านวน  5 อัตรา  จ านวน  12 เดือน
(ข้อบัญญัติ หน้าที่ 59)

แบบ ผด.02

พ.ศ. 2561 พ.ศ.  2562

 - 42 -

 -42-

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย. พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค. ส.ค
.

ก.
ย.

6.  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการบรหิารจัดการและการบรกิาร



6.1  แผนงานบรหิารงานทั่วไป  งานบรหิารทั่วไป  

ล าดับ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ หน่วยงาน
ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) รบัผิดชอบ

หลัก
10 เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว 89,600 อบต.ป่าคา ส านักงานปลัด

พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 
สังกัดส านักงานปลัด จ านวน  5 อัตรา /12 เดือน
(ข้อบัญญัติ หน้าที่ 59)

11 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก 10,000 อบต.ป่าคา ส านักงานปลัด
นอกเวลาราชการ เวลาราชการ ให้แก่พนักงานส่วนต าบล และ

พนักงานจ้าง และรายจ่ายอื่นที่เกี่ยวข้อง
(ข้อบัญญัติ หน้าที่ 60)

12 ค่าเช่าบ้าน เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้พนักงานส่วนต าบล 130,000 อบต.ป่าคา ส านักงานปลัด
ในสังกัดส านักงานปลัด 
(ข้อบัญญัติ หน้าที่ 60)

13 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร เพื่อจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตรของ 35,000 อบต.ป่าคา ส านักงานปลัด
พนักงานส่วนต าบลในสังกัดส านักงานปลัด 
(ข้อบัญญัติ หน้าที่ 61)

14 รายจ่ายให้ได้มาซ่ึงบริการ เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาให้ได้มาซ่ึงบริการ และ 580,000 อบต.ป่าคา ส านักงานปลัด
(การบริหารงาน อบต.) ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จ าเป็นในการให้ได้มาซ่ึงบริการ

(ข้อบัญญัติ หน้าที่ 62)
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6.  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการบรหิารจัดการและการบรกิาร



6.1  แผนงานบรหิารงานทั่วไป  งานบรหิารทั่วไป  

ล าดับ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ หน่วยงาน
ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) รบัผิดชอบ

หลัก
15 รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและ เพื่อจ่ายเป็น 70,000 อบต.ป่าคา ส านักงานปลัด

พธิกีาร  - ค่ารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล
(การบริหารงาน อบต.)  - ค่าเล้ียงรับรองในการประชุมสภาท้องถิ่น

 - ค่าใช้จ่ายในงานต่าง ๆ 
(ข้อบัญญัติ หน้าที่ 63)

16 ค่าของขวญั หรือของรางวลัในการ เพื่อจ่ายเป็นค่าของขวญั หรือของรางวลัในการ 5,000 อบต.ป่าคา ส านักงานปลัด
จัดงานกิจกรรมต่าง ๆ จดังานกจิกรรมต่าง ๆ ที่มีความจ าเป็นและเหมาะสม
(การบริหารงาน อบต.) (ข้อบัญญัติ หน้าที่ 64)

17 ค่าเงินส่วนแบ่งค่าปรับผู้กระท าผิด เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเงินส่วนแบ่งค่าปรับผู้กระท า 4,000 อบต.ป่าคา ส านักงานปลัด
กฎหมายจราจรทางบก ผิดกฎหมายจราจรทางบก และรายจ่ายอื่นที่เกี่ยว

เนื่องกับลักษณะรายจ่ายหมวดนี้ฯ
(ข้อบัญญัติ หน้าที่ 64)

18 ค่าจัดซ้ือพวงมาลัย ช่อดอกไม้ เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือพวงมาลัย ช่อดอกไม้ 5,000 อบต.ป่าคา ส านักงานปลัด
ส าหรับพิธีการในงานวันส าคัญต่าง ๆ กระเช้าดอกไม้ และพวงมาลาฯลฯ ส าหรับพธิกีาร
(การบริหารงาน อบต.) ตามวาะโอกาสที่จ าเป็นและมีความส าคัญ

(ข้อบัญญัติ หน้าที่ 65)
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6.  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการบรหิารจัดการและการบรกิาร



6.1  แผนงานบรหิารงานทั่วไป  งานบรหิารทั่วไป  

ล าดับ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ หน่วยงาน
ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) รบัผิดชอบ

หลัก
19 ค่าใช้จ่ายในการจัดท าสือเผยแพร่ เพื่อเป็นค่าจัดท าส่ือและเอกสารเผยแพร่ประชา 80,000 อบต.ป่าคา ส านักงานปลัด

ประชาสัมพันธ์ อบต.ป่าคา สัมพนัธเ์กี่ยวกับผลการด าเนินงาน อบต.ป่าคา
(การบริหารงาน อบต.) (ข้อบัญญัติ หน้าที่ 65)

20 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนในการฝึก 100,000 อบต.ป่าคา ส านักงานปลัด
อบรม  ค่าเดินพาหนะ ค่าเช่าที่พกั และค่าใช้จ่าย
อื่นๆ ในการเดินทางไปราชการ
(ข้อบัญญัติ หน้าที่ 66)

21 ค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ัง เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ังทั่วไป หรือ 350,000 อบต.ป่าคา ส านักงานปลัด
(หลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี) เลือกต้ังซ่อม นายกองค์การบริหารส่วนต าบล

และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
(ข้อบัญญัติ หน้าที่ 66)

22 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ เช่น ค่าซ่อมแซม 200,000 อบต.ป่าคา ส านักงานปลัด
ค่าบ ารุงรักษาซ่อมสิน เพื่อให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ          (ข้อบัญญัติ หน้าที่ 67)         

23 วสัดุส านักงาน เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือส่ิงของเคร่ืองใช้ต่าง ๆ ใน 100,000 อบต.ป่าคา ส านักงานปลัด
ส านักงานปลัด เช่น กระดาษ  แฟม้ ปากกา 
ดินสอ  ยางลบ  เคร่ืองค านวณเลข ฯลฯ
(ข้อบัญญัติ หน้าที่ 68)
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6.1  แผนงานบรหิารงานทั่วไป  งานบรหิารทั่วไป  

ล าดับ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ หน่วยงาน
ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) รบัผิดชอบ

หลัก
24 วสัดุงานบ้านงานครัว เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือ ส่ิงของเคร่ืองใช้ต่าง ๆ เช่น 34,480 อบต.ป่าคา ส านักงานปลัด

แปรง ไม้กวาด น้ ายาล้างจาน น้ ายาล้างห้องน้ า ฯลฯ
(ข้อบัญญัติ หน้าที่ 68)

25 วสัดุยานพาหนะและขนส่ง เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือ วสัดุยานพาหนะและขนส่ง 30,000 อบต.ป่าคา ส านักงานปลัด
เช่น  ยางนอก  ยางใน  แบตเตอร่ี เพลา ฯลฯ
(ข้อบัญญัติ หน้าที่ 69)

26 วสัดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน เพื่อเป็นค่าจัดซ้ือ น้ ามันเชื้อเพลิง น้ ามันดีเซล 200,000 อบต.ป่าคา ส านักงานปลัด
น้ ามันก๊าด  น้ ามันเตา  ฯลฯ
(ข้อบัญญัติ หน้าที่ 69)

27 วสัดุการเกษตร เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวสัดุการเกษตร ปุ๋ย ยาป้อง 10,000 อบต.ป่าคา ส านักงานปลัด
กันและก าจัดศัตรูพชืและสัตว ์ อาหารสัตว ์
พชืและสัตว ์ เชือก  ผ้าใบหรือพลาสติก ฯลฯ
(ข้อบัญญัติ หน้าที่ 70)

28 วสัดุคอมพวิเตอร์ เพื่อจ่ายเปน็ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นดิสกเ์กต็ 80,000 อบต.ป่าคา ส านักงานปลัด
หมึกพมิพค์อมพวิเตอร์  แผ่นซีดี ฯลฯ
(ข้อบัญญัติ หน้าที่ 70)
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6.1  แผนงานบรหิารงานทั่วไป  งานบรหิารทั่วไป  

ล าดับ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ หน่วยงาน
ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) รบัผิดชอบ

หลัก
29 วสัดุอื่น เพื่อเป็นค่าจัดซ้ือถังขยะในการอ านวยความสะดวก 10,000 อบต.ป่าคา ส านักงานปลัด

ในการบริการงานการจัดการขยะในชุมชน โดย
ส่งเสริมการคัดแยกประเภทขยะ เพื่อลดปริมาณ
(ข้อบัญญัติ หน้าที่ 71)

30 ค่าไฟฟา้ เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟา้ส าหรับที่ท าการองค์การ 200,000 อบต.ป่าคา ส านักงานปลัด
บริหารส่วนต าบลป่าคา  ค่าไฟฟา้สาธารณะ  
ค่าไฟฟา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในสังกัด อบต.ป่าคา
(ข้อบัญญัติ หน้าที่ 71)

31 ค่าน้ าประปา , ค่าน้ าบาดาล เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ าประปา และน้ าบาดาลส าหรับ 10,000 อบต.ป่าคา ส านักงานปลัด
ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลป่าคา  และ
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในสังกัด อบต.ป่าคา
(ข้อบัญญัติ หน้าที่ 72)

32 ค่าบริการโทรศัพท์ เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการโทรศัพท์ส าหรับที่ท าการ 10,000 อบต.ป่าคา ส านักงานปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าคา  
(ข้อบัญญัติ หน้าที่ 72)
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6.  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการบรหิารจัดการและการบรกิาร

พ.
ย.

แบบ ผด.02



6.1  แผนงานบรหิารงานทั่วไป  งานบรหิารทั่วไป  

ล าดับ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ หน่วยงาน
ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) รบัผิดชอบ

หลัก
33 ค่าบริการไปรษณีย์ เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการไปรษณีย ์ขององค์การ 5,000 อบต.ป่าคา ส านักงานปลัด

บริหารส่วนต าบลป่าคา  
(ข้อบัญญัติ หน้าที่ 73)

34 ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการระบบอินเตอร์เน็ตความเร็ว 100,000 อบต.ป่าคา ส านักงานปลัด
สูง ค่าส่ือสารอืน่ๆ ในส านกังานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลป่าคา  (ข้อบัญญัติ หน้าที่ 73) 

35 รายจ่ายอื่น เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างที่ปรึกษาในการส ารวจความ 15,000 อบต.ป่าคา ส านักงานปลัด
(หลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี) พงึพอใจ ที่มีต่อองค์การบริหารส่วนต าบลป่าคา

และรายจ่ายอื่นที่จ าเป็นเกี่ยวเนื่อง กับลักษณะ
รายจ่ายหมวดนี้ ฯลฯ
(ข้อบัญญัติ หน้าที่ 77)      

ก.
ย.
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6.2  แผนงานบรหิารงานทั่วไป  งานบรหิารงานคลัง

ล าดับ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ หน่วยงาน
ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) รบัผิดชอบ

หลัก
1 เงินเดือนพนักงาน เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนต าบล 1,450,000 อบต.ป่าคา กองคลัง

สังกัดกองคลัง อบต.ป่าคา  จ านวน 4 อัตรา
(ข้อบัญญัติ หน้าที่ 78)      

2 เงินประจ าต าแหน่ง เพื่อจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่ง 42,000 อบต.ป่าคา กองคลัง
ผู้อ านวยการกองคลัง สังกัด อบต.ป่าคา
เดือนละ 3,500 บาท  จ านวน 12 เดือน
(ข้อบัญญัติ หน้าที่ 78)      

3 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  - ผู้ช่วยพนักงานการเงินและบัญชี 1 อัตรา 290,000 อบต.ป่าคา กองคลัง
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  1 อัตรา
(ข้อบัญญัติ หน้าที่ 79)

4 เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง  - ผู้ช่วยพนักงานการเงินและบัญชี 1 อัตรา 32,000 อบต.ป่าคา กองคลัง
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  1 อัตรา
(ข้อบัญญัติ หน้าที่ 79)

5 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร เพื่อจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตรของ 10,000 อบต.ป่าคา กองคลัง
พนักงานส่วนต าบล ในสังกัดกองคลัง อบต.ป่าคา 
(ข้อบัญญัติ หน้าที่ 80)
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6.  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการบรหิารจัดการและการบรกิาร
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6.2  แผนงานบรหิารงานทั่วไป  งานบรหิารงานคลัง

ล าดับ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ หน่วยงาน
ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) รบัผิดชอบ

หลัก
6 รายจ่ายให้ได้มาซ่ึงบริการ เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมารายเดือน ส าหรับจ้าง 30,000 อบต.ป่าคา กองคลัง

(การบริหารงาน อบต.) เหมาเก็บค่าบริการจัดเก็บขยะมูลฝอยต าบลป่าคา
6 หมู่บ้าน และค่าจ้างเหมาให้ได้มาซ่ึงบริการอื่นๆ
(ข้อบัญญัติ หน้าที่ 80)

7 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนในการฝึก 80,000 อบต.ป่าคา กองคลัง
อบรม  ค่าเดินพาหนะ ค่าเช่าที่พกั และค่าใช้จ่าย
อื่นๆ ในการเดินทางไปราชการ
(ข้อบัญญัติ หน้าที่ 81)

8 โครงการเพิ่มประสิทธภิาพในการ เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมตาม 20,000 อบต.ป่าคา กองคลัง
จดัเกบ็รายได้ โครงการ เช่น ค่าวสัดุอุปกรณ์  ค่าป้ายโครงการ 

ค่าวทิยากร  ค่าอาหารวา่ง ค่าอาหาร ฯลฯ
(ข้อบัญญัติ หน้าที่ 81)

9 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ เช่น ค่าซ่อมแซม 20,000 อบต.ป่าคา กองคลัง
ค่าบ ารุงรักษาซ่อมสิน เพื่อให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ  (ข้อบัญญัติ หน้าที่ 82)  
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6.  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการบรหิารจัดการและการบรกิาร

พ.ศ. 2561



6.2  แผนงานบรหิารงานทั่วไป  งานบรหิารงานคลัง

ล าดับ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ หน่วยงาน
ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) รบัผิดชอบ

หลัก
10 วสัดุส านักงาน เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือส่ิงของเคร่ืองใช้ต่าง ๆ ใน 60,000 อบต.ป่าคา กองคลัง

ส านักงานปลัด เช่น กระดาษ  แฟม้ ปากกา 
ดินสอ  ยางลบ  เคร่ืองค านวณเลข ฯลฯ
(ข้อบัญญัติ หน้าที่ 83)

11 วสัดุคอมพวิเตอร์ เพื่อจ่ายเปน็ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นดิสกเ์กต็ 70,000 อบต.ป่าคา กองคลัง
หมึกพมิพค์อมพวิเตอร์  แผ่นซีดี ฯลฯ
(ข้อบัญญัติ หน้าที่ 83)
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6.3  แผนงานการรกัษาความสงบภายใน  งานปอ้งกันภัยฝ่ายพลเรอืนและระงับอัคคีภัย

ล าดับ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ หน่วยงาน
ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) รบัผิดชอบ

หลัก
1 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุ เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการจัดกิจกรรมใน 30,000 อบต.ป่าคา งานป้องกันฯ

ทางถนนในช่วงเทศกาล โครงการ เช่น ค่าวสัดุอุปกรณ์ ค่าวทิยากร ค่าป้าย ส านักงานปลัด
ค่าอาหารวา่ง ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม ฯลฯ
(ข้อบัญญัติ หน้าที่ 86)

2 โครงการฝึกอบรมทบทวนสมาชิก เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการจัดกิจกรรมใน 57,000 อบต.ป่าคา งานป้องกันฯ
อปพร. ต าบลป่าคา โครงการ เช่น ค่าวสัดุอุปกรณ์ ค่าวทิยากร ค่าป้าย ส านักงานปลัด

ค่าอาหารวา่ง ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม ฯลฯ
(ข้อบัญญัติ หน้าที่ 87)

3 วสัดุไฟฟา้และวทิยุ เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือ วสัดุไฟฟา้ เช่น เสาสไลด์ 10,000 อบต.ป่าคา งานป้องกันฯ
วทิยมุือถือ  เสาอากาศ  ถ่านชาร์ต  ถ่านไฟฉาย ส านักงานปลัด
และอุปกรณ์ส่ือสารต่างๆ ฯลฯ
(ข้อบัญญัติ หน้าที่ 87)

4 วสัดุเคร่ืองแต่งกาย เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือ วสัดุเคร่ืองแต่งกาย เช่น 10,000 อบต.ป่าคา งานป้องกันฯ
ชุดผจญเพลิง  หมวกดับเพลิง  ถุงมือดับเพลิง ส านักงานปลัด
รองเท้าดับเพลิง  ถุงมือยางหรือหนัง ฯลฯ
(ข้อบัญญัติ หน้าที่ 88)
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6.3  แผนงานการรกัษาความสงบภายใน  งานปอ้งกันภัยฝ่ายพลเรอืนและระงับอัคคีภัย

ล าดับ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ หน่วยงาน
ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) รบัผิดชอบ

หลัก
5 วสัดุเคร่ืองดับเพลิง เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวสัดุดับเพลิง เช่น สายส่งน้ า 20,000 อบต.ป่าคา งานป้องกันฯ

ข้อต่อส่งน้ าดับเพลิง  น้ ายาเคมีดับเพลิง และ ส านักงานปลัด
เคร่ืองมือต่างๆ ที่ใช้ในการดับเพลิง
(ข้อบัญญัติ หน้าที่ 88)

6 วสัดุอื่นๆ เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวสัดุอื่นเกี่ยวกับงานจราจร 10,000 อบต.ป่าคา งานป้องกันฯ
(วสัดุงานจราจร) เช่น แผงกั้นจราจร  กระจกโค้ง  ไฟฉาย กระบอง ส านักงานปลัด

ไฟกระพริบ และอื่นๆ ที่เกี่ยงข้อง
(ข้อบัญญัติ หน้าที่ 89)

แบบ ผด.02
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6.4  แผนงานการศึกษา งานบรหิารงานทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา

ล าดับ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ หน่วยงาน
ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) รบัผิดชอบ

หลัก
1 เงินเดือนพนักงาน  - เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ในสังกัดกองการ 1,850,000 อบต.ป่าคา กองการศึกษาฯ

   ศึกษาฯ  อบต.ป่าคา  จ านวน 2 อัตรา
 - เงินเดือนครู ค.ศ.1  จ านวน  4 อัตรา
(ข้อบัญญัติ หน้าที่ 90)

2 เงินประจ าต าแหน่ง เพื่อจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่ง 42,000 อบต.ป่าคา กองการศึกษาฯ
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ สังกัด อบต.ป่าคา
เดือนละ 3,500 บาท  จ านวน  12 เดือน
(ข้อบัญญัติ หน้าที่ 90)

3 เงินวทิยฐานะ เพื่อจ่ายเป็นเงินวทิยฐานะพนักครู สังกัดกองการ 42,000 อบต.ป่าคา กองการศึกษาฯ
ศึกษาฯ อันดับ คศ.2  เดือนละ 3,500 บาท
จ านวน 1 ราย  (ข้อบัญญัติ หน้าที่ 91)            

4 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเดือน หรือเงืนที่จ่ายเพิ่มให้แก่ 167,000 อบต.ป่าคา กองการศึกษาฯ
พนักงาน ในสังกัดกองการศึกษาฯ
(ข้อบัญญัติ หน้าที่ 91)

5 เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว ให้แก่ 1,000 อบต.ป่าคา กองการศึกษาฯ
พนักงานจ้างตามภารกิจ ในสังกัดกองการศึกษาฯ
(ข้อบัญญัติ หน้าที่ 91)

แบบ ผด.02
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6.4  แผนงานการศึกษา งานบรหิารงานทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา

ล าดับ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ หน่วยงาน
ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) รบัผิดชอบ

หลัก
6 ค่าเช่าบ้าน เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้พนักงานส่วนต าบล 42,000 อบต.ป่าคา กองการศึกษาฯ

ในสังกัด กองการศึกษาฯ 
(ข้อบัญญัติ หน้าที่ 92)

7 รายจ่ายให้ได้มาซ่ึงบริการ เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมารายเดือน ส าหรับจ้าง 120,000 อบต.ป่าคา กองการศึกษาฯ
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวยั
จ านวน 1 อัตรา  จ านวน 12 เดือน
(ข้อบัญญัติ หน้าที่ 92)

8 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนในการฝึก 90,000 อบต.ป่าคา กองการศึกษาฯ
อบรม  ค่าเดินพาหนะ ค่าเช่าที่พกั และค่าใช้จ่าย
อื่นๆ ในการเดินทางไปราชการ
(ข้อบัญญัติ หน้าที่ 93)

9 โครงการพฒันาครู/ผู้ดูแลเด็ก เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการจัดกิจกรรมใน 10,000 อบต.ป่าคา กองการศึกษาฯ
ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในสังกัด โครงการ เช่น ค่าวสัดุอุปกรณ์ ค่าวทิยากร ค่าป้าย
อบต.ป่าคา ค่าอาหารวา่ง ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม ฯลฯ

(ข้อบัญญัติ หน้าที่ 93)

แบบ ผด.02
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6.4  แผนงานการศึกษา งานบรหิารงานทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา

ล าดับ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ หน่วยงาน
ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) รบัผิดชอบ

หลัก
10 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ เช่น ค่าซ่อมแซม 30,000 อบต.ป่าคา กองการศึกษาฯ

ค่าบ ารุงรักษาซ่อมแซมทรัพยสิ์น เพื่อให้สามารถ
ใช้งานได้ตามปกติ (ข้อบัญญัติ หน้าที่ 94)

11 วสัดุส านักงาน เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือส่ิงของเคร่ืองใช้ต่าง ๆ ใน 50,000 อบต.ป่าคา กองการศึกษาฯ
งานกองการศึกษาฯ เช่น กระดาษ  แฟม้ ปากกา 
ดินสอ  ยางลบ  เคร่ืองค านวณเลข ฯลฯ
(ข้อบัญญัติ หน้าที่ 94)

12 วสัดุคอมพวิเตอร์ เพื่อจ่ายเปน็ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นดิสกเ์กต็ 30,000 อบต.ป่าคา กองการศึกษาฯ
หมึกพมิพค์อมพวิเตอร์  แผ่นซีดี ฯลฯ
(ข้อบัญญัติ หน้าที่ 95)
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6.6  แผนงานเคหะและชุมชน งานบรหิารงานทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน

ล าดับ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ หน่วยงาน
ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) รบัผิดชอบ

หลัก
1 เงินเดือนพนักงาน เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนต าบล 780,000 อบต.ป่าคา กองช่าง

สังกัดกองช่าง อบต.ป่าคา  จ านวน 3 อัตรา
(ข้อบัญญัติ  หน้าที่ 108)

2 เงินประจ าต าแหน่ง เพื่อจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่ง 42,000 อบต.ป่าคา กองช่าง
ผู้อ านวยการกองช่าง สังกัด อบต.ป่าคา
เดือนละ 3,500 บาท  จ านวน 12 เดือน
(ข้อบัญญัติ  หน้าที่ 108)

3 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ 146,000 อบต.ป่าคา กองช่าง
สังกัดกองช่าง อบต.ป่าคา  จ านวน 1 อัตรา
(ข้อบัญญัติ  หน้าที่ 109)

4 เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว ให้แก่ 20,000 อบต.ป่าคา กองช่าง
พนักงานจ้างตามภารกิจ สังกัดกองช่าง อบต.ป่าคา
(ข้อบัญญัติ  หน้าที่ 109)

5 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการ เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนบุคคลและกรรมการชุด 57,000 อบต.ป่าคา กองช่าง
อันเป็นประโยชน์แก่ อปท. อื่น ๆ ที่ได้แต่งต้ังให้ปฏิบัติหน้าที่ ซ่ึงมีสิทธิเ์บิกค่า

ตอบแทนได้ตามระเบียบฯ  (ข้อบัญญัติ  หน้าที่ 110)         

พ.ศ.  2562

แบบ ผด.02
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6.6  แผนงานเคหะและชุมชน งานบรหิารงานทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน

ล าดับ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ หน่วยงาน
ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) รบัผิดชอบ

หลัก
6 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร เพื่อจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตรของ 20,000 อบต.ป่าคา กองช่าง

พนักงานส่วนต าบล ในสังกัดกองช่าง อบต.ป่าคา 
(ข้อบัญญัติ  หน้าที่ 110)

7 รายจ่ายให้ได้มาซ่ึงบริการ เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาติดต้ังซ่อมแซมไฟฟา้ 213,000 อบต.ป่าคา กองช่าง
(การบริหารงาน อบต.) สาธารณะ ของหมู่บ้านในต าบลป่าคา และค่าใช้

จ่ายอื่นๆ ที่จ าเป็นในการด าเนินงาน
(ข้อบัญญัติ  หน้าที่ 111)

8 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนในการฝึก 60,000 อบต.ป่าคา กองช่าง
อบรม  ค่าเดินพาหนะ ค่าเช่าที่พกั และค่าใช้จ่าย
อื่นๆ ในการเดินทางไปราชการ
(ข้อบัญญัติ  หน้าที่ 111)

9 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซม  ค่าบ ารุงรักษา 200,000 อบต.ป่าคา กองช่าง
ทรัพยสิ์นเพื่อให้สามารภใช้งานได้ตามปกติ และ
ค่าซ่อมแซมส่ิงก่อสร้างต่างๆ ฯลฯ
(ข้อบัญญัติ  หน้าที่ 112)
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6.6  แผนงานเคหะและชุมชน งานบรหิารงานทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน

ล าดับ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ หน่วยงาน
ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) รบัผิดชอบ

หลัก
10 วสัดุส านักงาน เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวสัดุที่ใช้ในการปฏิบัติงานของ 30,000 อบต.ป่าคา กองช่าง

กองช่าง ลักษณะรายจ่ายอื่นที่จ าเป็นเกี่ยวเนื่อง
กับลักษณะ รายจ่ายหมวดนี้
(ข้อบัญญัติ  หน้าที่ 112)

11 วสัดุก่อสร้าง เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวสัดุก่อสร้าง เช่น ไม้ น้ ามัน 50,000 อบต.ป่าคา กองช่าง
ทาไม้  ทินเนอร์  สี แปรงทาสี  ปูนซีเมนต์ ฯลฯ
(ข้อบัญญัติ  หน้าที่ 113)

12 วสัดุคอมพวิเตอร์ เพื่อจ่ายเปน็ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นดิสกเ์กต็ 30,000 อบต.ป่าคา กองช่าง
หมึกพมิพค์อมพวิเตอร์  แผ่นซีดี ฯลฯ
(ข้อบัญญัติ หน้าที่ 113)

แบบ ผด.02
6.  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการบรหิารจัดการและการบรกิาร
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6.7  แผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟ้าและถนน

ล าดับ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ หน่วยงาน
ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) รบัผิดชอบ

หลัก
1 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวสัดุอุปกรณ์และเคร่ืองมือ 180,000 อบต.ป่าคา กองช่าง

เพื่อติดต้ังซ่อมแซมไฟฟา้ส านักงาน และไฟฟา้
สาธารณะทุกหมู่บ้านในเขตต าบลป่าคา
จังหวดัน่าน  (ข้อบัญญัติ  หน้าที่ 117)   

2 วสัดุก่อสร้าง เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวสัดุก่อสร้าง เช่น ไม้ น้ ามัน 46,000 อบต.ป่าคา กองช่าง
ทาไม้  ทินเนอร์  สี แปรงทาสี  ปูนซีเมนต์ ฯลฯ
(ข้อบัญญัติ  หน้าที่ 117)
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6.8  แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน  งานส่งเสรมิและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน

ล าดับ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ หน่วยงาน
ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) รบัผิดชอบ ต.
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หลัก
1 โครงการเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติ เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการจัดกิจกรรมใน 20,000 ต าบลป่าคา ส านักงานปลัด

งานของบุคลากร อบต.ป่าคา โครงการ เช่น ค่าวสัดุอุปกรณ์ ค่าวทิยากร ค่าป้าย
จังหวดัน่าน  (ข้อบัญญัติ  หน้าที่ 125)   
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6.9  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานก่อสรา้งโครงสรา้งพ้ืนฐาน

ล าดับ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ หน่วยงาน
ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) รบัผิดชอบ ต.

ค.
พ.

ย.
ธ.ค

.
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ค.
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พ. ม.ี
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.ย. พ.
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ม.ิ
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ค. ส.ค
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ก.
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หลัก
1 โครงการก่อสร้างร้ัวส านักงาน ขนาดสูง 2.10 เมตร  ยาว 26.00 เมตร หรือรวม 108,000 อบต.ป่าคา กองช่าง

องค์การบริหารส่วนต าบลป่าคา พื้นที่ผิวร้ัวทั้งหมดไม่น้อยกวา่ 54.60  ตารางเมตร
แบบเลขที ่ ยธ. 13/2562  
(ข้อบัญญัติ หน้าที่ 123)

2 โครงการก่อสร้างหลังคาลานจอดรถ ขนาดกวา้ง 12.30 เมตร  ยาว 21.00 เมตร 240,000         อบต.ป่าคา กองช่าง
ส านักงานองค์การบริหารส่วน สูง 2.60 เมตร ตามแบบสถานที่ก่อสร้างส านักงาน
ต าบลป่าคา องค์การบริหารส่วนต าบลป่าคา

แบบเลขที ่ ยธ. 14/2562
 (ข้อบัญญัติ หน้าที่ 136)
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6.10  แผนงานงบกลาง  งบกลาง

ล าดับ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ หน่วยงาน
ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) รบัผิดชอบ ต.

ค.
พ.

ย.
ธ.ค

.
ม.

ค.
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พ. ม.ี
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หลัก
1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคม 100,000 ต าบลป่าคา ส านักงานปลัด

ให้กับพนักงานจ้างทั่วไป และพนักงานจ้างตาม กองคลัง
ภารกิจ สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลป่าคา กองช่าง
(ข้อบัญญัติ หน้าที่ 141) กองการศึกษาฯ

2 เงินส ารองจ่าย เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายกรณีจ าเป็นเร่งด่วน หรือ 200,000 ต าบลป่าคา งานป้องกันฯ
บรรเทาสาธารณภัยในกิจการที่ไม่สามารถ ส านักงานปลัด
คาดการณ์ได้ล่วงหน้า (ข้อบัญญัติ หน้าที่ 144)

3 รายจ่ายตามข้อผูกพนั เพื่อจ่ายเป็นเงินหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น 100,000 ต าบลป่าคา ส านักงานปลัด
เงินสมทบกองทุนประกันสุขภาพ ต.ป่าคา (สปสช.) 
ท้องถิ่น ต าบลป่าคา (สปสช.) (ข้อบัญญัติ หน้าที่ 144)

4 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ 147,200 ต าบลป่าคา ส านักงานปลัด
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น อัตราร้อยละ 1 ของ กองคลัง
รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน
(ข้อบัญญัติ หน้าที่ 127)

6.  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการบรหิารจัดการและการบรกิาร
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