
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าแลวหลวง   อ าเภอสันติสุข  จังหวัดน่าน 

นโยบาย โครงการการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ปัญหา /อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

1.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 1.1.มีการสนับสนุนส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อเพ่ิมขดี
ความสามารถในการปฏิบัติงานอยา่งต่อเนื่องด้วยการส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมในหลักสตูรตา่งๆ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากร 
 1.2.งานบริหารงานบุคคล จัดท าเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้
ด้านการบริหารงานบุคคล ให้พนักงานในสังกัดเป็นประจ า เพื่อให้
บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรยีนรู้ได้ตลอดเวลา 
1.3.มีการติดตามการพัฒนาบคุลากรทั้งด้านทักษะวิชาการและการรอบ
รู้และน าผลมาเป็นแนวในการปรับปรุงการพัฒนาบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง  โดยทีง่านบริหารงานบุคลจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรใหส้อดคล้องกับแผนอัตราก าลัง 3 ปี  (พ.ศ.2564-2566) 

-หน่วยงาน  ส่งเสริม สนับสนุนใหพ้นักงานเข้ารับการ
อบรมในหลักสูตรต่างๆ 
 
-งานบุคคลจัดท าแผ่นพับประชาสมัพันธ์เก็บไว้              
ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารอบต.ป่าแลวหลวง / จัดท าบอรด์
ประชาสมัพันธ์งานบุคคลเป็นประจ า 
-ด าเนินการจดัท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (โดยมีการจดัท า
บัญชีปริมาณงานแตล่ะต าแหน่ง มีการวิเคราะห์ภาระงาน
ของแต่ละต าแหน่ง) ให้สอดคล้องกับโครงสร้างส่วน
ราชการ 

- 
 
 
 - 
 
 
- 

2.ด้านการสรรหา 2.1.จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและ
กรอบอัตราก าลังที่รองรับต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล
ป่าแลวหลวง 
2.2.จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 
 (พ.ศ.2564-2566) 
2.3.ต าแหน่งว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ต้องด าเนินการสรรหา      
ตามหลักเกณฑ์การ 
บริหารงานบุคคล 
2.4.การด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างต้องเป็นไป
ด้วยความบริสุทธ์ิ ยุติธรรม โปร่งใส 

-ด าเนินการจดัท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (โดยมีการจดัท า
บัญชีปริมาณงานแตล่ะต าแหน่ง มีการวิเคราะห์ภาระงาน
ของแต่ละต าแหน่ง)    ให้สอดคลอ้งกับโครงสร้างส่วน
ราชการ 
-ด าเนินการจดัท าแผนพัฒนาบุคลากร โดยพิจารณาจัดส่ง
บุคลากรอบต.ป่าแลวหลวง เข้ารับการอบรมในหลักสตูร
ต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ 
-ประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ว่าง และ
ประชาสมัพันธ์ 
-ประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ว่าง และ
ประชาสมัพันธ์ 
-การสรรหาพนักงานจ้างในต าแหน่งว่าง ได้ด าเนินการ   
ตามหลักเกณฑ์ ข้อกฎหมายก าหนดอย่างเคร่งครดั 

-มีการวิเคราะหภ์าระงาน 
เพื่อให้มีอัตราก าลังคน
สอดคล้องกับภารงาน 
 
- 
 
 
-การสรรหาบุคคลเพื่อมา
ด ารงต าแหน่งที่ว่าง 
ด าเนินการอยา่งต่อเนื่อง
เพื่อการบริหารราชการ
อย่างมีประสิทธภิาพ ไม่
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่
ราชการ 

 

                                                                                                                     (ลงช่ือ)  
                                                                         (นายเลย   พันธ์แก้ว)  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปา่แลวหลวง 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าแลวหลวง   อ าเภอสันติสุข  จังหวัดน่าน 

นโยบาย โครงการการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ปัญหา /อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

3.ด้านการมสี่วนร่วมในการบริหาร 3.1.มีการประชุมผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล เพื่อเป็นการรายงานผล
ติดตาม และร่วมแก้ไขปัญหา อุปสรรค ตลอดจนร่วมให้ข้อเสนอแนะ   
ต่อการบริหารของหน่วยงานเป็นประจ า 
3.2.สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
3.3.ส่งเสริมมาตรการการมีส่วนร่วมในการใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่าง     
มีประสิทธิภาพ 
3.4.ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างและใช้องค์ความรู้ในกระบวนการ
ท างาน เพื่อให้บุคลากรพัฒนา ทักษะและความช านาญในการปฏิบัติงาน
ให้บรรลุผลตามพันธกิจขององค์กรให้เกิดประโยชน์ประสิทธิภาพ สูงสุด
และมีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง 

-ประชุมผู้บริหาร พนักงานเป็นประจ าทุกเดือน 
-หน่วยงานสนับสนุนกิจกรรมจิตอาสาต าบลป่าแลวหลวง 
-หน่วยงานสนับสนุนโครงการปลูกผักสวนครัวในอบต.
ป่าแลวหลวง 
-หน่วยงานสนับสนุนกิจกรรม big cleaning day 
-หน่วยงานสนับสนุนให้มีการใช้ เทคโนโลยสีารสนเทศเข้า
มามีส่วนใน การปฏิบัติงาน เพื่อตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน 

-พนักงานในองค์กรได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็น
ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน   แก้ไขปัญหา 
อุปสรรคร่วมกัน  

4.ด้านการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม 
 

4.1.สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านการ  
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น  
4.2.ด าเนินการให้ผู้บริหารและบุคลากรตระหนักในกิจกรรมด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่น าไปสู่การสร้างสรรค์ รวมทั้งการอนุรักษ์ 
ฟื้นฟู สืบสานประเพณีและวัฒนธรรม 

-หน่วยงานจัดให้มีโครงการรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุประจ าป ี
-หน่วยงานจัดอบรมโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับบคุลากรประจ าป ี
 

-เพื่อเป็นการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมอันดีงาม  

5.ด้านคณุธรรมจริยธรรมอบต.
ป่าแลวหลวง 
 

5.1.พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต เสียสละ และมีความรับผิดชอบ 
5.2.พึงปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
5.3.พึงให้บริการด้วยความเสมอภาคสะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี
โดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก 
5.4.พึงปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดผลสัมฤทธ์ิของงานอย่างคุ้มค่า 
5.5.พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเอง                     
ให้ทันสมัยอยู ่

-หน่วยงานจัดท าประมวลจริยธรรม 
-หน่วยงานจัดท าประกาศนโยบายก ากับดูแลองค์การที่ด ี
-หน่วยงานจัดท าประกาศมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม 
-หน่วยงานประกาศเจตนารมณป์อ้งกันการทุจริต 

-พนักงานในองค์กรมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาด้านจิตใจ ความ
ประพฤติ  ไม่มีการถูก
ลงโทษทางวินัย 

 

                                                                                                                  (ลงช่ือ)  
                                                                  (นายเลย   พันธ์แก้ว)  นายกองค์การบริหารสว่นต าบลป่าแลวหลวง 

 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 


