
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าแลวหลวง   อ าเภอสันติสุข  จังหวัดน่าน 

นโยบาย โครงการการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
1.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 1.1.มีการสนับสนุนส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการปฏบิัติงานอยา่งต่อเนื่องด้วยการส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากร 
 1.2.งานบริหารงานบุคคล จัดท าเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้
ด้านการบริหารงานบุคคล ให้พนักงานในสังกัดเป็นประจ า เพื่อใหบุ้คลากร
ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 
1.3.มีการติดตามการพัฒนาบุคลากรทั้งด้านทักษะวิชาการและการรอบรู้
และน าผลมาเป็นแนวในการปรับปรุงการพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธภิาพ
อย่างต่อเนื่อง  โดยที่งานบริหารงานบุคลจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้
สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง 3 ปี   (พ.ศ.2564-2566) 
 

-หน่วยงาน ส่งเสริม สนับสนุนให้พนักงานเข้ารับการอบรมในหลกัสูตร
ต่างๆ 
 
-งานบุคคลจัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธเ์ก็บไว้ ณ ศูนย์ขอ้มูลข่าวสาร
อบต.ป่าแลวหลวง / จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์งานบุคคลเป็นประจ า 
 
-ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (โดยมีการจัดท าบัญชีปริมาณ
งานแต่ละต าแหน่ง มกีารวิเคราะห์ภาระงานของแต่ละต าแหน่ง)       
ให้สอดคล้องกับโครงสร้างส่วนราชการ 

- 
 
 
-เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
เช่น เฟซบุคหน่วยงาน / เวปไซค์
หน่วยงาน เป็นต้น 
- 
 
 

2.ด้านการสรรหา 2.1.จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตราก าลังที่รองรับต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าแลวหลวง 
 
2.2.จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 
 (พ.ศ.2564-2566) 
 
2.3.ต าแหน่งว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ต้องด าเนินการสรรหาตาม
หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล 
 
 
2.4.การด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างต้องเป็นไปด้วย
ความบริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส 
 
 

-ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (โดยมีการจัดท าบัญชีปริมาณ
งานแต่ละต าแหน่ง มกีารวิเคราะห์ภาระงานของแต่ละต าแหน่ง)      
ให้สอดคล้องกับโครงสร้างส่วนราชการ 
-ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร โดยพิจารณาจัดส่งบุคลากร
อบต.ป่าแลวหลวง เข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ 
 
-ประกาศรับโอนยา้ยพนกังานส่วนทอ้งถิ่นที่ว่าง และประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
-การสรรหาพนกังานจา้งในต าแหน่งว่าง ได้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ 
ข้อกฎหมายก าหนดอยา่งเคร่งครัด 

- 
 
 
 - 
 
 
 -เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์
การสรรหา เช่น เฟซบุคหน่วยงาน / 
เวปไซค์หน่วยงาน เป็นต้น 
 
-การด าเนินการสรรหาเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ กฎหมายที่ก าหนด 

                                                                                                (ลงชื่อ)  
                                                                    (นายเลย   พันธ์แก้ว)  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแลวหลวง 

 
 
 
 
 



 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลป่าแลวหลวง   อ าเภอสันติสุข  จังหวัดน่าน 
นโยบาย โครงการการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

3.ด้านการมีส่วนร่วมในการบริหาร 3.1.มีการประชุมผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล เพื่อเป็นการรายงานผล
ติดตาม และร่วมแก้ไขปัญหา อุปสรรค ตลอดจนร่วมให้ข้อเสนอแนะต่อ
การบริหารของหน่วยงานเป็นประจ า 
 
3.2.สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
 
3.3.ส่งเสริมมาตรการการมีส่วนร่วมในการใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
3.4.ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างและใช้องค์ความรู้ในกระบวนการ
ท างาน เพื่อให้บุคลากรพัฒนา ทักษะและความช านาญในการปฏิบัติงาน
ให้บรรลุผลตามพันธกิจขององค์กรให้เกิดประโยชน์ประสิทธิภาพ สูงสุด
และมีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง 

-ประชุมผู้บริหาร พนักงานเป็นประจ าทกุเดือน 
 
 
 
-หน่วยงานสนับสนุนกิจกรรมจิตอาสาต าบลป่าแลวหลวง 
 
-หน่วยงานสนับสนุนโครงการปลูกผักสวนครัวในอบต.ป่าแลวหลวง 
-หน่วยงานสนับสนุนกิจกรรม big cleaning day 
 
-หน่วยงานสนับสนุนให้มีการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามามีส่วนในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน 

- พ นั ก ง า น ใ น อ ง ค์ ก ร ไ ด้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  เป็นการ
ติ ดตามผลกา รปฏิ บั ติ ง า น   
แก้ไขปัญหา อุปสรรคร่วมกัน 

4.ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

4.1.สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
  
4.2.ด าเนินการให้ผู้บริหารและบุคลากรตระหนักในกิจกรรมด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่น าไปสู่การสร้างสรรค์ รวมทั้งการอนุรักษ์ 
ฟื้นฟู สืบสานประเพณีและวัฒนธรรม 
 

-หน่วยงานจัดให้มีโครงการรดน้ าด าหัวผูสู้งอายุประจ าปี 
-หน่วยงานส่งเสริมประเพณี 5 เป็งวัดสบยางหลวง 
 
-จัดท าโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับบุคลากรประจ าป ี2565 
 
 

- เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง
วัฒนธรรมอันดีงาม 

5.ด้านคุณธรรมจริยธรรมอบต.ป่าแลวหลวง 
 

5.1.พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ 
สุจริต เสียสละ และมีความรับผิดชอบ 
5.2.พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
5.3.พึงให้บริการด้วยความเสมอภาคสะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรีโดย
ยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก 
5.4.พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
5.5.พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเอง                        
ให้ทันสมัยอยู ่

-หน่วยงานจัดท าประมวลจรยิธรรม 
-หน่วยงานประกาศวันลา มาสาย เพือ่ให้พนักงานถือปฏิบัติ 
-หน่วยงานจัดท าประกาศนโยบายก ากับดูแลองค์การที่ดี 
-หน่วยงานจัดท าประกาศมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม 
-หน่วยงานประกาศเจตนารมณ์ป้องกันการทุจริต 
-หน่วยงานสนับสนุนพนักงานเขา้รับการอบรม ตามบทบาทหน้าทีข่องแต่
ละต าแหน่ง อย่างสม่ าเสมอ 

-พนักงานในองค์กร ไม่ถู ก
ลงโทษทางนัย 

 

            (ลงชื่อ)  
                                                                    (นายเลย   พันธ์แก้ว)  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแลวหลวง 

 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


