
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) 
ของ  องค์การบริหารส่วนต าบลพะวอ  อ าเภอแม่สอด  จังหวัดตาก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ครั้งท่ี 1 (รอบเดือนตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561) 
 
 
 องค์การบริหารส่วนต าบลพะวอได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) 
บัดนี้ได้สิ้นสุดครึ่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (รอบเดือนตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561) จึงได้ด าเนินการ
ติดตามการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2561 ครั้งที่ 1 (รอบเดือน ตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561) ดังนี้ 
 
มิติท่ี 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

- ภารกิจท่ี 1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลการท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ า 
  มาตรการ ส่งเสริมการปฏิบัตงิานตามประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

- ภารกิจท่ี 2 การสร้างจิตส านึกและตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วน 
  โครงการ ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการเกษตรและชนบทและความมั่นคง หมู่ 1-9 
ต าบลพะวอ (โครงการอบรมให้ความรู้แกเ่กษตรกรต าบลพะวอตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2561 

- ภารกิจท่ี 3  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

- ภารกิจท่ี 1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
  โครงการ สนับสนุนอ าเภอแม่สอด โครงการจัดงานวันส าคัญของชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 
  มาตรการ ออกค าสัง่มอบหมายงานของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและหัวหน้าส่วน 

- ภารกิจท่ี 2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
  กิจกรรม ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

- ภารกิจท่ี 3 มาตรการใช้ดุลพินิจและใช้อ านาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 
  โครงการ ก าหนดข้ันตอนและระยะเวลาในการบรหิารแกป่ระชาชน 
  โครงการ บริการประชาชนล่วงหน้าก่อนเวลาท าการ หรือช่วงพักเที่ยง หรอืวันหยุดราชการ (วัน
เสาร์/อาทิตย์ และวันหยุดนกัขัตฤกษ์ต่างๆ) 

- ภารกิจท่ี 4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นท่ีประจักษ์ 
  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

- ภารกิจท่ี 5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
  มาตรการ จัดท าข้อตกลงการปฏิบัตริาชการ 
  มาตรการ ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอสิระ 
  มาตรการ แต่งตัง้ผูร้ับผิดชอบเกี่ยวกับเรือ่งรอ้งเรียน 
  มาตรการ ด าเนินการเกี่ยวกับเรือ่งร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรอืประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าที่ของ อบต.พะวอ ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
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มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 

- ภารกิจท่ี 1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุก
ขั้นตอน 
  มาตรการ ปรบัปรุงศูนย์ข้อมลูข่าวสารขององค์การบริหารสว่นต าบลพะวอใหม้ีประสทิธิภาพ
มากขึ้น 
  มาตรการ เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย 
  มาตรการ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลงั พัสดุ และทรัพยส์ินขององค์การ
บรหิารส่วนต าบล และการรับเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลงั 
  มาตรการ จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ อบต. 

- ภารกิจท่ี 2 การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
  โครงการ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 
  กิจกรรม รับรอ้งเรียน/ร้องทกุข ์
  กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเทจ็จริงให้ผูร้้องเรียน/ร้องทกุข์รบัทราบ 

- ภารกิจท่ี 3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  โครงการ จัดท าแผนพัฒนาต าบล “เวทีประชาคมเพือ่ทบทวนจัดท าแผนพฒันา 4 ปี” 
  มาตรการ แต่งตัง้ตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
มิติท่ี 4 การเสริมสรา้งและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- ภารกิจท่ี 1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด 
  โครงการ จัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
  มาตรการ ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลพะวอ 

- ภารกิจท่ี 2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได้ 
  มาตรการ ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบก ากบั ดูแลการบรหิารงานบุคคลเกี่ยวกับ
การบรรจุแต่งตั้งการโอนย้าย 
  กิจกรรม การจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 

- ภารกิจท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
  กิจกรรม ส่งเสรมิสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มบีทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัตงิานของฝ่าย
บรหิาร 

- ภารกิจท่ี 4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 
  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
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สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ครั้งท่ี 1 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561) 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จ หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
มิติท่ี 1  
การสรา้ง
สังคมท่ีไม่ทน
ต่อการทุจริต 

1.1 สร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
บุคลากรท้ังข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และ
ฝ่ายประจ า 

1. โครงการพัฒนาจิตส านึก
และจรรยาบรรณให้คณะ
ผู้บริหาร/สมาชิก อบต. และ
พนักงานส่วนต าบลและลกูจ้าง 

จ านวนคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต.
พนักงานงานส่วนต าบล 
ครู ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

ร้อยละ 
100 

ยังไม่ได้ด าเนินการ สนง.ปลัด 

2. มาตรการ “ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

จ านวนคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต.
พนักงานส่วนต าบล   
ครู ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

ร้อยละ 
100 

มีการจัดท าประมวลจริยธรรมและแนวทางการ
ปฏิบัติเบือ้งต้นใหก้ับผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงาน ลูกจ้าง 

ทุก สนง./
กอง 

3. กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กบั
พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างของ อบต.พะวอ 

จ านวนพนักงานส่วน
ต าบล ครู 
ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

ร้อยละ 
100 

ยังไม่ได้ด าเนินการ ทุก สนง./
กอง 

1.2 การสร้าง
จิตส านึกและตระหนัก
แก่ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

1.กิจกรรมให้ความรูเ้กี่ยวกบั
ประชาธิปไตยในชุมชน 

จ านวนหมูบ่้าน 9 หมู่บ้าน ยังไม่ได้ด าเนินการ สนง.ปลัด 

2. โครงการส ารวจภาษีและ
จัดเกบ็ภาษี 

จ านวนหมูบ่้าน 9 หมู่บ้าน ยังไม่ได้ด าเนินการ กองคลงั 
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สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ครั้งท่ี 1 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561) 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จ หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
มิติท่ี 1  
การสรา้ง
สังคมท่ีไม่ทน
ต่อการทุจริต 

1.2 การสร้าง
จิตส านึกและตระหนัก
แก่ประชาชนทุกภาค
ส่วน 

3. โครงการตามปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียงในภาค
การเกษตรและชนบทและความ
มั่นคง หมู่ 1-9 ต าบลพะวอ 
(โครงการอบรมให้ความรู้แก่
เกษตรกรต าบลพะวอตาม
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2561) 

จ านวนคนพิการ ผู้ดูแล
คนพิการ เข้าร่วม
โครงการ 200 คน 

ร้อยละ 
100 

กองสวัสดิการ ได้ด าเนินโครงการฯ ระหว่างวันที่ 
21-23 กุมภาพันธ์ 2561 มีเข้าร่วมโครงการฯ 
ซึ่งเป็นคนพิการ และผู้ดูแลคนพิการ จ านวน 
200 คน ประกอบด้วย 3 กิจกรรม คือ การท า
ผลิตภัณฑ์ของที่ระลึกและสิ่งประดิษฐจ์าก
สมุนไพร, การท าผลิตภัณฑ์น้ ายาเอนกประสงค์
จากสมุนไพรท้องถ่ิน และ การพัฒนาผลิตภัณฑ์
และสิง่ประดิษฐ์เพือ่การจ าหน่าย 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

1.3 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

1. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
สิทธิเด็กและสตรี (กจิกรรม 
“ส่งเสริมพฤตกิรรมทีเ่หมาะสม
ของเด็ก เยาวชน และสมาชิกใน
ครอบครัว) 

จ านวนการด าเนิน
โครงการ 

1 ครั้ง ยังไม่ได้ด าเนินการ กอง
สวัสดิการ

สังคม 

2. โครงการอบรมประชาชน/
เยาวชนมีความรู้เกี่ยวกบั
กฎหมายต่างๆ ร่วมกับ         
สภ.พะวอ (กจิกรรม “โตไป    
ไม่โกง”) 

จ านวนการด าเนิน
โครงการ 

1 ครั้ง ยังไม่ได้ด าเนินการ สนง.ปลัด 
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สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ครั้งท่ี 1 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561) 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จ หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
มิติท่ี 1  
การสรา้ง
สังคมท่ีไม่ทน
ต่อการทุจริต 

1.3 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

3. โครงการเยาวชนรุ่นใหม่ร่วมใจ
รักษ์ธรรมชาต ิ(กิจกรรม “วยัรุ่น
วัยใส ใส่ใจท าดี”) 

จ านวนการด าเนิน
โครงการ 

1 คร้ัง ยังไม่ไดด้ าเนินการ กอง
สวัสดิการ

สังคม 

มิติท่ี 2 
การบริหาร
ราชการเพ่ือ 
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 

1. โครงการสนบัสนุนอ าเภอ 
แม่สอด โครงการจัดงานวัน
ส าคัญของชาติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

จ านวนคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต.
พนักงานงานส่วนต าบล 
ครู ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

ร้อยละ 
100 

 

อบต.พะวอ ได้ด าเนินการการสนับสนุนอ าเภอ 
แม่สอด โครงการจัดงานวันส าคัญของชาติ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 จ านวน 
10,000.- บาท เพื่อให้ผูบ้รหิาร สมาชิก 
พนักงาน ลูกจ้างได้เข้าร่วมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณ
ฯ ถวายเป็นราชสักการะ ราชสดุดี เนื่องในโอกาส
ต่างๆ อีกทัง้ได้ตระหนกัถึงหน้าที่และความ
รับผิดชอบต่อสังคม  

สนง.ปลัด 

2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

1. มาตรการออกค าสัง่
มอบหมายงานของนายกองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินและ
หัวหน้าส่วนราชการ 

จ านวนส่วนราชการ 1 สนง./ 
4 กอง 

มีการออก าค าสั่งมอบหมายงานในภารกิจ หน้าที่
ของ อบต. และออกค าสัง่ในการปฏิบัติงานเป็น
การเฉพาะ อาทิ ค าสั่งเวรยาม ค าสั่งให้เจ้าหน้าที่
บริการประชาชนนอกเวลาราชการและ
วันหยุดราชการ ค าสั่งคณะท างานกจิกรรมหรอื
โครงการเป็นการเฉพาะ เป็นต้น 

ทุก สนง./
กอง 
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สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ครั้งท่ี 1 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561) 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จ หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
มิติท่ี 2 
การบริหาร
ราชการเพ่ือ 
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2. กิจกรรม “ควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าป”ี 

จ านวนพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง
สังกัดกองคลัง 

ร้อยละ 
100 

กองคลงั มีการออกค าสัง่มอบหมายหน้าที่ให้กบั
บุคลากรในสงักัดด าเนินการจัดท าทะเบียนคุมเงิน
รายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยก
แผนงาน แยกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ
ที่ตั้งไว้  และมีการตรวจสอบเป็นประจ าทุกเดือน 
ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค. 2560-31 มี.ค. 2561 

กองคลงั 

3. โครงการส ารวจความพึง
พอใจของผู้รบับริการ 

จ านวนส่วนราชการ
ภายใน 

1 สนง./ 
4 กอง 

ยังไม่ด าเนินการ ทุก สนง./
กอง 

2.3 มาตรการใช้
ดุลพินิจและใช้อ านาจ
หน้าท่ีให้เป็นไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี 

1. โครงการก าหนดข้ันตอนและ
ระยะเวลาในการบรกิารแก่
ประชาชน 

จ านวนส่วนราชการ
ภายใน 

1 สนง./ 
4 กอง 

มีการมอบอ านาจในการอนุมัติ สั่งการเพื่อลด
ข้ันตอนการปฏิบัตริาชการ อาทิ ได้มอบอ านาจ
การออกใบอนุญาตต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน
สาธารณะสุขและสิง่แวดล้อมให้ รองนายก
องค์การบรหิารส่วนต าบล ด าเนินการ เป็นต้น 

ทุก สนง./
กอง 

2. โครงการบริการประชาชน
ล่วงหน้ากอ่นเวลาท าการ หรือ
ช่วงพักเที่ยง หรือวันหยุด 
ราชการ (วันเสาร์/อาทิตย์ และ
วันหยุดนักขัตกฤษ์ต่างๆ) 

จ านวนส่วนราชการ
ภายใน 

1 สนง./ 
4 กอง 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 
2561 มีการออกค าสั่งให้ส่วนราชการภายใน
บริการประชาชนที่มาติดต่อหรือขอความ
ช่วยเหลือในวันท าการ ช่วงเวลา 12.00 น. - 
13.00 น. เป็นต้น 

ทุก สนง./
กอง 
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สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ครั้งท่ี 1 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561) 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จ หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
มิติท่ี 2 
การบริหาร
ราชการเพ่ือ 
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.4 การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนินกิจการ
การประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นท่ีประจักษ์ 

1. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นทีป่ระจักษ์ 

จ านวนครั้งในการจัด
กิจกรรมมอบเกียรติ
บัตรใหก้ับหน่วยงาน/
บุคคลดีเด่นทีป่ระพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นทีป่ระ
จัก 

1 ครั้ง ยังไม่ได้ด าเนินการ สนง.ปลัด 

2. กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้มจีิตสาธารณะ 

จ านวนครั้งในการจัด
กิจกรรมมอบเกียรติ
บัตรใหก้ับผู้มจีิต
สาธารณะ 

1 ครั้ง ยังไม่ได้ด าเนินการ กองการ 
ศึกษาฯ 

3. กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผูป้ฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง 

จ านวนครั้งในการจัด
กิจกรรมมอบเกียรติ
บัตรใหก้ับผู้ปฏิบัติตาม
ปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง 

1 ครั้ง ยังไม่ได้ด าเนินการ สนง.ปลัด 
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สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ครั้งท่ี 1 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561) 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จ หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
มิติท่ี 2 
การบริหาร
ราชการเพ่ือ 
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.5 มาตรการจัดการ
ในกรณีได้ทราบหรือ
รับแจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

1. มาตรการ “จัดท าข้อตกลง
การปฏิบัตริาชการ” 

จ านวนส่วนราชการ
ภายใน 

1 สนง./ 
4 กอง 

มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัตริาชการระหว่าง 
นายกองค์การบรหิารส่วนต าบล กับปลัดองค์การ
บรหิารส่วนต าบล,ระหว่างปลัด กับหัวหน้าส่วน
ราชการทกุส านัก/กอง และหัวหน้าส่วนราชการ
ทุกส านัก/กอง กบัพนักงานส่วนต าบล ครู 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทุกคน 

ทุก สนง./ 
กอง 

2. มาตรการให้ความร่วมมอืกับ
หน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐ
และองค์กรอสิระ 

จ านวนส่วนราชการ
ภายในที่ให้ความ
ร่วมมือตรวจสอบ 

1 สนง./ 
4 กอง 

ผู้ปฏิบัตงิานได้ให้ความร่วมมือ และอ านวยความ
สะดวกกับหน่วยงาน ตรวจสอบ ควบคุมทั้ง
ภาครัฐและองค์กรอสิระที่มีอ านาจหน้าที่ตาม
กฎหมาย อาทิ กรมสง่เสรมิการปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัดตาก เป็นต้น 
ที่เข้ามาตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การ
บรหิารส่วนต าบลพะวอ 

ทุก สนง./ 
กอง 

3. มาตรการแตง่ตั้งผู้รบัผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องรอ้งเรียน 

ร้อยละของความส าเรจ็
ด าเนินการ 

ร้อยละ 
100 

มีการจัดต้ังศูนย์รบัเรื่องราวร้องเรียน ร้องทุกข์
อบต.พะวอ โดยมีค าสั่งแต่งตั้งผูร้ับผิดชอบ และ
มอบหมายหน้าที่ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
เรื่องราวรอ้งทกุข์ ร้องเรียนต่างๆ 

ทุก สนง./
กอง 
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สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ครั้งท่ี 1 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561) 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จ หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
มิติท่ี 2 
การบริหาร
ราชการเพ่ือ 
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.5 มาตรการจัดการ
ในกรณีได้ทราบหรือ
รับแจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

4. มาตรการ “ด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องรอ้งเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ของ อบต. 
พะวอ ว่าทุจริตและปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่โดย 
มิชอบ 

ร้อยละของความส าเรจ็
ในการด าเนินการ 

ร้อยละ 
100 

ระหว่างวัน 1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 
2561 ไม่มีการร้องทุกข์/ร้องเรียนจาก
บุคคลภายนอก หน่วยงานหรือประชาชนกล่าวหา
ว่ามีเจ้าหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนต าบล 
พะวอ ว่าทุจริตหรือปฏิบัติราชการโดยมิชอบ แต่
อย่างใด 
 

ทุก สนง./
กอง 

มิติท่ี 3 
การส่งเสรมิ
บทบาทและ
การมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางท่ี
เป็นการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ทุกขั้นตอน 

1. มาตรการปรบัปรุงศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของ อบต.พะวอ 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ร้อยละของความส าเรจ็
ในการด าเนินการ 

ร้อยละ 
100 

มีการแต่งตัง้เจ้าหน้าที่ให้บริการประชาชนในการ
ขอรับทราบข้อมูลข่าวสารขององค์การบรหิาร
ส่วนต าบลพะวอ โดยมีการให้บริการในวัน
ราชการ เวลา 08.30-16.30 น. โดยใหอ้ านาจ
การตัดสินใจให้กบัเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ฯ 
ส าหรับข้อมลูที่ไมเ่ป็นข้อมูลลับ หรือข้อมูลส่วน
บุคคล 

ทุก สนง./
กอง 
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สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ครั้งท่ี 1 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561) 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จ หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
มิติท่ี 3 
การส่งเสรมิ
บทบาทและ
การมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางท่ี
เป็นการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ทุกขั้นตอน 

2. กิจกรรม “อบรมให้ความรู้
ตาม พรบ. ข้อมลูข่าวสารของ
ราชการ พ.. 2540” 

จ านวนการจัดกิจกรรม 1 ครั้ง ยังไม่ได้ด าเนินการ สนง.ปลัด 

3. มาตรการ “เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารที่ส าคัญและหลาก 
หลาย” 

จ านวนช่องทางในการ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร 

5 ช่องทาง มีการเผยแพร่ข้อมลูขององค์การบรหิารส่วน
ต าบลพะวอ ตามทีก่ฎหมาย ระเบียบ และ
หนังสือสัง่การก าหนด อาทิ แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 
ข้อบัญญัติฯ รายงานข้อมลูทางการเงิน ประกาศ
จัดซื้อจัดจ้างต่างๆ เป็นต้น โดยมีช่องทางในการ
เผยแพร่ข้อมลู ได้แก่  

(1) การปิดประกาศประชาสัมพันธ์บอร์ด 
หน้าที่ท าการ อบต. 

(2) บอร์ดประชาสัมพันธ์ในชุมชน   
(3) ประชาสมัพันธ์ผ่านเสียงตามสายใน

ชุมชน 
(4) เว็ปไซต์ของ อบต.พะวอ 
(5) สื่อประชาสมัพันธ์ เช่น แผ่นพับ ไวนิล 

เป็นต้น 

ทุก สนง./
กอง 
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สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ครั้งท่ี 1 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561) 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จ หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
มิติท่ี 3 
การส่งเสรมิ
บทบาทและ
การมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางท่ี
เป็นการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ทุกขั้นตอน 

4. กิจกรรม “การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การ
คลัง พัสดุ และทรพัย์สินของ
องค์การบรหิารส่วนต าบล และ
การรบัเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบั
การเงินการคลัง” 

จ านวนช่องทางในการ
เผยแพร่ข้อมลู 

5 ช่องทาง มีการเผยแพร่ข้อมลูด้านการเงิน การคลัง พสัดุ 
และทรัพย์สินของ อบต.พะวอ โดยมีช่องทางใน
การเผยแพร่ข้อมูล ดังนี้  

(1) การปิดประกาศประชาสัมพันธ์บอร์ด
หน้าที่ท าการ อบต. 

(2) บอร์ดประชาสัมพันธ์ในชุมชน 
(3) เว็บไซต์ของ อบต.พะวอ 
(4) สื่อประชาสมัพันธ์  
(5) การจัดต้ังศูนย์รับเรือ่งร้องเรียน/ร้อง

ทุกข์ 

กองคลงั 

5. มาตรการ “จัดใหม้ีช่องทาง
ที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของ อบต.” 

จ านวนช่องทางในการ
เผยแพร่ข้อมลู 

5 ช่องทาง จัดให้มีช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูล ได้แก่  
(1) การปิดประกาศประชาสัมพันธ์บอร์ด 

หน้าที่ท าการ อบต. 
(2) บอร์ดประชาสัมพันธ์ในชุมชน   
(3) ประชาสมัพันธ์ผ่านเสี่ยงตามสายใน

ชุมชน 
(4) เว็ปไซต์ของ อบต.พะวอ 
(5) สื่อประชาสมัพันธ์ เช่น แผ่นพับ ไวนิล 

เป็นต้น 

ทุก สนง./
กอง 
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สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ครั้งท่ี 1 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561) 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จ หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
มิติท่ี 3 
การส่งเสรมิ
บทบาทและ
การมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 

3.2 การรับฟังความ
คิดเห็นการรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 

1. โครงการสง่เสรมิสนบัสนุน
การจัดท าแผนชุมชน 

จ านวนหมูบ่้านภายใน
พื้นที ่

9 หมู่บ้าน กองสวัสดิการสังคม ได้ด าเนินการส่งเสริมและให้การ
สนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน ตั้งแต่วันที่  1 ตุลาคม 
2560 – 31 มีนาคม 2561 และยังอยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

2. กิจกรรมรับร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ 

จ านวนครั้งในการ
ด าเนินงาน 

1 ครั้ง อบต.พะวอ ได้ด าเนินกิจกรรมรับร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่าน
โครงการ อบต.พะวอ เคลื่อนที่ ในวันที่ 30 มกราคม 
2561 ณ หมู่ที่ 8 บ้านห้วยระพริ้ง ต าบลพะวอ อ าเภอ
แม่สอด จังหวัดตาก  

ทุกส านัก/
กอง 

3. กิจกรรม “รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจรงิใหผู้้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์รบัทราบ” 

ร้อยละของความส าเรจ็
ในการด าเนินการ 

ร้อยละ 
100 

-มีเรื่องร้องเรียน อาทิ เหตุเดือดร้อนร าคาญจากเผาขยะ 
ซ่ึงได้ด าเนินการแจ้งให้ผู้ถูกร้องทราบ มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง รายงานผู้บริหาร 
โดยให้ความยุติธรรมกับทุกฝ่าย ทั้งน้ีในปัจจุบันเรื่อง
ร้องเรียนทั้งหมดอยู่ระหว่างการด าเนินการตาม
กระบวนการเพื่อหาข้อยุติเรื่อง 
-มีเรื่องร้องทุกข์จากประชาชนมายังองค์การบริหารส่วน
ต าบลพะวอ อาทิ ซ่อมแซมโคมไฟส่องสว่างสาธารณะ 
ประชาชนประสบเหตุวาตภัยอุทกภัย อัคคีภัย ถนนหรือ
ทางสาธารณะช ารุด เป็นหลุม เป็นบ่อ ซ่ึงในส่วนที่ไม่เกิน
ศักยภาพได้ด าเนินการให้ความช่วยเหลือจนยุติเรื่องได้
ทั้งหมด และในส่วนของปัญหาที่เกินศักยภาพ ได้แจ้งไป
ยังหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อขอรับการสนับสนุนในการ
ด าเนินการต่อไป 

ทุกส านัก/
กอง 
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สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ครั้งท่ี 1 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561) 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จ หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
มิติท่ี 3 
การส่งเสรมิ
บทบาทและ
การมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 

3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1. โครงการจัดท าแผนพฒันา
ต าบล “เวทปีระชุมประชาคม
เพื่อทบทวนจัดท าแผนพฒันา 4 
ป”ี 

จ านวนหมูบ่้านภายใน
พื้นที ่

9 หมู่บ้าน ได้ด าเนินการจัดประชุมประชาคมเพื่อทบทวน
จัดท าแผนพฒันาสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) ใน
วันที่ 8 พฤศจิกายน 2559 ณ ศาลาวัดเชตะวัน
คีรี และจัดประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนเพื่อ
จัดท าร่างและจัดประชุมคณะกรรมการพฒันา 
และจัดส่งแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 
ให้ สภา อบต.พะวอ ให้ความเห็นชอบ และ
ผู้บริหารประกาศใช้ 

สนง.ปลัด 

2. มาตรการแตง่ตั้งตัวแทน
ประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรบังานจ้าง 

ระดับความส าเรจ็ใน
การแต่งตั้งตัวแทน
ประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการฯ 

ร้อยละ 
100 

มีการคัดเลือกและแต่งตัง้ตัวแทนประชาคม
หมู่บ้าน เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการเปิดซองสอบ
ราคา และคณะกรรมการตรวจรับงานจ้างของ 
อบต.พะวอ ทุกโครงการ 

กองคลงั 

3. มาตรการตรวจสอบโดย
คณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่
ดีขององค์การบริหารส่วนต าบล
พะวอ 

ระดับความส าเรจ็ใน
การแต่งตั้งผู้แทนชุมชน 
ผู้แทนสภาทอ้งถ่ิน 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทน
พนักงานส่วนต าบล
เป็นคณะกรรมการฯ 

ร้อยละ 
100 

ยังไม่ได้ด าเนนิการ สนง.ปลัด 
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สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ครั้งท่ี 1 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561) 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จ หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
มิติท่ี 4 การ
เสริมสรา้ง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงานการ
ควบคุมภายในตามท่ี
คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินก าหนด 

1. โครงการจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ า
งบประมาณ พ.ศ.2561 

จ านวนครั้งในการ
จัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายใน 

1 ครั้ง ได้ด าเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน พ.ศ.2544  

สนง.ปลัด 

2. มาตรการติดตามประเมินผล
ระบบควบคุมภายในองค์การ
บรหิารส่วนต าบลพะวอ 

จ านวนครั้งในการ
ติดตามประเมินผล 

1 ครั้ง ส่วนราชการทุกส านักงาน/กอง สังกัด อบต.พะ
วอ มีการด าเนินงานควบคุมภายใน โดยมีการ
ออกค าสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบ
ควบคุมภายใน และคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายใน  

ทุก สนง./
กอง 

4.2 การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางท่ี
สามารถด าเนินการได้ 

1. มาตรการส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการบริหารงาน
บุคคลเกี่ยวกบัการบรรจุแต่งตั้ง 
การโอนย้าย 

ระดับความส าเรจ็ใน
การด าเนินการ 

ร้อยละ 
100 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 
2561 อบต.พะวอ มีการประชาสัมพันธ์ต าแหน่ง
ว่างเพื่อรบัการโอนย้าย โดยการท าหนงัสอืสง่แจ้ง
เวียนไปยังหน่วยงานต่างๆ ในพื้นที่และ
ประชาสมัพันธ์ลงเว็ปไซต์ ทกุครั้งที่มีต าแหนง่ว่าง 

สนง.ปลัด 
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สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ครั้งท่ี 1 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561) 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จ หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
มิติท่ี 4 การ
เสริมสรา้ง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.2 การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติ หรือการบริหา
ราชการตามช่องทางท่ี
สามารถด าเนินการได้ 

2. กิจกรรมรายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้ประชาชนได้ทราบ 

จ านวนครั้งในการ
รายงานผล 

1 ครั้ง ยังไม่ได้ด าเนินการ กองคลงั 

3. กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจาก
ตัวแทนชุมชน 

ร้อยละของความส าเรจ็
ในการแต่งตั้งตัวแทน
ชุมชนร่วมเป็น
คณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ร้อยละ 
100 

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 
2561 มีการแต่งตัง้ตัวแทนประชาคมหมูบ่้าน 
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการเปิดซองสอบราคา 
และคณะกรรมการตรวจรบังานจ้างของ       
อบต.พะวอ ทุกโครงการ  

กองคลงั 

4.3 การส่งเสริม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 

1. โครงการอบรมเพื่อพฒันา
ความรู้คณะผู้บริหาร สมาชิก 
สภา อบต. พนักงานส่วนต าบล
และลกูจ้างฯ 

ร้อยละของผู้เข้าร่วม
การอบรม 

ร้อยละ 
100 

ยังไม่ได้ด าเนินการ สนง.ปลัด 

2. กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภา
ท้องถ่ินใหม้ีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัตงิานของ
ฝ่ายบริหาร 

ร้อยละของความส าเร็จ
ในการส่งเสริมให้สมาชิก
สภา เข้ามามีบทบาทใน
การตรวจสอบการ
ปฏิบตัิงานของฝ่าย
บริหาร 

ร้อยละ 
100 

ในระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 
2561 สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลพะ
วอ ได้ใช้การประชุมสภาในการซักถามข้อข้องใจ
ในการด าเนินงานต่างๆ ต่อผูบ้รหิาร และมีการ
แต่งตั้งสมาชิกสภา อบต.พะวอ ได้มสี่วนร่วมใน
การด าเนินกจิกรรม โครงการทีจ่ัดซื้อทุกโครงการ 

ทุก สนง./
กอง 
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สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ครั้งท่ี 1 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561) 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จ หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
มิติท่ี 4 การ
เสริมสรา้ง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.4 เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

1. มาตรการเฝ้าระวังการ
คอร์รปัช่ันโดยภาคประชาชน 

ร้อยละของความส าเรจ็
ในการเฝ้าระวังการ
คอร์รปัช่ันโดยภาค
ประชาชน  

ร้อยละ 
100 

ยังไม่ได้ด าเนินการ สนง.ปลัด 

2. มาตรการการส่งเสริมและ
พัฒนาเครอืข่ายด้านการป้องกัน
การทจุริต 

จ านวนเครือข่าย 1 
เครือข่าย 

ยังไม่ได้ด าเนินการ สนง.ปลัด 
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ประโยชน์ในการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของภาครัฐ 

1. การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐช่วยกระตุ้นให้พนักงาน
ส่วนต าบลเกิดความตระหนักในการท างานที่เป็นไปตามระเบียบขั้นตอนกฎหมายและเกิดการติตามงานอย่างเป็น
ระบบ 

2. ก่อให้เกิดการปรับปรุงระบบงานให้เหมาะสมเพื่อประโยชน์ของทางราชการและประชาชน 
3. เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการท างานของบุคลากรในหน่วยงานบุคลากรมีความละเอียดรอบคอบ

ในการท างานลดความผิดพลาดในการด าเนินการโดยเฉพาะในเรื่องของการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ 
4. ประชาชนเกิดความมั่นใจในการท างานของภาคราชการมากข้ึน ลดจ านวนการร้องเรียนเพิ่มความ

โปร่งใสในการปฏิบัติงานและเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของภาคราชการ 
5. เป็นการเสริมสรา้งจติส านึกและค่านิยมของเจา้หน้าที่ของรัฐใหป้ฏิบัติงานโดยสุจริต และยึดหลักธรร

มาภิบาล ในการปฏิบัติงานเสริมสร้างและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
6. เป็นการส่งเสริมให้มีการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด ารงชีวิต

ของบุคลากรในหน่วยงานเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและความยั่งยืนของการพัฒนา 
7. เป็นการป้องกันบุคลากรของหน่วยงานราชการมิให้กระท าผิด ซึ่งท าให้เกิดผลในทางปฏิบัติที่ดี

โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ที่ต้องเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์โดยตรง 
8. เจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบมีคุณธรรมจริยธรรมค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม

ให้บริการด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และทั่วถึง 
 

อุปสรรคในการด าเนินงาน 

1. การปลูกจิตส านึกของบุคคลเป็นเรือ่งละเอียดอ่อน ที่ต้องใช้กระบวนการให้ความรู้ การกระตุ้นอย่าง
ต่อเนื่องซึ่งต้องอาศัยเวลาในการกล่อมเกลา ท าให้ผลการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรมยังไม่ชัดเจน 

2. ภาคประชาชนยังขาดความเข้าใจในบทบาทของการตรวจสอบของตนเองโดยเห็นว่าการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตเป็นเรื่องของหน่วยงานราชการทีเ่กี่ยวข้องเท่านั้น ประกอบกับความเกรงกลัวอิทธิพลจงึ
ไม่ได้ให้ความส าคัญต่อการติดตามตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

3. การจัดท ากิจกรรมหรือแผนงานบางอย่างเป็นการเพิ่มภาระจากการปฏิบัติงานประจ า ประกอบกับ
ภารกิจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีอยู่รอบด้าน แต่บุคลากรที่ปฏิบัติงานมีจ านวนน้อย ท าให้การ
จัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ยังไม่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าที่ควร 

4. บุคลากรของหน่วยงานไม่ได้ให้ความสนใจและไม่เล็งเห็นถึงความส าคัญของการจัดท าตัวช้ีวัด 
 
ข้อเสนอแนะในการป้องกันและปราปรามการทุจริตภาครัฐ 

1. พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังจิตส านึกให้บุคลากร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และ
พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพะวอ มีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุก
กรณี 

2. พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคลโดยน าผลการประเมินมาใช้ใน
การประกอบการ 

3. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกข้ันตอนเพื่อให้เกิดความโปร่งอย่าง
แท้จริง 


