
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนตําบลพะวอ  
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบน 

********************** 
 

  รัฐบาลกําหนดให้การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายสาํคัญและ
ถือเป็นวาระแห่งชาติที่ทุกส่วนราชการต้องนําไปปฏิบัติให้บังเกิดผลที่ เป็นรูปธรรม องค์การบริหาร                       
ส่วนตําบลพะวอ จึงได้กําหนดให้นโยบายต่อต้านการรับสินบนเป็นนโยบายสําคัญ ทั้งนี้เพื่อให้การปฏิบัติงาน
ของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลพะวอ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจต้องโปร่งใส                 
เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดจากทุจริต โดยมีมาตรการกําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑. ทุกหน่วยงานต้องไม่เรียกหรือรับสินบนเพื่อประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้อง เพื่อกระทําการ 
ไม่กระทําการ หรือประวิงเวลาเพื่อการใดๆ อันมิชอบต่อหน้าที่และกฎหมาย 
  ๒. ให้ผู้บังคับบัญชาและหัวหน้างานทุกระดับช้ันเข้มงวด กวดขัน การปฏิบัติหน้าที่ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อป้องกันมิให้มีช่องทางในการเรียกรับสินบน และต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี                    
รวมทั้งหากพบว่าผู้ใต้บังคับบัญชามีพฤติการณ์เรียกหรือรับสินบนให้ดําเนินการทางวินัยและอาญา ต่อไป 
  ๓. ให้ทุกหน่วยงานจัดให้มีช่องทางและประชาสัมพันธ์ในการร้องเรียนหรือให้ข้อมูลเพื่อเป็น
การเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบเฝ้าระวังและ
แจ้งเบาะแสการรับสินบนของหน่วยงาน 
  ๔. ให้ทุกหน่วยงานดําเนินการรณรงค์ด้านวัฒนธรรม และส่ง เสริมค่านิยมไม่เรียกหรือรับ
สินบน  
  ๕. ให้ทุกหน่วยงานพิจารณาการดําเนินการตามมาตรการดังกล่าวในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ ณ วันที่   ๑๕   เดือน  พฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

   
      (นายสุทธิพร  มั่นปาน) 
        นายกองค์การบรหิารส่วนตําบลพะวอ 
    
 
 
 
 
 



มาตรการป้องกันการรับสินบน  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพะวอ อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก 

*************** 

  ด้วยการทุจริตการรับสินบน หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
เป็นรูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมและเป็นเรื่องที่เช่ือมโยง
เกี่ยวเนื่องกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ อันเป็นสาเหตุสําคัญทําให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงานและ
ภาพลักษณ์ขององค์กร 

  การรับทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต มาตรา ๑๐๓ มีหลักว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินได้เมื่อการรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดนั้นได้ มีกฎหมายหรือกฎ ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายอนุญาต
ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐรับได้ และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด             
ซึ่งการรับทรัพย์สินในกรณีนี้อาจจะเรียกว่า “สินนํ้าใจ” ดังนั้นการรับสินน้ําใจเจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้องปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนดด้วย หากเจ้าหน้าที่ของรัฐละเลยหรือไม่สามารถแยกแยะได้ว่า
การรับทรัพย์สินนั้น เป็นเรื่องสินน้ําใจหรือสินบนแล้ว จะทําให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นปฏิบัติผิดกฎหมายและมีโทษต่อ
เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้รับทรัพย์สินนั้นด้วย แต่ถ้าเจ้าหน้าที่ของรัฐสามารถแยกแยะหรือจําแนกในเรื่องหลักเกณฑ์
ของการรับทรัพย์สินได้แล้ว ก็จะสามารถป้องกันไม่ให้มีการละเมิดประมวลจริยธรรม รวมถึงสามารถแก้ไข
ปัญหาเจ้าหน้าที่ของรัฐในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการจัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม ตลอดจนป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของรัฐได้ 

  องค์การบริหารส่วนตําบลพะวอ จึงมีความตระหนักและมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานให้
โปร่งใสยึดมั่นในคุณธรรม ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงได้จัดทํามาตรการป้องกันการรับสินบนเพื่อ
เป็นแนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน การใช้อํานาจหน้าที่การเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น           
การแสวงหาผลประโยชน์ร่วมกันกับองค์การธุรกิจ เอกชน การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้อื่นที่
เกี่ยวเนื่องเช่ือมโยงกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นการสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ถูกต้องตามที่
กฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกําหนด โดยให้พนักงานส่วนตําบล และลูกจ้างประจํา พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ ถือปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ ของรัฐ ตามมาตรการป้องกันการรับ
สินบน ดังต่อไปนี้ 

  แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน : กรณีรับทรัพย์สินหรื อประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ 

  “การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา” หมายความว่า การรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณีหรือ
วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 

  “ประโยชน์อื่นใด” หมายความว่า สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การ
รับ บริการ การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

  เจ้าหน้าที่จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดได้ต่อเมื่อมีกฎหมาย กฎ หรือมีข้อบังคับโดย
อาศัย อํานาจของกฎหมายให้รับได้ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนอกเหนือจากฎหมาย กฎ หรือ
ข้อบังคับข้างต้น จึงต้องมาพิจารณาตามหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ข องรัฐ            
ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ



ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรราของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้
หรือรับของขวัญจากเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ 

  กลไกการส่งเสริมการปฏิบัติเพื่อป้องกันการรับสินบน 
  ๑. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐที่ถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สามารถแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวกับประโยชน์ ส่วนรวม หรือความแตกต่างระหว่างสินน้ําใจและสินบนได้ รวมถึงการแจ้งเตือนในกรณีที่
อาจเกิดความลุ่มเสี่ยงต่อการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่เป็นไปตามกฎระเบียบ อาทิ ช่วงเทศกาลปี
ใหม่ เป็นต้น 
  ๒. สนับสนุนส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับ เห็นความสําคัญและมีจิตสํานึกในการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปช่ัน รวมทั้งจัดให้มีมาตรการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ัน การให้หรือรับสินบน
ในทุกรูปแบบ 
  ๓. กํากับดูแลให้การดําเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัด เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
  ๔. แนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ครอบคลุมการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการของเจ้าหน้าที่ทุกระดับทุกกระบวนการ อาทิ การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร           
การเลื่อนตําแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
โดยผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะทําความเข้าใจกับผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนําไปใช้ปฏิบัติในโครงการกิจกรรมที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี ้
  ๕. ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้าหน้าที่หรือบุคคลอื่นใดที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่อง
การทุจริตคอร์รัปช่ัน การรับหรือการให้สินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธต่อการกระทําโดยใช้
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสหรือพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องตามที่
กําหนดไว้ใน กระบวนการจัดการข้อร้องเรียน 
  ๖. การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของ
เจ้าหน้าที่ ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๕๔ เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นเป็นผู้กระทําความผิดทางวินัย ผู้บังคับบัญชาจะต้อง
ดําเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น 
  ๗. เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ได้มีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ที่เป็นการฝ่าฝืนการรับ
ทรัพย์สินฯ ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรา ๑๐๓ 
จะต้องรับโทษ ตามมาตรา ๑๒๒ มีโทษจําคุกไม่เกินสามปี ปรับไม่เกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
  ผู้ใดให้ ขอให้ หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐฯ เพื่อจูงใจให้
กระทําการ ไม่กระทําการหรือประวิงการกระทําอันมิชอบด้วยหน้าที่ มีโทษจําคุกไม่เกินห้าปี ปรับไม่เกินหนึ่ง
แสนบาทหรือทั้งจําทั้งปรับ ตามที่กําหนดไว้ในมาตรา ๑๒๓/๕ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  ๘. เจ้าหน้าที่ของรัฐรับทรัพย์สินจากผู้ให้ทรัพย์สินที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ หรือจากการใช้อํานาจหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปฏิบัติหน้าที่ และได้เรียก รับ ทรัพย์สินจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ นั้นๆ การรับทรัพย์สินในกรณีนี้จึงเป็นการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่รัฐ และเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้
นั้นจะมีความผิดตาม ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๕ มีโทษจําคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี หรือจําคุกตลอด
ชีวิตและปรับตั้งแต่สองพัน บาทถึงสี่หมื่นบาท 
  ๙. สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดําเนินการอย่างสม่ําเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับการ 
เปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย และสภาวะทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 



 
มาตรการป้องกันการรับสินบน 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลพะวอ 
 

ขั้นตอน วิธีการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

๑. จัดทําประกาศ เรือ่งมาตรการ
ป้องกันการรับสิบน 

ประกาศให้หน่วยงานทราบและถือ
ปฏิบัต ิ

- งานกฎหมายและคดี
สํานักงานปลัด 

๒. เสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในเรื่องผลประโยชน์ทบัซ้อน การ
รับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 

จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกบักฎหมาย 
กฎ ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องให้ เจ้าหน้าที่
สามารถแยกแยะประโยชน์ ส่วนตัวกับ
ประโยชนส์่วนรวม หรือความแตกต่าง
ระหว่างสินนํ้าใจและสินบนได ้

- ทุกส่วนราชการ 

๓. กํากับดูแลให้การดําเนินการ
เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงาน
ในสังกัดให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง โดย
เคร่งครัด  

ให้ทุกหน่วยงานมีการปฏิบัตงิานด้าน
การเงิน การบญัชีและการจัดซื้อจัด
จ้างใหเ้ป็นไปตามระเบียบ 

เจ้าหน้าที่พสัดุย่อย                    
ทุกหน่วยงาน 

๔. การประชาสัมพันธ์ - เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ผ่านสื่อ
ภายในและภายนอกองค์กร 

- งานบริหารทั่วไป              
สํานักงานปลัด 

๕. ช่องทางการแจ้งเรือ่ง
ร้องเรียน/รับแจ้งเบาะแสร้องทุกข์ 

- แจ้งหน่วยงานต้นสงักัดผู้ถูกกล่าวหา 
- การร้องเรียนด้วยตนเองเป็นลาย
ลักษณ์อักษร หรือด้วยวาจา 
- การร้องเรียนผ่านตู้ไปรษณีย ์
- ศูนย์ดํารงธรรมตําบลพะวอ 
- www.pawor.go.th 
- Facebook อบต.พะวอ 
- ทางโทรศัพท์/โทรสารหมายเลข 
๐๕๕-๕๙๕๐๐๑/๐๕๕-๕๙๕๔๙๔ 

- ทุกส่วนราชการ 

๖. การติดตามและประเมิณผล จัดทําข้อมลู สถิติข้อร้องเรียน การรับ
ฟังปัญหา การร้องทุกข์ 

- สํานักงานปลัด 

 

http://www.pawor.go.th/

