
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์เอน 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม (ผลประโยชน์ทับซ้อน) 

………………………. 
  ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ด าเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการปรับปรุงระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในองค์กร ช่วยส่งเสริมให้องค์กรมีบรรยากาศและวัฒนธรรมในการท างานที่ดีสร้างความเชื่อมั่นจาก
ประชาชนที่มีต่อองค์กร และเพ่ือให้เป็นไปตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานของรัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งก าหนดให้ส่วนราชการมีแนวทางการ
ตรวจสอบความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง และผู้เสนองานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ให้มีความโปร่งใสตรวจสอบได้และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อภาครัฐ 
   กองคลัง จึงได้จัดท ามาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการตรวจสอบความเกี่ยวข้อง
ของบุคลากรกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้างของกองคลังใช้เป็นแนวทางและถือปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน ดังนี้ 

๑. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
    ๑.๑ ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ หรือหัวหน้าเจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างกับผู้เสนองาน ที่มีความเกี่ยวข้อง
กับบุคลกรภายในกองคลัง ทั้งผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
   ๑.๒ ห้ามมิให้บุคลากรในกองคลัง  ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ด าเนินงานหรือโครงการที่เอ้ือ
ผลประโยชน์กับตนเองทั้งที่เก่ียวกับเงินและไม่เก่ียวกับเงิน 
    ๑.๓ ห้ามมิให้บุคลากรในกองคลังด ารงต าแหน่งใดๆ ที่อาจส่งผลให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

๒. แนวทางการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน 
    ๒.๑ ตรวจสอบชื่อ-สกุล ของผู้เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากรใน
หน่วยงานหรือไม ่เช่น ญาติ พ่ี น้อง เพ่ือน คู่แข่ง หรือศัตร ูเป็นต้น 
    ๒.๒ ตรวจสอบสถานที่อยู่ สถานที่ปฏิบัติงานของผู้เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้อง
กับบุคลากรในหน่วยงานหรือไม่ 
    ๒.๓ ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้เสียกับงาน/โครงการ ทั้งผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 
   ๒.๔ ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้เสนองานหรือไม่ เช่น การ
รับสินบน การใช้ข้อมูลลับของทางราชการ การด าเนินธุรกิจที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างการรับของขวัญ หรืออ่ืนๆ 
    จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
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