
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพบพระ 

เรื่อง     รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

****************************************** 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลพบพระ อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก มีความประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  เพื่อปฏิบัติงานในองค์การ
บริหารส่วนต าบลพบพระ 

อาศัยอ านาจตามในข้อ ๑๘ และ ข้อ ๑๙ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดตาก เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างเมื่อวันท่ี  ๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๗                 
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลพบพระ  
ดังต่อไปนี้ 

(1) ต ำแหน่งที่รับสมัครพนักงำนจ้ำง 

ต าแหน่งประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  1  อัตรา ดังนี้ 

 1. บุคลากรสนับสนุนการสอน (กลุ่มงานธุรการ/บันทึกข้อมูล)  จ านวน  1  อัตรา 
     รหัสต าแหน่งสมัครสอบ 001 
 ต าแหน่งประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป  จ านวน  1  อัตรา ดังนี้ 
 1. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (กองช่าง)  จ านวน  1  อัตรา 
     รหัสต าแหน่งสมัครสอบ 002 

(2)   คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับกำรจ้ำงเป็นพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
2.1 คุณสมบัติท่ัวไป    ผู้ท่ีได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล

ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม   ดังต่อไปนี้ 

1.   มีสัญชาติไทย 
2.   มีอายุไม่ต่ ากว่า  18  ปี  และไม่เกิน   60   ปี  
3.   ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
4.   ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้  ไร้ความสามารถหรือ     

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
ส าหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ดังนี้ 

 (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
 (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
 (ค) โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
 (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
5.   ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าท่ี           

ในพรรคการเมือง 
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6.   ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 
7.   ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุด  ให้จ าคุกเพราะกระท า 

ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   8.   ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
   9.    ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน
อื่นของรัฐ    รัฐวิสาหกิจ   หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

   2.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

    ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียด
เกี่ยวกับการรับสมัครแต่ละต าแหน่ง  แนบท้ำยประกำศนี้ (ภำคผนวก ก) 

  (3)   ก ำหนดวัน   เวลำ   และสถำนที่รับสมัคร 
   ให้ผู้ประสงค์จะสมัครยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ท่ี  ท่ีท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลพบพระ  ต้ังแต่วันท่ี  27 กุมภำพันธ์ – 8  มีนำคม 2562 ในวันและเวลำรำชกำร   หรือ
สอบถามรายละเอียดได้ท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลพบพระ  โทร.  0-5550-8930 

  (4)   ค่ำธรรมเนียม  เอกสำรและหลักฐำนที่ต้องน ำมำยื่นพร้อมใบสมัคร 

   ผู้ประสงค์จะสมัครให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อมท้ังเอกสารและรับรองความถูกต้อง
อย่างละ  1  ชุด   และเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร ในอัตรา  100  บาท  และน าหลักฐานมายื่นในวันสมัครดังนี้ 

1.   ส าเนาประกาศนียบัตร หรือหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาซึ่งสถานศึกษา 
ออกให้ท่ีรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ หรือ 

2.   หลักฐานซึ่งแสดงว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษา  และใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) 
ท่ีระบุสาขาแสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีสมัครสอบ จ านวน 1 ฉบับ พร้อม
รับรองส าเนาถูกต้อง (ผนวกแนบท้ายประกาศรับสมัคร) ในกรณีท่ีผู้สมัครส าเร็จการศึกษาแล้ว แต่ทางสถานศึกษายัง
ไม่อนุมัติวุฒิทางการศึกษาอนุโลมให้ผู้สมัครใช้ส าเนาใบรับรองของสถานศึกษาว่าได้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
แล้วแต่รอการอนุมัติวุฒิการศึกษาอยู่แทนได้ โดยใบรับรองจะต้องระบุวันท่ีผู้ส าเร็จการศึกษาไว้ด้วย และต้องส าเร็จ
การศึกษาภายในวันปิดรับสมัครสอบ 

3.  ส าเนาใบอนุญาตขับรถ ตามท่ีกฎหมายก าหนด (ใบอนุญาตขับรถประเภทท่ี 2) 
4.   ส าเนาทะเบียนบ้านท่ีรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 
5.   ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนท่ีรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 
6.   รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นตาด าขนาด  1  นิ้ว  (ถ่ายไม่เกิน           

6  เดือน  นับถึงวันสมัคร)  จ านวน   3  รูป 
   7.  ใบรับรองแพทย์ท่ีแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามท่ี ก าหนดไว้ในประกาศก าหนด
โรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงานส่วนต าบล  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน นับต้ังแต่วันตรวจ
ร่างกาย  ฉบับจริง   จ านวน  1 ฉบับ 
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8.  หลักฐานอื่นๆ  ท่ีเกี่ยวข้อง  เช่น หลักฐานการเปล่ียนช่ือ นามสกุล ทะเบียนสมรส              
ใบหย่า พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ (ถ้ามี) 

ส าหรับการสมัครครั้งนี้ ผู้สมัครได้ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป
และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร และหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมี
คุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง องค์การบริหารส่วนต าบลพบพระ จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการ
สมัครและไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งต้ังด ารงต าแหน่งเป็นพนักงานจ้าง 

(5)  ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรเลือกสรรเป็นพนักงำนจ้ำง 

องค์การบริหารส่วนต าบลพบพระ  จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร         
ในวันอังคาร ท่ี  12  มีนาคม  2562 โดยจะปิดประกาศไว้ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลพบพระ หรือ
ตรวจสอบได้ทาง  www.phopphra.go.th   

     (6)  วันเวลำ  สถำนที่ด ำเนินกำรเลือกสรร 

องค์การบริหารส่วนต าบลพบพระ  จะประกาศวัน เวลา สถานท่ีด าเนินการเลือกสรร 
โดยจะปิ ดป ระก าศ ไว้  ณ  ส านั ก งาน อง ค์ก ารบ ริห าร ส่ วน ต าบ ลพ บ พ ระ  ห รื อ ตรวจสอบ ไ ด้ท าง                            
www.phopphra.go.th  ซึ่งจะประกาศให้ทราบก่อนวันด าเนินการสรรหาและเลือกสรรไม่น้อยกว่า  5  วันท าการ   

  (7)  วิธีกำรคัดเลือกเพื่อเลือกสรร   
   องค์การบริหารส่วนต าบลพบพระจะพิจารณาเลือกสรรบุคคลท่ีเหมาะสมกับงานมาก
ท่ีสุด โดยวิธีการประเมินสมรรถนะ ท่ีจ าเป็น ดังนี้ 
  7.1 ประเภทพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ เข้ำรับกำรประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
  (1) ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
  (2) ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม ๑๐0คะแนน)
  (3) ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

  7.2 ประเภทพนักงำนจ้ำงทั่วไป เข้ำรับกำรประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
  (1) ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)  100  คะแนนเต็ม) 

(รำยละเอียดตำมที่ได้ก ำหนดไว้ใน “หลักสูตรและวิธีกำรสอบแข่งขัน”แนบท้ำยประกำศนี้)  (ภำคผนวก ข.) 
 
  (8)   เกณฑ์กำรตัดสิน 
   การตัดสินส าหรับผู้ผ่านการคัดเลือก องค์การบริหารส่วนต าบลพบพระ ก าหนดให้ผู้ท่ีผ่าน
การประเมินโดยประเมินสมรรถนะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของการประเมินในแต่ละด้านเป็นผู้ผ่านการ
คัดเลือก 

  (9)   กำรประกำศรำยชื่อผู้ได้รับกำรคัดเลือก 
   องค์การบริหารส่วนต าบลพบพระ  จะประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกให้ทราบ          
โดยท่ัวกัน หลังจากการด าเนินการคัดเลือกแล้ว  ไม่เกินกว่า 7  วันท าการ โดยจะปิดประกาศไว้ ณ ส านักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลพบพระ หรือตรวจสอบได้ทาง www.phoppra.go.th   
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 (10)  ระยะเวลำกำรจ้ำงและค่ำตอบแทนที่จะได้รับ 
ผู้ได้รับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลพบพระ   

ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทน  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล   เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง (ฉบับท่ี  4)    ลงวันท่ี  19  สิงหาคม  2558  

 (11)  ประกำศข้ึนบัญชีผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร 
11.1   จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้โดยเรียงตามล าดับท่ีจากผู้ผ่านการ 

เลือกสรรท่ีได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีท่ีมีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถท่ีใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่งมากกว่า  เป็น ผู้อยู่ ในล าดับท่ีสูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถท่ีใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวผู้สมัครก่อนเป็นผู้ท่ีอยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า    
   11.2   บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ให้บัญชีมีอายุไม่เกิน   1 ปี  นับต้ังแต่วันขึ้นบัญชี  
แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ใหม่แล้วบัญชีผู้ผ่านการ
เลือกสรรนี้เป็นอันยกเลิก 

11.3  องค์การบริหารส่วนต าบลพบพระ จะส่ังจ้างพนักงานจ้างและท าสัญญาจ้าง    
เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตาก   ซึ่งจะแจ้งให้ทราบต่อไป 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ ณ วันท่ี  15  เดือน  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 

 

    (ลงช่ือ) 

       (นายบุญธรรม  กิกสันเทียะ) 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพบพระ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผนวก ก. 
แนบท้ำยประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพบพระ 

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรจ้ำงเป็นพนักงำนจ้ำง 
 ลงวันที่  15  กุมภำพันธ์  2562 

********************************** 
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ ต ำแหน่ง บุคลำกรสนับสนุนกำรสอน (กลุ่มงำนธุรกำร/บันทึกข้อมูล)  
 
  ลักษณะงำนทั่วไป 
  สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ท่ีปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณ ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการร่าง โต้ตอบ บันทึกย่อเรื่อง ตรวจทานหนังสือ การด าเนินการเกี่ยวกับเอกสารสิทธิ์ในทรัพย์สินของทาง
ราชการ การด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ การตรวจสอบหรือเปล่ียนแปลงรายการและเก็บรักษาเอกสาร
ส าคัญของทางราชการ  การด าเนินการเกี่ยวกับงานบริหารบุคคล การรวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร      
การเตรียมการประชุมและจดบันทึกรายงานการประชุม และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  

  คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 

  1.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชา 
ท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต หรือผ่านการ
ฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีได้รับการรับรอง
จากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐท่ีใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า  12  ช่ัวโมง   
  2.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันในทุก
สาขาวิชาท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า  6  หน่ วยกิต หรือผ่าน
การฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีได้รับการ
รับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐท่ีใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า  12  ช่ัวโมง   
  3.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในทุกสาขาวิชา
ท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต หรือผ่านการ
ฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีได้รับการรับรอง
จากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐท่ีใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า  12  ช่ัวโมง   

  บัญชีอัตรำค่ำตอบแทน 

1. ผู้มีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จะได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 9,400.- บาท  และ
ค่าครองชีพตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2. ผู้มีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวท.) จะได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 10,840.- บาท 
และค่าครองชีพตามท่ีกฎหมายก าหนด 

3. ผู้มีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จะได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 11,500.- บาท 
และค่าครองชีพตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 
 
 
 



ผนวก ก. 
แนบท้ำยประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพบพระ 

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรจ้ำงเป็นพนักงำนจ้ำง 
 ลงวันที่    15  กุมภำพันธ์  2562 

****************************** 
พนักงำนจ้ำงทั่วไป ต ำแหน่ง พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ 
 
  ลักษณะงำนทั่วไป 

  ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ของ
เครื่องจักรกลขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่งท้ายมาตรฐานก าหนดต าแหน่งนี้หรืองานอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าท่ี
อื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

  คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 

  1.  ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา 

  2.  มีความรู้ความช านาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบาได้เป็นอย่างดีและได้รับใบอนุญาตขับ
รถตามกฎหมาย 

  บัญชีอัตรำค่ำตอบแทน 

1. ค่าตอบแทนเดือนละ 9,000.- บาทและค่าครองชีพตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภำคผนวก ข. 
หลักสูตรและวิธีกำรสอบแข่งขัน 

กำรสรรหำและเลือกสรรบุคคลเปน็พนกังำนจ้ำง 
 (แนบท้ำยประกำศ อบต.พบพระ  ลงวนัที ่15 กุมภำพนัธ์ 2562) 

******************************** 
  หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นพนักงานจ้างมีท้ังหมด 3 ภาค โดยจะสอบ
ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข.) ก่อน แล้ว
จึงให้ผู้สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) และ ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
(ภาค ข.) ตามเกณฑ์ในประกาศรับสมัครแล้ว มีสิทธิเข้าสอบ  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.)           
(เฉพำะต ำแหน่งประเภทพนักงำนจ้ำงทั่วไปไม่ต้องสอบภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป (ภำค ก.)และภำค
ควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง (ภำค ข.) แต่ต้องสอบผ่ำนภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง         
(ภำค ค.)  โดยหลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันมีรายละเอียด ดังนี้  
  1. ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป (ภำค ก) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) เป็นการทดสอบโดย
วิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย โดยค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถท่ี ต้องการตามระดับต าแหน่ง ดังต่อไปนี้  
   ๑.1 วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล (คะแนนเต็ม 30 
คะแนน) เป็นการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล ในเรื่องดังต่อไปนี้  
  (1) ความสามารถในการสรุปความ หรือจับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว  
  (2) ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม 
เช่น หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง โมเดลเศรษฐกิจประเทศไทย 4.0 หรือ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับท่ี ๑๒ เป็นต้น  
  (3) ความสามารถในการหาแนวโน้มหรือความเปล่ียนแปลงท่ีน่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือ
สมมติฐาน  
  (4) ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอื่น เช่น สรุปเหตุผลเกี่ยวกับตัวเลข และ
ข้อมูลต่าง ๆ การคิดสรุปหาเหตุผล และอุปมาอุปไมย เป็นต้น  
   1.2 วิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) เป็นการ
ทดสอบความพื้นฐานท่ีเกี่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติราชการ ในเรื่องดังต่อไปนี้  
    1.2.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
    1.2.2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติม     
    1.2.3 พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  
    1.2.4 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
    1.2.5 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
    1.2.6 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดีพ.ศ. 2546 
    1.2.7 พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘  



    1.2.8 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติม  
   1.3 วิชาภาษาไทย (คะแนนเต็ม ๒0 คะแนน) เป็นการทดสอบความรู้และความสามารถ
ในการใช้ภาษา โดยการอ่านจับใจความ การสรุปความ การตีความ การขยายความจากข้อความส้ันๆ หรือบทความ 
และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากค าหรือกลุ่มค า ประโยคหรือข้อความส้ันๆ การเรียงข้อความ 
การสะกดค า การแต่งประโยค และค าศัพท์ 

  2. ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง (ภำค ข) (คะแนนเต็ม ๑๐0คะแนน) 
เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถในทางท่ีจะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของต าแหน่งท่ี สมัครสอบโดยเฉพาะ 
โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
 
ท่ี ต ำแหน่งที่สมัครสอบ ขอบเขตเนือ้หำที่สอบ 
1 บุคลากรสนับสนุนการสอน 

(กลุ่มงานธุรการ/บันทึกข้อมูล) 
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  
3. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  
4. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความลับของ ทาง
ราชการ พ.ศ. 2548  
5. ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ (การบันทึกข้อมูล)  
6. ความรู้เกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารท่ัวไป  
7. ความรู้ท่ีเกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ”ของต าแหน่ง      
ท่ีสมัครสอบ 

 
 
  3. ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (ภำค ค) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
  เป็นการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสารหรือทดลองปฏิบัติ       
เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าท่ีจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน ท่วงทีวาจา 
อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมท้ังสังคมและส่ิงแวดล้อม 
ความคิด ริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษท่ีเกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ 
และ พฤติกรรมท่ีปรากฏของผู้เข้าสอบ 


