
 
 
       
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพบพระ 
เรื่อง  การก าหนดกอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล  

......................................... 

 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตาก  เรื่อง  ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการ       
ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2563 โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดกอง       
หรือส่วนราชการ ที่จ าเป็น ให้สอดคล้องกับ ประกาศหลักเกณฑ์ดังกล่าว  

 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลพบพระ เป็นไปด้วย ความเรียบร้อย จึงอาศัย
อ านาจตามความนัยมาตรา  15  และ  25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น        
พ.ศ. 2542  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตาก ในการประชุมครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 17 
กุมภาพันธ์ 2564  จึงประกาศก าหนดกอง หรือส่วนราชการ ที่ เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพบพระ ดังนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้ เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพบพระ   เรื่อง  การก าหนดกอง            
หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 2. ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใช้นับตั้งแตว่ันถัดจากวันที่องค์การบริหารส่วนต าบลพบพระ ประกาศใช้
เป็นต้นไป 
 3. ให้องค์การบริหารส่วนต าบลพบพระ มีกองและส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ดังนี้ 

3.1  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
มีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่ วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล        

งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและเลขานุการนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล งานนโยบายและแผน งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล งานบริหารงานบุคคลของพนักงาน    
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์ งานป้องกันและบรรเทา       
สาธารณภัย งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์  งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ งานนิติการ และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง ส านัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหาร    
ส่วนต าบลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย 
แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า        
ทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย มีส่วนราชการภายในส านักปลัด ดังนี้  

3.1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
3.1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
3.1.3 งานนิติการ 
3.1.4 งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
3.1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3.1.6 งานการเจ้าหน้าที่ 
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3.2 กองคลัง 

มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และ
การพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน 
งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภทงานเกี่ยวกับเงินเดือน 
ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนๆ งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ    
งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่างๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุม   
การเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียน              
คุมงานการจ าหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือ ให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง   
หรือที่ได้รับมอบหมาย ส่วนราชการภายในกองคลัง ดังนี้ 

3.2.1 งานการเงินและบัญชี 
3.2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
3.2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 3.3 กองช่าง 
มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบงานประมาณราคา        

งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดตั้งซ่อมบ ารุง ระบบไฟส่องสว่างและ
ไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบ
กฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุงประจ าปีงานควบคุมการก่อสร้าง
และซ่อมบ ารุง งานจัดท าประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดท า  ทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ      
เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ    
ด้านวิศวกรรมต่างๆ  รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย ส่วนราชการภายในกองช่าง ดังนี้ 

3.3.1 งานบริหารงานทั่วไป 
3.3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.3.3 งานควบคุมการก่อสร้าง 
3.3.4 งานประสานสาธารณูปโภค 
3.3.5 งานผังเมือง 
 

3.4 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าแผนงานด้านสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งาน

ป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งาน
อนามัยสิ่งแวดล้อม งานคุ้มครองผู้บริโภค งานให้บริการด้านสาธารณสุข งานหลักประกันสุขภาพต าบล งานบริการรักษา
ความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานสัตวบาล  
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การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสนับสนุน              
ด้านสิ่งแวดล้อม งานจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้าง
จิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ  รวมถึงงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง         
หรือทีไ่ด้รับมอบหมาย ส่วนราชการภายในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 

3.4.1 งานบริหารงานทั่วไป 
3.4.2 งานส่งเสริมสุขภาพและงานสาธารณสุข 
3.4.3 งานรักษาความสะอาด 
3.4.4 งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
3.4.5 งานอนุรักษ์แหล่งน้ าและป่าไม้ 

 3.5 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
มี อ า น า จ ห น้ า ที่ รั บ ผิ ด ช อ บ เ กี่ ย ว กั บ ง า น บ ริ ห า ร ก า ร ศึ ก ษ า  ง า น พั ฒ น า ก า ร ศึ ก ษ า  

การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน 
งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานเครือข่ายทางการศึกษา                
งานศึกษานิเทศ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา       
งานการศาสนา งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรม อันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและ   
สวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และ      
พนักงานจ้าง สังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่  งานบริการข้อมูล                
สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย ส่วนราชการภายใน           
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ดังนี้ 

3.5.1 งานบริหารการศึกษา 
3.5.2 งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
3.5.3 งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 

 

3.6 กองสวัสดิการสังคม 
      กองสวัสดิการสังคมมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานการสงเคราะห์      

การดูแลคุณภาพชีวิตประชาชน เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ทุพลภาพ และผู้ด้อยโอกาส การส่งเสริมสวัสดิการเด็กและ
เยาวชน การพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชน การจัดไหม้มีและสนับสนุนกิจกรรมศูนย์เยาวชน การส่งเสริมงาน
ประเพณีท้องถิ่น การให้ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคม การส่งเสริมอาชีพ สร้างรายได้     
การวางโครงการการส ารวจจัดเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติ เพ่ือน าไปใช้ประกอบการพิจารณา ก าหนดนโยบาย แผนงานและ
แนวทางการปฏิบัติในการจัดสวัสดิการ และปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย  ส่วนราชการภายใน             
กองสวัสดิการสังคม ดังนี้ 
 3.6.1 งานส่งเสริมและพัฒนาชุมชน 
 3.6.2 งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
 3.6.3 งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
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 3.7 หน่วยตรวจสอบภายใน 
มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี           

งานการตรวจสอบความถูกต้องแลเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท 
ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุ และ
ทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล งานตรวจสอบติดตามและ          
การประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย ที่ก าหนด        
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า             
ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง  ๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงาน                    
ผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงาน               
แก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  

  ประกาศ  ณ  วันที่  22  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2564  

 

        (นายบุญธรรม  กิกสันเทียะ) 
                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพบพระ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


