
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพบพระ 

เรื่อง     รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

****************************************** 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลพบพระ อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก มีความประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  เพ่ือปฏิบัติงานในองค์การ
บริหารส่วนต าบลพบพระ 

อาศัยอ านาจตามในข้อ ๑๘ และ ข้อ ๑๙ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดตาก เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างเมื่อวันที่   ๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๗                 
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล พบพระ  
ดังต่อไปนี้ 

(1) ต าแหน่งที่รับสมัครพนักงานจ้าง 

- ต าแหน่งประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน 3 ต าแหน่ง  3  อัตรา ดังนี ้
 1. ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจดัเกบ็รายได ้ รหสัต าแหน่งสมัครสอบ 001 
 2. ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา รหัสต าแหน่งสมัครสอบ 002 
 3. ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์   รหัสต าแหน่งสมัครสอบ 003 
       - ต าแหน่งประเภทพนักงานจ้างทัว่ไป จ านวน 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา ดังนี้ 
 1. ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก    รหัสต าแหน่งสมัครสอบ   004 
 2. ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์   รหัสต าแหน่งสมัครสอบ   005 

(2)   คุณสมบัติของผู้ท่ีจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล  
2.1 คุณสมบัติทั่วไป    ผู้ที่ได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล

ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม   ดังต่อไปนี้ 
1. มีสัญชาติไทย 
2. มีอายุไม่ต่ ากว่า  18  ปี  และไม่เกิน   60   ปี  
3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
4. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้  ไร้ความสามารถหรือ         

จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 

 (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
 (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
5. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่           

ในพรรคการเมือง 
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6. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 
7. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุกเพราะกระท า 

ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   8. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
   2.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
    ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียด
เกี่ยวกับการรับสมัครแต่ละต าแหน่ง  แนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก) 

  (3)   ก าหนดวัน   เวลา   และสถานที่รับสมัคร 
   ให้ผู้ประสงค์จะสมัครยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ที่  ที่ท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลพบพระ  ตั้งแต่วันที่ 15 – 23 มีนาคม 2564 ในวันและเวลาราชการ   หรือสอบถาม
รายละเอียดได้ท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลพบพระ  โทร.  0-5550-8930 

  (4)   ค่าธรรมเนียม  เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
   ผู้ประสงค์จะสมัครให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อมทั้งเอกสารและรับรองความถูกต้อง
อย่างละ  1  ชุด   และเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร ในอัตรา  100  บาท  และน าหลักฐานมายื่นในวันสมัครดังนี้ 

1.   ส าเนาประกาศนียบัตร หรือหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาซึ่งสถานศึกษา 
ออกให้ที่รับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ หรือ 

2.   หลักฐานซึ่งแสดงว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษา  และใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) 
ที่ระบุสาขาแสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบ จ านวน 1 ฉบับ     
พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง (ผนวกแนบท้ายประกาศรับสมัคร) ในกรณีที่ผู้สมัครส าเร็จการศึกษาแล้ว แต่ทาง
สถานศึกษายังไม่อนุมัติวุฒิทางการศึกษาอนุโลมให้ผู้สมัครใช้ส าเนาใบรับรองของสถานศึกษาว่าได้ส าเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรแล้วแต่รอการอนุมัติวุฒิการศึกษาอยู่แทนได้ โดยใบรับรองจะต้องระบุวันที่ผู้ส าเร็ จการศึกษาไว้ด้วย 
และต้องส าเร็จการศึกษาภายในวันปิดรับสมัครสอบ 

3.  หลักฐานเกี่ยวกับการเกณฑท์หาร จ านวน 1 ฉบับ 
4.   ส าเนาทะเบียนบ้านที่รับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 
5.   ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนที่รับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 
6.   รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นตาด าขนาด  1  นิ้ว  (ถ่ายไม่เกิน           

6  เดือน  นับถงึวันสมัคร)  จ านวน   3  รูป 
   7. เอกสารที่ก าหนดไว้ตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่เปิดรับสมัคร 

8.  ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามท่ี ก าหนดไว้ในประกาศก าหนด 
โรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงานส่วนต าบล  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน นับตั้งแต่วันตรวจ
ร่างกาย ฉบับจริง จ านวน 1 ฉบับ 
   9.  หลักฐานอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้อง  เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ นามสกุล ทะเบียนสมรส              
ใบหย่า พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ (ถ้ามี) 
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ส าหรับการสมัครครั้งนี้ ผู้สมัครได้ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป
และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร และหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมี
คุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง องค์การบริหารส่วนต าบลพบพระ จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการ
สมัครและไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งด ารงต าแหน่งเป็นพนักงานจ้าง 

 (5)  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลพบพระ  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร         

ในวันพุธ ที่ 24 มีนาคม 2564 โดยจะปิดประกาศไว้ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลพบพระ หรือ
ตรวจสอบไดท้าง  www.phopphra.go.th   

     (6)  วันเวลา  สถานที่ด าเนินการเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนต าบลพบพระ  จะประกาศวัน เวลา สถานที่ด าเนินการเลือกสรร 

โด ยจะปิ ดป ระกาศ ไว้  ณ  ส านั ก งาน อ งค์ ก ารบ ริ ห ารส่ วน ต าบ ลพ บ พ ระ  ห รื อ ต รว จสอบ ได้ ท าง                            
www.phopphra.go.th  ซึ่งจะประกาศให้ทราบก่อนวันด าเนินการสรรหาและเลือกสรรไม่น้อยกว่า  5  วันท าการ   

  (7)  วิธีการคัดเลือกเพื่อเลือกสรร   
   องค์การบริหารส่วนต าบลพบพระจะพิจารณาเลือกสรรบุคคลที่เหมาะสมกับงาน      
มากที่สุด โดยวิธีการประเมินสมรรถนะ ที่จ าเป็น ดังนี้ 
  7.1 ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ เข้ารับการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
  (1) ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
  (2) ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม ๑๐0คะแนน)
  (3) ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
  7.2 ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป เข้ารับการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
  (1) ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
(รายละเอียดตามที่ได้ก าหนดไว้ใน “หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน”แนบท้ายประกาศนี้)  (ภาคผนวก ข.) 
 

  (8)   เกณฑ์การตัดสิน 
   การตัดสินส าหรับผู้ผ่านการคัดเลือก องค์การบริหารส่วนต าบลพบพระ ก าหนดให้ผู้ที่ผ่าน
การประเมินโดยประเมินสมรรถนะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของการประเมินในแต่ละด้านเป็นผู้ผ่านการ
คัดเลือก 

  (9)   การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก 
   องค์การบริหารส่วนต าบลพบพระ  จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกให้ทราบ          
โดยทั่วกัน หลังจากการด าเนินการคัดเลือกแล้ว  ไม่เกินกว่า 7  วันท าการ โดยจะปิดประกาศไว้ ณ ส านักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลพบพระ หรือตรวจสอบได้ทาง www.phoppra.go.th   

(10)  ระยะเวลาการจ้างและค่าตอบแทนที่จะได้รับ 
ผู้ได้รับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลพบพระ   

ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทน  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล   เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง (ฉบับที่  4)  ลงวันที่  19  สิงหาคม  2558  
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(11) ประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
11.1   จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้โดยเรียงตามล าดับที่จากผู้ผ่านการ 

เลือกสรรที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถที่ ใช้ เฉพาะส าหรับต าแหน่งมากกว่า เป็นผู้อยู่ ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวผู้สมัครก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า    

11.2   บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ให้บัญชีมีอายุไม่เกิน   1 ปี  นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี  
แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ใหม่แล้วบัญชีผู้ผ่านการ
เลือกสรรนี้เป็นอันยกเลิก 

11.3  องค์การบริหารส่วนต าบลพบพระ จะสั่งจ้างพนักงานจ้างและท าสัญญาจ้าง    
เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตาก ซึ่งจะแจ้งให้ทราบต่อไป 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่  3  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2564 

 

    (ลงชื่อ) 

       (นายบุญธรรม  กิกสันเทียะ) 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพบพระ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผนวก ก. 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพบพระ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
 ลงวันที่  3  มีนาคม 2564 

********************************** 
พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ รหสัต าแหน่งสมัครสอบ 001  
 
  ลักษณะงานทั่วไป 
  ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บรายได้ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ เกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีอากร 
ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และรายได้อ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการช่วย     
ตรวจรับและพิจารณาแบบแสดงรายการ ค าร้อง หรือค าขอของผู้เสียภาษีและค่าธรรมเนียม รับช าระเงิน        
เขียนใบเสร็จรับเงิน และลงบัญชี จัดท าทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได้ และรายการต่าง ๆ เก็บรักษาหลักฐาน
การเสียภาษี ค่าธรรมเนียม และรายได้อ่ืนๆ ติดตามเร่งรัดการจัดเก็บภาษี การเก็บรักษาและการน าส่งเงิน และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  

  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
  1.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
บัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ         
การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ      
ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้  
  2.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน          
ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ 
บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์  หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน     
ที ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้   
  3.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาหรือ
ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ    
การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์  หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ที ก.จ., ก.ท. 
และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้     

  บัญชีอัตราค่าตอบแทน 

1. ผู้มีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จะได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 9,400.- บาท  และ
ค่าครองชีพตามที่กฎหมายก าหนด 

2. ผู้มีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวท.) จะได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 10,840.- บาท 
และค่าครองชีพตามที่กฎหมายก าหนด 

3. ผู้มีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จะได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 11,500.- บาท 
และค่าครองชีพตามที่กฎหมายก าหนด 

ระยะเวลาการจ้าง 
- ก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 3 ปี (ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 25๖4 – 2566) 
 



 
ผนวก ก. 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพบพระ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรจ้างเป็นพนักงานจ้าง 

 ลงวันที่ 3  มีนาคม 2564 
****************************** 

พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) รหัสต าแหน่งสมัครสอบ 002 
 
  ลักษณะงานทั่วไป 
  ขับ เครื่ อ งจั กรกลขนาด เบา ตลอดจนบ ารุ งรักษาและแก้ ไข ข้อขัดข้อ งเล็ กๆ  น้ อยๆ                 
ของเครื่องจักรกลขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่ง หรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังตับบัญชา
มอบหมาย 

  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  1.  มีความรู้ ความช านาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบาได้เป็นอย่างดีและได้รับใบอนุญาต 
ขับรถตามกฎหมายประเภทที่ 2 ขึ้นไป โดยต้องได้รับใบอนุญาตขับรถ เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี  
  2.  มีความรู้ ความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ ากว่า 5 ปี โดยจะต้องมีหนังสือ
รับรองจากนายจ้าง หรือหน่วยงาน หรือส่วนราชการ 

    บัญชีอัตราค่าตอบแทน 

- ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 9,400.- บาท  และค่าครองชีพตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ระยะเวลาการจ้าง 
- ก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 3 ปี (ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 25๖4 – 2566) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผนวก ก. 



แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพบพระ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรจ้างเป็นพนักงานจ้าง 

 ลงวันที่ 3 มีนาคม 2564 
****************************** 

พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) รหสัต าแหน่งสมัครสอบ 003 
 
  ลักษณะงานทั่วไป 
  ขับรถยนต์ บ ารุงรักษา ท าความสะอาดรถยนต์และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ในการใช้รถยนต์
ดังกล่าว และปฏิบัติงานอื่นตามทีผู่้บังคับบัญชามอบหมาย 

  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  1.  มีความรู้ความสามารถ และความช านาญงานในหน้าที่และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์       
ตามกฎหมายก าหนด   
  2.  มีความรู้ ความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ ากว่า 5 ปี โดยจะต้องมีหนังสือ
รับรองจากนายจ้าง หรือหน่วยงาน หรือส่วนราชการ 

  บัญชีอัตราค่าตอบแทน 

- ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 9,400.- บาท  และค่าครองชีพตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ระยะเวลาการจ้าง 
- ก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 3 ปี (ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 25๖4 – 2566) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผนวก ก. 



แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพบพระ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรจ้างเป็นพนักงานจ้าง 

 ลงวันที่ 3 มีนาคม 2564 
****************************** 

พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก รหัสต าแหน่งสมัครสอบ 004 
 

  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานดูแลเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือพัฒนาทักษะความพร้อม 

ให้แก่เด็กอย่างเหมาะสมกับวัยและความต้องการของเด็ก จัดและดูแลห้องเรียนพร้อมทั้งท าความสะอาดและ
ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและโภชนาการส าหรับเด็กปฐมวัย พัฒนาสื่อการเรียนรู้ ส าหรับเด็กปฐมวัย และดูแลสภาพ
สิ่งแวดล้อม ทั้งภายใน ภายนอกอาคารห้องเรียน งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานตามผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. จบการการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖) 
2. ไม่เป็นผู้ประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
3. มีสุขภาพแข็งแรง 
4. มีสุขภาพจิตดี ต้องไม่เป็นผู้วิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ และไม่เป็นผู้ติด         

ยาเสพติด 
5. มีระดับวุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสมทั้งทางด้านจิตใจ อารมณ์ สังคม มีความตั้งใจ

จะปฏิบัติงานด้วยความรัก ความอ่อนโยน เอ้ืออาทรต่อการเลี้ยงดูเด็กได้อย่างเหมาะสม 
6. เป็นผู้มีความรักเด็ก มีอุปนิสัยสุขุมเยือกเย็น และมีความขยันอดทน 

บัญชีอัตราค่าตอบแทน 

- ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 9,000.- บาท  และค่าครองชีพตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ระยะเวลาการจ้าง 
- ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ก. 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพบพระ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
 ลงวันที่ 3 มีนาคม 2564 

****************************** 
พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ รหัสต าแหน่งสมัครสอบ 005 
 

  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ขับรถยนต์ บ ารุง รักษา ท าความสะอาดรถยนต์และแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ในการใช้ 

รถยนต์ ดังกล่าว หรืองานอื่นใดที่เก่ียวข้อง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคบับัญชามอบปมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

1. มีความรู้ความสามารถ และความช านาญงานในหน้าที่และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์      
ตามกฎหมาย 

บัญชีอัตราค่าตอบแทน 

- ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 9,000.- บาท  และค่าครองชีพตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ระยะเวลาการจ้าง 
- ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก ข. 



หลักสูตรและวิธกีารสอบแข่งขัน 
การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

 (แนบท้ายประกาศ อบต.พบพระ  ลงวันที่ 3 มีนาคม 2564) 
******************************** 

  หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นพนักงานจ้างมีทั้งหมด 3 ภาค โดยจะสอบ
ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข.) ก่อน แล้ว
จึงให้ผู้สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) และ ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
(ภาค ข.) ตามเกณฑ์ในประกาศรับสมัครแล้ว มีสิทธิเข้าสอบ ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.)           
(เฉพาะต าแหน่งประเภทพนักงานจ้างทั่วไปไม่ต้องสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)และภาค
ความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข.) แต่ต้องสอบผ่านภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง         
(ภาค ค.)  โดยหลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันมีรายละเอียด ดังนี้  
  1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) เป็นการทดสอบโดย
วิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย โดยค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถท่ี ต้องการตามระดับต าแหน่ง ดังต่อไปนี้  
   ๑.1 วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล (คะแนนเต็ม 30 
คะแนน) เป็นการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล ในเรื่องดังต่อไปนี้  
  (1) ความสามารถในการสรุปความ หรือจับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว  
  (2) ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม 
เช่น หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง โมเดลเศรษฐกิจประเทศไทย 4.0 หรือ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ ๑๒ เป็นต้น  
  (3) ความสามารถในการหาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือ
สมมติฐาน  
  (4) ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอ่ืน เช่น สรุปเหตุผลเกี่ยวกับตัวเลข และ
ข้อมูลต่าง ๆ การคิดสรุปหาเหตุผล และอุปมาอุปไมย เป็นต้น  
   1.2 วิชาความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) เป็นการ
ทดสอบความพ้ืนฐานที่เก่ียวกับกฎหมายในการปฏิบัติราชการ ในเรื่องดังต่อไปนี้  
    1.2.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
    1.2.2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม     
    1.2.3 พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
    1.2.4 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
    1.2.5 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
    1.2.6 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดพี.ศ. 2546 
    1.2.7 พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘  
    1.2.8 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม  



   1.3 วิชาภาษาไทย (คะแนนเต็ม ๒0 คะแนน) เป็นการทดสอบความรู้และความสามารถ
ในการใช้ภาษา โดยการอ่านจับใจความ การสรุปความ การตีความ การขยายความจากขอ้ความสั้นๆ หรือบทความ 
และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากค าหรือกลุ่มค า ประโยคหรือข้อความสั้นๆ การเรียงข้อความ 
การสะกดค า การแต่งประโยค และค าศัพท ์

  2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม ๑๐0คะแนน) 
เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของต าแหน่งที่ สมัครสอบโดยเฉพาะ 
โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
 
ที ่ ต าแหน่งที่สมัครสอบ ขอบเขตเนื้อหาที่สอบ 
1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1. พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2564 

2. พระราชบัญญัติภาษปี้าย พ.ศ. 2510 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน    
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครอง
ส่ วนท้ องถิ่ น  พ .ศ . 2547 และที่ แก้ ไขเพ่ิ ม เติมถึ ง (ฉบั บที่  4)          
พ.ศ.2561 
4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 
5. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดหาประโยชน์ในทรัพย์สิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 
6. ความรู้เกี่ยวกับงานตาม”ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่ง       
ที่สมัครสอบ 

2 พ นั ก งาน ขั บ เค รื่ อ งจั ก รก ล    
ขนาดเบา (ทักษะ) 

1. พระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ. 2522 และฉบับที่แก้ไข
เพ่ิมเติม  
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้ วยการใช้และรักษารถยนต์      
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
3. ทักษะในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบาอย่างปลอดภัยและ          
มีประสิทธิภาพ  

3 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1. พระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ. 2522 และฉบับที่แก้ไข
เพ่ิมเติม  
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้ วยการใช้และรักษารถยนต์       
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
3. ทักษะในการขับรถยนต์อย่างปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ  
 

 
 
 
 
 
 
 



  3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
  เป็นการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกตุ ตรวจสอบเอกสารหรือทดลองปฏิบัติ       
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน ท่วงทีวาจา 
อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ 
และ พฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ 


