
  

 

 

การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบรหิารทรพัยากรบุคคล 

ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

เทศบาลต าบลพบพระ อ าเภอพบพระ จงัหวดัตาก 
 



การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปี  2566 

เทศบาลต าบลพบพระ  อ าเภอพบพระ  จังหวัดตาก 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
ด้านการวางแผนก าลังคน 1. จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี  เ พ่ือใช้ในกำรก ำหนด

โครงสร้ำงและกรอบอัตรำก ำลั งที่ รองรับภำรกิจของ
หน่วยงำน (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2566) 
 
 
 
 
 
2. แต่งตั้ งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลั ง 3 ปี  
(ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2566) 
 
 
3. ประชุมคณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 
(ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2566) 
 
 
 
4. พัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกรเพ่ือวำงแผนอัตรำก ำลัง
ให้มีควำมครบถ้วน สมบูรณ์และปัจจุบัน 

- ด ำเนินกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 
2564 – 2566) เพ่ือก ำหนดต ำแหน่งใหม่เพ่ิม รองรับภำรกิจ
ของหน่วยงำน และกำรพิจำรณำปรับปรุงภำระงำนให้สอดคล้อง
กับส่วนรำชกำรในปัจจุบัน (วิเครำะห์ภำระงำน กำรเตรียมข้อมูล 
กำรระดมควำมคิดของคณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 
และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง) 
 
- ด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 
(ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2566) (ปรับปรุง เดือน กรกฎำคม 
2565) 
 
- ด ำเนินกำรประชุมคณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 
(ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2566) เพ่ือวิเครำะห์ภำระงำน 
ภำระค่ำใช้จ่ำย และในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 
- ด ำเนินกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกรเทศบำลต ำบล     
พบพระ เพ่ือวำงแผนอัตรำก ำลังให้มีควำมครบถ้วน สมบูรณ์และ
เป็นปัจจุบัน 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
ด้านการพัฒนาบุคลากร 1. จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี/นโยบำยพัฒนำ

บุคลำกรประจ ำปี และด ำเนินกำรตำมแผนฯ/ นโยบำยฯ ให้
สอดคล้องตำมควำมจ ำเป็น 
 
 
 
2. กิจกรรมกำรประชุมเพ่ือสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและ
ควำมโปร่ ง ใส ของเทศบำลต ำบลพบพระ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
3. ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรมุ่งสู่กำรเป็นองค์กรแห่งกำร
เรียนรู้  
 

- มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี/
นโยบำยพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคลของหน่วยงำน และส่งเสริมให้
บุคลำกรทุประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในกำรผลักดัน
นโยบำยให้บรรลุเป้ำหมำยต่อไป 
 
- ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมกำรประชุมเพ่ือสร้ำงคุณธรรม 
จริยธรรม และควำมโปร่งใส ของเทศบำลต ำบลพบพระ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 โดยมีกลุ่มเป้ำหมำย คือ 
ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนลูกจ้ำงของเทศบำลต ำบล
พบพระ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้กลุ่มเป้ำหมำยมีคุณธรรม 
จริยธรรม และตระหนักรู้ถึงผลประโยชน์ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และสำมำรถน ำมำประยุกต์ใช้กับกำร
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 
- ด ำเนินกำรส่งเสริมให้บุคลำกร ของเทศบำลต ำบลพบพระ 
เรียนรู้ด้วยตนเองเกี่ยวกับกำรแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ส่วนรวม โดยกำรประชำสัมพันธ์ผ่ำนบอร์ด
ประชำสัมพันธ์ของเทศบำล 
- ด ำเนินกำรส่งเสริมให้มีกำรพัฒนำระบบกำรจัดกำรควำมรู้ 
เพ่ือให้บุคลำกรสำมำรถเข้ำถึงองค์ควำมรู้ต่ำง ๆ และเกิดกำร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  
ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 1. ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่  ลูกจ้ำง        

ตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งในควำมรู้  ทักษะ และ
สมรรถนะ 
 
2. จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนรำชกำรที่
เป็นธรรม เสมอภำค และสำมำรถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงำนมีกำรประเมินบุคลำกรตำมเกณฑ์มำตรฐำน
ก ำหนดต ำแหน่ง เพ่ือพิจำรณำจัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำร
อบรมเพ่ือพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถในต ำแหน่งตำมสำย
งำน 
 
-  หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวชี้ วัดโดยผู้บั งคับบัญชำ
ตำมล ำดับ ดูแล ก ำกับ ติดตำม  และประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นธรรม เป็นไปตำมหลักเกณฑ์มำตรฐำน
ก ำหนดต ำแหน่ง 

ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย
ของบุคลากรในหน่วยงาน 

1. แจ้งบุคลำกรในหน่วยงำน รับทรำบถึงประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของเทศบำลต ำบล        
พบพระ ว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
 
2. ให้ผู้บังคับบัญชำ มอบหมำยงำนให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ
อย่ำงเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงกำรควบคุม ก ำกับ
ติดตำม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำ ให้ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ 
แนวทำง ระเบียบ และกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 
 
3. ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้อง
กำรทุจริตของเทศบำลต ำบลพบพระ ปี 2566 - 2570 

- ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรในหน่วยงำนรับทรำบถึง
ประมวลจริยธรรมพนักงำนเทศบำลต ำบลพบพระ  
 
 
- ด ำเนินกำรแบ่งงำน และมอบหมำยหน้ำที่ แก่บุคลำกรใน
หน่วยงำนตำมค ำสั่งของเทศบำลต ำบลพบพระ 
 
 
 
- มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของ
เทศบำลต ำบลพบพระ ปี 2566 – 2570  
- มีผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต
ของเทศบำลต ำบลพบพระ ปี 2566 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  
ด้านการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความ
เหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

1. จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตของบุคลำกรที่ดี 
ในด้ ำนสภำพแวดล้อมกำรท ำงำน ด้ ำนควำม
ปลอดภัยในกำรท ำงำน ด้ำนกำรมีส่วนร่วมในกำร
ท ำงำน 

- มีกำรจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐำนในกำรปฏิบัติงำนอย่ำง
ครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยำบำลเบื้องต้นในส ำนักงำน 
- จัดให้มีกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์สำธำรณะ หรือจิต
อำสำของเทศบำลต ำบลพบพระ 
 

 

 


