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********************* 
 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปิด”  2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถ
ตรวจสอบการ ด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานและ ประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความ
คิดเห็นต่อหน่วยงาน ภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้
หน่วยงานภาครัฐมีความ โปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน  
 ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน 
ปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุง
พัฒนา ตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานที่มุ่ง
ให้เกิด ประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
หน่วยงาน ภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้น
ไป) ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ตามท่ีก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 
 เครื่องมือในการประเมิน  
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้  
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment :  IIT)  
           เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูล 
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้วัดการ
ใช้ทรัพย์สิน ของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment  : EIT)  
          เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจาก
ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน
ที่ประเมิน  ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบ การท างาน  
 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)                     
           เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่ง
ที่อยู่ของ การเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพ่ิมเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจาก
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์ หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล
(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐานการ บริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลและการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัด การป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 
ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต) 
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 หลักเกณฑ์การประเมินผล  
 1. การประมวลผลคะแนน  
 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 
 

 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน  
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน  (Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
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3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย  
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  (พ.ศ. 
2561 - 2580) ในระยะแรกของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2561 - 2565) ได้ก าหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดให้ 
หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแดง 

คะแนนภาพรวมหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแดง : 68.76 คะแนน ระดับผลการประเมิน C 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเปรียบเทียบผการประเมิน ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2561 ถึง ปี พ.ศ. 2565 
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ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ(จาก คณะที่ปรึกษา ผู้ประเมิน ผ่านระบบ ITA)  
 

 หน่วยงานของท่านมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดี ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส  
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 68.76 คะแนน  
 กรณีการประเมินตามแบบวัด IIT (บุคลากรภายใน) หน่วยงาน ได้มีการด าเนินการตาม ตัวชี้วัดที่ 1 
การปฏิบัติหน้าที่ ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้   
 ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตาม ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ซึ่งมีข้อเสนอแนะใน
ประเด็นบุคลากรไม่ทราบถึงแผนการใช้จ่ายงบประมาณเท่าที่ควร ควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ อาจจัดประชุมชี้แจงให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน  ควรจัดให้มีมีส่วนร่วมในการใช้จ่าย
งบประมาณ ซึ่งผู้ตรวจ ประเมิน มี ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง ควรจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์การสรุปข้อมูล
ภายในให้รับทราบอย่างทั่วถึง โดยเฉพาะใน  ประเด็น บุคลากรในบุคลากรไม่ค านึงถึงการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือ
ประโยชน์สูงสุด ควรจัดให้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ก ากับ ติดตามตามวัตถุประสงค์ตั้ง
ไว้ เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมฯ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน และบุคลากรเห็นว่าไม่เปิดโอกาสให้มีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการใช้งบประมาณเท่าที่ควร ควรประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติอต่อ -สอบถาม 
ประชาสัมพันธ์ช่องขั้นตอนและช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 กรณีการประเมินตามแบบวัด EIT (บุคคลภายนอก) หน่วยงาน ได้มีการด าเนินการตาม ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้   
 ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตาม ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ซึ่งผู้ตรวจ
ประเมิน มี ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะใน 
ประเด็น การปฏิบัติงาน/ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด 
หน่วยงานควร ด าเนินการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ โดยระบุทั้งขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละ ขั้นตอน หรืออาจจัดท าข้อมูลดังกล่าวเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการ
อ่าน   
 ประเด็น การปรับปรุงการท างาน/ให้ส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน/การให้บริการ ควรน าเสนอ
ผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาคุณภาพ ด าเนินงานของหน่วยงาน รายงานผลการส ารวจความพึง
พอใจในการให้บริการ และควรน าไปเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ บริการกับผู้มาติดต่อคนอ่ืน ๆ อย่างเท่าเทียมกัน
ของเจ้าหน้าที่ ของหน่วยงาน หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการ
ให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อ หรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-Service  เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ นอกจากนี้ 
หน่วยงานควรระบุข้ันตอนการ ให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ  
 ประเด็น การปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของ หน่วยงาน 
หน่วยงานควรด าเนินการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ โดยมุ่งเน้นในด้านการ 
เปิดเผยหรือการให้ข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อหรือรับบริการ   
 กรณีการประเมินตามแบบวัด OIT (การเปิดเผยข้อมูล) หน่วยงานควรพัฒนาและปรับปรุง การ
ด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมิน    
ที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้  
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           ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

1. ข้อ O11  ต้องแสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี 
2. ข้อ O10  ต้องรายงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม ให้ทราบ และบอกรายละเอียดงบประมาณท่ีใช้

ด าเนินงาน 
3. ข้อ O12  ให้รายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี โดยมีข้อมูลการด าเนินงาน

ตามโครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่าบงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ และเป็น
ข้อมูลในปี 2564 ซึ่งไม่สามารถน ามาตอบได้ 

4. ข้อ O16 ให้จัดท าเป็นแบบรายงานที่จ าท าเป็นภาพรวมของหน่วยงาน อาจเน้นงานบริการ
โดยเฉพาะได้ 

5. ข้อ O17  ให้หน่วยงานแสดงช่องทางการให้บริการหรือการท าธุรกรรมภาครัฐ (E-Service) ให้
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน  

6. ข้อ O20 ให้หน่วยงานแสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และควร
มีการวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

7. ข้อ O24 ให้หน่วยงานแสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของปีงบประมาณ 2564 ให้มี
ข้อมูลงบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมทั้งบอกปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
 1. ข้อ O34 ต้องเป็นการประกาศโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน โดยหน่วยงานได้แนบนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) ที่ประกาศโดยผู้บริหารสูงสุด (คนเดิม) ดังนั้น จึงไม่เข้าองค์ประกอบตามข้อ o34    
ผู้ประเมินจึงไม่สามารถพิจารณาให้คะแนนในข้อนี้ได้ 
 2. ข้อ O35 กับการปรับปรุงพัฒนา และ ส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและโปร่งใส โดยหน่วยงานได้
มี การแนบค าประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารสูงสุด และแนบข่าวกิจกรรม
การเคารพธงชาติ ซึ่งไม่เข้าตามองค์ประกอบข้อ o35 ดังนั้น ผู้ประเมินจึงไม่สามารถพิจารณา ให้คะแนนในข้อนี้
ได ้
 3. ข้อ O38 การเสริมสร้านวัฒนธรรมองค์กร ให้เจ้าหน้าที่ที่ของหน่วยงานมีทัศนคติค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึก ที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ  ซึ่งิจกรรมการเคารพธงชาติไม่ถือว่าเข้าองค์ประกอบตามข้อ O38 ผู้ประเมินจึงไม่สามารถพิจารณาให้
คะแนนได ้
 4. ข้อ O39 ไม่ได้แสดงให้เห็นว่าเป็นแผนฯ ที่มีระยะเวลาบังคับให้ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 แต่อย่างใด ดังนั้น ผู้ประเมินจึงไม่สามารถพิจารณาให้คะแนนในข้อนี้ได้ 
  5. ข้อ O40 เนื่องจากเป็น ข้อที่ต้องด าเนินการต่อเนื่องกัน นอกจากนี้ หน่วยงานได้แนบรายงานการ
ก ากับติดตาม การด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ซึ่งข้อ     
ข้อ O40 ก าหนดไว้ว่า พ.ศ.2565 จึงไม่เข้าองค์ประกอบเช่นกัน 
 6. ข้อ O42 ต้องเป็นการวิเคราะห์ของ หน่วยงานเอง โดยบทวิเคราะห์หรือค าแนะน าของที่ปรึกษามา
ตอบ ตาตามลิงค์ที่หน่วยงาน แนบมา ได้แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของปี พ.ศ.2563 และ
ก าหนดการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของปี พ.ศ.2564 ถือเป็น ข้อมูลเดิม 
ดังนั้น ผู้ประเมินจึงไม่สามารถพิจารณาให้คะแนนใข้อนี้ได้ 
 7. ข้อ O43 ก าหนดให้หน่วยงานแสดงรายงานผล การด าเนินการตามมาตรการ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งในภายในหน่วยงานประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2564 ซึ่งเป็นข้อมูลเดิม ดังนั้น ผู้ประเมินจึงไม่
สามารถพิจารณาให้คะแนนในข้อ O43 ได ้
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 1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน  
  1) องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแดง ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ C ( 68.76 คะแนน)   
ซึ่งเพ่ิมขึ้น/ลดลง จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ B ( 73.96 คะแนน)      
คิดเป็นร้อยละ 0.05 ( 4.01 คะแนน) 
  วิธีคิด น าปี พ.ศ. 2564 - ปี พ.ศ. 2565 = 73.96 – 68.76 = 5.02  
  5.02 ÷ 73.96 คะแนน ปี พ.ศ. 2564 = 0.06  
  2) สรุปผลการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
   (เทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) ดังนี้ 

 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2564 2565 การเปลี่ยนแปลง 

IIT 1. การปฏิบัติหน้าที่  85.62 85.25 ลดลง 

2. การใช้งบประมาณ  76.38 73.57 ลดลง 

3. การใช้อ านาจ  80.07 80.63 เพ่ิมข้ึน 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  75.98 74.06 ลดลง 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  71.26 74.10 เพ่ิมข้ึน 

EIT 6. คุณภาพการด าเนินงาน  82.12 83.16 เพ่ิมข้ึน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  82.18 83.92 เพ่ิมข้ึน 

8. การปรับปรุงระบบการท างาน  77.11 81.92 เพ่ิมข้ึน 

OIT 9. การเปิดเผยข้อมูล  79.42 84.29 เพ่ิมข้ึน 

10. การป้องกันการทุจริต  75.00 18.75 ลดลง 

 คะแนนเฉลี่ย  69.95 73.96 เพ่ิมข้ึน 

 ระดับการประเมิน  B C  

 
  3) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินมากที่สุด คือ  
   3.1 ตัวชี้วัดที่ 9 การปฏิบัติหน้าที่  
    (ปี พ.ศ. 2564 มีคะแนน 85.62/ ปี พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 85.25)  
  4) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินเพ่ิมขึ้น และได้รับคะแนนมากกว่า 80 คะแนน คือ 
   4.1 ตัวชี้วัดที่ 3 ประสิทธิภาพการท างาน  
    (ปี พ.ศ. 2564 มีคะแนน 82.18/ ปี พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 83.92) 
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   4.2 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  
    (ปี พ.ศ. 2564 มีคะแนน 82.12/ ปี พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 83.16) 
   4.3 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
   (ปี พ.ศ 2564 มีคะแนน  82.18/ ปี พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 83.92)  
  5) จุดอ่อน : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินเพ่ิมข้ึน แต่มีค่าคะแนนน้อยกว่า 80 คือ   
   4.1 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
    (ปี พ.ศ. 2564 มีคะแนน 71.26/ ปี พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 74.10)   
  6) จุดอ่อน : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินลดลง คือ   
   6.1 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
   (ปี พ.ศ. 2564 มีคะแนน 75.00/ ปี พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 18.75) 

7 
2. ประเด็นที่ควรพัฒนา ตัวช้ีวัดที่  การใช้งบประมาณ 

                     ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตาม ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ซึ่งมีข้อเสนอแนะ
ในประเด็นบุคลากรไม่ทราบถึงแผนการใช้จ่ายงบประมาณเท่าที่ควร ควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ อาจจัดประชุมชี้แจงให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน  ควรจัดให้มีมีส่วนร่วมในการใช้จ่าย
งบประมาณ ซึ่งผู้ตรวจ ประเมิน มี ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง ควรจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์การสรุปข้อมูล
ภายในให้รับทราบอย่างทั่วถึง โดยเฉพาะใน  ประเด็น บุคลากรในบุคลากรไม่ค านึงถึงการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือ
ประโยชน์สูงสุด ควรจัดให้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ก ากับ ติดตามตามวัตถุประสงค์ตั้ง
ไว้ เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมฯ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน และบุคลากรเห็นว่าไม่เปิดโอกาสให้มีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการใช้งบประมาณเท่าที่ควร ควรประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติอต่อ -สอบถาม 
ประชาสัมพันธ์ช่องขั้นตอนและช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกเป็น 

1.ตัวชี้วัดที่ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน  
2.ตัวชี้วัดที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน  
 

 ตารางท่ี 1 ตัวชี้วัดที่ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน 
 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา ผู้รับผิดชอบ มาตาการ/ขั้นตอน/วิธีกาปฏิบัติ แนวทางการก ากับติดตาม 

โดยพิจารณาจากตัวชี้วัด
ที่ ได้รับคะแนนมากกว่า 
๘๕  คะแนน จ าแนกตาม   
ตัวชี้วัด ได้แก่  
1.แบบวัด IIT ตัวชี้วัดที่ 
1  การปฏิบัติหน้าที่   
 มีคะแนน 85.25  
 

 
 
 
 

ทุกส่วนงาน 

 
 
 
 
1.ในปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 
ทุกส่วนงานจัดท า คู่มือการ
ปฏิบัติงานขึ้นมา อย่างน้อย 1 
ภารกิจ  
2.ส่วนงานใดมีคู่มือการ  
ปฏิบัติงานแล้ว ให้ท าการ ทบทวน 
ปรับปรุง ให้  
สอดคล้องกับกฎหมาย   
ระเบียบข้อบังคับ   
3.จัดท าสถิติการปฏิบัติงาน ตาม
ภารกิจงาน อาจจะเป็น รายเดือน 
รายไตรมาส   
4.จัดท าบัตรคิว ส าหรับผู้มา รับ
บริการ ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2566 และใช้ต่อเนื่อง ใน
ปีงบประมาณต่อๆไป  
5.จัดท าประกาศแนวปฏิบัติ เรื่อง 
ประมวลจริยธรรม  เพื่อให้
บุคลากร ถือปฏิบัติให้ เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน ให้ แล้วเสร็จ ใน
ไตรมาสที่ 2 6.ให้เผยแพร่ที่จัดท า
ข้างต้น บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และช่องทางอ่ืนๆ 

 
 
 
 
1.คู่มือที่แต่ละส่วนงาน 
จัดท า แล้วเสร็จอย่างน้อย  
1 ภารกิจ/ไตรมาส  
2.หัวหน้าส านัก/ผอ.กอง  
ติดตามการจัดท าคู่มือการ 
ปฏิบัติ และรายงาน  
ผู้บริหารทราบตามล าดับ ชั้น 
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ประเด็นที่ต้องพัฒนา ผู้รับผิดชอบ มาตาการ/ขั้นตอน/วิธีกาปฏิบัติ แนวทางการก ากับติดตาม 
1. แบบวัด EIT  ได้
คะแนนต่ ากว่า 85 ทุก
ตัวชี้วัด   

ทุกส่วนงาน 1.จัดท าคู่มือหรือมาตรฐาน การ
ปฏิบัติงาน หรือการ  
ให้บริการ โดยระบุขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละ ขั้นตอน
ให้ชัดเจน (คู่มือ  
ส าหรับประชาชน) ให้แล้ว เสร็จ
อย่างน้อย 1 ภารกิจ ใน ไตรมาส
ที่ 1  
2.กรณีมีคู่มือหรือมาตรฐาน การ
ปฏิบัติงาน หรือการ  
ให้บริการ อยู่แล้ว ให้  
ด าเนินการทบทวน ปรับปรุง  ให้
มีความชัดเจน เข้าใจง่าย  และ
ผู้ใช้บริการปฏิบัติตามได้  
ให้แล้วเสร็จอย่างน้อย 1  
ภารกิจ ในไตรมาสที่ 1  
3.พัฒนาช่องทางการ  
ให้บริการในรูปแบบออนไลน์  
หรือ E-Service เพ่ือลดการ ใช้
ดุลยพินิจหรือการเลือก ปฏิบัติ
อย่างไม่เท่าเทียมกัน ให้แล้วเสร็จ
อย่างน้อย 1  ภารกิจ ในไตรมาส
ที่ 1 

1.แต่ละส่วนงานด าเนินการ  
1.1กรณียังไม่มีคู่มือ หรือ
มาตรฐานการ  
ปฏิบัติงาน หรือการ  
ให้บริการ ให้แล้วเสร็จอย่าง 
น้อย 1 ภารกิจ ในไตรมาส ที่ 
1  
 1.2กรณีมีคู่มือหรือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
หรือการให้บริการ ให้แล้ว 
เสร็จอย่างน้อย 1 ภารกิจ  
ในไตรมาสที่ 1  
เมื่อด าเนินการแล้วเสร็จ ให้ 
รายงานผู้บริหารทราบ  
พร้อมเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน  
2.แต่ละส่วนงานรายงาน
ความก้าวหน้าในการจัดท า 
ช่องทางการให้บริการใน 
รูปแบบออนไลน์ หรือ   
E-Service และรายงาน 
ผู้บริหารทราบ พร้อม  
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน  
3.ผู้บริหารติดตาม  
ความก้าวหน้า ในช่วงการ 
ประชุมประจ าเดือน 
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ประเด็นที่ต้องพัฒนา ผู้รับผิดชอบ มาตาการ/ขั้นตอน/วิธีกาปฏิบัติ แนวทางการก ากับติดตาม 
 ทุกส่วนงาน 1.จัดท าโครงสร้างของฝ่าย บริหาร

และหัวหน้าส่วน  
ราชการ ให้แล้วเสร็จภายใน เดือน
ตุลาคม 2566 และ เผยแพร่บน
เว็บไซต์ของ  
หน่วยงาน  
2. บุคลากรในหน่วยงาน ต้อง 
ศึกษาท าความเข้าใจ  
องค์ประกอบตามคู่มือที่  
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  ให้
ชัดเจน เพ่ือจัดท าข้อมูลให้ ถูกต้อง 
ให้แล้วเสร็จในเดือน ตุลาคม 
2566  
3.ประกาศประมวลจริยธรรม   
3.1ประมวลจริยธรรมของ 
ผู้บริหารท้องถิ่น  
 3.2ประมวลจริยธรรมของ 
สมาชิกสภาท้องถิ่น  
 3.3ประมวลจริยธรรมของ 
พนักงานท้องถิ่น  
ภายในไตรมาสที่2  
4.ด าเนินการขับเคลื่อน  
จริยธรรม โดยการ   
 4.1จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง 
คณะท างานให้ค าปรึกษาด้าน 
จริยธรรม  
 4.2จัดท าแนวปฏิบัติ เรื่อง  
ประมวลจริยธรรม   
(Dos&Don’ts) และ  
ประกาศใช้แนวปฏิบัติ พร้อม แจ้ง
ให้บุคลากรถือปฏิบัติ  4.3
ด าเนินการฝึกอบรมที่ มีการ
สอดแทรกสาระด้าน จริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของ รัฐในหลักสูตร
หรือกิจกรรม เสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรม ของหน่วยงาน   
ภายในไตรมาสที่ 2 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบใน 
แต่ ละข้อ  แต่ ละประเด็ น  
ด าเนินการตามมาตรการที่ 
ก าหนด และรายงาน  
ผู้บริหารทราบ  
2.ผู้บริหารติดตามการ  
ด า เนินการอย่ างต่อเนื่ อง 
ในช่วงการประชุม  
ประจ าเดือน 
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ประเด็นที่ต้องพัฒนา ผู้รับผิดชอบ มาตาการ/ขั้นตอน/วิธีกาปฏิบัติ แนวทางการก ากับติดตาม 
  5.ก าหนดให้เผยแพร่ข้อมูล การมี

ส่วนร่วมของผู้บริหาร บนเว็บไซต์
หน่วยงาน ตลอด ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
6.เผยแพร่กิจกรรม ค าสั่งใน ข้อ 4 
ให้บุคลากรรับทราบ  พร้อมเข้า
ร่วมกิจการ/  
โครงการ หลังการด าเนิน 
กิจกรรม/โครงการแล้ว ให้น า 
ข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ ของ
หน่วยงาน  
7.ด าเนินการให้แล้วเสร็จ ภายใน
ไตรมาสที่ 2 

 

 

 ตารางท่ี 2 ตัวช้ีวัดที่ได้รับคะแนนต่ ากว่า ๘๕ คะแนน 
 

ประเด็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน 

ผู้รับผิดชอบ มาตาการ/ขั้นตอน/วิธีกาปฏิบัติ แนวทางการก ากับติดตาม 

โดยพิจารณาจากตัวชี้วัด
ที่ ได้รับคะแนนน้อยกว่า 
๘๕  คะแนน ได้แก่  
1.แบบวัด IIT ตัวชี้วัดที่ 
4  การใช้ทรัพย์สินของ  
ราชการ มีคะแนน   
74.06% 
1.บุคลากรในหน่วยงาน 
บางรายมีการขอยืม  
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน
อย่างไม่ ถูกต้อง  
2.บุคลากรในหน่วยงาน 
บางรายบังไม่ทราบ  
รายละเอียดที่ชัดเจน  
เกี่ยวกับการขอใช้  
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ อย่างถูกต้อง 

 
 
 

ทุกส่วนงาน 

 
 
 
1.ระบุข้ันตอนและแนวทาง ใน
การขอยืมทรัพย์สินของ ทาง
ราชการตามประเภท งานด้านต่าง 
ๆ ไว้อย่าง  
ชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน  
2.หากบุคลากรหรือ  
บุคคลภายนอกมาขอยืม ทรัพย์สิน
ของทางราชการ  จะต้องให้เขียน
ค าร้องตาม แบบฟอร์มที่เทศบาลฯ 
สร้าง ขึ้น เพื่อเป็นหลักฐานการยืม 
ทุกครั้ง 

 
 
 
1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบใน 
แต่ ละข้อ  แต่ ละประเด็ น  
ด าเนินการตามมาตรการที่ 
ก าหนด และรายงาน  
ผู้บริหารทราบ  
2.ผู้บริหารติดตามการ  
ด า เนินการอย่ างต่อเนื่ อง 
ในช่วงการประชุม  
ประจ าเดือน 
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ประเด็นข้อบกพร่อง/

จุดอ่อน 
ผู้รับผิดชอบ มาตาการ/ขั้นตอน/วิธีกาปฏิบัติ แนวทางการก ากับติดตาม 

  3.ประชาสัมพันธ์คู่มือ   
แจ้งเวียนคู่มือ/แนวทางให้ บุคลากร
รับทราบ เพ่ือ  
ถือเป็นแนวปฏิบัติ  
4.เผยแพร่คู่มือการใช้  
ทรัพย์สินของทางราชการ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งแดง  
ให้รับทราบโดยทั่วกัน   
บนเว็บไซต์ของอบต. 
 5.จัดท าสมุดคุมการยืม – คืน 
ทรัพย์ของราชการ   
6.จัดท าสถิติการยืม - คืน  ทรัพย์
ของราชการ   
7.ส าหรับสถิติการบริการยืม  - คืน 
ด าเนินการรายงาน ผู้บริหาร
รับทราบเป็นราย ไตรมาส  
8.เมื่อสิ้นปีงบประมาณ  ท าการ
รายงานข้อมูล  
ทั้งหมด โดยระบุปัญหา  อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ  อีกครั้ง 

 

2.แบบวัด IIT ตัวชี้วัดที่ 
2  การใช้งบประมาณ   
มีคะแนน 73.57% 

ทุกส่วนงาน ในการประชุมประจ าเดือน  ควรมี
การชี้แจงเรื่องแผนการ ใช้จ่าย
งบประมาณ ให้  
บุคลากรของหน่วยงาน  
ทราบ และเผยแพร่ข้อมูล แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ  ให้หลากหลาย
ช่องทาง และ เผยแพร่บนเว็บไซต์
ของ  
หน่วยงาน ตั้งแต่มีการอนุมัติ เทศ
บัญญัติงบประมาณ  
รายจ่ายประจ าปี ช่วงเดือน 
สิงหาคม ของทุกปี 

ผู้บริหารติดตามการ  
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
ในช่วงการประชุม  
ประจ าเดือน 
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ประเด็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน 

ผู้รับผิดชอบ มาตาการ/ขั้นตอน/วิธีกาปฏิบัติ แนวทางการก ากับติดตาม 

3.แบบวัด IIT ตัวชี้วัดที่ 
3  การใช้อ านาจ  
มีคะแนน 80.63% 

ทุกส่วนงาน บุคลากรในหน่วยงาน ควรศึกษา
ระเบียบ ให้เข้าใจ และเข้ารับการ
ฝึกอบรมสม่ าเสมอ เพ่ือจะได้น ามา
ชี้แจงให้ผู้บริหารทราบ ในกรณีท่ี
ผู้บริหารใช้อ านาจในการสั่งให้
บุคลากรด าเนินการที่ไม่ถูกต้อง
ตามหลักเกณฑ์ หรือระเบียบ 

ติดตามความก้าวหน้าในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

4.แบบวัด IIT ตัวชี้วัดที่ 
2  การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต มีคะแนน
74.10% 

ทุกส่วนงาน 1.ให้ผู้บริหารส านัก/กอง ก ากับ
ดูแล แจ้งเวียนค าสั่ง คณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ ฉบับที่ 
69/2557 เรื่อง มาตราการการ
ป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ให้บุคลากรของ
ส่วนราชการทุกส่วน ให้ถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 
2.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้า
ระวัง เพื่อสกัดก้ันมิให้เกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
3.กรณีที่มีการกล่าวหาหรือพบเหตุ
อันควรสงสัยว่าพนักงานส่วนต าบล 
หรือพนักงานจ้าง องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโป่งแดง กระท าการหรือ
เกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิ
ชอบทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือ
ผู้สนับสนุน ให้หัวหน้าส่วนราชการ
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ 
4.กรณีการจัดซื้อจัดจ้าง ให้ผู้มี
หน้าที่ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจ
หน้าที่ ถือปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมายระเบียบที่เก่ียวข้องอย่าง
เคร่งครัด 
 

การบูรณาการ การปราบปราม
การทุจริตระหว่างองค์กร
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิ
ชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและพลังร่วม
จากทุกภาคส่วนในการร่วมมือ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติ
มิชอบให้มีความเชื่อมโยงอย่าง
มีระบบ 
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ประเด็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน 

ผู้รับผิดชอบ มาตาการ/ขั้นตอน/วิธีกาปฏิบัติ แนวทางการก ากับติดตาม 

1.แบบวัด OIT ตัวชี้วัดที่ 
1  การเปิดเผยข้อมูล  
มีคะแนน 84.29 % 

ทุกส่วนงาน 1.เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน
อ ย่ า ง น้ อ ย ต า ม  ม า ต ร า  7 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 43 และ
มาตรา 44 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.2564 และไม่
เผยแพร่ข้อมูลตาม มาตรา 14 และ 
15 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.2540 
 2. ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความทันสมัย เป็น
ปัจจุบัน โดยค านึงถึงความเหมาะสม
กับสถานการณ์ และความพร้อมของ
บุคลากร/ทรัพยากรในหน่วยงาน 
3. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ 
4. ให้ความส าคัญกับการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล การรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยบนเว็บไซต์ 

ก าหนดกลไกการก ากับ
ติดตามการด า เนิ นงาน
เผยแพร่ข้อมูล โดยแต่งตั้ง
คณะท างานหรือมอบหมาย
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใน
การดูแลเว็บไซต์ เพ่ือให้มี
การด าเนินงานเผยแพร่
ข้อมูลอย่างต่อเนื่องเป็น
ปัจจุบัน รายงานผลการ
ด าเนินงาน สรุปปัญหาและ
อุปสรรคต่อหัวหน้าส่วน
ราชการ อาทิ จ านวนข่าวที่
เผยแพร่ จ านวนผู้เข้าชม
เว็ บ ไซต์ของหน่ วยงาน 
จ านวนผู้ ข อข้ อมู ลหรื อ
แสดงความคิดเห็นทาง
เว็บไซต์เป็นต้น 
 
 

2.แบบวัด OIT ตัวชี้วัดที่ 
2  การป้องกันการทุจริต 
มีคะแนน 17.75% 

ทุกส่วนงาน ๑ .การมีส วนร วมในการให ข อมูล  
ข่าวสาร โดยให้ขอมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
กิจกรรมตางๆขององคการบริหารสวน
ตําบลหรือสวนราชการภายในแกผูรับ
บริการ ผู้มีส่วนส่วนเสีย 

๒. การมีสวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็น โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผู
มีสวนไดสวนเสีย  รวมแสดงความ
คิด เห็ น  ร วมทั้ ง ให ข อ เสนอแนะ 
เกี่ ยวกับการดํ า เนินกา รหรื อการ
ปฏิบัติงานขององคการบริหาร สวน
ตําบลและสวนราชการภายในอย่าง
เป็นระบบ  

ผู้บริหารติดตามการ  
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  
ในช่วงการประชุม  
ประจ าเดือน 
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ประเด็นข้อบกพร่อง/

จุดอ่อน 
ผู้รับผิดชอบ มาตาการ/ขั้นตอน/วิธีกาปฏิบัติ แนวทางการก ากับติดตาม 

  ๓.การมีสวนรวมใหเขามามีบทบาท 
โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมีสวน
ได ส วน เสี ยมี ส วนร วมทํ างาน ใน
กระบวนการวางแผนและตัดสินใจ มี
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ  

ขอมูลระหว างองคการบริหารส วน
ตําบลหรือสวนราชการภายในกับผูรับ
บริการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย   อยาง
จริงจัง และมีจุดมงุหมายที่ชัดเจน  

๔. การมีสวนรวมในการสรางความรวม
มือ โดยเป ดโอกาสให ผู รับบริการ       
ผูมีสวนไดสวนเสีย  มีบทบาทในการ
ตัดสินใจ ตั้ งแต ระบุป ญหา พัฒนา
ทางเลือก และแนวทางแกไขรวมทั้ง
การเปนภาคีในการดําเนินกิจกรรมของ
องคการบริหารส วนตําบลหรือส วน
ราชการ  

๕.มีสวนรวมในดานการดําเนินงานของ
องคการบริหารสวนตําบลโป่งแดง โดย
เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมีสวนได
ส่วนเสียมีบทบาทในการรวมแสดง
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอองค
การบริหารตําบลโป่งแดง ตลอดจนเปด 
โอกาสใหบุคลากรรวมแสดงความ
คิดเห็นหรือข้อแนะการปฏิบัติงานของ
ผูบริหาร โดยมีปลัดองคการบริหาร    
สวนตําบลโป่งแดงเปนผูกํากับดูแล  

 

 
 

 


