
 
 

 

 

 

 

การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลโปงแดง 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

นางธวัลหทัย  เอกปาน 

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

ผูรายงาน 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลโปงแดง 

อําเภอเมืองตาก  จังหวดัตาก 



การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงองคการบริหารสวนตําบลโปงแดง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 นํามาสูขอเสนอแนะในการกําหนดมาตรการในการ 
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ องคการบริหารสวนตําบลโปงแดง เพ่ือพัฒนาตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนสูงกวา รอยละ 85 แตยังไมถึง 100 และแกไขขอบกพรองหรือ 
จุดออน ท่ีมีคะแนนต่ํากวา รอยละ 85 ใหมีคะแนนผานเกณฑตอไป ดังนี้ 

 
ประเด็นท่ีตองพัฒนา มาตรการ/ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ การดําเนินการ/รายงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 

โดยพิจารณาจากตัวชี้วัด
ท่ี ไดรับคะแนนมากกวา 
๘๕  คะแนน จําแนก
ตาม ตัวชี้วัด ไดแก   
1.แบบวัด IIT ตัวชี้วัดท่ี      
1 การปฏิบัติหนาท่ี   
 มีคะแนน 85.25  
 
 

1.ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทุกสวนงาน 
จัดทําคูมือการปฏิบัติงานข้ึนมาอยางนอย 
1  ภารกิจ  
2.สวนงานใดมีคูมือการปฏิบัติงานแลว ใหทํา การ
ทบทวน ปรับปรุง ใหสอดคลองกับกฎหมาย  ระเบียบ
ขอบังคับ   
3.จัดทําสถิติการปฏิบัติงานตามภารกิจงาน  อาจจะเปน
รายเดือน รายไตรมาส   
4..จั ด ทํ าประกาศแนวปฏิ บั ติ เ รื่ อ ง  ประมวล 
จริยธรรม เพ่ือใหบุคลากร ถือปฏิบัติใหเปนไป ใน
ทิศทางเดียวกัน ใหแลวเสร็จ ในไตรมาสท่ี 2  
5.ให เผยแพร ท่ี จั ด ทําข า งตนบน เว็บ ไซตของ 
หนวยงานและชองทางอ่ืนๆ 

 

1.สํานักปลัดไดนําคูมือการปฏิบัติงานธุรการ
แล ะ  ง า น ส า ร บ ร รณ  ท่ี จั ด ทํ า โ ด ย ง า น
บริหารงานบุคคล มาใชในการปฏิบัติงาน  
2.กองคลัง ไดจัดทําคูมือการปฏิบัติงานสําหรับ 
หัวหนาเจาหนาท่ีและเจาหนาท่ีพัสดุ เพ่ือเปน 
แนวทางในการปฏิบัติ  
3.กองสวัสดิการสังคม ไดทบทวนคู มือการ 
ปฏิบัติงานกองสวัสดิการสังคม และประกาศใช  
4.กองคลัง ไดทบทวนคูมือการใชทรัพยสินทาง 
ราชการ และประกาศใช สําหรับขอท่ี 1-4 ได
เผยแพรบนเว็บไซตของ หนวยงานแลว  
5.สําหรับกองการศึกษา กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม กําลังดําเนินการจัดทําคูมือการ 
ปฏิบัติงาน  
6.สําหรับสถิติการใหบริการ/การรองเรียนรอง
ทุกข การประพฤติทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ไดมีการ จัดทําไวในรอบ 6 เดือน และเผยแพร
บนเว็บไซต หนวยงานแลว  

7.มีการดําเนินการจัดทําบัตรคิวเพ่ือใชในการ
บริการใหเรียบรอยแลว 
 

ทุกสวนงาน เมษายน 2566  

กุมภาพันธ 2566  

มกราคม 2566  

มกราคม 2566  

เมษายน 2566  

เมษายน 2566 
 



ประเด็นท่ีตองพัฒนา มาตรการ/ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ การดําเนินการ/รายงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 

  8.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการดูแลเว็บไซต  ได
ดําเนินการนําประมวลจริยธรรม  
1) ประมวลจริยธรรมของผูบริหารทองถ่ิน 
2) ประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภา
ทองถ่ิน  
3) ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถ่ิน 
และ 4) ประมวลจริยธรรม ท่ีเทศบาลฯ ได
จัดทําข้ึน  เผยแพรบนเว็บไซตเปนท่ีเรียบรอย
แลว  
9.เจาหนา ท่ีผู รับผิดชอบไดรายงานให
ผูบริหาร ทราบแลว  
10.ผูบริหารติดตามการดําเนินการในการ
ประชุม ประจําเดือน 

 

 ม.ค. - มี.ค. 2566 
 
 
 
 

ม.ค. - ก.พ. 2566 
 
 

เมษายน 2566 
 
 

มีนาคม 2566 
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ประเด็นท่ีตองพัฒนา มาตรการ/ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ การดําเนินการ/รายงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 
2. แบบวัด EIT  สําหรับ
แบบวัดEIT ไดคะแนน
ต่ํากวา 85  ท้ัง 3 
ตัวชี้วัด 
 

1.จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือ การ
ใหบริการ โดยระบุข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใช ในแต
ละข้ันตอนใหชัดเจน (คูมือสําหรับ ประชาชน) ใหแลว
เสร็จอยางนอย 1 ภารกิจ ใน ไตรมาสท่ี 1  
2.กรณีมีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือ การ
ใหบริการ อยูแลว ใหดําเนินการทบทวน  ปรับปรุง ให
มีความชัดเจน เขาใจงาย และ ผูใชบริการปฏิบัติตาม
ไดใหแลวเสร็จอยางนอย  1 ภารกิจ ในไตรมาสท่ี 1  
3.พัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบ ออนไลน 
หรือ E-Service เพ่ือลดการใชดุลยพินิจ หรือการเลือก
ปฏิบัติอยางไมเทาเทียมกัน ใหแลว เสร็จอยางนอย 1 
แบบวัดEITภารกิจ ในไตรมาสท่ี 1 

1.สํานักปลัด ไดมีการทบทวน “แนว ปฏิบัติสําหรับ
การรองเรียนการทุจริตและ ประพฤติ มิชอบของ
เจาหนาท่ี” และเผยแพรบน เว็บไซตแลว  
2.กองชาง ไดสรางชองทางการใหบริการรูปแบบ 
ออนไลน(E-Service) เรื่อง “การขอติดตั้งและ 
ซอมแซมไฟฟาสาธารณะ” และเผยแพรบน เว็บไซต
แลว  
3.กองชาง ไดทบทวน ปรับปรุง แนวปฏิบัติ เรื่อง  
“การขออนุญาตกอสรางอาคารตามาตรา 21” และ
เผยแพรบนเว็บไซตหนวยงานแลว  
4.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ ไดรายงานผูบริหาร รับทราบ
แลว  
5.ผูบริหารติดตามผลการดําเนินการในการ ประชุม
ประจําเดือน 

สํานักปลัด 
 
 

กองชาง 
 
 
 

กองชาง 
 
 

สํานักปลัด/กองชาง 

มกราคม 2566 
 
 

มกราคม 2566 
 
 
 

เมษายน 2566 
 
 

เมษายน 2566 
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ประเด็นท่ีตองพัฒนา มาตรการ/ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ การดําเนินการ/รายงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 
3. แบบ OIT สําหรับ
แบบวัดEIT ไดคะแนน
ต่ํากวา 85  ท้ัง 2 
ตัวชี้วัด 
 

1.จัดทําโครงสรางของฝายบริหารและหัวหนา สวน
ราชการ ใหแลวเสร็จภายในเดือนตุลาคม  2566 และ
เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน  
2. บุคลากรบุคคล ตองศึกษาทําความเขาใจ 
องคประกอบตามคูมือท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนดให  
ชัดเจน เพ่ือจัดทําขอมูลใหถูกตอง ให แลวเสร็จใน
เดือนตุลาคม 2566  
3.ประกาศประมวลจริยธรรม   
   3.1ประมวลจริยธรรมของผูบริหารทองถ่ิน   
   3.2ประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาทองถ่ิน   
   3.3ประมวลจริยธรรมของพนักงานทองถ่ิน  
   ใหภายในองคกรและประกาศลงเว็บไซดใหทราบ
โดยท่ัวกัน 
4.ดําเนินการขับเคลื่อนจริยธรรม โดยการ   
 4.1จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานให คําปรึกษาดาน
จริยธรรม  
4.2จัดทําแนวปฏิบัติ เรื่อง ประมวลจริยธรรม  
(Dos&Don’ts) และประกาศใชแนวปฏิบัติ  พรอมแจง
ใหบุคลากรถือปฏิบัติ  
 4.3ดําเนินการฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรก สาระดาน
จริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐใน หลักสูตรหรือ
กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริม จริยธรรมของหนวยงาน   
ภายในไตรมาสท่ี 2  
5.กําหนดใหเผยแพรขอมูลการมีสวนรวมของ 
ผูบริหารบนเว็บไซตหนวยงาน ตลอด ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

1.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไดทําการศึกษาคูมือการ 
ประเมิน ITA โดยเปรียบเทียบคูมือ ป 2565  และ 
2566 และไดจัดทําโครงสรางของ ฝายบริหารและ
หัวหนาสวนราชการ ตาม องคประกอบท่ีกําหนดไวใน
คูมือการประเมิน ITA และเผยแพรบนเว็บไซต
หนวยงานแลว  
2.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ ไดนําประกาศ 1) ประมวล
จริยธรรมของผูบริหารทองถ่ิน 2)  ประมวลจริยธรรม
ของสมาชิกสภาทองถ่ิน 3)  ประมวลจริยธรรมของ
พนักงานสวนทองถ่ิน และ  4) ประมวลจริยธรรม ท่ี
องคการบริหารสวนตําบล ไดจัดทําข้ึน  เผยแพรบน
เว็บไซตเปนท่ีเรียบรอยแลว  
3.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ ไดดําเนินการขับเคลื่อน 
จริยธรรม โดยการ 1) จัดทําคําสั่งเรื่องแตงตั้ง 
คณะทํางานใหคําปรึกษาดานจริยธรรม เสนอ ผูบริหาร
ลงนาม เม่ือวันท่ี 4 มกราคม 2566  2) จัดทําแนว
การปฏิบัติเรื่อง ประมวลจริยธรรม  (Dos & Don’ts) 
เสนอผูบริหารลงนามแลว  3)จัดโครงการ เม่ือวันที 18 
พฤศจิกายน 2565 “การบรรยายเรื่องแนวทางการ
ปองกันการทุจริต  การให การเรียกรับสินบน และ
จริยธรรม คุณธรรมในการปฏิบัติงาน” โดย
กลุมเปาหมาย ไดแก บุคลากรองคการบริหารสวน
ตําบลโปงแดง และ ประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหาร
สวนตําบลโปงแดง และสรุปผลการดําเนินโครงการให
ผูบริหารทราบแลว 

สํานักปลัด 
 

ตุลาคม 2566 
 
 
 
 
 

มีนาคม 2566 
 
 

มีนาคม 2566 
 
 

กุมภาพันธ 2566 
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ประเด็นขอบกพรอง/
จุดออน 

มาตรการ/ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ การดําเนินการ/รายงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 

โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดท่ี 
ไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕  
คะแนน ไดแก  
1.แบบวัด IIT ตัวชี้วัดท่ี 4  
การใชทรัพยสินของ
ราชการ  มีคะแนน 
83.81  
1.บุคลากรในหนวยงาน 
บางรายมีการขอยืม  
ทรัพยสินของทางราชการ
ไป ใชปฏิบัติงานอยางไม
ถูกตอง 
 2.บุคลากรในหนวยงาน 
บางรายบงัไมทราบ  
รายละเอียดท่ีชัดเจน  
เก่ียวกับการขอใช
ทรัพยสิน ของทางราชการ
อยาง ถูกตอง 

1.ระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืม ทรัพยสิน
ของทางราชการตามประเภทงาน ดานตาง ๆ ไว
อยางชัดเจนในคูมือมาตรฐาน การปฏิบัติงาน  
2.หากบุคลากรหรือบุคคลภายนอกมาขอยืม 
ทรัพยสินของทางราชการ จะตองใหเขียนคํา รอง
ตามแบบฟอรมท่ีเทศบาลฯ สรางข้ึน  เพ่ือเปน
หลักฐานการยืมทุกครั้ง  
3.ประชาสัมพันธคูมือ  แจงเวียนคูมือ/แนวทางให
บุคลากรรับทราบ  เพ่ือถือเปนแนวปฏิบัติ  
4.เผยแพรคูมือการใชทรัพยสินของทาง ราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลโปงแดง ใหรับทราบโดยท่ัว
กันบนเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลโปงแดง  
5.จัดทําสมุดคุมการยืม – คืน ทรัพยของ ราชการ   
6.จัดทําสถิติการยืม - คืน ทรัพยของ ราชการ   
7.สําหรับสถิติการบริการยืม - คืน   
ดําเนินการรายงานผูบริหารรับทราบเปน รายไตรมาส 
8.เ ม่ือสิ้นปงบประมาณ ทําการรายงาน ขอมูล
ท้ังหมด โดยระบุปญหา อุปสรรค และ ขอเสนอแนะ 
อีกครั้ง 

1.เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลโปงแดง มีคูมือ
การใชทรัพยสิน ท่ีจัดทําไวแลว เพ่ือแกไขจุดบกพรอง 
ดังกลาว จึงไดทําการทบทวน ปรับปรุงคูมือการใช 
ทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบลโปงแดง ใหม 
โดยการระบุ ข้ันตอนและ แนวทางในการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการตาม ประเภทงานดานตาง ๆ 
ข้ึนเพ่ือใหมีความชัดเจนมาก ยิ่งข้ึน  
2.ผูบริหารไดมีคําสั่งมอบหมายในเรื่องการใหบริการ 
ยืม-คืนทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบลโปงแดง 
เพ่ือใหมีบุคลากร รับผิดชอบท่ีชัดเจนยิ่งข้ึน  
3.ผูบริหารไดกําชับผูรับผิดชอบ ชี้แจงข้ันตอนและ 
แนวทางในการขอยืมทรัพยสิน ตอผูยืม กอนการใหยืม 
ทรัพยสินของทางราชการ และตองเขียนคํารองตาม 
แบบฟอรมท่ีองคการบริหารสวนตําบลโปงแดง สราง
ข้ึน เพ่ือเปนหลักฐานการ ยืมทุกครั้ง  
4.แจงเวียนคูมือ/แนวทางใหบุคลากรรับทราบ  เพ่ือ
ถือเปนแนวปฏิบัติ  
5.เผยแพรคูมือการใชทรัพยสินของทางราชการของ 
องคการบริหารสวนตําบลโปงแดง ใหรับทราบโดยท่ัว
กัน  บนเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลโปงแดง 
6.สําหรับสถิติการบริการยืม - คืน ดําเนินการรายงาน 
ผูบริหารรับทราบเปนรายไตรมาส  
7.เม่ือสิ้นปงบประมาณ ทําการรายงานขอมูลท้ังหมด  
โดยระบุปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ อีกครั้ง 

ทุกสวนงาน ขอ 1 – 5 ดําเนินการใน 
เดือน มกราคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ 6 – 7 เดือน 
เมษายน 2566 

 



6 

ประเด็นขอบกพรอง/
จุดออน 

มาตรการ/ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ การดําเนินการ/รายงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 

2.แบบวัด IIT ตัวชี้วัดท่ี 2  
การใชงบประมาณ   
มีคะแนน 84.84 
-บุคลากรในหนวยงาน 
ไมไดจัดทําแผนการใชจาย
งบประมาณ 

ในการประชุมประจําเดือน ควรมีการชี้แจง เรื่อง
แผนการใชจ ายงบประมาณ ให  บุคลากรของ
หนวยงานทราบ และเผยแพร ขอมูลแผนการใชจาย
งบประมาณ ให หลากหลายชองทาง และเผยแพร
บนเว็บไซตของหนวยงาน ต้ั งแต มีการอนุ มัติ
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  ชวงเดือน
สิงหาคม ของทุกป 
 

1.งานแผนและงบประมาณ ไดจัดทํารูปเลมขอบัญญัต ิ
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  
และทําการแจกใหแตละสํานัก/กอง จํานวนไม นอย
กวา 2 - 3 เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน  
2.เนื่องจากในขอคําถามตัวชี้วัดนี้  “I7 ทานทราบ
ขอมูล เก่ียวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของสวน
งานท่ี ทานปฏิบัติหนาท่ีมากนอยเพียงใด” ซ่ึงเปน
คําถามท่ีบุคลากรภายในหนวยงานตองตอบ แต
เนื่องจาก บุคลากรของหนวยงานมีหลากหลาย
ตําแหนง บาง ตําแหนง มีหนาท่ี ท่ีไมเก่ียวของกับการ
ใช งบประมาณ  เชน ตํ าแหน ง  นักการภารโรง 
พนักงานขับรถ เปนตน  เปนกลุมบุคคลท่ีมีจํานวน
มากกว า  จํ านวนบุคลากร ท่ี  เ ก่ียวของ กับเรื่ อ ง
งบประมาณ และกลุมดังกลาวไม มี โอกาสไดใช
งบประมาณในการดําเนินการใดๆ จึงทําให คะแนนใน
ขอนี้ออกมามีคะแนนไมผานเกณฑตามท่ี คูมือกําหนด 
และในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  อบต.โปงแดง ได
ทําความเขาใจในประเด็นการตอบใหม  โดยใหแตละ
สํานัก/กองงาน ชี้แจงในเรื่องงบประมาณ ของตนใน
บุคลากรรับทราบแลว 

ทุกสวนงาน กันยายน 2566 
 
 
 

มกราคม 2566 
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ประเด็นขอบกพรอง/
จุดออน 

มาตรการ/ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ การดําเนินการ/รายงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 

3.แบบวัด IIT ตัวชี้วัดท่ี 3  
การใชอํานาจ   
มีคะแนน 80.63 
 
 
 
 
 
4.แบบวัด IIT ตัวชี้วัดท่ี 5  
การแกไขปญหาการทุจริต 
มีคะแนน 74.10 

บุคลากรในหนวยงาน ควรศึกษาระเบียบ ใหเขาใจ 
และเขารับการฝกอบรมสมํ่าเสมอ เพ่ือจะไดนํามา
ชี้แจงใหผูบริหารทราบ ในกรณีท่ีผูบริหารใชอํานาจ
ในการสั่งใหบุคลากรดําเนินการท่ีไมถูกตองตาม
หลักเกณฑ หรือระเบียบ 
 
 
 
 

1.ทุกสวนงาน เม่ือบุคลากรไปฝกอบรมแลว เม่ือ
กลับมาแลวผูไปเขารับการฝกอบรมไดจัดทํารายงาน
ผลการฝกอบรมฯ  
2.พนักงานสวนตําบล และพนักงานงานจางไดจัดทํา
แบบประเมินปฏิบัติงาน ทุกรอบการประเมิน 
3.หัวหนาทุกสวนงานไดดําเนินการจัดประชุมทุกครั้ง 
และการติดตามงาน 
 
1.ทุกสํานัก/กอง กํากับดูแล แจงเวียนคําสั่ง คณะรักษาความ
สงบแหงชาติ ฉบับท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการการปองกัน
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ใหบุคลากรของสวน
ราชการทุกสวน ใหถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
2.ไดดําเนินการเขารวมสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน
ในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
3.ไดดําเนินตามข้ันตอนกรณีท่ีมีการกลาวหาหรือพบเหตุอัน
ควรสงสัยวาพนักงานสวนตําบล หรือพนักงานจาง องคการ
บริหารสวนตําบลโปงแดง กระทําการหรือเก่ียวของกับการ
ทุจริตประพฤติมิชอบท้ังในฐานะตัวการ ผูใชหรือผูสนับสนุน 
ใหหัวหนาสวนราชการดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี และ
รายงานนายอําเภอใหทราบทุกระยะ 
4.การจัดซื้อจัดจาง ผูมีหนาท่ีในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง ได
ดําเนินการเปนไปตามอํานาจหนาท่ี ถือปฏิบัติใหเปนไปตาม

กฎหมาย ระ เ บี ยบ ท่ี เ ก่ี ย วข อ งอย า ง เ ค ร งค รั ด  แล ะ
ประชาสัมพันธผานทุกชองทาง 

 

ทุกสวนงาน 
 
 

ทุกสวนงาน 
 
 
 
 

ทุกสวนงาน 
 
 
 
 

ทุกสวนงาน 
 
 
 
 

ทุกสวนงาน 

กันยายน 2566 
 
 
 

มกราคม 2566 
 
 
 

มกราคม 2566 
 
 
 
 

มกราคม 2566 
 
 
 
 

     มกราคม 2566 
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ประเด็นขอบกพรอง/
จุดออน 

มาตรการ/ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ การดําเนินการ/รายงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 

โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดท่ี 
ไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕  
คะแนน ไดแก  
1.แบบวัด EIT ตัวชี้วัดท่ี 1  
คุณภาพการดําเนินงาน  
มีคะแนน 83.16 
2.แบบวัด EIT ตัวชี้วัดท่ี 2  
ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
มีคะแนน 83.92 
3.แบบวัด EIT ตัวชี้วัดท่ี 1 
การปรับปรุงการทํางาน   
มีคะแนน 81.92 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดทําคูมือหรือมาตรฐาน การปฏิบัติงาน หรือการ 
ใหบริการ โดยระบุข้ันตอน และระยะเวลาท่ีใชในแต
ละ ข้ันตอนใหชัดเจน (คูมือสําหรับประชาชน) ให
แลว เสร็จอยางนอย 1 ภารกิจ ใน ไตรมาสท่ี 1  
2.กรณีมีคูมือหรือมาตรฐาน การปฏิบัติงาน หรือการ 
ใหบริการ อยูแลว ใหดําเนินการทบทวน ปรับปรุง  
ใหมีความชัดเจน เขาใจงาย  และผูใชบริการปฏิบัติ
ตามไดใหแลวเสร็จอยางนอย 1  ภารกิจ ในไตรมาส
ท่ี 1  
3.พัฒนาชองทางการ ใหบริการในรปูแบบออนไลน  
หรือ E-Service เพ่ือลดการ ใชดุลยพินิจหรือการ
เลือก ปฏิบัติอยางไมเทาเทียมกัน ใหแลวเสร็จอยาง
นอย 1  ภารกิจ ในไตรมาสท่ี 1 
 
 
 

1.แตละสวนงานดําเนินการ  
 1.1 ดําเนินการใหบริการตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน และการใหบริการใหแลวเสร็จอยาง นอย 
1 ภารกิจ ในไตรมาส ท่ี 1  
 1.2 รายงานผูบริหารทราบ  พรอมเผยแพรบน
เว็บไซต ของหนวยงาน ทุกชองทาง 
2..แตละสวนงานไดรายงานความกาวหนาในการ
จัดทํา ชองทางการใหบริการใน รูปแบบออนไลน หรือ   
E-Service และรายงาน ผูบริหารทราบ พรอมเผยแพร  
บนเว็บไซตของ หนวยงาน  
3.ผูบริหารติดตามความกาวหนา ในชวงการประชุม
ประจําเดือนทุกครั้ง 

ทุกสวนงาน 
 
 
 

ทุกสวนงาน 
 
 
 

   ทุกสวนงาน 

มกราคม 2566 
 
 
 

มกราคม 2566 
 
 
 

มกราคม 2566 
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ประเด็นขอบกพรอง/
จุดออน 

มาตรการ/ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ การดําเนินการ/รายงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 

โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดท่ี 
ไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕  
คะแนน ไดแก  
1.แบบวัด OIT ตัวชี้วัดท่ี 
1.การเปดเผยขอมูล  
มีคะแนน 84.29 
 
 
 
 
 
 
 

1.เผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานอยางนอย
ตาม มาตรา 7 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ทางราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 43 และมาตรา 
44 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2564 และไม
เ ผ ย แ พ ร ข อ มู ล ต า ม  ม า ต ร า  1 4  แ ล ะ  1 5 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.
2540 
 2. ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซตของหนวยงานใหมี
ความทันสมัย เปนปจจุบัน โดยคํานึง ถึงความ
เหมาะสมกับสถานการณ และความพรอมของ
บุคลากร/ทรพัยากรในหนวยงาน 
3. เผยแพรขอมูลขาวสารตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
4. ใหความสําคัญกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
การรักษาความม่ันคงปลอดภัยบนเว็บไซต 

1.กํากับติดตามการดําเนินงานเผยแพรขอมูล โดย
แตงตั้งคณะทํางานหรือมอบหมายเจาหนาท่ีของ
หนวยงานในการดูแลเว็บไซต เพ่ือใหมีการดําเนินงาน
เผยแพรขอมูลอยางตอเนื่องเปนปจจุบัน 
2.รายงานผลการดําเนินงาน สรุปปญหาและอุปสรรค
ตอหัวหนาสวนราชการ เชน จํานวนขาวท่ีเผยแพร 
จํานวนผูเขาชมเว็บไซตของหนวยงาน จํานวนผูขอ
ขอมูลหรือแสดงความคิดเห็นทางเว็บไซตเปนตน 
3.ประชาสัมพันธผานสื่อตางๆ ของหนวยงานทุก
ชองทาง 
4.ไดดําเนินการกําหนดข้ันตอนการปฏิบัติงานทุกสวน
งาน และประชาสัมพันธผานทุกชองทาง 
 

ทุกสวนงาน 
 
 
 

ทุกสวนงาน 
 
 
 

   ทุกสวนงาน 

มกราคม 2566 
 
 
 

มกราคม 2566 
 
 
 

มกราคม 2566 
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ประเด็นขอบกพรอง/
จุดออน 

มาตรการ/ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ การดําเนินการ/รายงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 

โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดท่ี 
ไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕  
คะแนน ไดแก  
2.แบบวัด OIT ตัวชี้วัดท่ี 
2.การปองกันการทุจริต  
มีคะแนน 17.75 
 
 
 
 
 
 
 

๑.การมีสวนรวมในการใหขอมูลขาวสาร โดยให
ขอมูลขาวสารเก่ียวกับกิจกรรมตางๆของ องคการ
บริหารสวนตํ าบลหรือสวนราชการภายในแก
ผูรับบริการ ผูมีสวนสวนเสีย 

๒. การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น โดย    
เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียรวม
แสดงความคิดเห็น รวมท้ังใหขอเสนอแนะ เก่ียวกับ
การดําเนินการหรือการปฏิบัติงานขององคการ
บริหาร สวนตําบลและสวนราชการภายในอยางเปน
ระบบ  

๓.การมีสวนรวมใหเขามามีบทบาท โดยเปดโอกาส
ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมทํางานใน
กระบวนการวางแผนและตัดสินใจ มีการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและขอมูลระหวางองคการบริหารสวน
ตําบลหรือสวนราชการภายในกับผูรับบริการหรือผูมี
สวนไดส วนเสียอยางจริงจัง และมีจุดมุงหมายท่ี
ชัดเจน  

 
 

1.จัดทําคําสั่งตรวจรับงาน/ตรวจรับพัสดุ ทุกครั้ง 
2.การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีปฏิบัติงานเปนไปตาม
ข้ันตอน 
3.สรางขวัญและกําลังใจใหพนักงานท่ีปฏิบัติงานดี 
โดยการมอบเกียรติบัตรและรางวัล 
4.ดําเนินการจัดทําโครงการคุณธรรม จริยธรรมภายใน
องคกร 
5.สงเสริมพนักงาน/ผูบังคับบัญชา เปนตัวอยางท่ีดี 
6.ดําเนินการจัดทําหลักเกณฑและวิธีการบริหารงาน
บุคคลท่ีโปรงใสและเปนธรรม และไดดําเนินการ
ประชาสัมพันธบนเว็บไซดหนวยงานและชองทางอ่ืนๆ 
7.ดําเนินการสงบุคลากรในองคกรเขารับการฝกอบรม
ฯ และนํามาปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
8.ไดดําเนินการตรวจสอบโครงการทุกโครงการกอน
นําเสนอผูบริหาร โดยผูมีอํานาจตรวจสอบ 
9.ทุกสวนงานดําเนินงานดวยความโปรงใส โดยการ
เปดเผยข้ันตอนการทํางานทุกข้ันตอน 
 

ทุกสวนงาน 
 
 

ทุกสวนงาน 
 

ทุกสวนงาน 
 

ทุกสวนงาน 
ทุกสวนงาน 

 
 

ทุกสวนงาน 
 

ทุกสวนงาน 
 

ทุกสวนงาน 
 
 
 
 

มกราคม 2566 
 
 

มีนาคม 2566 
 

มีนาคม 2566 
 

เมายน 2566 
มกราคม 2566 

 
 

มกราคม - เมษายน 
2566 

ม.ค. - เม.ย.2566 
 

ม.ค. - เม.ย.2566 
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ประเด็นขอบกพรอง/
จุดออน 

มาตรการ/ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ การดําเนินการ/รายงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 

โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดท่ี 
ไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕  
คะแนน ไดแก  
2.แบบวัด OIT ตัวชี้วัดท่ี 
1.การปองกันการทุจริต  
มีคะแนน 17.75 
 
 
 
 
 
 
 

๔. การมีสวนรวมในการสรางความรวมมือโดยเปดโอ
กาสใหผูรับบริการผูมีสวนไดสวนเสียมีบทบาทในการ
ตัดสินใจ ตั้งแตระบุปญหา พัฒนาทางเลือก และ
แนวทางแกไขรวมท้ังการเปนภาคีในการดําเนิน
กิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลหรือสวน
ราชการ  

๕.มีส วนรวมในดานการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลโปงแดง โดยเปดโอกาสใหผู รับ
บริการ ผูมีสวนไดสวนเสียมีบทบาทในการรวมแสดง
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอองคการบริหาร
ตําบลโปงแดง  ตลอดจนเปดโอกาสใหบุคลากรรวม
แสดงความคิดเห็นหรือขอแนะการปฏิบัติงานของผู
บริหาร โดยมีปลัดองคการบริหารสวนตําบลโปงแดง
เปนผูกํากับดูแล 

 ทุกสวนงาน 
 
 
 

ทุกสวนงาน 
 
 
 

   ทุกสวนงาน 

มกราคม 2566 
 
 
 

มกราคม 2566 
 
 
 

มกราคม 2566 

 

 

*************************************************** 


