
 
 

 

 

 

 

การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลโปงแดง 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

นางธวัลหทัย  เอกปาน 

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

ผูรายงาน 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลโปงแดง 

อําเภอเมืองตาก  จังหวดัตาก 



การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงองคการบริหารสวนตําบลโปงแดง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 นํามาสูขอเสนอแนะในการกําหนดมาตรการในการ 
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ องคการบริหารสวนตําบลโปงแดง เพ่ือพัฒนาตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนสูงกวา รอยละ 85 แตยังไมถึง 100 และแกไขขอบกพรองหรือ 
จุดออน ท่ีมีคะแนนต่ํากวา รอยละ 85 ใหมีคะแนนผานเกณฑตอไป ดังนี้ 

 
ประเด็นท่ีตองพัฒนา มาตรการ/ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ การดําเนินการ/รายงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 

โดยพิจารณาจากตัวชี้วัด
ท่ี ไดรับคะแนนมากกวา 
๘๕  คะแนน จําแนก
ตาม ตัวชี้วัด ไดแก   
1.แบบวัด IIT ตัวชี้วัดท่ี      
1 การปฏิบัติหนาท่ี   
 มีคะแนน 85.25  
 
 

1.ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทุกสวนงาน 
จัดทําคูมือการปฏิบัติงานข้ึนมาอยางนอย 
1  ภารกิจ  
2.สวนงานใดมีคูมือการปฏิบัติงานแลว ใหทํา การ
ทบทวน ปรับปรุง ใหสอดคลองกับกฎหมาย  ระเบียบ
ขอบังคับ   
3.จัดทําสถิติการปฏิบัติงานตามภารกิจงาน  อาจจะเปน
รายเดือน รายไตรมาส   
4..จั ด ทํ าประกาศแนวปฏิ บั ติ เ รื่ อ ง  ประมวล 
จริยธรรม เพ่ือใหบุคลากร ถือปฏิบัติใหเปนไป ใน
ทิศทางเดียวกัน ใหแลวเสร็จ ในไตรมาสท่ี 2  
5.ให เผยแพร ท่ี จั ด ทําข า งตนบน เว็บ ไซตของ 
หนวยงานและชองทางอ่ืนๆ 

 

1.สํานักปลัดไดนําคูมือการปฏิบัติงานธุรการ
แล ะ  ง า น ส า ร บ ร รณ  ท่ี จั ด ทํ า โ ด ย ง า น
บริหารงานบุคคล มาใชในการปฏิบัติงาน  
2.กองคลัง ไดจัดทําคูมือการปฏิบัติงานสําหรับ 
หัวหนาเจาหนาท่ีและเจาหนาท่ีพัสดุ เพ่ือเปน 
แนวทางในการปฏิบัติ  
3.กองสวัสดิการสังคม ไดทบทวนคู มือการ 
ปฏิบัติงานกองสวัสดิการสังคม และประกาศใช  
4.กองคลัง ไดทบทวนคูมือการใชทรัพยสินทาง 
ราชการ และประกาศใช สําหรับขอท่ี 1-4 ได
เผยแพรบนเว็บไซตของ หนวยงานแลว  
5.สําหรับกองการศึกษา กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม กําลังดําเนินการจัดทําคูมือการ 
ปฏิบัติงาน  
6.สําหรับสถิติการใหบริการ/การรองเรียนรอง
ทุกข การประพฤติทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ไดมีการ จัดทําไวในรอบ 6 เดือน และเผยแพร
บนเว็บไซต หนวยงานแลว  

7.มีการดําเนินการจัดทําบัตรคิวเพ่ือใชในการ
บริการใหเรียบรอยแลว 
 

ทุกสวนงาน เมษายน 2566  

กุมภาพันธ 2566  

มกราคม 2566  

มกราคม 2566  

เมษายน 2566  

เมษายน 2566 
 



ประเด็นท่ีตองพัฒนา มาตรการ/ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ การดําเนินการ/รายงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 

  8.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการดูแลเว็บไซต  ได
ดําเนินการนําประมวลจริยธรรม  
1) ประมวลจริยธรรมของผูบริหารทองถ่ิน 
2) ประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภา
ทองถ่ิน  
3) ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถ่ิน 
และ 4) ประมวลจริยธรรม ท่ีเทศบาลฯ ได
จัดทําข้ึน  เผยแพรบนเว็บไซตเปนท่ีเรียบรอย
แลว  
9.เจาหนา ท่ีผู รับผิดชอบไดรายงานให
ผูบริหาร ทราบแลว  
10.ผูบริหารติดตามการดําเนินการในการ
ประชุม ประจําเดือน 

 

 ม.ค. - มี.ค. 2566 
 
 
 
 

ม.ค. - ก.พ. 2566 
 
 

เมษายน 2566 
 
 

มีนาคม 2566 
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ประเด็นท่ีตองพัฒนา มาตรการ/ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ การดําเนินการ/รายงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 
2. แบบวัด EIT  สําหรับ
แบบวัดEIT ไดคะแนน
ต่ํากวา 85  ท้ัง 3 
ตัวชี้วัด 
 

1.จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือ การ
ใหบริการ โดยระบุข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใช ในแต
ละข้ันตอนใหชัดเจน (คูมือสําหรับ ประชาชน) ใหแลว
เสร็จอยางนอย 1 ภารกิจ ใน ไตรมาสท่ี 1  
2.กรณีมีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือ การ
ใหบริการ อยูแลว ใหดําเนินการทบทวน  ปรับปรุง ให
มีความชัดเจน เขาใจงาย และ ผูใชบริการปฏิบัติตาม
ไดใหแลวเสร็จอยางนอย  1 ภารกิจ ในไตรมาสท่ี 1  
3.พัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบ ออนไลน 
หรือ E-Service เพ่ือลดการใชดุลยพินิจ หรือการเลือก
ปฏิบัติอยางไมเทาเทียมกัน ใหแลว เสร็จอยางนอย 1 
แบบวัดEITภารกิจ ในไตรมาสท่ี 1 

1.สํานักปลัด ไดมีการทบทวน “แนว ปฏิบัติสําหรับ
การรองเรียนการทุจริตและ ประพฤติ มิชอบของ
เจาหนาท่ี” และเผยแพรบน เว็บไซตแลว  
2.กองชาง ไดสรางชองทางการใหบริการรูปแบบ 
ออนไลน(E-Service) เรื่อง “การขอติดตั้งและ 
ซอมแซมไฟฟาสาธารณะ” และเผยแพรบน เว็บไซต
แลว  
3.กองชาง ไดทบทวน ปรับปรุง แนวปฏิบัติ เรื่อง  
“การขออนุญาตกอสรางอาคารตามาตรา 21” และ
เผยแพรบนเว็บไซตหนวยงานแลว  
4.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ ไดรายงานผูบริหาร รับทราบ
แลว  
5.ผูบริหารติดตามผลการดําเนินการในการ ประชุม
ประจําเดือน 

สํานักปลัด 
 
 

กองชาง 
 
 
 

กองชาง 
 
 

สํานักปลัด/กองชาง 

มกราคม 2566 
 
 

มกราคม 2566 
 
 
 

เมษายน 2566 
 
 

เมษายน 2566 
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ประเด็นท่ีตองพัฒนา มาตรการ/ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ การดําเนินการ/รายงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 
3. แบบ OIT สําหรับ
แบบวัดEIT ไดคะแนน
ต่ํากวา 85  ท้ัง 2 
ตัวชี้วัด 
 

1.จัดทําโครงสรางของฝายบริหารและหัวหนา สวน
ราชการ ใหแลวเสร็จภายในเดือนตุลาคม  2566 และ
เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน  
2. บุคลากรบุคคล ตองศึกษาทําความเขาใจ 
องคประกอบตามคูมือท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนดให  
ชัดเจน เพ่ือจัดทําขอมูลใหถูกตอง ให แลวเสร็จใน
เดือนตุลาคม 2566  
3.ประกาศประมวลจริยธรรม   
   3.1ประมวลจริยธรรมของผูบริหารทองถ่ิน   
   3.2ประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาทองถ่ิน   
   3.3ประมวลจริยธรรมของพนักงานทองถ่ิน  
   ใหภายในองคกรและประกาศลงเว็บไซดใหทราบ
โดยท่ัวกัน 
4.ดําเนินการขับเคลื่อนจริยธรรม โดยการ   
 4.1จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานให คําปรึกษาดาน
จริยธรรม  
4.2จัดทําแนวปฏิบัติ เรื่อง ประมวลจริยธรรม  
(Dos&Don’ts) และประกาศใชแนวปฏิบัติ  พรอมแจง
ใหบุคลากรถือปฏิบัติ  
 4.3ดําเนินการฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรก สาระดาน
จริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐใน หลักสูตรหรือ
กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริม จริยธรรมของหนวยงาน   
ภายในไตรมาสท่ี 2  
5.กําหนดใหเผยแพรขอมูลการมีสวนรวมของ 
ผูบริหารบนเว็บไซตหนวยงาน ตลอด ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

1.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไดทําการศึกษาคูมือการ 
ประเมิน ITA โดยเปรียบเทียบคูมือ ป 2565  และ 
2566 และไดจัดทําโครงสรางของ ฝายบริหารและ
หัวหนาสวนราชการ ตาม องคประกอบท่ีกําหนดไวใน
คูมือการประเมิน ITA และเผยแพรบนเว็บไซต
หนวยงานแลว  
2.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ ไดนําประกาศ 1) ประมวล
จริยธรรมของผูบริหารทองถ่ิน 2)  ประมวลจริยธรรม
ของสมาชิกสภาทองถ่ิน 3)  ประมวลจริยธรรมของ
พนักงานสวนทองถ่ิน และ  4) ประมวลจริยธรรม ท่ี
องคการบริหารสวนตําบล ไดจัดทําข้ึน  เผยแพรบน
เว็บไซตเปนท่ีเรียบรอยแลว  
3.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ ไดดําเนินการขับเคลื่อน 
จริยธรรม โดยการ 1) จัดทําคําสั่งเรื่องแตงตั้ง 
คณะทํางานใหคําปรึกษาดานจริยธรรม เสนอ ผูบริหาร
ลงนาม เม่ือวันท่ี 4 มกราคม 2566  2) จัดทําแนว
การปฏิบัติเรื่อง ประมวลจริยธรรม  (Dos & Don’ts) 
เสนอผูบริหารลงนามแลว  3)จัดโครงการ เม่ือวันที 18 
พฤศจิกายน 2565 “การบรรยายเรื่องแนวทางการ
ปองกันการทุจริต  การให การเรียกรับสินบน และ
จริยธรรม คุณธรรมในการปฏิบัติงาน” โดย
กลุมเปาหมาย ไดแก บุคลากรองคการบริหารสวน
ตําบลโปงแดง และ ประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหาร
สวนตําบลโปงแดง และสรุปผลการดําเนินโครงการให
ผูบริหารทราบแลว 

สํานักปลัด 
 

ตุลาคม 2566 
 
 
 
 
 

มีนาคม 2566 
 
 

มีนาคม 2566 
 
 

กุมภาพันธ 2566 
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ประเด็นขอบกพรอง/
จุดออน 

มาตรการ/ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ การดําเนินการ/รายงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 

โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดท่ี 
ไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕  
คะแนน ไดแก  
1.แบบวัด IIT ตัวชี้วัดท่ี 4  
การใชทรัพยสินของ
ราชการ  มีคะแนน 
83.81  
1.บุคลากรในหนวยงาน 
บางรายมีการขอยืม  
ทรัพยสินของทางราชการ
ไป ใชปฏิบัติงานอยางไม
ถูกตอง 
 2.บุคลากรในหนวยงาน 
บางรายบงัไมทราบ  
รายละเอียดท่ีชัดเจน  
เก่ียวกับการขอใช
ทรัพยสิน ของทางราชการ
อยาง ถูกตอง 

1.ระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืม ทรัพยสิน
ของทางราชการตามประเภทงาน ดานตาง ๆ ไว
อยางชัดเจนในคูมือมาตรฐาน การปฏิบัติงาน  
2.หากบุคลากรหรือบุคคลภายนอกมาขอยืม 
ทรัพยสินของทางราชการ จะตองใหเขียนคํา รอง
ตามแบบฟอรมท่ีเทศบาลฯ สรางข้ึน  เพ่ือเปน
หลักฐานการยืมทุกครั้ง  
3.ประชาสัมพันธคูมือ  แจงเวียนคูมือ/แนวทางให
บุคลากรรับทราบ  เพ่ือถือเปนแนวปฏิบัติ  
4.เผยแพรคูมือการใชทรัพยสินของทาง ราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลโปงแดง ใหรับทราบโดยท่ัว
กันบนเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลโปงแดง  
5.จัดทําสมุดคุมการยืม – คืน ทรัพยของ ราชการ   
6.จัดทําสถิติการยืม - คืน ทรัพยของ ราชการ   
7.สําหรับสถิติการบริการยืม - คืน   
ดําเนินการรายงานผูบริหารรับทราบเปน รายไตรมาส 
8.เ ม่ือสิ้นปงบประมาณ ทําการรายงาน ขอมูล
ท้ังหมด โดยระบุปญหา อุปสรรค และ ขอเสนอแนะ 
อีกครั้ง 

1.เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลโปงแดง มีคูมือ
การใชทรัพยสิน ท่ีจัดทําไวแลว เพ่ือแกไขจุดบกพรอง 
ดังกลาว จึงไดทําการทบทวน ปรับปรุงคูมือการใช 
ทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบลโปงแดง ใหม 
โดยการระบุ ข้ันตอนและ แนวทางในการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการตาม ประเภทงานดานตาง ๆ 
ข้ึนเพ่ือใหมีความชัดเจนมาก ยิ่งข้ึน  
2.ผูบริหารไดมีคําสั่งมอบหมายในเรื่องการใหบริการ 
ยืม-คืนทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบลโปงแดง 
เพ่ือใหมีบุคลากร รับผิดชอบท่ีชัดเจนยิ่งข้ึน  
3.ผูบริหารไดกําชับผูรับผิดชอบ ชี้แจงข้ันตอนและ 
แนวทางในการขอยืมทรัพยสิน ตอผูยืม กอนการใหยืม 
ทรัพยสินของทางราชการ และตองเขียนคํารองตาม 
แบบฟอรมท่ีองคการบริหารสวนตําบลโปงแดง สราง
ข้ึน เพ่ือเปนหลักฐานการ ยืมทุกครั้ง  
4.แจงเวียนคูมือ/แนวทางใหบุคลากรรับทราบ  เพ่ือ
ถือเปนแนวปฏิบัติ  
5.เผยแพรคูมือการใชทรัพยสินของทางราชการของ 
องคการบริหารสวนตําบลโปงแดง ใหรับทราบโดยท่ัว
กัน  บนเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลโปงแดง 
6.สําหรับสถิติการบริการยืม - คืน ดําเนินการรายงาน 
ผูบริหารรับทราบเปนรายไตรมาส  
7.เม่ือสิ้นปงบประมาณ ทําการรายงานขอมูลท้ังหมด  
โดยระบุปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ อีกครั้ง 

ทุกสวนงาน ขอ 1 – 5 ดําเนินการใน 
เดือน มกราคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ 6 – 7 เดือน 
เมษายน 2566 

 



6 

ประเด็นขอบกพรอง/
จุดออน 

มาตรการ/ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ การดําเนินการ/รายงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 

2.แบบวัด IIT ตัวชี้วัดท่ี 2  
การใชงบประมาณ   
มีคะแนน 84.84 
-บุคลากรในหนวยงาน 
ไมไดจัดทําแผนการใชจาย
งบประมาณ 

ในการประชุมประจําเดือน ควรมีการชี้แจง เรื่อง
แผนการใชจ ายงบประมาณ ให  บุคลากรของ
หนวยงานทราบ และเผยแพร ขอมูลแผนการใชจาย
งบประมาณ ให หลากหลายชองทาง และเผยแพร
บนเว็บไซตของหนวยงาน ต้ั งแต มีการอนุ มัติ
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  ชวงเดือน
สิงหาคม ของทุกป 
 

1.งานแผนและงบประมาณ ไดจัดทํารูปเลมขอบัญญัต ิ
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  
และทําการแจกใหแตละสํานัก/กอง จํานวนไม นอย
กวา 2 - 3 เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน  
2.เนื่องจากในขอคําถามตัวชี้วัดนี้  “I7 ทานทราบ
ขอมูล เก่ียวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของสวน
งานท่ี ทานปฏิบัติหนาท่ีมากนอยเพียงใด” ซ่ึงเปน
คําถามท่ีบุคลากรภายในหนวยงานตองตอบ แต
เนื่องจาก บุคลากรของหนวยงานมีหลากหลาย
ตําแหนง บาง ตําแหนง มีหนาท่ี ท่ีไมเก่ียวของกับการ
ใช งบประมาณ  เชน ตํ าแหน ง  นักการภารโรง 
พนักงานขับรถ เปนตน  เปนกลุมบุคคลท่ีมีจํานวน
มากกว า  จํ านวนบุคลากร ท่ี  เ ก่ียวของ กับเรื่ อ ง
งบประมาณ และกลุมดังกลาวไม มี โอกาสไดใช
งบประมาณในการดําเนินการใดๆ จึงทําให คะแนนใน
ขอนี้ออกมามีคะแนนไมผานเกณฑตามท่ี คูมือกําหนด 
และในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  อบต.โปงแดง ได
ทําความเขาใจในประเด็นการตอบใหม  โดยใหแตละ
สํานัก/กองงาน ชี้แจงในเรื่องงบประมาณ ของตนใน
บุคลากรรับทราบแลว 

ทุกสวนงาน กันยายน 2566 
 
 
 

มกราคม 2566 
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ประเด็นขอบกพรอง/
จุดออน 

มาตรการ/ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ การดําเนินการ/รายงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 

3.แบบวัด IIT ตัวชี้วัดท่ี 3  
การใชอํานาจ   
มีคะแนน 80.63 
 
 
 
 
 
4.แบบวัด IIT ตัวชี้วัดท่ี 5  
การแกไขปญหาการทุจริต 
มีคะแนน 74.10 

บุคลากรในหนวยงาน ควรศึกษาระเบียบ ใหเขาใจ 
และเขารับการฝกอบรมสมํ่าเสมอ เพ่ือจะไดนํามา
ชี้แจงใหผูบริหารทราบ ในกรณีท่ีผูบริหารใชอํานาจ
ในการสั่งใหบุคลากรดําเนินการท่ีไมถูกตองตาม
หลักเกณฑ หรือระเบียบ 
 
 
 
 

1.ทุกสวนงาน เม่ือบุคลากรไปฝกอบรมแลว เม่ือ
กลับมาแลวผูไปเขารับการฝกอบรมไดจัดทํารายงาน
ผลการฝกอบรมฯ  
2.พนักงานสวนตําบล และพนักงานงานจางไดจัดทํา
แบบประเมินปฏิบัติงาน ทุกรอบการประเมิน 
3.หัวหนาทุกสวนงานไดดําเนินการจัดประชุมทุกครั้ง 
และการติดตามงาน 
 
1.ทุกสํานัก/กอง กํากับดูแล แจงเวียนคําสั่ง คณะรักษาความ
สงบแหงชาติ ฉบับท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการการปองกัน
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ใหบุคลากรของสวน
ราชการทุกสวน ใหถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
2.ไดดําเนินการเขารวมสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน
ในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
3.ไดดําเนินตามข้ันตอนกรณีท่ีมีการกลาวหาหรือพบเหตุอัน
ควรสงสัยวาพนักงานสวนตําบล หรือพนักงานจาง องคการ
บริหารสวนตําบลโปงแดง กระทําการหรือเก่ียวของกับการ
ทุจริตประพฤติมิชอบท้ังในฐานะตัวการ ผูใชหรือผูสนับสนุน 
ใหหัวหนาสวนราชการดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี และ
รายงานนายอําเภอใหทราบทุกระยะ 
4.การจัดซื้อจัดจาง ผูมีหนาท่ีในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง ได
ดําเนินการเปนไปตามอํานาจหนาท่ี ถือปฏิบัติใหเปนไปตาม

กฎหมาย ระ เ บี ยบ ท่ี เ ก่ี ย วข อ งอย า ง เ ค ร งค รั ด  แล ะ
ประชาสัมพันธผานทุกชองทาง 

 

ทุกสวนงาน 
 
 

ทุกสวนงาน 
 
 
 
 

ทุกสวนงาน 
 
 
 
 

ทุกสวนงาน 
 
 
 
 

ทุกสวนงาน 

กันยายน 2566 
 
 
 

มกราคม 2566 
 
 
 

มกราคม 2566 
 
 
 
 

มกราคม 2566 
 
 
 
 

     มกราคม 2566 
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ประเด็นขอบกพรอง/
จุดออน 

มาตรการ/ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ การดําเนินการ/รายงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 

โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดท่ี 
ไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕  
คะแนน ไดแก  
1.แบบวัด EIT ตัวชี้วัดท่ี 1  
คุณภาพการดําเนินงาน  
มีคะแนน 83.16 
2.แบบวัด EIT ตัวชี้วัดท่ี 2  
ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
มีคะแนน 83.92 
3.แบบวัด EIT ตัวชี้วัดท่ี 1 
การปรับปรุงการทํางาน   
มีคะแนน 81.92 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดทําคูมือหรือมาตรฐาน การปฏิบัติงาน หรือการ 
ใหบริการ โดยระบุข้ันตอน และระยะเวลาท่ีใชในแต
ละ ข้ันตอนใหชัดเจน (คูมือสําหรับประชาชน) ให
แลว เสร็จอยางนอย 1 ภารกิจ ใน ไตรมาสท่ี 1  
2.กรณีมีคูมือหรือมาตรฐาน การปฏิบัติงาน หรือการ 
ใหบริการ อยูแลว ใหดําเนินการทบทวน ปรับปรุง  
ใหมีความชัดเจน เขาใจงาย  และผูใชบริการปฏิบัติ
ตามไดใหแลวเสร็จอยางนอย 1  ภารกิจ ในไตรมาส
ท่ี 1  
3.พัฒนาชองทางการ ใหบริการในรปูแบบออนไลน  
หรือ E-Service เพ่ือลดการ ใชดุลยพินิจหรือการ
เลือก ปฏิบัติอยางไมเทาเทียมกัน ใหแลวเสร็จอยาง
นอย 1  ภารกิจ ในไตรมาสท่ี 1 
 
 
 

1.แตละสวนงานดําเนินการ  
 1.1 ดําเนินการใหบริการตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน และการใหบริการใหแลวเสร็จอยาง นอย 
1 ภารกิจ ในไตรมาส ท่ี 1  
 1.2 รายงานผูบริหารทราบ  พรอมเผยแพรบน
เว็บไซต ของหนวยงาน ทุกชองทาง 
2..แตละสวนงานไดรายงานความกาวหนาในการ
จัดทํา ชองทางการใหบริการใน รูปแบบออนไลน หรือ   
E-Service และรายงาน ผูบริหารทราบ พรอมเผยแพร  
บนเว็บไซตของ หนวยงาน  
3.ผูบริหารติดตามความกาวหนา ในชวงการประชุม
ประจําเดือนทุกครั้ง 

ทุกสวนงาน 
 
 
 

ทุกสวนงาน 
 
 
 

   ทุกสวนงาน 

มกราคม 2566 
 
 
 

มกราคม 2566 
 
 
 

มกราคม 2566 
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ประเด็นขอบกพรอง/
จุดออน 

มาตรการ/ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ การดําเนินการ/รายงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 

โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดท่ี 
ไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕  
คะแนน ไดแก  
1.แบบวัด OIT ตัวชี้วัดท่ี 
1.การเปดเผยขอมูล  
มีคะแนน 84.29 
 
 
 
 
 
 
 

1.เผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานอยางนอย
ตาม มาตรา 7 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ทางราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 43 และมาตรา 
44 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2564 และไม
เ ผ ย แ พ ร ข อ มู ล ต า ม  ม า ต ร า  1 4  แ ล ะ  1 5 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.
2540 
 2. ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซตของหนวยงานใหมี
ความทันสมัย เปนปจจุบัน โดยคํานึง ถึงความ
เหมาะสมกับสถานการณ และความพรอมของ
บุคลากร/ทรพัยากรในหนวยงาน 
3. เผยแพรขอมูลขาวสารตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
4. ใหความสําคัญกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
การรักษาความม่ันคงปลอดภัยบนเว็บไซต 

1.กํากับติดตามการดําเนินงานเผยแพรขอมูล โดย
แตงตั้งคณะทํางานหรือมอบหมายเจาหนาท่ีของ
หนวยงานในการดูแลเว็บไซต เพ่ือใหมีการดําเนินงาน
เผยแพรขอมูลอยางตอเนื่องเปนปจจุบัน 
2.รายงานผลการดําเนินงาน สรุปปญหาและอุปสรรค
ตอหัวหนาสวนราชการ เชน จํานวนขาวท่ีเผยแพร 
จํานวนผูเขาชมเว็บไซตของหนวยงาน จํานวนผูขอ
ขอมูลหรือแสดงความคิดเห็นทางเว็บไซตเปนตน 
3.ประชาสัมพันธผานสื่อตางๆ ของหนวยงานทุก
ชองทาง 
4.ไดดําเนินการกําหนดข้ันตอนการปฏิบัติงานทุกสวน
งาน และประชาสัมพันธผานทุกชองทาง 
 

ทุกสวนงาน 
 
 
 

ทุกสวนงาน 
 
 
 

   ทุกสวนงาน 

มกราคม 2566 
 
 
 

มกราคม 2566 
 
 
 

มกราคม 2566 
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ประเด็นขอบกพรอง/
จุดออน 

มาตรการ/ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ การดําเนินการ/รายงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 

โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดท่ี 
ไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕  
คะแนน ไดแก  
2.แบบวัด OIT ตัวชี้วัดท่ี 
2.การปองกันการทุจริต  
มีคะแนน 17.75 
 
 
 
 
 
 
 

๑.การมีสวนรวมในการใหขอมูลขาวสาร โดยให
ขอมูลขาวสารเก่ียวกับกิจกรรมตางๆของ องคการ
บริหารสวนตํ าบลหรือสวนราชการภายในแก
ผูรับบริการ ผูมีสวนสวนเสีย 

๒. การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น โดย    
เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียรวม
แสดงความคิดเห็น รวมท้ังใหขอเสนอแนะ เก่ียวกับ
การดําเนินการหรือการปฏิบัติงานขององคการ
บริหาร สวนตําบลและสวนราชการภายในอยางเปน
ระบบ  

๓.การมีสวนรวมใหเขามามีบทบาท โดยเปดโอกาส
ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมทํางานใน
กระบวนการวางแผนและตัดสินใจ มีการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและขอมูลระหวางองคการบริหารสวน
ตําบลหรือสวนราชการภายในกับผูรับบริการหรือผูมี
สวนไดส วนเสียอยางจริงจัง และมีจุดมุงหมายท่ี
ชัดเจน  

 
 

1.จัดทําคําสั่งตรวจรับงาน/ตรวจรับพัสดุ ทุกครั้ง 
2.การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีปฏิบัติงานเปนไปตาม
ข้ันตอน 
3.สรางขวัญและกําลังใจใหพนักงานท่ีปฏิบัติงานดี 
โดยการมอบเกียรติบัตรและรางวัล 
4.ดําเนินการจัดทําโครงการคุณธรรม จริยธรรมภายใน
องคกร 
5.สงเสริมพนักงาน/ผูบังคับบัญชา เปนตัวอยางท่ีดี 
6.ดําเนินการจัดทําหลักเกณฑและวิธีการบริหารงาน
บุคคลท่ีโปรงใสและเปนธรรม และไดดําเนินการ
ประชาสัมพันธบนเว็บไซดหนวยงานและชองทางอ่ืนๆ 
7.ดําเนินการสงบุคลากรในองคกรเขารับการฝกอบรม
ฯ และนํามาปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
8.ไดดําเนินการตรวจสอบโครงการทุกโครงการกอน
นําเสนอผูบริหาร โดยผูมีอํานาจตรวจสอบ 
9.ทุกสวนงานดําเนินงานดวยความโปรงใส โดยการ
เปดเผยข้ันตอนการทํางานทุกข้ันตอน 
 

ทุกสวนงาน 
 
 

ทุกสวนงาน 
 

ทุกสวนงาน 
 

ทุกสวนงาน 
ทุกสวนงาน 

 
 

ทุกสวนงาน 
 

ทุกสวนงาน 
 

ทุกสวนงาน 
 
 
 
 

มกราคม 2566 
 
 

มีนาคม 2566 
 

มีนาคม 2566 
 

เมายน 2566 
มกราคม 2566 

 
 

มกราคม - เมษายน 
2566 

ม.ค. - เม.ย.2566 
 

ม.ค. - เม.ย.2566 
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ประเด็นขอบกพรอง/
จุดออน 

มาตรการ/ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ การดําเนินการ/รายงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 

โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดท่ี 
ไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕  
คะแนน ไดแก  
2.แบบวัด OIT ตัวชี้วัดท่ี 
1.การปองกันการทุจริต  
มีคะแนน 17.75 
 
 
 
 
 
 
 

๔. การมีสวนรวมในการสรางความรวมมือโดยเปดโอ
กาสใหผูรับบริการผูมีสวนไดสวนเสียมีบทบาทในการ
ตัดสินใจ ตั้งแตระบุปญหา พัฒนาทางเลือก และ
แนวทางแกไขรวมท้ังการเปนภาคีในการดําเนิน
กิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลหรือสวน
ราชการ  

๕.มีส วนรวมในดานการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลโปงแดง โดยเปดโอกาสใหผู รับ
บริการ ผูมีสวนไดสวนเสียมีบทบาทในการรวมแสดง
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอองคการบริหาร
ตําบลโปงแดง  ตลอดจนเปดโอกาสใหบุคลากรรวม
แสดงความคิดเห็นหรือขอแนะการปฏิบัติงานของผู
บริหาร โดยมีปลัดองคการบริหารสวนตําบลโปงแดง
เปนผูกํากับดูแล 

 ทุกสวนงาน 
 
 
 

ทุกสวนงาน 
 
 
 

   ทุกสวนงาน 

มกราคม 2566 
 
 
 

มกราคม 2566 
 
 
 

มกราคม 2566 

 

 

*************************************************** 


