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คํานํา 
 
 

  แผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2559- 2561  ฉบับนี้   องคการบริหารสวนตําบลตําบลโปงแดง     
ไดจัดทําข้ึนเพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนา  โดยไดกําหนดแผนงาน/โครงการ  ในระยะ 3 ป เพื่อใหสอดคลอง
กับแนวทางการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) ตาม
นโยบายของรัฐบาล  กระทรวง  ทบวง กรมตางๆ  จังหวัด  และอําเภอ และสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการ
การพัฒนาประเทศ  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด แผนยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอ และแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลตําบลโปงแดง  รวมถึงวิธีการแกไขปญหา  และตอบสนองความตองการ
ของประชาชนท่ีอยูในเขตตําบล 

  แผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-2561 เปนแผนแมบทท่ีใชเปนเครื่องมือในการบริหารและพัฒนา
ตําบล ซึ่งจะกอใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด บรรลุจุดมุงหมายของการพัฒนา กอใหเกิดผลในการ
ตอบสนองความตองการของประชาชน  ชวยลดความขัดแยง  และขจัดความซ้ําซอนในการทํางาน  ตลอดจน
เปนการใชทรัพยากรในการพัฒนาท่ีมีอยูอยางจํากัดใหไดผลอยางคุมคาทําใหตําบล มีเปาหมายและทิศทางใน
การพัฒนาอยางชัดเจนสามารถมองเห็นเปนรูปธรรม  ท้ังทางดานโครงสรางพื้นฐาน  ดานเศรษฐกิจ  ดานสังคม  
ดานการเมืองการบริหาร  และดานทรัพยากรธรรมชาติ  ซึ่งเปนการประสานความรวมมือในการพัฒนาของทุก
ฝายไมวาจะเปนตําบล   สวนราชการตางๆ  ภาคเอกชน ประชาชนและองคกรอื่นๆ  ทําใหเกิดการพัฒนาแบบ
มีสวนรวมโดยยึดถือผลประโยชนของประชาชนเปนท่ีต้ัง มีการบูรณาการ แผนงาน/โครงการเพื่อนําไปสู
จุดมุงหมายของการพัฒนาและนอกจากนี้แผนพัฒนาฉบับนี้ ยังใชเปนเครื่องมือควบคุมการใชจายงบประมาณ 
การติดตาม ตรวจสอบและการควบคุมการดําเนินงานใหตรงตามวัตถุประสงคของการพัฒนาท่ีต้ังไว 

  ในการจัดทําแผนพัฒนาครั้งนี้ องคการบริหารสวนตําบลตําบลโปงแดง ไดรับความอนุเคราะห
และความรวมมือดวยดีจากสวนราชการตางๆ  ภาคเอกชน  ประชาชนและองคกรตางๆ  ในการจัดหาขอมูล
และสํารวจความตองการดานตางๆ หวังเปนอยางยิ่งวาแผนพัฒนาฉบับนี้คงจะเปนประโยชนตอการพัฒนาและ
การปฏิบัติงาน กอใหเกิดการรวมมือและสรางความเขาใจอันดีในการพัฒนารวมกัน ท้ังภาครัฐภาคเอกชนและ
ประชาชนในเขตตําบล เปนแนวทางในการสรางสรรคสังคมใหนาอยู และพัฒนาตําบลตําบลโปงแดงให
เจริญกาวหนาดังท่ีต้ังเปาหมายไวตอไป 
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แนวความคิดและวัตถุประสงคในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
 

  ในปจจุบันสภาพการณของประเทศไทยไดมีการเปล่ียนแปลงไปอยางมาก ท้ังในดานเศรษฐกิจ  
สังคมและการเมือง ซึ่งสงผลกระทบโดยตรงและโดยออมตอวิถีการดํารงชีพของประชาชนอยางกวางขวาง 
โดยเฉพาะการประกาศใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550 ท่ีมีเนื้อหาสาระเกี่ยวกับการ
ปรับปรุงสิทธิ เสรีภาพ หนาท่ี และการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของรัฐ การปรับปรุง
โครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมท้ังการเรงรัดใหมีการกระจายอํานาจในการ
บริหารและการจัดบริการสาธารณะไปสูองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยเร็ว ท้ังนี้ เพื่อใหการบริหารงานและการ
ใหบริการสาธารณะของรัฐเปนไปดวยความคลองตัว มีประสิทธิภาพ และสามารถสนองตอบตอปญหาและ
ความตองการของประชาชนไดอยางดียิ่ง 
  ในการกระจายอํานาจการบริหารของรัฐไปสูองคกรปกครองสวนทองถ่ินดังกลาวตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ  พ.ศ. 2542 ไดกําหนดรายละเอียด เกี่ยวกับ
ข้ันตอนและกระบวนการในการถายโอนภารกิจ งบประมาณ และอัตรากําลังของราชการสวนกลางและราชการ
สวนภูมิภาคไปใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีกําหนดระยะเวลาและเงื่อนไขท่ีระบุไวอยางชัดเจน 
เพื่อใหบังเกิดผลในทางปฏิบัติอยางแทจริง ซึ่งจะเห็นไดอยางชัดเจนวา ในอนาคตอันใกลนี้ องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจะไดรับการจัดสรรงบประมาณในสัดสวนท่ีสูงข้ึน มีอัตรากําลังมากข้ึน รวมท้ังมีภารกิจและหนาท่ีความ
รับผิดชอบท่ีเพิ่มข้ึนตามกันไปอีกดวย 
  จากผลการเปล่ียนแปลงดังกลาว  จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุก
แหงจะตองมีการเตรียมการเพื่อรองรับมาตรการในการถายโอนภารกิจ งบประมาณ และอัตรากําลังจาก
หนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาคตามท่ีกฎหมายกําหนด เพื่อท่ีจะสามารถปฏิบัติภารกิจตามท่ีไดรับ
มอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ  ซึ่งหมายความวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองเรงกําหนดจุดมุงหมาย
หรือทิศทางในการพัฒนาของตนเองใหชัดเจน มีการกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับ
จุดมุงหมายในการพัฒนาอยางเปนระบบ  โดยมีความครอบคลุมภารกิจการพัฒนาในทุกๆ ดาน อันเปนการ
แสดงใหเห็นถึงความพรอมและศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะสามารถบริหารงานในความ
รับผิดชอบตามท่ีราชการสวนกลางและราชการสวนภูมิภาคจะถายโอนมาใหอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  แผนพัฒนาทองถ่ินจึงถือเปนเครื่องมือสําคัญอยางยิ่ง  ท่ีจะชวยสนับสนุนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในการวิเคราะหสภาพปญหา/ความตองการของทองถ่ิน เพื่อนําไปสูการกําหนดจุดมุงหมายในการ
พัฒนา การกําหนดภารกิจ และแนวทางการดําเนินงานเพื่อนําไปสูจุดมุงหมายดังกลาวอยางเปนระบบ ซึ่งจะ
ชวยใหการกําหนดแผนงาน / โครงการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   มีทิศทางท่ีสอดคลองและประสาน
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สนับสนุนในจุดมุงหมายรวมกัน ซึ่งนอกจากจะทําใหปญหา/ความตองการไดรับการตอบสนองอยางเหมาะสม
แลว ยังเปนการบริหารทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดใหเกิดประโยชนในขณะเดียวกันดวย 

หลักการสําคัญท่ีถือเปนหัวใจของการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินก็คือ  การกําหนดจุดมุงหมาย
ในการพัฒนาและการกําหนดแนวทางการพัฒนาท่ีจะนําไปสูการบรรลุผลตามจุดมุงหมายท่ีกําหนดไวท้ังนี้
เพราะหากไมมีจุดมุงหมายในการพัฒนาท่ีชัดเจนแลว  การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินก็จะเปน
การแกไขปญหาเฉพาะหนาไปเรื่อย ๆ  เมื่อมีปญหาหรือความตองการอะไรเกิดข้ึนก็กําหนดแนวทางดําเนินการ
เปนเรื่อง ๆ  ไป  ซึ่งนอกจากจะตองแกไขปญหาอยางซ้ําซอนและไมมีท่ีส้ินสุดแลว  ยังอาจทําใหปญหามีความ
รุนแรงมากข้ึนจนเกินศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะแกไขได  ดังนั้น  การจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ินในครั้งนี้  จึงเปนโอกาสอันดีท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะไดกําหนดจุดมุงหมายและแนวทางการ
พัฒนาท่ีสอดคลองกับสภาพปญหา  ความตองการ  และศักยภาพของตนเองอยางเปนระบบ  ซึ่งนอกจากจะ
เปนการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภายใตทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดแลว  ยังเปนการเตรียม
ความพรอมเพื่อรองรับการถายโอนภารกิจจากหนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาคในอนาคตอันใกลนี้ 
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    สวนท่ีสวนท่ี  11    
บทนําบทนํา  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 สวนที่ 1 
บทนํา 

 

  ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลโปงแดง  ไดทํายุทธศาสตรการพัฒนาเพื่อใชเปนแนวทางหรือ
ทิศทางในการจัดทําแผนพัฒนาสามป ซึ่งในสวนของยุทธศาสตรไดกําหนดวิสัยทัศน ของตําบลโปงแดง ดังนี้   
“โป งแดงเ ขียวขจี  สุขภาพดีถวนหนา  ประชารวมแรง  กลุมอาชีพเขมแข็งแหลงน้ํ าสมบูรณ                   
เพิ่มพูนทรัพยากรธรรมชาติ  มีตลาดรับซ้ือผลผลิต ติดตอสื่อสารกาวไกล ใสใจการศึกษาและวัฒนธรรม”    
ซึ่งเปนขอมูลพื้นฐานเบ้ืองตน นําสูหลักการในการทําโครงการบรรจุในแผนพัฒนา 3 ป 

การจัดทําแผนสามป เปนการแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ โดยมีหลักคิดท่ีวา 
ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาหนึ่ง จะมีแนวทางการพัฒนาไดมากกวาหนึ่งแนวทางและภายใตแนวทาง
เดียวกัน จะมีโครงการ/กิจกรรมท่ีจะตองนํามาดําเนินการเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ี
ตองการในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา ซึ่งจะมีผลตอวัตถุประสงค เปาหมาย จุดมุงหมายการพัฒนายั่งยืน 
และนําไปสูหัวใจของวิสัยทัศนไดในท่ีสุด 



4 

นอกจากนี้ แผนพัฒนาสามป เปนแผนท่ีมีความสัมพันธใกลชิดกับงบประมาณรายจาย
ประจําปกลาวคือ องคการบริหารสวนตําบลใชการวางแผนพัฒนาเปนเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป ไปจัดทํางบประมาณเพื่อใหกระบวนการจัดทํางบประมาณเปนไปดวยความรอบคอบ และ
ผานกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน 

 

1.1  ลักษณะของแผนพัฒนาสามป องคการบริหารสวนตําบลโปงแดง (พ.ศ.2559-2561) 
แผนพัฒนาสามปท่ีองคการบริหารสวนตําบลโปงแดง  ใชการจัดทําตอไปตองมีลักษณะตางๆ แบบ

เปดกวาง ดังนี้ 
      1. เปนเอกสารท่ีแสดงความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
      2. เปนเอกสารท่ีแสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาท่ีชัดเจนและมี
ลักษณะเฉพาะเจาะจงท่ีดําเนินการ 
      3. เปนเอกสารท่ีแสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีจะดําเนินการเปนหวงระยะเวลาสามป 
      4. เปนเอกสารท่ีแสดงความเช่ือมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนากับงบประมาณรายจาย
ประจําป 

ดังนั้น โครงการท่ีบรรจุไปในแผนสามป โดยเฉพาะในแผนประจําปแรกของหวงระยะเวลาสามป
นั้นควรมีสภาพความพรอมอยางนอย 2 ประการ คือ 

1. ความแนนอนของกิจกรรมท่ีจะดําเนินการ โดยควรมีการประเมินถึงความเปนไปไดของกิจกรรม
รวมท้ังผลประโยชนสาธารณะท่ีจะไดรับจากโครงการ/กิจกรรม 

2. กิจกรรมท่ีอยูในแผนประจําปแรกของหวงระยะเวลาสามป ควรมีความพรอมในเรื่องรูปแบบ
และรายละเอียดทางเทคนิคพอสมควร เพื่อใหสามารถกําหนดรายการในแผนพัฒนาท่ีจะไปใชจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําปไดตอไป 

 1.2  วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561) 
1. เพื่อสรางสรรคใหตําบลโปงแดง เปนตําบลนาอยูอยางยั่งยืน                                                                         
2. เพื่อใหเกิดการบริหารจัดการท่ีดี ขององคการบริหารสวนตําบลโปงแดง และสงเสริมการมีสวน

รวมของประชาชน 
3. มีการพัฒนาตําบลโปงแดง ใหครอบคลุมทุกดาน ท้ังเรื่องการพัฒนาคน การพัฒนาเมือง การ

พัฒนาการบริหาร พัฒนาอาชีพ และพัฒนาสังคม 
4. เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนทุกคนในตําบลอยางถวนหนา และเทาเทียมกัน 
5. เพื่อแกไขปญหาตางๆ ใหหมดไปจากตําบลโปงแดง   
6. เพื่อเตรียมความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน และรวมมือกันกับประเทศในหลายดาน 

ท้ังเวทีในระดับทวิภาคี ในภูมิภาค และในเวทีโลก 

 1.3  ข้ันตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561) 
  เนื่องจากการจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561) ขององคการบริหารสวนตําบลโปง
แดง เปนการวิเคราะหและจัดทําแผนพัฒนาตามแผนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบล ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2558-2562) วิสัยทัศน ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา ตลอดจนโครงการตางๆ ท่ีไดกําหนดไวในชวง
สามป (พ.ศ.2559-2561) จึงสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลระยะ 5 ป 
  ดังนั้น การจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561) จึงไดพิจารณาขอมูลจากแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาฯ ระยะ 5 ป เปนหลัก โดยมีข้ันตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561)    
7 ข้ันตอน ประกอบดวย 

ข้ันตอนท่ี 1 การเตรียมการจัดทําแผน 
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  1.1 สํานักงานปลัดฯ งานวิเคราะหนโยบายและแผน ซึ่งเปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบการจัดทํา
แผนพัฒนาสามป เขียนโครงการจัดทําแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2559-2561) โดยการกําหนดทรัพยากรดาน
ตางๆ ท่ีมีอยูในแตละป เชน งบประมาณ คน วัสดุ อุปกรณ ใหเหมาะสมสอดคลองกับการจัดทําแผนพัฒนาสาม
ป และนําเสนอผานปลัดองคการบริหารสวนตําบล ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาอนุมัติโครงการ 
เพื่อช้ีแจงตอคณะผูบริหาร และหัวหนาสวนงานขององคการบริหารสวนตําบล เพื่อใหทราบวัตถุประสงค 
ความสําคัญ ความจําเปน และภารกิจในการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบล 
  1.2 สํานักงานปลัดฯ งานวิเคราะหนโยบายและแผน แจงโครงการจัดทําแผนพัฒนาสามป   
(พ.ศ.2559 - 2561) ท่ีไดรับการอนุมัติแลวใหคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโปงแดง 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล หนวยงานท่ีรับผิดชอบ และประชาคม
ทราบถึงกิจกรรมและกําหนดระยะเวลาในการจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561) 
 

 

ข้ันตอนท่ี 2.การคัดเลือกยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
  2.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาฯ สรุปยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา
จากแผนยุทธศาสตรการพัฒนาฯ ระยะ 5 ป พรอมท้ังขอมูลท่ีเกี่ยวของ ปญหาความตองการของทองถ่ิน 
รวมท้ังยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัด/อําเภอ และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน นําเสนอตอคณะกรรมการ
พัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโปงแดง 
  2.2 คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโปงแดง ประชุมรวมกับประชาคมและ
สวนราชการท่ีเกี่ยวของเพื่อพิจารณาคัดเลือกยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาท่ีสมควรนํามาใชเปนแนว
ทางการจัดทําแผนพัฒนาสามป เพื่อเปนกรอบในการพิจารณาจัดทําโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาสามป  
(พ.ศ.2559-2561) 
  2.3 กําหนดโครงการ/กิจกรรม ท่ีตองดําเนินการในชวงสามป (พ.ศ.2559-2561) เพื่อใหบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายของยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา โดยการพิจารณาดังนี้ 
   (1)  พิจารณาความเกี่ยวเนื่องกันระหวางยุทธศาสตรการพัฒนาหรือระหวางแนวทางการ
พัฒนา 
   (2)  พิจารณาโครงการ/กิจกรรมจากแผนชุมชนท่ีเกินขีดความสามารถในการดําเนินการของ
ชุมชนท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลระยะ 5 ป 
    (3)  จัดลําดับความสําคัญของโครงการ/กิจกรรม เพื่อท่ีจะบรรจุในแผนพัฒนาสามป 
(พ.ศ.2559-2561) 
    (4)  พิจารณาขีดความสามารถขององคการบริหารสวนตําบล ในดานงบประมาณ ทรัพยากร
การบริหาร ระบบภาคี หนวยงานท่ีเกี่ยวของ ฯลฯ 

ข้ันตอนท่ี 3.การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 3.1 การเก็บรวบรวมขอมูล  

  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ดําเนินการสํารวจ
และเก็บรวบรวมขอมูลท่ีจําเปนตอการจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561) ดังนี้ 
     (1) แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล ระยะ 5 ป (พ.ศ.2558-2562) 
     (2) ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจํางบประมาณ พ.ศ.2558 
     (3) บัญชีรายรับ –รายจายจริงของปงบประมาณ พ.ศ.2557 
     (4) บัญชีรายรับ – รายจายจริง 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ.2558 
     (5) ยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัดตาก 
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     (6) นโยบายของคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลโปงแดง   

  3.2 การวิเคราะหขอมูล 
  ประกอบดวย 4 กิจกรรมหลักและมีรายละเอียดของแตละกิจกรรมดังนี้ 

(1) การประเมินผลการพัฒนาท่ีผานมา 
 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล สรุปผลการพัฒนาท่ี

ผานมาและนําเสนอท่ีประชุมซึ่งประกอบดวย คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล องคกรเอกชน 
และผูนําชุมชนในตําบลและหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพื่อประเมินผลการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลในรอบป
ท่ีผานมา โดยประเมินผลเปน 2 ลักษณะ  

(2) การคัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล 
เมื่อไดประเมินผลการพัฒนาในรอบปท่ีผานมาแลว ท่ีประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการ

จัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล รวมกันพิจารณาคัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนาจากแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล ระยะ 5 ป เพื่อใหสอดคลองกับปญหาความตองการของ
ชุมชนในระยะเวลาสามป (พ.ศ.2559-2561) 

(3) การจัดทําลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา 
เมื่อไดมีการกําหนดแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลแลว ท่ีประชุม

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนขององคการบริหารสวนตําบล จะรวมกันจัดเรียงลําดับความสําคัญของ
แนวทางการพัฒนาท่ีจะตองดําเนินการโดยวิธีการจัดเรียงความสําคัญ กอน – หลัง 

(4) การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในหวงสามป (พ.ศ.2559-2561)  
เมื่อไดมีการจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนาแลว ท่ีประชุมคณะกรรมการ

พัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล รวมกันพิจารณาทบทวน และยืนยันการจัดลําดับความสําคัญของแนว
ทางการพัฒนาโดยการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis) แลวนําแนวทางท่ี
ไดมาจัดทําเปนแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโปงแดง ประจําป (พ.ศ.2559-2561)    

  ข้ันตอนท่ี 4. การกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา 
4.1 เมื่อไดมีการจัดทําแนวทางการพัฒนาในหวงสามป (พ.ศ.2559-2561) แลว การพิจารณา

คัดเลือกวัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล ระยะ 5 ป มาจัดทําเปน
วัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561) จะพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงคจากแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล ระยะ 5 ป ท่ีสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาสามป     
(พ.ศ.2559-2561) โดยนําวัตถุประสงคดังกลาวมาจัดทําเปนวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาในหวงสามป 

4.2 เมื่อไดมีการกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาในชวงสามปแลว ท่ีประชุม
คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลจะรวมกันพิจารณากําหนดโครงการ/กิจกรรมท่ีจะตอง
ดําเนินการตามแนวทางการพัฒนา ซึ่งการพิจารณาจะตองพิจารณาในประเด็นดังนี้ คือ 

- กิจกรรมท่ีจะตองดําเนินการ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาท่ีกําหนด
อยางรอบคอบเพื่อใหไดโครงการ/กิจกรรมท่ีครบถวน ซึ่งอาจจะมีโครงการ/กิจกรรมท่ีองคการบริหารสวนตําบล
ดําเนินการเองหรือรวมกับหนวยงานอื่นๆ หรือหนวยงานอื่นเปนผูดําเนินการ 

- จัดลําดับความสําคัญของโครงการ/กิจกรรม ท้ังภายใตแนวทางเดียวกันและระหวางแนว
ทางการพัฒนา 

 
- ความเช่ือมโยงของโครงการ/กิจกรรม ท้ังในดานกระบวนการ การดําเนินงานและในดาน

ของผลการดําเนินการเพื่อบรรลุโครงการ/กิจกรรมในปตางๆ อยางถูกตองครบถวนเหมาะสม 
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- การคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม จากความจําเปนเรงดวน ขีดความสามารถทางทรัพยากร
การบริหารขององคการบริหารสวนตําบล และความเช่ือมโยงของโครงการ/กิจกรรมและระยะเวลาท่ีจะ
ดําเนินการ 

ข้ันตอนท่ี  5 การจัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล พิจารณา

คัดเลือกโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลระยะ 5 ป ท่ีสอดคลองกับแนว
ทางการพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561) นํามาจัดทํารายละเอียดโครงการประจําป (พ.ศ.2559-2561) โดยระบุ
รายละเอียดเกี่ยวกับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณและท่ีมา
ระยะเวลาดําเนินการผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับและหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
  ท้ังนี้ โครงการ/กิจกรรมท่ีองคการบริหารสวนตําบลจัดทํา ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม 3 
ประเภท ตามแหลงท่ีมาของงบประมาณคือ 

 1.  โครงการ/กิจกรรมท่ีใชงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล 
 2.  โครงการ/กิจกรรมท่ีขอเงินอุดหนุน/เงินถายโอน ซึ่งมีลักษณะดังนี้ 
      - เปนโครงการ/กิจกรรมท่ีใชงบประมาณดําเนินการจํานวนมาก 
      - เปนโครงการ/กิจกรรมท่ีจําเปนตองใชทักษะ เทคนิค วิธีการดําเนินการ ท่ีเกินขีด

ความสามารถขององคการบริหารสวนตําบล 
      - เปนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการรวมกันหลายหนวยงาน                                                                                    
      - เปนโครงการ/กิจกรรมท่ีไดรับการถายโอนภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 3. โครงการ/กิจกรรมท่ีอุดหนุนเงินใหกับหนวยงานอื่น เชน สวนราชการ องคกรเอกชน     

กลุมอาชีพ ฯลฯ 

ข้ันตอนท่ี 6 การจัดทํารางแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561) 
1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล จัดทําราง

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561) โดยมีองคประกอบ ดังนี้ 
  บทท่ี 1 บทนํา  
  บทท่ี 2 สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในปท่ีผานมา 
  บทท่ี 3 การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ 
  บทท่ี 4 แนวทางการติดตามประเมินผล 

 ภาคผนวก 
 2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนขององคการบริหารสวนตําบล จัดทําเวทีประชาคม

ประกอบดวยคณะกรรมการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล องคกรเอกชน ผูนําชุมชน หนวยงานท่ี 
เกี่ยวของ และประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบล เพื่อเสนอรางแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561) 
และรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะ แลวนําไปปรับปรุงเปนแผนพัฒนาสามปใหสมบูรณตอไป 

 3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล นําเสนอราง
แผนพัฒนาสามปท่ีปรับปรุงแลว ตอคณะกรรมการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล เพื่อพิจารณาใหความ
เห็นชอบ 

 ข้ันตอนท่ี 7 การอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561) 
 1. คณะกรรมการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล นําเสนอรางแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.

2559-2561) ท่ีผานความเห็นชอบแลว ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเสนอคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาทองถ่ินหรือเสนอคณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับอําเภอในกรณีท่ีมีการมอบ
อํานาจ เพื่อพิจารณาใหความเห็น 
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 2. นายกองคการบริหารสวนตําบลโปงแดง นํารางแผนพัฒนาสามปท่ีผานความเห็นจาก
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินหรือคณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับอําเภอใน
กรณีท่ีมีการมอบอํานาจเสนอขอรับความเห็นชอบจากสภาองคการบริหารสวนตําบล 

 3. เมื่อสภาองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาใหความเห็นชอบแผนพัฒนาสามปแลว สภา
องคการบริหารสวนตําบล จะสงใหนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาอนุมัติและลงนามประกาศใชและ
นําแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติ รวมท้ังแจงสภาองคการบริหารสวนตําบล คณะกรรมการพัฒนาขององคการ
บริหารสวนตําบล คณะกรรมการพัฒนาจังหวัด คณะกรรมการพัฒนาอําเภอ คณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาทองถ่ิน คณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน และหนวยงานท่ีเกี่ยวของท้ังประกาศให
ประชาชนและหนวยงานท่ีเกี่ยวของไดรับทราบโดยท่ัวกัน  

1.4  ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561) 
1. ประโยชนของการจัดทําแผนสามป เปนเครื่องมือท่ีจะชวยใหองคการบริหารสวนตําบลโปง

แดง  ไดพิจารณาอยางรอบคอบ ไดเห็นถึงความเช่ือมโยงระหวางแนวทางการดําเนินงานตางๆ ท่ีอาจมีความ
เช่ืองมโยงและสงผลท้ังในเชิงสนับสนุนและเปนอุปสรรคตอกัน เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนํามา
ตัดสินใจ กําหนดแนวทางการดําเนินงานและการใชทรัพยากรการบริหารของทองถ่ินอยางมีประสิทธิภาพ
เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยใชทรัพยากรการบริหารท่ีมีอยู ท้ังเรื่องเงิน คน วัสดุ อุปกรณ  การบริหารจัดการ 
เปนตัวประสานในการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุไปถึงแผนพัฒนาท่ีจะตองจัดทําตอไป 

2. แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561) เปนมาตรการท่ีแสดงความเช่ือมโยงระหวางแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล ระยะ 5 ป (พ.ศ.2558-2562) กับการจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป  

 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางแสดงความสัมพันธระหวางข้ันตอน  กิจกรรมและองคกรหรือหนวยดําเนินงาน 

ข้ันตอน กิจกรรม องคกร/หนวยดําเนินงาน 

1. การเตรียมการ
วางแผน 

-  เขียนโครงการขออนุมัติการจัดทําแผนฯ 
-  ประชุมชี้แจงคณะผูบริหารและสวนราชการ 

สํานักงานปลัด อบต. 
งานวิเคราะหนโยบายและ

แผน 

2. การคัดเลือก
ยุทธศาสตร 

-  สรุป ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาจากแผน
ยุทธศาสตร  การพัฒนาระยะ  5  ป  (พ.ศ. 2558 -2562)  
ขอมูลที่เก่ียวของ ปญหาความตองการ 
-  คัดเลือกยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
-  กําหนดโครงการ/กิจกรรม 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผน ของ อบต. 

คณะกรรมการพัฒนาของ  
อบต. องคกรเอกชนและ

หนวยงานที่เก่ียวของ 
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3. การเก็บรวบรวม
ขอมูลและการวิเคราะห
ขอมูล 

-  การประเมินผลการพัฒนาที่ผานมา 
-  การคัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา 
-  การจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา 
-  การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในชวงสามป       
(พ.ศ. 2558 -2562) 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนของ อบต. 

 

4.  การกําหนด
วัตถุประสงคและการ
วิเคราะหขอมลู 

-  พิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงคจากแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนามาจัดทําเปนวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา
ในชวงสามป 
-  พิจารณา กําหนดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนของ อบต. 

 

5. การจัดทาํ
รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรมพัฒนา 

-  คัดเลือกโครงการ/กิจกรรมตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ที่สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาในชวงเวลาสามป  นํามา
จัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ประจําป   
(พ.ศ.2559 – 2561 ) 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนของ อบต. 

 

6. การจัดทาํราง
แผนพัฒนาสามป      
(พ.ศ.2559-2561) 

- จัดทํารางแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 – 2561)  
- การจัดทําเวทีประชาคม เพ่ือเสนอรางแผนพัฒนาสามป 
และรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะและนําไปปรับปรุง เปน
แผนพัฒนาสามปใหสมบูรณตอไป 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนของ อบต. 

 

7. การอนุมัติและ
ประกาศ 
ใชแผนพัฒนาสามป 
(พ.ศ. 2559 -2561) 

-  เสนอรางแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559-2561)    ที่ผาน
ความเห็นจากคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบล เพ่ือพิจารณาใหความเห็น 
-  เสนอรางแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559-2561)    ที่ผาน
ความเห็นจากคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่น
เสนอขอความเห็นชอบจากสภาฯ 
-  นํารางแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 – 2561)  ที่ผาน
ความเห็นชอบจากสภาฯแลว นายกองคการบริหารสวน
ตําบลพิจารณาอนุมัติลงนามประกาศใชและนําไปปฏิบัติแจง
สภาองคการบริหารสวนตําบล คณะกรรมการพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบล คณะกรรมการพัฒนาจังหวัด/อําเภอ 
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่น และหนวยงานที่
เก่ียวของ รวมทั้งประกาศใหประชาชนไดรับทราบโดยทั่วกัน 

คณะกรรมการพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบล 
นายกองคการบริหารสวน

ตําบล 
 
 
 

นายกองคการบริหารสวน
ตําบล 
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สวนท่ี 2 

สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในปท่ีผานมา 

  

    สวนที่สวนที่  22    

สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในปที่ผานมา 
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2.1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 
  จากการวิเคราะห จุดแข็ง จุดออน  โอกาส และอุปสรรค ไดดังนี้ 

2.1.1 จุดแข็ง (Strength) 

1.  โครงสราง 

1.  อบต.โปงแดง แบงสวนราชการออกเปน สํานักงานปลัด สวนการคลัง สวนโยธา              
สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สวนสวัสดิการสังคม และแบงหนาท่ีการทํางานอยางชัดเจน 

2.  อบต.โปงแดง มีการแบงสายบังคับบัญชาโดยมีนายก อบต.เปนผูควบคุม ดูแล มีรองนายก 
ปลัด อบต. และหัวหนาสวนราชการ 

3.  ในการประสานงานมีการประชุมปรึกษาหารือกัน 
 

2.  ระบบการบริหาร 

  1.  การจัดโครงสรางภายในมีความเหมาะสมสอดคลองกับภารกิจ 
  2.  การมอบอํานาจ หรือมอบหมายงานหนาท่ีรับผิดชอบท่ีชัดเจน 
  3.  ยึดหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
  4.  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในรูปประชาคม การประชุมวางแผนเตรียมงาน  

 

3.  กลยุทธ 

1. อบต.โปงแดง มีการจัดทําแผนยุทธศาสตร 5 ป ท่ีสอดคลองกับปญหาและความตองการ
ของประชาชนอยางเปนระบบ 

2. อบต.โปงแดงมีระบบบันทึกบัญชีดวยคอมพิวเตอร 
3. อบต.โปงแดงมีระบบการฝกอบรมหรือพัฒนาคนพฤติกรรมของผูบริหาร 
4. ผูบริหารของ อบต.โปงแดง ใชพฤติกรรมการบริหารแบบครอบครัวสมาชิกในองคกร 
5. อบต.โปงแดงมีบุคลากรท่ีจะทํางานในสํานักงานและสวนตางๆอยางเพียงพอ 
6. บุคลากรมีวิธีการในการทํางานเปนทีม 

4.  ความรูความสามารถขององคกร 
1. บุคลากรมีความรูความสามารถในหนาท่ีของตนท่ีปฏิบัติอยู 

 

5.  ระบบขอมูลขาวสาร 
  - มีระบบส่ือสารและระบบสารสนเทศเครือขายอินเตอรเน็ตท่ีเหมาะสมสําหรับการใชการ 
 เช่ือมโยงขอมูลกับครือขายกับกลุม องคกร สถานศึกษาและหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของได สามารถนํา
 ระบบขอมูลมาพัฒนาโครงการ แผนงาน แกไขปญหาใหกับประชาชนในพื้นท่ีได 

6.  อัตรากําลังพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
  - บุคลากรมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานในระดับดี ไดรับการสงเสริมพัฒนา
 ศักยภาพการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามหลักสูตรท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินจัดอยางตอเนื่อง มี
 แผนอัตรากําลังบุคลากรท่ีเหมาะสมกับโครงสรางและอํานาจหนาท่ี 
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 7.  การเงิน งบประมาณ 
  - การพัฒนาการจัดเก็บรายไดโดยปรับปรุงระบบวิธีการการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียมตางๆ 
 และการใชจายเงินงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมาย 
 8.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  - มีแหลงน้ําตามธรรมชาติคลองแมระกา เหมาะแกการทําเกษตร 

2.1.2  จุดออน( Weakness) 

โครงสราง 
1. องคการบริหารสวนตําบลโปงแดงมีภารกิจท่ีตองดําเนินการแตไมมีหนวยงานรองรับ 
ระบบการบริหาร 
1.  กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน มีการแกไขเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลาทํา

 ใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติสับสนขาดความชัดเจน 
กลยุทธ 
2. มีการจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนาสามป แตไมมีการนํามาปฏิบัติไดท้ังหมดเนื่องจาก
งบประมาณมีจํานวนจํากัด 
ระบบ 
3. การจัดทําระบบบัญชีดวยคอมพิวเตอรมีความลาชาเนื่องจากเครื่องคอมพิวเตอรไมรองรับโปรแกรมเวอร
ช่ันใหม 
พฤติกรรมของผูบริหาร 
4. ผูบริหารใชหลักวิชาการมาบริหารงาน 
สมาชิกในองคกร 
5. บุคลากรมีจํานวนนอยแตรับผิดชอบงานหลายดาน 
ความรูความสามารถขององคกร 
6. บุคลากรบางสวนขาดทักษะความริเริ่มในการเรียนรูนวัตกรรมใหมๆ 
 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก อบต. 

2.1.3  โอกาส (Opportunity) 

เศรษฐกิจ 

1. พื้นท่ีในเขต อบต.โปงแดง เหมาะสมกับการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  คือ  ทําไร ทํานา มีบาง
สวนประกอบอาชีพเล้ียงสัตว เชน วัว หมู และรับจางท่ัวไป ทําใหประชาชนมีอาชีพ มีรายได มีความ
เปนอยูท่ีดีข้ึน ทําใหมีกําลังในการชําระภาษี 
2. มีกลุมอาชีพเล้ียงโค  กลุมทอเส่ือกก กลุมทอผา กลุมประติมากรรมปูนทราย กลุมการทําขาวแตน 
โดยกลุมสตรีแมบาน  สงผลใหสมาชิกในกลุมมีรายไดเพิ่มข้ึน สงผลใหมีคุณภาพชีวิตความเปนอยูดีข้ึน 

 เทคโนโลยี 
 3.  กระทรวงไอซีที ไดมี พรบ.คอมพิวเตอรป 2550 เพื่อคุมครองผูถูกละเมิดจากการใชเทคโนโลยี
 สารสนเทศ 
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 4.  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน สนับสนุนให อปท.บันทึกบัญชีดวยระบบคอมพิวเตอร ทําใหการ
 บริหารงานดานบัญชีรวดเร็วยิ่งข้ึน 
 กฎหมาย 
 5. พรบ. สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 6          
 พ.ศ.  2552 ไดบัญญัติเกี่ยวกับโครงสรางและอํานาจหนาท่ีของทองถ่ินอยางชัดเจน 
 การเมือง 
 6. พรบ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ได
 กําหนดการถายโอนภารกิจ อํานาจหนาท่ี ในการบริการสาธารณะให อปท. 
 สังคม 
 7.พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย มีงบประมาณสนับสนุนใหจัดทําโครงการสงเสริมสุขภาพ
 ผูสูงอายุ 
 วัฒนธรรม 
 8.มีประเพณีการถือศีลเขาพรรษา เพื่อนําชาวบานมารวมกลุม เกิดความสามัคคี 

 2.1.4  อุปสรรค(Threats) 

 เศรษฐกิจ 
 1. ตนทุนการผลิตดานเกษตรกรรม มีราคาสูง เชน ราคาปุย เมล็ดพันธ คาขนสง และคาแรงงานสูงข้ึน 
 ทําใหผลผลิตมีราคาสูง ขายไดนอย ทําใหขาดรายได 
 2. ไมมีตลาดกลาง ในการสงผลผลิตออกจําหนาย 
 
 
 
 
 เทคโนโลยี 
 3. เกษตรกรไมมีความรูในการนําเทคโนโลยีใหมๆ มาประยุกตใชในการปรับปรุงคุณภาพ และเพิ่ม
 ผลผลิต  เชนไมรูเทคโนโลยี ในการคัดเลือกเมล็ดพันธพืชท่ีดี 
 กฎหมาย 
 4. ประชาชนในทองถ่ินขาดความรู ความเขาใจในกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับตัวเอง เชนสิทธิเสรีภาพใน
 การใช สิทธิในการเลือกต้ัง หรือสิทธิในการชุมนุมเรียกรอง 
 การเมือง 
 5. เนื่องจากปญหาความขัดแยงทางการเมืองภายในประเทศ ทําใหรัฐจัดสรรงบประมาณใหทองถ่ิน
 ลาชาทําใหไมสามารถกําหนดทิศทางการบริหาร ทําใหตอบสนองความตองการของประชาชนไดทัน
 ตามกําหนด 
 สังคม 
 6. สภาพสังคมบางสวนในพื้นท่ีมีปญหายาเสพติด กอใหเกิดการลักขโมย 
 วัฒนธรรม 
 7. ไมมีการสืบสานวัฒนธรรมด่ังเดิมจากคนรุนหลัง  
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การวิเคราะห SWOT 
 

จุดแข็ง (S) 
1. การแบงสวนราชการและแบงหนาท่ีการ
ทํางานชัดเจน 
2. มีการแบงสายการบังคับบัญชา 
3. มีการประสานงาน 
4. มีการจัดทําแผนท่ีสอดคลองเหมาะสมกับ
ความตองการของประชาชน 
5. มีระบบเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
6. มีการฝกอบรมและพัฒนา 
7. มีบุคลากรท่ีเพียงพอและเหมาะสมกับงาน 
8. มีการบริหารแบบครอบครัว 
9. มีการทํางานเปนทีม 
10. บุคลากรมีความรูความสามารถ 
11. มีการกําหนดคานิยมรวมกัน 

โอกาส (O) 
1. พื้นท่ีเหมาะสมกับการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม 
2. พื้นท่ีมีความเหมาะสมงายตอการพัฒนา
โครงสรางพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค   
3. กลุมอาชีพเขมแข็ง 
4. มีการสนับสนุนใหบันทึกระบบบัญชีดวย
คอมพิวเตอร 
5. มีกฎหมายใหทองถ่ินมีอิสระในการ
บริหารงาน 
6. มีการถายโอนการกระจายอํานาจใหแก
ทองถ่ิน 
7. หนวยงานภายนอกสนับสนุนงบประมาณ 
8. มีประเพณีวัฒนธรรมพื้นบาน 
 

จุดออน (W) 
1. ไมมีหนวยงานรองรับภารกิจ 
2. การส่ังงานไมเปนตามสายบังคับบัญชา 
3. การปฏิบัติงานไมเปนไปตามแผน 
4. การจัดทําระบบบัญชีดวยคอมพิวเตอรมีความ 
    ลาชา 

อุปสรรค (T) 
1. ตนทุนการผลิตมีราคาสูง 
2. ไมมีตลาดกลางจําหนายสินคา 
3. เกษตรกรขาดความรูการใช
เทคโนโลยีการเกษตร 
4. ประชาชนขาดความรูดานกฎหมาย 
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5. บุคลากรขาดทักษะ 
7. การไมปฏิบัติตามคานิยมท่ีกําหนด 

5. องคกรชุมชนไมเขมแข็ง และเขาใจบทบาท
ของ  ตนเองในเรื่องการมีสวนรวมและการ
รวมกลุม 
6. การจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลลาชาและ
ลดนอยลง 
7.  มีการแพรระบาดปญหายาเสพติด 
8.  ไมมีการสืบสานวัฒนธรรม 

 

 

สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในระยะท่ีผานมา  
การดําเนินกิจกรรมเปนไปตามแผนพัฒนา  ตอบสนองความตองการของประชาชนไดในระดับ 

หนึ่ง ไมสามารถบรรลุผลตามจุดมุงหมายไดท้ังหมด  เนื่องจากขอจํากัดดานงบประมาณ ผลการดําเนินงาน
โครงการตามยุทธศาสตรแตละดานภาพรวมประชาชนมีความพึงพอใจซึ่งมีคาเฉล่ียเกินรอยละ 5 และรอยละ 
50 ตามตัวช้ีวัดท่ีกําหนด 

          ในปท่ีผานมามีการพัฒนาทองถ่ินในระบบกาวหนาในหลายๆ ดาน คือ มีความเจริญข้ึนอยาง
คอยเปนคอยไป แตรายไดในการจัดเก็บเองของอบต.โปงแดง เชน ภาษีบํารุงทองท่ี ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษี
ปาย ไมมีเพิ่มข้ึน ทําใหรายไดท่ี อบต.จัดเก็บเอง มีจํานวนนอยมากสวนการพัฒนาในเรื่องการบริหาร การ
จัดการ มีการแบงสวนราชการการบริหารงานอยางชัดเจน โดยมีการแบงสวนราชการเปน 5 สวน คือ 
สํานักงานปลัด อบต. สวนการคลัง สวนโยธา สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมฯ  สวนสวัสดิการสังคม  
โดยมีการมอบอํานาจหนาท่ีและการตัดสินใจจากนายก อบต.บุคลากรของ อบต. มีจํานวนท้ังส้ิน 45 อัตรา  
(รวมพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง)โดยมีการควบคุมการทํางานท้ังระบบของ อบต. มีระบบควบคุม
ภายในของ อบต. แตการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ียังไมเปนระบบเทาท่ีควร เนื่องจากตําแหนงงานในการปฏิบัติ
หนาท่ีไมตรงอยางหนึ่ง มอบหมายงานไมตรงกับความรูความสมารถของงาน  เมื่อเทียบกับตําแหนงงานท่ีมีอยู
ในกรอบอัตรากําลัง ทําใหเจาหนาท่ีท่ีมีอยูตองรับผิดชอบมีความรับผิดชอบในงานตามหนาท่ีของตนเองไมดี
เทาท่ีควร  ซึ่งบางคนก็ถนัดในงานบาง หรือบางคนก็ไมทราบในงานท่ีตองปฏิบัติ กอใหเกิดความผิดพลาดใน
งานไดงายข้ึน การจัดต้ังงบประมาณและการใชงบประมาณรายจายประจําป มีความสอดคลองและสมดุลกัน มี
ระบบพื้นฐานขอมูลของ อบต. (อินเตอรเน็ตตําบล) และระบบ LAN พรอมท้ังมีโปรแกรมสําเร็จรูปในการ
ปฏิบัติงานไมวาจะเปนระบบ E-Plan (การวางแผนและการใชจายงบประมาณรวมท้ังการติดตามและ
ประเมินผล) ระบบ E-LAAS (การบันทึกระบบบัญชีและงบประมาณ) ระบบ EGP (การจัดซื้อจัดจาง) ระบบ 
GFMIS ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส ระบบ INFO (ฐานขอมูลกลาง) ระบบ 
LTAXGIS LTAX 3000 (โปรแกรมแผนภาษี) ระบบ SIS (ขอมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษาทองถ่ิน) ระบบ CCIS 
(ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ระบบ ELE (ขอมูลการเลือกต้ัง) ระบบ CMSS (การบันทึก
ขอมูลอัตรากําลัง) และมีเครื่องมือเครื่องใชและอุปกรณสําหรับใชในการทํางานเพียงพอตอความตองการในการ
ทํางาน 
  ในปจจุบันแนวโนมการพัฒนาของจังหวัดตาก มีแผนท่ีมุงเนนการพัฒนาดานเศรษฐกิจและ
สังคมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของกลุมจังหวัด และนําไปสูการกระตุนใหเกิดการลงทุนของ
ภาคเอกชนและสรางรายไดใหแกกลุมจังหวัด ในการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาดังกลาว ท้ังในดานการเมือง 
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เศรษฐกิจ และสังคม มีการพัฒนามากข้ึนจากแตกอน รวมถึงความเช่ือมโยงของการทองเท่ียวและพื้นท่ี
เศรษฐกิจสู AEC โดยเนนการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานเพื่อเช่ือมโยงการทองเท่ียวและพื้นท่ีเศรษฐกิจ และการ
สรางความสัมพันธทางการทองเท่ียวและการคา ณ จุดผานแดนถาวรไทย – เมียนมาร โดยตําบลโปงแดงเนนใน
เรื่องการสงเสริมการคมนาคมขนสง, การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน และแกไขปญหาความยากจน, การ
พัฒนาผลิตทางการเกษตร พื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลโปงแดงปจจุบันเนนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ 
 
ประชาชนเปนหลัก สงเสริมการศึกษาใหกับเด็กและเยาวชน ดูแลและสงเคราะหผูชรา ผูพิการ ผูปวยเอดส การ
สาธารณสุข พรอมท้ังดูแลความเรียบรอยปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของคนในตําบล รวมถึงการเช่ือมโยง
การเขารวมการดําเนินงานท่ีจะนําไปสูการเปนประชาคมอาเซียน 

สถานการณการพัฒนาของตําบลโปงแดง จึงมีแนวโนมการพัฒนาท่ีเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง   
โดยสรุปเปนดานไดดังตอไปนี้ 

1. ดานโครงสรางพื้นฐาน  
มีการกอสราง สํารวจ ปรับปรุงเสนทางคมนาคม และส่ิงสาธารณูปโภค ภายในตําบล เชนการ

กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในตําบล การสํารวจขยายเขตไฟฟาแรงตํ่า ไฟฟาสาธารณะภายในหมูบาน  
สํารวจการพัฒนาแหงน้ําภายในตําบล เพื่อการอุปโภค บริโภค และเพื่อการเกษตร และการใหการสนับสนุน
การสูบน้ํา (นอกเขตชลประทาน) เพื่อชวยเหลือเกษตรกรในการทํานา  มีการขุดลอกแหลงน้ําตางๆ เพื่อ
ประโยชน ใชการ เกษตร ไดอย าง เพียงพอ รณรงคประชาสัมพันธ  ปลูกฝ ง จิตสํานึกในการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติในตําบล การรักษาธรรมชาติและส่ิงแวดลอม การกําจัดขยะและส่ิงปฏิกูล 

2. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
มีการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในตําบล ใหการสนับสนุนการดําเนินงานของ

ศูนยปฏิบัติการตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติด รวมท้ังใหการสงเคราะหผูดอยโอกาสทางสังคม ผูสูงอายุ  ผูพิการ 
ผูปวยเอดส รณรงคประชาสัมพันธการแพรระบาด และปองกันโรคติดตอ ใหการสนับสนุนการฉีดวัคซีน ปองกัน
โรคพิษสุนัขบา  การฉีดน้ํายาพนหมอกควันปองกันยุงลาย (โรคไขเลือดออก) ใหความสําคัญในเรื่องการศึกษา 
เนนการพัฒนาเด็กเพื่อเปนรากฐานในอนาคต  มีการสงเสริมการรวมกลุมอาชีพ สนับสนุนกองทุนหมุนเวียนเพื่อ
สงเสริมอาชีพแกกลุมอาชีพตางๆในตําบล  อบรมการใชปุยทางธรรมชาติในการการเกษตรแทนการใชสารเคมี 
การสงเสริมใหประชาชนมีอาชีพทํา 

3. ดานการพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
 มีการจัดซื้ออุปกรณในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อความสะดวกของเจาหนาท่ีใน

ปฏิบัติหนาท่ีการรักษาความสงบเรียบรอย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
4.  ดานการการวางแผน การสงเสริม การลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเท่ียว 
 มีการสงเสริมการรวมกลุมอาชีพ สนับสนุนกองทุนหมุนเวียนเพื่อสงเสริมอาชีพแกกลุมอาชีพ 

ตางๆในตําบล  พรอมท้ังมีการปรับปรุง อนุรักษและพัฒนาแหลงทองเท่ียว 
5. ดานการพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

          มีการประชาสัมพันธ สงเสริมความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบริหารงานของ อบต. การ
ใหบริการประชาชนตามนโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดทํา
ประชาคมหมูบานประชาคมตําบล รวมท้ังแตงต้ังประชาคมหมูบานเขารวมในการจัดซื้อจัดจางของอบต. มีการ
ประชาสัมพันธ เผยแพรความรูเกี่ยวกับการเลือกต้ังใหใหประชาชนไดรับทราบ และรูถึงสิทธิหนาท่ีของตนเอง  

6. ดานการพัฒนาศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
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          จัดกิจกรรมทางประเพณีของไทย เชนวันสงกรานต  วันลอยกระทง สนับสนุนประเพณีสําคัญ
ทางศาสนาของชาวมุสลิม จัดงานในวันสําคัญของชาติตางๆ เชนวันพอ วันแม                    

7.ดานการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีในองคกรและการมีสวนรวมของประชาชน 
มีการโฆษนาประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของ อบต.ใหประชาชนไดทราบ เชนการจัดทํา

วารสาร อบต. จํานวน 1 ครั้ง/ป  มีการจัดอบรมใหความรูบุคลากรของ อบต.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติหนาท่ีพรอมท้ังเครื่องอํานวยความสะดวก เชนทางข้ึนผูพิการ(บริเวณ อบต.)  มีการประชาคมเพื่อรับฟง
ความคิดเห็นของประชาชน 

2.2  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบตัิในเชิงปริมาณ 

 2.2.1 การดําเนินงานแผนพัฒนาสามป 

รายงานสรุปผลการดําเนินงาน ป 2557 
อบต.โปงแดง อ.เมืองตาก จ.ตาก  

ยุทธศาสตร 
การเบิกจาย 100% 

จํานวนโครงการท่ี
ดําเนินการแลวเสร็จ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐาน 28.0 2,763,300.00 

2.ยุทธศาสตรดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 24.0 4,650,154.00 

3.ยุทธศาสตรดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและ
การรักษาความสงบเรียบรอย 

4.0 204,180.00 

4.ยุทธศาสตรดานบริหารจัดการและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

1.0 24,865.00 

5.ยุทธศาสตรดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาระดับทองถ่ิน 

26.0 1,225,808.00 

6.ยุทธศาสตรดานการทองเท่ียว 0.0 0.00 

7.ยุทธศาสตรดานการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 23.0 876,820.50 

รวม 106.0 9,745,127.50 

 

 

2.2.2 ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาป 2557 
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ยุทธศาสตร โครงการ 
งบตาม

ขอบัญญัติ 

ยุทธศาสตรดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

 

1. โครงการขดุลอกคลองบุงตาหิน บริเวณไรนายหวน หมูท่ี 6  66,754.00 

2. โครงการกอสรางฝายหินท้ิง (ปกตาแก) หมูท่ี 5 186,707.00 
3. โครงการกอสรางถนนลูกรังภายในหมูบาน หมูท่ี 3 50,000.00 

4. โครงการปรับปรุงถนนลูกรังพรอมวางทอระบายน้ํา สายบานนางปาน-ตลุกโค 
หมูท่ี 11 

79,081.00 

5. โครงการกอสรางถนน คสล.(สายหลังอนามัย) หมูท่ี 3 317,255.00 

6.โครงการปรับปรุงเสียงตามสาย ภายในหมูบาน หมูท่ี 7 203,131.00 

7.โครงการจัดซ้ือวัสดเุพ่ือปรับปรงุระบบเสียงตามสาย หมูท่ี 10 18,000.00 

8.โครงการกอสรางถนน คสล. สายบานนายประยงค หมูท่ี 1 148,917.00 

9.โครงการกอสรางถนน คสล. บานนางเรไร (หนาโรงเรียน)         หมูท่ี 1 166,400.00 

10. โครงการกอสรางถนน คสล.สายบานนายลอง หมูท่ี 2  179,358.00 

11. โครงการกอสรางถนน คสล. (สายบานบน) หมูท่ี 6 200,000.00 

12.โครงการกอสรางถนน คสล.   (สาย สปก.) หมูท่ี 10 180,605.00 

13. โครงการกอสรางถนน คสล.(สายบานนายสุดถึงบานนายดํารงค) หมูท่ี 11 100,000.00 
14.โครงการกอสรางถนน คสล.(สายบานนายมณ) หมูท่ี 12 49,800.00 

15.โครงการกอสรางถนน คสล.(สายบานผูใหญ ตอจากของเดิม)   หมูท่ี 13 150,000.00 
16. โครงการปรับปรุงถนนลูกรังสายท่ี 1 สายหนองกอไผ  สายท่ี 2 สายบานนาย
ชมแดน หมูท่ี 4 

106,709.00 

17. โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง สายคลองตะแบก และสายนาชุนเจริญ  
หมูท่ี 12 

151,429.00 

18. โครงการปรับปรุงถนนลูกรังภายในหมูบาน หมูท่ี 13 44,559.00 

19. โครงการกอสรางคลองสงน้ําบริเวณหลังฟารมหมู หมูท่ี 8 82,984.00 

20. โครงการปรับปรุงคลองสงน้ําโดยการวางทอ คสล.(คลองหนองผักบุง)  
หมูท่ี 8 

85,300.00 

21.โครงการปรับปรุงซอมแซมระบบเสียงตามสาย หมูท่ี 3 20,000.00 

22. โครงการจัดซ้ือวัสดเุพ่ือตดิตั้งไฟฟาสาธารณะ หมูท่ี 3 10,000.00 

23. โครงการจัดซ้ือวัสดเุพ่ือตดิตั้งไฟฟาสาธารณะ หมูท่ี 9 40,000.00 

24. โครงการจัดซ้ือวัสดเุพ่ือตดิตั้งไฟฟาสาธารณะ หมูท่ี 10 20,000.00 

25. โครงการจัดซ้ือวัสดเุพ่ือตดิตั้งไฟฟาสาธารณะ หมูท่ี 12 10,000.00 

26. โครงการจัดซ้ือวัสดุกอสรางเพ่ือตอเติมศาลาธรรมสงัเวช หมูท่ี 9 100,000.00 

28.โครงการจดัซ้ือวัสดุกอสรางเพ่ือตอเติมศาลาเอนกประสงค หมูท่ี 14 50,000.00 

29. โครงการตอเติมศาลาประชาคม หมูท่ี 14 61,600.00 

 

 

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบตาม

ขอบัญญัติ 

ยุทธศาสตรดาน 1. โครงการอบรมอาชีพใหกับชมรมผูสูงอายุ 15,000.00 
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การสงเสริม
คุณภาพชีวติ 

2. โครงการถามไถ เย่ียมบานผูพิการและผูดวยโอกาส 20,000.00 

3. โครงการอบรมฝกอาชีพผูพิการและผูดวยโอกาส 15,000.00 

4. โครงการสงเสริมสตรีกับวิถชีีวติตามแนวคดิหลักเศรษฐกิจพอเพียง 10,000.00 

5.โครงการสตรีไทยหวงใยสขุภาพ รณรงคงามสมวัยตําบลโปงแดง 10,000.00 

6.โครงการเสริมสรางพัฒนาการเด็กปฐมวัย 15,000.00 

7.โครงการแขงขนักีฬากลุมโรงเรียน 60,000.00 

8.โครงการจัดกิจกรรมแขงขันกีฬา "ตําบลโปงแดงคัพ" ประจําป 2557 150,000.00 

9.โครงการแขงขนักีฬาทองถิน่สัมพันธ (อปท.) จงัหวดัตาก 50,000.00 

10.โครงการจดัการแขงขนักีฬาเยาวชนแหงชาต ิ 30,000.00 

11.โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาปศุสัตวประจําตําบลโปแดง 20,000.00 

12.โครงการคายเด็กและเยาวชนกับคนรุนใหม 15,000.00 

13.โครงการเด็กและเยาวชนอนุรักษสิ่งแวดลอม 15,000.00 

14. อุดหนนุสําหรับสนับสนนุการบริการสาธารณสุข สําหรบัพัฒนางานสาธารณสุข
มูลฐาน (อสม.) 

140,000.00 

15. โครงการอาหารกลางวัน 4,736,000.00 

16. อุดหนนุโครงการแขงขนักีฬาภายในหมูบาน 340,000.00 

17. อุดหนนุโครงการพัฒนาศักยภาพเด็กในชุมชน 15,000.00 

18. โครงการประชาสัมพันธและรณรงคไขเลือดออก 20,000.00 

19. โครงการสํารวจและจดัเก็บขอมูลพ้ืนฐานของอบต. 60,000.00 

20. โครงการจัดซ้ือจดัหาเกาอ้ีแถว 3 ท่ีนั่ง ไมมีพนักพิง หุมดวยหนังเทียม 3,900.00 

21. โครงการใหบริการเคลื่อนท่ีในดานการรบัขึน้ทะเบียนเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ  ผู
พิการ เอดส ต.โปงแดง 

5,000.00 

22. โครงการออกทําแผนพัฒนาชุมชนเพ่ือพัฒนาหมูบานตาํบลโปงแดง 10,000.00 

23. โครงการจัดซ้ือเกาอ้ีพลาสติก หมูท่ี 14 29,827.00 

24. โครงการจัดซ้ือเตน็ททรงจัว่ หมูท่ี 14 86,000.00 

25. โครงการสงนักกีฬาเขรวมแขงขันระดับตําบล/อําเภอ/จงัหวัด 100,000.00 

ยุทธศาสตรดาน

การจัดระเบียบ

ชุมชน/สงัคมและ

การรักษาความ

สงบเรียบรอย 

1. โครงการฝกอบรมและฝกทบทวน อปพร. 100,000.00 

2. อุดหนนุโครงการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
ปฏิบัติการตอสูเพ่ือเอาชนะยาเสพตดิ  (อําเภอเมืองตาก) 

60,000.00 

3. อุดหนนุโครงการรวมพลังสรางความย่ังยืนในการเอาชนะยาเสพติดแบบบูรณา
การประจําปงบประมาณ 2557 (จังหวดั) 

30,000.00 

4. โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ 50,000.00 
 

 

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบตาม

ขอบัญญัติ 
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ยุทธศาสตรดาน
บริหารจัดการและ

อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

1.  โครงการเพ่ือดําเนนิการจดัการปาชุมชน 25,000.00 

ยุทธศาสตรดาน
ศิลปวัฒนธรรม จารีต

ประเพณี และภูมิ
ปญญาระดับทองถิน่ 

  1. โครงการจดักิจกรรมงานวนัเด็กแหงชาติ (อบต.โปงแดง) 120,000.00 

   2. โครงการการจดังานวันสําคัญของชาต ิ 100,000.00 

3.โครงการสงเสริมกิจกรรมพัฒนาการเรียนรูแบบมีสวนรวม 15,000.00 

4. อุดหนนุหมูบานโครงการเทศนมหาชาต ิ 107,500.00 

5. โครงการถวายเทียนพรรษา 32,000.00 

6. อุดหนนุหมูบานในการจดังานประเพณีทําบุญกลางบาน 18,000.00 

7. อุดหนนุโครงการสงเสริมประเพณีเลี้ยงเจาพระยาจัน  หมูท่ี 1 5,000.00 

8. อุดหนนุโครงการปฏิบัติธรรม 20,000.00 

9. โครงการธรรมะตานยาเสพตดิ 10,000.00 

10. โครงการเศรษฐกิจพอเพียงกับเด็กปฐมวัย 5,000.00 

11. อุดหนนุโครงการสงเสริมวถิีชีวติตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ
(อําเภอเมืองตาก) 

50,000.00 

12. โครงการเด็กและเยาวชนกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง 10,000.00 
13. โครงการจัดกิจกรรมวนัแมแหงชาต ิ 5,000.00 
14. โครงการจัดกิจกรรมวนัพอ 5,000.00 
15. โครงการจัดกิจกรรมแหงเทียนเขาพรรษา 5,000.00 
16. โครงการกิจกรรมวนัไหวคร ู 5,000.00 
17. โครงการกิจกรรมวนัมาฆบูชา 5,000.00 
18. โครงการกิจกรรมวนัวสิาขบูชา 5,000.00 
19. โครงการกิจกรรมวนัอาสาฬหบูชา 5,000.00 
20. เงนิอุดหนนุเหลากาชาดจังหวดัตาก 10,000.00 
21. อุดหนนุหมูบานในการจัดงานประเพณสีงกรานต 276,000.00 
22. อุดหนนุหมูบานในการจัดงานประเพณลีอยกระทง 120,000.00 
23. อุดหนนุโครงการจัดงานบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน 15,000.00 
24. โครงการรดน้ําดําหัวผูสูงอายุ ตําบลโปงแดง 110,000.00 
25. โครงการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา 10,000.00 
26. โครงการจัดกิจกรรมวนัเกษตรและของด ีตําบลโปงแดง 2557 180,000.00 

 

 

 

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบตาม

ขอบัญญัติ 

ยุทธศาสตร
ดานการ
บริหาร

1. โครงการศึกษาดูงานเพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 1,000.00 

2. โครงการจัดซื้อเต็นทจํานวน 2 หลัง 36,000.00 

3. โครงการจัดซื้อเกาอ้ี 30,000.00 
4. โครงการออกหนวยบริการนอกสถานท่ี (อบต.สัญจร) 15,000.00 
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กิจการ
บานเมืองท่ี

ดี 
 

5. โครงการศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 30,000.00 
6. โครงการจัดทําแผนพัฒนาสามปและทบทวนแผนพัฒนา 20,000.00 

7. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 30,000.00 

8. โครงการดําเนินการจัดการเลือกต้ังในกรณีครบวาระและกรณีแทนตําแหนงท่ีวาง 600,000.00 

9. จัดซื้อตูเอกสารแบบทึบ 6,900.00 

10. โครงการจัดซื้อจัดหาเครื่องปรับอากาศ 56,800.00 

11. โครงการจัดซื้อชุดรับแขก 35,000.00 

12. โครงการจัดซื้อเกาอ้ีผูบริหาร 5,000.00 

13. โครงการจัดหากลองวีดีโอ 13,900.00 

14. อุดหนุนเทศบาลไมงามโครงการปฏิบัติงานเปนศูนยรวมขาวสารในการจัดซื้อจัดจาง 15,000.00 

15. โครงการออกบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี ป 2557 10,000.00 

16. โครงการจัดหาตูเก็บเอกสาร 7,500.00 
17. โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวล 94,800.00 
18. จัดหาเครื่องสํารองไฟ 13,200.00 

19. โครงการจัดหาจัดซื้อโตะทํางานและเกาอ้ีทํางาน  11,900.00 
20. โครงการจัดหาโตะวางคอมพิวเตอรพรอมเกาอ้ี 4,500.00 
21. โครงการจัดซื้อจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร  28,000.00 

22. โครงการจัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟา 3,300.00 

23. โครงการจัดซื้อเครื่องพิมพ Multifunction แบบหัวฉีดหมึก 6,500.00 

24. โครงการจัดซื้อจัดหาเครื่องปริ้น ต้ังโตะ 4,200.00 

25. คาจางเหมาทําปายประชาสัมพันธองคการบริหารสวนตําบลโปงแดง 75,000.00 

26. โครงการจัดซื้อจัดหาโตะทํางานและเกาอ้ีทํางาน 10,000.00 
27. โครงการจัดซื้อจัดหาเกาอ้ีทํางาน 14,000.00 
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สรุปภาพรวม 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2557 -2559)  ประจําปงบประมาณ 2557 สามารถนําโครงการในแผนไปปฏิบัติได  จํานวน 111  โครงการ 
โดยคิดเปนรอยละ 23.87 ของแผนพัฒนา และสามารถนําโครงการตามขอบัญญัติไปปฏิบัติไดจริง  จํานวน 106 คิดเปนรอยละ 22.79 ของแผนพัฒนา 3 ป มีการใชจายเงินงบประมาณสําหรับการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ท้ังสิ้น  11,540,316.00 คิดเปนรอยละ 13.08 ของแผนพัฒนาสามป รายละเอียดมีดังน้ี 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา ป 2557 รอยละ
โครงการการ
นําแผนไป

ปฏิบัติ 
(5) 

(3)x100/(1) 

จํานวน
โครงกา

รท่ี
ดําเนินก
ารเสร็จ 

(6) 

คารอยละ
งบประมาณตาม

ขอบัญญัติ 
(7) 

(รวมเงินสะสม) 

คารอยละโครงการ
ท่ีเสร็จตาม
ขอบัญญัติ  

(8) 
(7)X100/(4) 

คารอยละ
โครงการท่ี
เสร็จตาม
ขอบัญญัติ 

(9) 
(6) X100 (3) 

คารอยละ
งบประมาณตาม

แผนพัฒนา 
(10) 

(7)X100(2) 

คารอยละ
โครงการตาม
แผนพัฒนา 

(11) 
(6)X100/(1) 

 

โครงการ
ตามแผน 

(1) 

งบประมาณ
ตามแผน 

(2) 

โครงการ
ขอบัญญัติ 

(3) 

งบประมาณ (4) 

ตาม
ขอบัญญัติ 

เงินสะสม 

1. ดานโครงสรางพื้นฐาน 174 38,629,756 28 2,878,589 4,008,987 16.09 28 2,763,300 40.12 100 7.15 16.09 

2. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 154 21,954,454 25 5,970,727  16.23 24 4,650,154 77.88 96 21.18 15.58 

3. ดานการจัดระเบยีบชุมชน/สังคม
และการรักษาความสงบเรียบรอย 

20 1,700,000 4 240,000  20 4 204,180 85.07 100 12.01 20 

4. ดานบริหารจัดการและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

20 1,755,000 1 25,000  5 1 24,865 99.46 100 1.41 5 

5. ดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณ ี
และภูมิปญญาระดบัทองถิ่น 

39 3,243,000 26 1,248,500  66.66 26 1,225,808 98.18 100 37.79 66.66 

6. ดานการทองเที่ยว 1 20,000 - -  - - - - - - - 

7. ดานการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 57 7,177,400 27 1,177,500  47.37 23 876,820.50 74.46 85.18 12.21 40.35 

รวม 465 74,479,610 111 11,540,316 4,008,987 23.87 106 9,745,127.50 62.67 95.49 13.08 22.79 

 
 
 
 
ตารางท่ี 6  ความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม (ท้ังตําบล) 
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ประเด็น 
พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ รวม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 52 23.32 151 67.71 20 8.97 223 100 

2. การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลโครงการ/กิจกรรม 53 23.77 139 62.33 31 13.90 223 100 

3.  การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 45 20.18 145 65.02 33 14.80 223 100 

4.  การวางแผนการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 42 18.83 155 69.61 26 11.66 223 100 

5.  ความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 33 14.78 144 64.57 46 20.63 223 100 

6.  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 37 16.59 164 73.54 22 9.87 223 100 

7.  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 52 23.32 141 63.23 30 13.45 223 100 

8.  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 48 21.52 138 61.88 37 16.59 223 100 

9.  ประโยชนประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 60 26.91 140 62.78 23 10.31 223 100 

รวม 47 21.02 146 65.63 30 13.35 223 100 
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2.3 การประเมินประสิทธิภาพของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 

 องคการบริหารสวนตําบลโปงแดง  ไดจัดต้ังมาต้ังแตป  พ.ศ. 2539 มีพื้นท่ีรับผิดชอบ 14 
หมูบานความตองการของประชาชนในพื้นท่ีมีหลายรูปแบบ ท้ังความตองการดานสังคม          ดาน
เศรษฐกิจ  ดานโครงสรางพื้นฐาน  ดานสังคม ดานสาธารณสุข ดานการเมืองการบริหาร        ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  และดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  โดยเฉพาะดาน
โครงสรางพื้นฐานจะเปนความตองการอันดับตน ๆ 

 องคการบริหารสวนตําบลโปงแดง  ก็ไดดําเนินการแกไขปญหาและจัดทําโครงการพัฒนาตาง 
ๆ ตามความตองการของประชาชนในพื้นท่ี  ซึ่งในปจจุบันในพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลโปงแดง  
ไดรับการพัฒนาไปมากโดยเฉพาะดานโครงสรางพื้นฐานปจจุบันถนนแทบทุกสาย      ไดกอสรางเปน
ถนนคอนกรีตและถนนลาดยางทุกหมูบาน  มีระบบประปาหมูบานทุกหมูบาน  มีระบบไฟฟาทุก
ครัวเรือน  ตลอดจนสนับสนุน  สงเสริมกิจกรรมดานการศึกษา  โดยเฉพาะสงเสริมการเรียนในทองถ่ิน
ของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การกีฬาแกเยาวชน ดานการสาธารณสุข ดูแลผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวย
เอดส และมีประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน  ซึ่งถือไดวาการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลทาแรงท่ี
ผานมาประสบความสําเร็จเปนท่ียอมรับและสามารถแกไขปญหาตอบสนองความตองการของประชาชน
ในพื้นท่ีไดเปนอยางดี  โดยนโยบายหลักในปจจุบันคณะผูบริหารจะเนนในเรื่องการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ใหแกประชาชน เพราะตองการยกระดับใหประชาชนในตําบลมีความเปนอยู มีชีวิตท่ีดีข้ึน ภายใตการ
ดําเนินชีวิตในวิถีท่ีพอเพียง 

  ผลการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโปงแดงตามแผนพัฒนาสามป  ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2557  ซึ่งสงผลในการดําเนินงานการพัฒนาในดานตาง ๆ ดังนี้ 

  ผลการดําเนินงานดานสังคม 
- สงเคราะหเบ้ียยังชีพแกคนชรา  ผูพิการและผูปวยเอดส 
- การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- สนับสนุนโครงการฝกอบรม อปพร. 

ผลการดําเนินงานดานเศรษฐกิจ 
- สงเสริมการประกอบอาชีพ 
- สงเสริมการเกษตรในตําบล 

ผลการดําเนินงานดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
-  ปรับปรุงซอมแซมและกอสรางถนนภายในเขตตําบล 
- กอสรางระบบประปาใหท่ัวถึง 
- ขุดลอกคลองเพื่อกักเก็บน้ําและปองกันน้าํทวม 
- จัดหาแหลงน้ําเพื่อการประปา 
 

 
 

ผลการดําเนินงานดานสาธารณสุข 
- รณรงคและปองกันโรคติดตอ 
- สงเสริม/สนับสนุนกิจกรรมกลุม อสม. 
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- สนับสนับสนุนกองทุนหลักประกันสังคมระดับตําบล 
 

ผลการดําเนินการดานการเมือง  การบริหาร 
- สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนชุมชนและแผนพัฒนาสามป 
- สงบุคลากรเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรตางๆ  
- ปรับปรุงระบบการจัดเก็บภาษีเพื่อพัฒนารายได 
- เผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรม  และผลการปฏิบัติงาน 
- ดําเนินงานตามโครงการสงเสริมประชาธิปไตย 
- จัดหาวัสดุอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน 

 

ผลการดําเนินการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
- สงเสริมการปลูกตนไม  ปลูกปาชุมชน 
- การลดปริมาณขยะมูลฝอยในตําบล 
- การคัดแยกขยะ 

 

ผลการดําเนินงานดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-  สงเสริมและสนับสนุนการจัดงานประเพณี กิจกรรมทางศาสนาและประเพณีทองถ่ิน 
- สนับสนุนงบประมาณตามโครงการอาหารเสริม (นม) และอาหารกลางวันแกเด็กนักเรียน 
- สงเสริมและสนับสนุนการจัดงานสําคัญของทางราชการ 
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 สวนที่ 3  
การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัต ิ

 

3.1 แนวทางการพัฒนาและกลยุทธตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

 

 

ส่วนที ่ส่วนที ่33  

การนําแผนพฒันาสามปีการนําแผนพฒันาสามปี  

ไปสู่การปฏิบัติไปสู่การปฏิบัติ  



 
  ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา ขององคการบริหารสวนตําบลโปงแดง ภายใตแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ.2558–2562) เปนการกําหนดวาในอนาคตองคการบริหารสวนตําบลโปงแดงจะ
เปนไปในทิศทางใดและเปนเครื่องมือกําหนดแนวทางการพัฒนาของแผนพัฒนาตําบลสามป (พ.ศ.2559–2561) 
วามีความสอดคลองกับวัตถุประสงคการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเพียงใด โดยมีรายละเอียดแนว
ทางการพัฒนาดังนี้ 

 วิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโปงแดง 
 “โปงแดงเขียวขจี  สุขภาพดีถวนหนา ประชารวมแรง กลุมอาชีพเขมแข็ง  แหลงน้ําสมบูรณ  

เพิ่มพูนทรัพยากรธรรมชาติ มีตลาดรับซื้อผลผลิต ติดตอส่ือสารกาวไกล  ใสใจการศึกษาและวัฒนธรรม” 

 ยุทธศาสตรการพัฒนา 
 1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
 เปาหมาย 
 เพื่อกอสรางและซอมบํารุงโครงสรางพื้นฐานในเขตองคการบริหารสวนตําบลใหมีความสะดวกและ
มาตรฐาน เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตรดานอื่น ๆ ใหประสบความสําเร็จ โดยเฉพาะอยางยิ่ง ดานคมนาคมขนสง 
ดานความสงบเรียบรอย และความสงบสุขของประชาชนและดานเศรษฐกิจ 
 แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาท่ี  1   กอสรางและปรับปรุง  บํารุงรักษาถนน  สะพาน  ทางเทาและทอ 
ระบายน้ํา  

 แนวทางการพัฒนาท่ี  2  การขยายเขตไฟฟาและไฟฟาสาธารณะ 
 แนวทางการพัฒนาท่ี  3  การกอสรางและขยายเขตประปา 
 แนวทางการพัฒนาท่ี  4  การบริการสาธารณะ  
 แนวทางการพัฒนาท่ี  5  การพัฒนาแหลงน้ํา  

-  ถนนในเขตชุมชนชองทางจราจร ทางเทาหรือไหลทาง ท่ีจอดรถ 
-  น้ําเพื่อการอุปโภคบริโภค ใหแกประชาชนอยางไมขาดแคลน 
-  น้ําเพื่อการเกษตร มีแหลงน้ําเพียงพอตอความตองการใช 
-  ไฟฟาและความสองสวางตามแนวถนนทางแยก พื้นท่ีสาธารณะ  
   ใหเกิดความปลอดภัย  
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 ตัวช้ีวัด 
 1.  จํานวนการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
 2.  จํานวนปริมาณการซอมแซมถนน 
 3.  จํานวนปริมาณการกอสรางทอระบายน้ํา 
 4.  จํานวนการกอสรางถนนดิน 
 5.  จํานวนปริมาณการกอสรางรางระบายนํ้า 
 6.  จํานวนปริมาณการขุดลอกแหลงนํ้าสาธารณะและทํานบกั้นนํ้า 

 7.  จํานวนปริมาณการขยายเขตไฟฟา 
 8.  จํานวนปริมาณการกอสรางและพัฒนาระบบประปา 

 2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 เปาหมาย 



 
 เพื่อเสริมสรางทักษะของคนภายในชุมชนท้ังทางดานจิตใจ ดานการศึกษา ดานสุขภาพอนามัย ดาน
สวัสดิการและสังคม ดานกีฬา สรางงาน สรางอาชีพ ใหมีคุณภาพและพึ่งพาตนเองได ซึ่งเปนไปตามแนวทาง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) 
 แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาท่ี   1  สงเสริมและเพิ่มทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุมอาชีพ 
แนวทางการพัฒนาท่ี   2  สงเสริมดานสวัสดิการสังคมและท่ีอยูอาศัย 
แนวทางการพัฒนาท่ี   3  การพัฒนาและสงเสริมการศึกษา 
แนวทางการพัฒนาท่ี   4  การพัฒนาสงเสริมสุขภาพและอนามัย 
แนวทางการพัฒนาท่ี   5  การพัฒนาดานการกีฬาและนันทนาการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี   6  การพัฒนาและสงเสริมดานสวัสดิการของชุมชน 
   - สุขภาพอนามัย การเฝาระวังโรคประจําถ่ิน 
   - การสงเสริมอาชีพและรายได  เชน การรวมกลุมอาชีพ การพัฒนาฝมือใน
การประกอบอาชีพ พัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ จัดหาตลาดรองรับ 
   - การมีสวนรวมในกิจกรรมของกลุมประชาชนและการมีสวนรวมของชุมชน
ในตําบลโปงแดง 
   - การพัฒนาการศึกษา เชน จัดต้ังศูนยเด็กเล็ก การศึกษาท้ังในระบบ นอก
ระบบ 
   - การพัฒนาผูสูงอายุ คนพิการ ผูปวยเอดส ใหมีกิจกรรมและพึ่งตนเองได 
   - การสรางความมั่นคงในชีวิต เชน ดานสุขภาพ ครอบครัวและการอยูอาศัย 
ความปลอดภัยในชีวิต 
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 ตัวช้ีวัด 
 1.  จํานวนชุมชนท่ีมีความสงบสุขพึงปรารถนารวมกัน 
 2.  จํานวนประชาชนท่ีไดรับการศึกษาและศึกษาเพิ่มข้ึน 
 3.  จํานวนประชาชนผูมีสุขภาพรางกายและสุขภาพจิตดี 
 4.  จํานวนประชาชนหรือกลุมอาชีพท่ีผานการอบรมนําไปใชไดจริง 

3.  ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 
 เปาหมาย  
 เพื่อเสริมสรางทักษะของคนภายในชุมชนในการจัดการระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัยของ
ทองถ่ิน 
 แนวทางการพัฒนา 
 แนวทางการพัฒนาท่ี  1  พัฒนาบุคลากร เครื่องมือ และจัดระบบปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.)                           
 แนวทางการพัฒนาท่ี  2  สนับสนุนการดําเนินงานเกี่ยวกับการรักษาความสงบเรียบรอย 

   -  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เชน อาสาสมัคร  
   -  การบูรณพื้นฟูสภาพชีวิต ความเปนอยู และจิตใจท่ีไดรับความเสียหาย
จากภัยพิบัติ 
   -  การใหความรูเกี่ยวกับการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   -  การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

 ตัวช้ีวัด 



 
 1. จํานวนประชาชนท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
 2. จํานวนประชาชนท่ีมีสวนรวมในการจัดการระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัยของทองถ่ิน 
 3. จํานวนการฝกอบรมทบทวนกิจกรรม อปพร. ท่ีผานการฝกอบรมรอยละ 80 ของผูเขารวมอบรม 
 4. จํานวนผูท่ีเขาฝกอบรมปองกันไฟปาผานการฝกอบรมรอยละ 80 นําไปใชไดจริง  
 5. ผูเขารวมกิจกรรมปองกันแกไขปญหายาเสพติด ไมเขายุงเกี่ยวกับยาเสพติดไมนอยกวารอยละ 90 

  4.  ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 เปาหมาย 
 เพื่อพัฒนาระบบการจัดการส่ิงแวดลอมอันพึงปรารถนารวมกันไมใหมีปญหาภายในชุมชนซึ่งเปนไป
ตามแนวทางยุทธศาสตรพัฒนาจังหวัด 
 แนวทางการพัฒนา 
 แนวทางการพัฒนาท่ี   1.  สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการบริหารจัดการอนุรักษ 
     ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
          2.  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรน้ําและ 
     ส่ิงแวดลอม 
          3.  สรางจิตสํานึกและความตระหนักของผูประกอบการและผูบริโภค 
                             4.  การบริหารจัดการและรณรงคกําจัดขยะมูลฝอย 
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- การรักษาความสะอาดและการจัดระเบียบในการเก็บขนและการกําขยะมูลฝอยและส่ิง

ปฏิกูล   เชน การรณรงคลดอัตราการเกิดขยะ 
 - การคัดแยกขยะ การเก็บรวบรวมขยะ สถานท่ีกําจัดขยะ การเฝาระวังและติดตามตรวจสอบ
คุณภาพส่ิงแวดลอม  

 ตัวช้ีวัด 
 1.  จํานวนของการอนุรักษทรัพยากรน้ําและส่ิงแวดลอมใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 2.  จํานวนผูประกอบและผูบริโภคไดใหความรวมมือ 
 3.  จํานวนปริมาณขยะมูลฝอยท่ีใหการบริการลดนอยลง 

 5  ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

 เปาหมาย   
 ประชาชนมีจิตสํานึก ตระหนักถึงการมีสวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินใหมีเอกลักษณอยางยั่งยืน 
          แนวทางการพัฒนา 
 แนวทางการพัฒนาท่ี  1  สงเสริม สนับสนุน อนุรักษประเพณีวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 แนวทางการพัฒนาท่ี  2  สงเสริม อนุรักษ ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 
           - การดูแล รักษา อนุรักษมรดกทางวัฒนธรรมในทองถ่ิน 

          - สงเสริมวิถีชีวิต ศาสนาและประเพณีท่ีดีงามของทองถ่ิน 
          - สงเสริมจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรมอันดีงามของครอบครัว 

 ตัวช้ีวัด 
 1. จํานวนกิจกรรมเพื่อการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรม จริยธรรม 
 2. จํานวนประชาชนกลุมเปาหมายท่ีเขารวมกิจกรรมเสริมสรางคานิยมท่ีมีเหมาะสม 
 3. ประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรมทางวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ินมีความพึงพอใจ 



 
    ไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของกิจกรรม 
   

  6.  ยุทธศาสตรท่ี 6  ดานการทองเท่ียว 
 เปาหมาย 

 เพื่อพัฒนาแหลงทองเท่ียวในทองถ่ินใหเปนท่ีรูจักของบุคคลท่ัวไป และผลักดันและกระตุน
เศรษฐกิจในชุมชน 

 แนวทางการพัฒนา 
 แนวทางการพัฒนาท่ี  1  งานดานสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม  การพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิง 
                                       อนุรักษ   เชน ปรับปรุงภูมิทัศน  
         2. งานดานการทองเท่ียว 
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 ตัวช้ีวัด 
 1. จํานวนผูท่ีมีสวนรวมในการวางแผนการสงเสริมการทองเท่ียงเชิงอนุรักษ 
 2. ชุมชนไดรับการถายทอดและพัฒนาแบบตอเนื่องและยั่งยืน รอยละ 80 ตอป 
 3. มีการจัดทําส่ือประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียวของทองถ่ินใหเปนท่ีรูจักของบุคคลท่ัวไป 
 
 7.  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
 เปาหมาย 

 เพื่อสนับสนุนประชาชนทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการพัฒนาและตรวจสอบการทํางานของ
ภาครัฐและใหบรรจุแนวทางการดําเนินงานของจังหวัดนครราชสีมาตามยุทธศาสตรการบริหารราชการ
ใหเปนไปตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

 แนวทางการพัฒนา 
1.  สงเสริมการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรและองคกรใหมีขีดความสามารถในการพัฒนาใหได
มาตรฐาน 

 2.  สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพฒันาทองถ่ิน 
 3.  สงเสริมการสรางเครือขายประชาธิปไตย   
  
 ตัวช้ีวัด 
 1.  จํานวนผูมีสวนรวมในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม 
 2.  จํานวนบุคลากรและอุปกรณมีศักยภาพในการบริการประชาชนเพิ่มข้ึน 
 3.  จํานวนผูท่ีเขารวมรณรงคในการเลือกต้ังในทุกภาคสวน 
  
 
 
 
 
 
 
 



 

วิสัยทัศน 

พันธะกิจ 

1. พัฒนา
และปรบัปรุง
โครงสราง
พื้นฐานอยาง
ทั่วถึงและ
พัฒนาแหลง
นํ้าครอบคลุม
ทุกครัวเรือน 

1. สงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสุขภาพ
พลานามัยใหแก
ประชาชนภายใน
ตําบลพัฒนา
สังคม    
2.สรางความ
เขมแข็งชุมชน  
3. สรางอาชีพ 
สรางรายไดใหกับ
ตนเองและ
ครอบครัว  
4.การวางแผน
การผลิตสินคา
ดานการเกษตร
เพิ่มคุณภาพ
ผลผลิตทางดาน
การเกษตรแบบ
ยั่งยืน 

3. สงเสริม 
สืบสาน
จารีต

ประเพณี 
การอนุรักษ 
ศิลปวัฒนธร

รม งาน
ประเพณี 
และภูมิ
ปญญา
ทองถิ่น 

4. การจัด
ระเบียบ

สังคม การก
รักษาความ

สงบ
เรียบรอยใน
ชุมชนและ
สังคมตําบล

โปงแดง 

5.การจัดการ
ทรัพยากรธรรม

ชาติและ
สิ่งแวดลอม 

สนับสนุนการ
อนุรักษฟนฟู 

ทรัพยากรธรรม
ชาติและ

สิ่งแวดลอม 
โดยการมีสวน
รวมของคนใน
ตําบลโปงแดง 

6. สงเสริมให
มีการ

ทองเที่ยวเขิง
อนุรักษ 

สรางสรรค
ไมใหเกิดผล
กระทบและ
วิถีชีวิตอันดี

งามของคนใน
ตําบลโปงแดง 

7. การ
บริหาร

จัดการที่ดี
ขององคการ
บริหารสวน
ตําบลโปง

แดง เตรยีม
ความพรอม

เขาสู
ประชาคม
อาเซียน 

เปาประสงค 

1.  การสรางและ
บํ า รุ ง รั ก ษ า ด า น
สาธารณะท้ังทางบก
และทางน้ํา 
2.กา รรั กษ าร ะบบ
สาธารณูปโภค 
3 . จั ด ใ ห มี ร ะ บ บ
โทรคมนาคม ส่ือสาร
และบริการ 
4.  จัดใหมีแสงสวาง 
ขยายและบํารุงรักษา 
5. จัดใหมีน้ําอุปโภค
แล ะ บริ โ ภ คอ ย า ง
เพียงพอ 
6.  ก อสร า งพัฒนา
และบํารุงรักษาระบบ
ระบายน้ํา ทอ /คลอง
ระบายน้ําในชมชน 

1 .  ป ร ะช า ช น มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน
มีรายไดเพิ่มมาข้ึน
ชุ ม ช น เ ข ม แ ข็ ง
ภ า ย ใ น ตํ า บ ล มี
ความ 
2.  ส ง เ ส ริม ก ลุ ม
อาชีพตาง ๆ 
3 .  ส ง เ ส ริ ม
ส นั บ ส นุ น ก า ร
เรียนรูและพัฒนา
ฝมือดานงานอาชีพ
อ่ื น ๆ  ใ ห กั บ
ประชาชนในตําบล 
4 . ส ง เ ส ริ ม
การเกษตรแบบ
พอเพียงตามแนว
พระราชดําร ิ

1. การสงเสริม 
อนรุักษศิลปะ 
วัฒนธรรม 

จารีตประเพณ ี
ศาสนาและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

1. สงเสริม
และสนับสนุน
สังคมมีความ
สงบเรียบรอย 

และมี
ภูมิคุมกันจาก
ภัยยาเสพติด 

1. มีการพัฒนา
ท่ียั่งยืนควบคูไป
กับการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรม

ชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

1.พัฒนา
ศักยภาพ
ดานการ
ทองเท่ียว
ใหมีการ
บริหาร
จัดการ

อยางเปน
ระบบและ

ยั่งยืน
ภายใตการ
มีสวนรวม

ของ
ประชาชน
ในตําบล 

1. มีการ
จัดบริการ
บริหาร

จัดการอยาง
มี

ประสิทธิภา
พโดยพัฒนา
บุคลากรดี 
เกง ผูกพัน
ตอองคกร 
พรอมรับ

การ
เปล่ียนแปล

ง และ
จัดบริการ
สาธารณะ

ไดอยางเปน
มาตรฐาน 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโปงแดง 
Strategy Map 

“โปงแดงเขียวขจี  สุขภาพดีถวนหนา ประชารวมแรง กลุมอาชีพเขมแข็ง  แหลงนํ้าสมบูรณ 
เพิ่มพูนทรัพยากรธรรมชาติ มีตลาดรับซ้ือผลผลิต ติดตอสื่อสารกาวไกล  ใสใจการศึกษาและ

วัฒนธรรม” 

 



 

1.งานดานการ
คมนาคมและการ
ขนสง 
2.  งานดานสา
ธารณุปโภค 
สาธารณูปการ 
(นํ้าเพื่อการ
อุปโภค-บริโภค 
ไฟฟา ประปา 
โทรศัพท ผังเมือง) 
3.  งานดานแหลง
นํ้าเพื่อการเกษร 

 

1. งานดาน
สงเสริมอาชีพ 
2. งานดาน
สวัสดิการ
สังคม 
3. งานดาน
การศึกษา 
4. งานดาน
สาธารณสุข  
5. งานดาน
กีฬา และ
นันทนาการ 

1. งานดาน
ปองกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย 
2.  งานดาน
การรักษา
ความสงบ
เรียบรอย 
3.  งานดาน
ยาเสพติด 

1.งานดาน
อนุรักษ
ทรัพยากรธรร
มชาติ การ
คุมครองดูแล
และ
บํารุงรักษาปา
และนํ้า 
2.  งานดานขยะ
มูลฝอย 
 

 

1. งานดาน
สงเสริมการ
สืบทอดภูมิ
ปญญา
ทองถิ่น 
2.  งานดาน
อนุรักษศิลป
วัฒน 
ธรรมจารีต
ประเพณี 

1. งานดาน
การสงเสริม
การลงทุน
พาณิชยก
รรม 
2. งานดาน
สงเสริม
การเกษตร 
3. งานดาน
การสงเสริม
การ
ทองเที่ยว 

 

1. งานดาน
การบริหาร
จัดการ
องคการใหได
มาตรฐาน 
2. งานดาน
การสงเสริม
และสนับสนุน
ใหประชาชน 
เขามามีสวน
รวมในการ
พัฒนาทองถิ่น 
3.สงเสริมการ
ดําเนินชีวิต
ตามระบบ
ประชาธิปไตย 
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ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา (พ.ศ. 2559 -2563) 
องคการบริหารสวนตําบลโปงแดง 

ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบรหิารสวนตาํบลโปงแดง 
Strategy Map (ตอ) 



 

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

1.  งานดานการคมนาคมและการขนสง 
2.  งานดานสาธารณูปโภคสาธารณูปการ  
(น้ําเพื่ออุปโภค บริโภค ไฟฟา ประปา โทรศัพท 
ผังเมือง) 
3.  งานดานแหลงน้ําเพื่อการเกษตร 

2.  ยุทธสาสตรการพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

1.  งานดานสงเสริมอาชีพ 
2.  งานดานสวัสดิการสังคมและท่ีอยูอาศัย 
3. งานดานการศึกษา 
4.  งานดานการสาธารณสุข 
5.  งานดานกีฬา  และนันทนาการ 

3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/
สังคมการรักษาความสงบเรียบรอย และเสริมสราง
ความม่ันคงของชาติ 

1.  งานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2.  งานดานการรักษาความสงบเรียบรอย 
3.  งานดานยาเสพติด 

4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

1.  งานดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ การ
คุมครองดูแลและบํารุงรักษาปาและน้ํา 
2.  งานดานขยะมูลฝอย 

5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปะ  วัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมปญญาทองถ่ิน 

1.  งานดานสงเสริมการสืบทอดภูมิปญญา
ทองถ่ิน 
2.  งานดานการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณี 

6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการวางแผนการสงเสริมการ
ลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 

1.  งานดานสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม 
2.  งานดานสงเสริมการเกษตร 
3. งานดานการสงเสริมการทองเท่ียว 

7.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดี 

1.  งานดานการบริหารจัดการองคกรใหได
มาตรฐาน 
2.  งานดานการสงเสริมและสนับสนุนให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
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ยุทธศาสตรหลักที่ คสช. ยดึถือเปนแนวทางในปจจบุัน 9 ดาน  ดงัน้ี 

1. ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน 
3. ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งภาคการเกษตร  ความมั่นคงของอาหาร  และพลังงาน 
4. ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืน 
5. ยุทธศาสตรการสรางความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
6. ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน 
7. ยุทธศาสตรในการปรับปรุงเปล่ียนแปลงโครงสรางการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจใหเกิดประโยชน

กับประชาชนในการใหบริการอยางแทจริง 
8. ยุทธศาสตรในการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม  เทคโนโลยีของชาติใหเกิดความมั่นคงและยั่งยืนใน

อนาคตใหทัดเทียมอาเซียน  และประชาคมโลก 
9. ยุทธศาสตรในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  คอรัปช่ันอยางยั่งยืน 

 

คานิยมหลัก 12 ประการ เพ่ือสรางประเทศใหเขมแข็ง  ดังน้ี 
1. มีความรักชาติศาสนา  พระมหากษัตริย  ซึ่งเปนสถาบันหลักของชาติในปจจุบัน 
2. ซื่อสัตย  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณในส่ิงท่ีดีงามเพื่อสวนรวม 
3. กตัญู  ตอพอแม  ผูปกครอง  ครูบาอาจารย 
4. ใฝหาความรู  หมั่นศึกษา  เลาเรียน  ทางตรงและทางออม 
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
6. มีศีลธรรม  รักษาความสัตย  หวังดีตอผูอื่น  เผ่ือแผและแบงปน 
7. เขาใจ  เรียนรูการเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีถูกตอง 
8. มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 
9. มีสติ  รูตัว  รูคิด  รูทํา  รูปฏิบัติ  ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
10. รูจักดํารงตนโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัว รูจักอดออมไวใชเมื่อยามจําเปน มีไวพอกินพอใช  ถาเหลือก็แจกจาย  จําหนายและ
ขยายกิจการ  เมื่อมีความพรอม  โดยมีภูมิคุมกันท่ีดี 

11. มีความเขมแข็งท้ังทางรางกายและจิตใจ  ไมยอมแพตออํานาจฝายตํ่า  หรือกิเลส  มีความละอาย 
เกรงกลัวตอบาป  ตามหลักของศาสนา 

12. คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม และตอชาติ  มากกวาผลประโยชนของตนเอง 
 
 
 
 
 
 

          วิสัยทัศนและยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดตาก  
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วิสัยทัศน 
           “เมืองนาอยู   ประตูการคาชายแดน” 
 

พันธกิจ/เปาประสงครวม 
  1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน  และแกไขปญหาความยากจน 
          2. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
          3. การพัฒนาผลิตภาพทางการเกษตร 
          4. การสงเสริมการทองเท่ียว สินคา OTOP และการคาชายแดน 
  5.  การรักษาความมั่นคงชายแดนและความสงบเรียบรอย 
  6.  การบริหารจัดการท่ีดี 

 
 

         ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด และกลยทุธ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร: 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน  และแกไขปญหาความยากจน 

กลยุทธ:- 
 1. พัฒนาระบบสุขภาพ การศึกษา ชีวิต การงาน รายได ท่ีอยูอาศัย  ครอบครัว และชุมชน 
 2. การคมนาคม  และสนับสนุนการทํางานเครือขายการรวมกลุมชุมชน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2: การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
กลยุทธ:- 
 1. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม โดยการมีสวนรวมของชุมชน 
 2.  ลดความเส่ียงภัยและเพิ่มขีดความสามารถใหแกชุมชนใหมีความพรอมรับภัยพิบัติ 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3: การสรางความเขมแข็งใหแกภาคการเกษตร 
กลยุทธ:- 
 1. สงเสริมการทําการทําการเกษตรท่ียั่งยืน อาทิ การเกษตรท่ีดีและเหมาะสม เกษตรผสมผสาน            
เกษตรทฤษฎีใหม บนแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. พัฒนาแหลงน้ําเพื่อการเกษตร 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4: การสงเสริมการทองเท่ียว สินคา OTOP และการคาชายแดน 
กลยุทธ:- 
 1.  พัฒนาแหลงทองเท่ียว ส่ิงอํานวยความสะดวกนักทองเท่ียวและการประชาสัมพันธ 



 

39 
 

 2.  พัฒนาคุณภาพและเพิ่มชองทางการจําหนายสินคา OTOP 
 3.  สงเสริมการคาชายแดน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 5:  การรักษาความมั่นคงชายแดนและความสงบเรียบรอย 
กลยุทธ:- 
 1.  สรางขีดความสมารถในการรักษาความสงบเรียบรอยและความมั่นคงชายแดน 
 2.  สนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 6:  การบริหารจัดการท่ีดี 
กลยุทธ :-  
 1.  พัฒนาระบบการใหบริการ ส่ิงอํานวยความสะดวกประชาชนและขาราชการ 
 2.  สนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในเขตจังหวัดตาก 
(พ.ศ. 2559 -2563) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางในการพัฒนา 

1.  ดานโครงสรางพื้นฐาน 

1.  งานดานการคมนาคมและการขนสง 
2.  งานดานสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ  
และการบริหารจัดการนํ้า แบบบูรณาการ 
3.  งานดานการผังเมืองและการควบคุมอาคาร 

2.  ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุน พาณิชยก
รรม และการทองเท่ียว 

1.  งานดานสงเสริมการลงทุน 
2.  งานดานการสงเสริมการเกษตร 
3. งานดานพาณิชยกรรม 
4.  งานดานการทองเท่ียว 

3.  ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบรอย 

1.  งานดานสงเสริมประชาธิปไตย 
2.  งานดานการรักษาความยุติธรรมและ
กระบวนการยุติธรรม 
3.  งานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4.  งานดานการรักษาความสงบเรียบรอย 
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5.  งานดานยาเสพติด 

4.  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

1.  งานดานสงเสริมอาชีพ 
2.  งานดานสวัสดิการสังคม 
3.  งานดานการศึกษา 
4.  งานสิทธิมนุษยชน 
5.  งานดานการสาธารณสุข 
6.  งานดานกีฬา  และนันทนาการ 

5.  ดานศิลปะ วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน   

1.  งานดานสงเสริมการสืบทอดภูมิปญญาทองถ่ิน 
2.  การอนุรักษขนบธรรมเนียม จารีต ประเพณี 
รักษาอัตลักษณของทองถ่ิน 
3.  ทํานุบํารุงศาสนา อนุรักษ โบราณสถาน  
โบราณวัตถุ 

6. ดานการบริหารจัดการและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

1.  งานดานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ การ
คุมครองดูแลและบํารุงรักษาปาและนํ้า 
2.  งานดานขยะมูลฝอย 

7.  ดานการบริหารจัดการท่ีดี 
1.  งานดานการบริหารจัดการองคกรใหไดมาตรฐาน 
2.  งานดานการสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชน
เขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 

 

ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด 
 

      วิสัยทัศนของกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง 1 
       (พิษณุโลก เพชรบูรณ ตาก สุโขทัย อุตรดิตถ) 

 

วิสัยทัศน    “ศูนยกลางการบริการส่ีแยกอินโดจีน” 
  

พันธกิจ 
 1. ยกระดับรายไดและกระจายรายได ควบคูกับการสรางสังคมท่ีมีคุณภาพอยางยั่งยืน 
 2. พัฒนาฐานการผลิตและบริการใหเขมแข็งและมีเสถียรภาพบนพื้นฐานการพัฒนา 
         ผลิตภาพและการสรางสรรค 
 3. สรางความเช่ือมโยงดานเศรษฐกิจและสังคมกับกลุมประเทศเพื่อนบาน 

 ประเด็นยุทธศาสตร 
 1.  พัฒนากระบวนการผลิต การบริหารจัดการ การตลาดสินคาเกษตรและสินคาชุมชน  
 2.  พัฒนาโครงขายการคา  การลงทุน การบริการ เครือขายคมนาคมขนสงส่ีแยกอินโดจีนและอาเซียน 
 3.  พัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศ ประวัติศาสตร วัฒนธรรม กีฬาและสุขภาพ 
 4.  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน 

 เปาประสงค 
 1. ผลผลิตการเกษตรมีคุณภาพ ปลอดภัยไดมาตรฐาน และมีมูลคาเพิ่มท่ียั่งยืน 
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 2. เช่ือมโยงเสนทางคมนาคมในกลุมจังหวัด ภูมิภาคและตางประเทศ เพื่อใชศักยภาพแหลงท่ีต้ัง   
     และความพรอมของโครงสรางพื้นฐานเช่ือมโยงกับเศรษฐกิจประเทศเพื่อนบาน 
 3. พัฒนาการคาการลงทุนและความรวมมือชายแดนไทย - พมา / ไทย - ลาว 
 4. อนุรักษ ฟนฟู และพัฒนาการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม เชิงนิเวศ ประวัติศาสตร กีฬาและสุขภาพ 
 5. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน 

 ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 
 1. จํานวนกลุมวิสาหกิจชุมชนท่ีไดรับการถายทอดความรู 
 2. จํานวนกลุมผูผลิตสินคาเกษตรปลอดภัยเพิ่มข้ึน 
 3. จํานวนผลิตภัณฑชุมชนท่ีไดรับมาตรฐาน 
 4. เสนทางเช่ือมโยง E –W – E – C ท่ีไดรับการพัฒนาเพิ่มข้ึน 
 5. จํานวนเครือขายการคาการลงทุนท่ีเช่ือมโยงกับกลุมประเทศอินโดจีน และประเทศสมาชิกอาเซียน 
 6. มูลคาการคาชายแดนเพิ่มข้ึน 
 
 7. จํานวนนักทองเท่ียวเพิ่มข้ึน 
 8. รายไดจากการทองเท่ียวเพิ่มข้ึน 
 9. จํานวนแหลงทองเท่ียวไดรับการอนุรักษ ฟนฟ ู
 10. จํานวนหมูบานและชุมชนท่ีเขามามีสวนรวมในการอนุรักษและจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 
 11. จํานวนหมูบาน / ชุมชน ท่ีไดรับการพัฒนาองคความรูในการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
 12. จํานวนเครือขายหมูบาน / ท่ีมีการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน 

 กลยุทธ 
 1.  พัฒนาและสงเสริมกระบวนการผลิต การปรับปรุงคุณภาพ การแปรรูปและการบรรจุภัณฑโดย
     ใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
 2.  พัฒนาการคมนาคมและระบบ Logistics 
 3.  พัฒนาและสงเสริมการคา การตลาด ท้ังภายในและตางประเทศ 
 4.  สงเสริมการเตรียมความพรอมรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
 5.  เสริมสรางสมรรถนะผูประกอบการและการลงทุน 
 6.  สงเสริม พัฒนา และอนุรักษการทองเท่ียว 
 7.  สงเสริมการตลาดเพื่อการทองเท่ียว 
 8.  สงเสริมและพัฒนาองคความรูเพื่อการทองเท่ียวและบริการ 
 9.  พัฒนาส่ิงอํานวยความสะดวกเพื่อสงเสริมการทองเท่ียว 
 10. สงเสริมการใชทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมเปนฐานการผลิต/การคา/การบริการอยางมี 
      คุณภาพและคุมคา 
 11. สงเสริมการใชองคความรูและภูมิปญญาทองถ่ิน มีสวนรวมในการบริหารจัดการ 
 12. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการอยางเปนระบบ 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 

วิสัยทัศน 
“ทองถ่ินนาอยู  บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  บริการเปนเลิศ” 

พันธกิจ 
  1.  พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน สนับสนุนการคาการลงทุน  และการคาชายแดน 
  2.  จัดระเบียบชุมชนและสังคม  เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหแกประชาชน 
  3.  สงเสริม  สืบสานจารีต  ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
  4.  สนับสนุนการอนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมบนพื้นฐานการมีสวน 
           รวมของชุมชนทองถ่ิน 

เปาประสงค 
  1.  ทองถ่ินมีการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
  2.  จัดบริการสาธารณะเพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

 

ยุทธศาสตรประกอบดวย  7 ดาน  ดังนี้ 

 1.  ดานโครงสรางพื้นฐาน 
  1.1  งานดานการคมนาคมและการขนสง  นําขอมูลสภาพเสนทางคมนาคมท้ังทางบกและทาง
น้ําในพื้นท่ีมาประกอบการวางแผน รวมถึงถนนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินควรดําเนินการลงทะเบียนทาง
หลวงทองถ่ินใหเปนปจจุบันเพื่อมีขอมูลทางหลวงทองถ่ินโดยระบุพิกัดท่ีต้ังทางภูมิศาสตร  และทราบวาถนน
สายใดอยูในสภาพใด  และจําเปนตองปรับปรุงซอมแซมเมื่อใด  เพื่อกําหนดไวเปนแผนงาน/โครงการในแผน
สามป 
  1.2  งานดานสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ และการบริหารจัดการน้ําแบบบูรณาการเพื่อ
ปองกันน้ําทวมในฤดูน้ําหลาก  และการขาดน้ําสําหรับอุปโภคบริโภคในฤดูแลง  ใหสํารวจขอมูลแหลงน้ําโดย
ระบุพิกัด ท่ีต้ังทางภูมิศาสตรสภาพ  และอายุการใชงานของแหลงน้ําเพื่อการเกษตร อุปโภค  บริโภค เพื่อ
วางแผน บํารุงรักษาหรือซอมแซมในแผนพัฒนาสามป  ตลอดจนสํารวจสภาพความสมบูรณของสถานสูบน้ํา
ดวยไฟฟาสภาพเครื่องสูบน้ํา คลองสงน้ํา หากจําเปนตองซอมแซม ใหบรรจุไวในแผนพัฒนาสามป (การระบุ
ท่ีต้ังพิกัดทางภูมิศาสตรของโครงการพัฒนาดานเสนทางคมนาคมและแหลงน้ําเพื่อปองกันการดําเนินการใน
พื้นท่ีซ้ําซอน และเตรียมความพรอมในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานภายนอกตามแนวทาง
ของสํานักงบประมาณ) 
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  1.3 งานดานการผังเมือง และการควบคุมอาคาร ควรนําผังเมือง/ผังชุมชนมาเปนขอมูล
ประกอบวางแผน 
 2.  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม และการทองเท่ียว 
  2.1  งานดานการสงเสริมการลงทุน  ควรสงเสริมแนวความคิดเศรษฐกิจสรางสรรค ใหเกิดข้ึน
แกคนในชุมชน เพื่อเพิ่มมูลคาของผลิตภัณฑชุมชน และมุงเนนใหเกิดการพึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  2.2  งานดานสงเสริมการเกษตร การใหการสนับสนุน ศก.บต. และควรพิจารณาหาแนวทาง
ในการชวยเหลือเกษตรกรในพื้นท่ี อาทิ  การใหความรูทางวิชาการ การจัดต้ังกลุมเกษตรกร การจําหนาย
ผลผลิต การชวยเหลือหาพันธุพืช การบํารุงรักษาดิน  จัดหาปุย เคมีภัณฑ ยาปราบศัตรูพืชในราคาตํ่าและการ
แปรรูปเพื่อเปนการชวยเหลือเกษตรกรในพื้นท่ี  
  2.3  งานดานการพาณิชยกรรม กรณีเทศบาลใหสํารวจจุดหาบเรแผงลอย วาสามารถขยายจุด
ผอนปรนเพิ่มข้ึนไดอีกหรือไม หรืออาจสํารวจหาสถานท่ีท่ียังไมไดใชประโยชนอยางเต็มท่ีและเหมาะสมกับการ
คาขาย และเตรียมมาตรการรองรับในแผนพัฒนาสามปเพื่อสรางรายไดท่ีมั่นคงใหแกกลุมผูคาขาย 
  2.4  งานดานการทองเ ท่ียว  ควรสง เสริมการทองเ ท่ียวท่ีไมกอให เกิดผลกระทบ
สภาพแวดลอม และวิถีชีวิตอันดีงามของประชาชนในทองถ่ิน 
 3.  ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
  3.1 งานดานสงเสริมประชาธิปไตย สนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง การ
พัฒนาศักยภาพผูนําชุมชน สนับสนุนการจัดทําระบบขอมูล ขาวสารเพื่อการพัฒนาชุมชน ตลอดจนการสราง
เครือขายเพื่อการพัฒนาชุมชนความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพ 
  3.2  งานดานการรักษาความยุติธรรมและกระบวนการยุติธรรม การประนอม ขอพิพาทและ
การชวยเหลือทางดานขอกฎหมาย 
  3.3  งานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ใหนําขอมูลการเกิดสาธารณภัย ในทองถ่ิน 
เชน อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย ดินถลม อาคารถลม ภัยจากภัยแลง  ภัยจากสารเคมีและวัตถุอันตราย ภัยจากไฟ
ปา ภัยจากอากาศหนาว ภัยจากการคมนาคมและขนสง เปนตน มาวิเคราะหหาแนวทางปองกัน หรือลดความ
สูญเสียท่ีอาจเกิดข้ึน  โดยเฉพาะอยางยิ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเคยไดรับความเสียหายอยางรายแรงจาก 
สาธารณภัยดังกลาวควรหามาตรการเชิงปองกัน และกําหนดเปนแผนงานไวในพัฒนาสาป 
   (1)  การสงเสริมความรูความเขาใจในการจัดการสาธารณภัย ของผูบริหารและ
ขาราชการทองถ่ิน และเตรียมความพรอมเมื่อเกิดเหตุสาธารณภัย 
   (2)  การซักซอมการปองกันและการบรรเทาสาธารณภัย  กําหนดช้ันการบังคับ
บัญชา การตัดสินใจ และข้ันตอนในการปฏิบัติเมื่อเกิดภัยสาธารณภัย 
   (3)  การจัดหาสถานท่ี และอุปกรณการชวยเหลือเมื่อเกิดสาธารณภัยข้ึนในพื้นท่ี 
  3.4  งานดานการรักษาความสงบเรียบรอย ใหสํารวจดูท่ีมักเกิดเหตุรายภัยอันตราย จากกลุม
มิจฉาชีพ และหามาตรการปองกันเพื่อลดจํานวนการเกิดเหตุรายข้ึน สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการ
ติดต้ังกลองวงจรปดใหสํารวจสภาพความสมบูรณของการใชงาน หากจําเปนตองซอมแซม ขอใหเรงดําเนินการ
บรรจุในแผนพัฒนาสามป 
  3.5  งานดานยาเสพติด  ควรใหความสําคัญกับการปองกัน ปราบปรามยาเสพติด และ
บําบัดรักษาผูติดยาเสพติด ใหเปนไปตามนโยบายแกไขปญหายาเสพติดภายใตยุทธศาสตรพลังแผนดินเอาชนะ
ยาเสพติด  โดยมีกลยุทธสําคัญท่ีจะดําเนินการ คือ 7 แผน 4 ปรับ 6 เรง อยางจริงจังและตอเนื่อง 
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 4.  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต  
  4.1  งานดานสงเสริมอาชีพ ควรใหความสําคัญแกกลุมแรงงานนอกระบบ ใหสามารถมีรายได
เพียงพอกับกรายจาย และสําหรับกลุมท่ีไมมีงานทําควรสงเสริมใหเกิดอาชีพ รวมท้ังสงเสริมใหกลุมผูสูงอายุ 
และผูพิการมีงานทําเพื่อใหสามารถดํารงชีวิตไดอยางเหมาะสม 
  4.2  งานดานสวัสดิการสังคม 
   (1)  การสงเสริมและพัฒนาผูสูงอายุ ใหไดรับเบ้ียยังชีพในปตอๆไปอยางท่ัวถึง โดยมี
การจัดทําฐานขอมูลใหเปนปจจุบัน เพื่อการคาดการณจํานวนของผูสูงอายุท่ีจะไดรับเบ้ียยังชีพลวงหนา และ
กําหนดไวในแผนพัฒนาสามป นอกจากนี้ควรใหความสําคัญในเรื่องของคุณภาพชีวิต สุขอนามัยและ
สภาพแวดลอมของผูสูงอายุเชนกัน 
   (2)  การสงเสริมและพัฒนาผูพิการในทองถ่ิน  ควรใหความสําคัญในการจายเงินเบ้ีย
ความพิการ ใหคนพิการอยางครบคลุมท่ัวถึง  ตลอดถึงการดูแลคุณภาพชีวิต สุขอนามัยและสภาพแวดลอมของ
ผูพิการ 
   (3)  การสงเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนในทองถ่ิน ใหความสําคัญกับศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก พิจารณาวาเด็กไดรับอาหารเสริม(นม) ท่ัวถึงหรือไม ไดรับอาหารกลางวันครบทุกคนหรือไม เพื่อเปน
ขอมูลกําหนดไวในแผนพัฒนาสามป นอกจากนี้ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการจัดทําแผนพัฒนาเด็กและ
เยาวชนในทองถ่ินพิจารณานําแผนงาน/โครงกาดรดานพัฒนาเด็กและเยาวชนบรรจุในแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตามความเหมาะสม 
   (4)  การสงเสริมดานท่ีพักอาศัยใหแกผูยากไร ผูดอยโอกาส ผูยากจน ใหมีท่ีอยูอาศัย 
  4.3  งานดานการศึกษาใหความสําคัญกับการศึกษาในระบบและนอกระบบโดยการสงเสริมให
มีศูนยการเรียนรูชุมชน และการศึกษาตามอัธยาศัย 
  4.4  งานสิทธิมนุษยชน การรักษาสิทธิ์ท่ีประชาชนสมควรไดรับดวยความเทาเทียมกัน 
  4.5  งานดานการสาธารณสุข  การสงเสริมสุขภาพพลานามัยของประชาชน การปองกันและ
ระงับการระบาดของโรคติดตอ และการเขาถึงการรักษาของผูดอยโอกาสทางสังคมและประชาชนท่ัวไป 
  4.6  งานดานกีฬาและนันทนาการ การสงเสริมใหเยาวชนและประชาชน ใหสามารถพัฒนา
ดานรางกาย จิตใจ สติปญญา และสังคม โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินพิจารณากําหนดสถานท่ี และจัดหา
วัสดุ อุปกรณท่ีเหมาะสมกับความสนใจตามวัย รวมท้ังการใหความรูและทักษะในการออกกําลังกายและเลน 
กีฬาตามกฎวิธี การจัดงานและสงเสริมนันทนาการ เพื่อใหเด็กและเยาวชนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนโดย
สมัครใจ และใหการดูแล ปรับปรุง และรักษาศูนยสงเสริมกีฬาและสุขภาพ 
 5.  ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
  5.1 งานดานสงเสริมการสืบทอดภูมิปญญาทองถ่ิน โดยการสํารวจขอมูลภูมิปญญาทองถ่ิน
ท้ังหมด สรางเปนองคความรู เผยแพรใหแกคนในทองถ่ิน โดยอาจสนับสนุนใหมีการตอยอดขยายความคิดแปล
เปนจุดเดนใหแกผลิตภัณฑของทองถ่ิน 
  5.2  การอนุรักษขนบธรรมเนียม  จารีตประเพณี รักษาอัตลักษณของทองถ่ิน 
  5.3  ทํานุบํารุงศาสนา อนุรักษโบราณสถาน โบราณวัตถุ 
 

 6.  ดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  6.1 งานดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ การคุมครองดูแลและบํารุงรักษาปาและน้ําควร
เปนการรวมมือกันดําเนินการระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดเพื่อใหเกิดผลสําเร็จอยางยั่งยืน 
  6.2 งานดานขยะมูลฝอย ควรใหมีการจัดการขยะมูลฝอย เนื่องจากปจจุบันมีการเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจ จึงกอใหเกิดปญหาขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลเพิ่มข้ึน สงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตและ
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ส่ิงแวดลอมในพื้นท่ี ท้ังนี้องคกรปกครองสวนทองถ่ินควรใหความสําคัญการจัดการขยะมูลฝอย เพื่อไมใหปญหา
ขยายตัวและทวีความรุนแรงมากข้ึน 
 7.  ดานการบริหารจัดการท่ีดี 
  7.1  งานดานการบริหารจัดการองคกรใหไดมาตรฐาน ควรปรับปรุงการใหบริการประชาชน 
หรือผูมาติดตอราชการ ใหมีความรวดเร็วและเกิดความประทับใจ รวมถึงการปรับปรุงโครงสรางการบริหาร
ราชการใหเหมาะสมกับงาน หรืออํานาจหนาท่ี เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมใหกับบุคลากรในองคกรยึดหลัก
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติหนาท่ี การใหความรูทักษะในการปฏิบัติงานในดานตางๆ เพื่อเพิ่มพูนความรู
ความสามารถทําใหงานออกมามีประสิทธิภาพ 
  7.2  งานดานการสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
ต้ังแตการมีสวนรวมคิด รวมทํา รวมตรวจสอบ รวมประเมิน และรวมรับประโยชน เพื่อใหการพัฒนาหรือการ
แกไขปญหาของทองถ่ินอันนําไปสูประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริง  รวมถึงการสงเสริมและสนับสนุนให
ความรู ความเขาใจในเรื่องการเมือง  การปกครองรวมท้ังกฎหมาย/ระเบียบ วิธีการ เทคนิคท่ีทําใหประชาชน
ต่ืนตัว ตระหนักถึงความสําคัญของการเมือง การปกครอง หนาท่ีและสิทธิของตนเอง 

นโยบายการพัฒนาอําเภอ 
   เปนไปตามแนวทางการพัฒนาของจังหวัด 

  นโยบายของคณะผูบริหารทองถ่ิน 
  นโยบายดานการศึกษา 
   1.  การศึกษา 
  -  สนับสนุนการศึกษาต้ังแตกอนปฐมวัย  ไดแก เด็กนักเรียน  ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีความ
พรอมกอนเขาเรียนช้ันอนุบาลในโรงเรียน 
  -  สนับสนุนการเลนกีฬาชนิดตาง ๆ แกเยาวชนและเด็กนักเรียนเพื่อพัฒนาเปนนักกีฬาของ
โรงเรียนพรอมท้ังระดับตําบลตอไป 
  -  สนับสนุนส่ือการเรียน  การสอน  เพิ่มความรูแกเด็กนักเรียน 
  -  สนับสนุนคาพาหนะแกเด็กนักเรียนท่ีมีบานเรือนไกลจากโรงเรียน 
  -  สงเสริมเด็กนักเรียน ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมอันดี 
  -  สนับสนุนการจัดกิจกรรมงานวันเด็กแหงชาติ 
   2.  สาธารณสุข 
  -  สนับสนุนงบประมาณการปองกันโรคไขเลือดออก ไขหวัดตาง 
  -  สงเสริมดานสุขภาพ  ผูสูงอายุและประชาชนในตําบล ไดแก  กองทุนหลักประกันสุขภาพ
ระดับตําบล 
   3.  ศาสนา 
  -  สนับสนุนประเพณี  และวัฒนธรรม ไดแก ประเพณีแหเทียนจํานําพรรษา เทศกาล
เขาพรรษา วันออกพรรษา  การบวชสามเณรภาคฤดูรอน และประเพณีตาง ๆ ในตําบล 
  -  สนับสนุนรวมกับประชาชนจัดกิจกรรมทางศาสนา  วัฒนธรรมของตําบลใหสืบตอไป 
  -  ประสานความรวมมือกับพระภิกษุสงฆในกิจกรรมตาง ๆ 
  นโยบายดานเศรษฐกิจ 
  -   สงเสริมการดํารงชีพตามนโยบาย เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  
เชน การปลูกและอนุรักษพืชผักสมุนไพรพืน้บาน 
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  -  สนับสนุนและดําเนินการจัดใหเปนแหลงอาหารของหมูบาน 
  -  สนับสนุนและดําเนินการจัดใหมีแหลงน้ําครอบคลุมทุกหมูบานในตําบล ไดแก  การ
กอสรางอางเก็บน้ํา 
  -  สนับสนุนจัดใหมีน้ําสะอาด  เพื่อใชอุปโภค-บริโภค 
  -  สนับสนุนกลุมอาชีพภายในชุมชนเพื่อเพิ่มรายได 
  -  สงเสริมเศรษฐกิจแบบพอเพียง  เชนสนับสนุนการปลูกพืชผักสวนครัวในบริเวณบานเรือน
ของประชาชน 
  นโยบายดานการเมือง 
  -  ในสภาพของประเทศไทยปจจุบันผมจะใชนโยบายแบบสมานฉันท  สามัคคีรวมกัน  ทํางาน
เพื่อบําบัดทุกข  บํารุงสุขใหแกประชาชนในตําบลโปงแดง 



 

 

 
 

 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559-2561) 

องคการบริหารสวนตําบลโปงแดง 
ยุทธศาสตรจังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน และแกไปปญหาความยากจน 

        -  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในเขตจังหวัดตากที่ 1 ดานโครงสรางพื้นฐาน 
      1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

            1.1 แนวทางการพฒันาการคมนาคมและการขนสง 
       

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
  เปาหมาย             

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 

  ตัวชี้วดั  (KPI) ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 2559 
(บาท) 

 2560 
(บาท) 

  2561 
(บาท) 

1) โครงการกอสราง ซอมแซม ปรับปรุง ถนน คสล. 

1 
โครงการโครงการกอสรางถนน คสล. 
กลางบาน (บานนายทรวง - บานนายธีรศักด์ิ)  
หมูที่ 1 

เพื่อพัฒนาเสนทางสัญจรใหมี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

กอสรางถนน คสล.กวาง 4.00 ม. ยาว 
96.00 ม.หนา 0.15 ม.  คิดเปนพื้นที่ไม
นอยกวา 384.00 ตร.ม. (ตามแบบ อบต.
โปงแดง) พรอมปายโครงการ 

100,000     
ประชาชนไดรับความ

สะดวกในการ
เดินทางเพิ่มมากขึ้น 

เสนทางการจราจรที่เพิ่ม
มากขึ้นประชาชนสามารถ
สัญจรไปมาไดสะดวกขึ้น
และลดการเกิดอุบัติเหตุ 

  สวนโยธา   
อบต.โปงแดง 

2 
โครงการกอสรางถนนคสล. 
(บานนายประยูร – บานนางวัชรี)  หมู 1 

เพื่อพัฒนาเสนทางสัญจรใหมี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

กอสรางถนน คสล.กวาง 4.00 ม. ยาว 
350.00 ม.หนา 0.15 ม.  คิดเปนพื้นที่ไม
นอยกวา 1,400.00 ตร.ม. (ตามแบบ อบต.
โปงแดง) พรอมปายโครงการ 

180,000     
ประชาชนไดรับความ

สะดวกในการ
เดินทางเพิ่มมากขึ้น 

เสนทางการจราจรที่เพิ่ม
มากขึ้นประชาชนสามารถ
สัญจรไปมาไดสะดวกขึ้น
และลดการเกิดอุบัติเหตุ 

  สวนโยธา   
อบต.โปงแดง 

3 
โครงการกอสรางถนน คสล.  
(สายบานนายนิติกร) หมูที่ 2 

เพื่อพัฒนาเสนทางสัญจรใหมี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

กอสรางถนน คสล.กวาง 4.00 ม. ยาว 
450.00 ม.หนา 0.15 ม.  และปกขยายทั้ง 
2 ขาง คิดเปนพื้นที่ไมนอยกวา 1,825.00 
ตร.ม. พรอมปายโครงการ(ตามแบบ อบต.
โปงแดง) 

70,000 
 

    
ประชาชนไดรับความ

สะดวกในการ
เดินทางเพิ่มมากขึ้น 

เสนทางการจราจรที่เพิ่ม
มากขึ้นประชาชนสามารถ
สัญจรไปมาไดสะดวกขึ้น
และลดการเกิดอุบัติเหตุ 

  สวนโยธา   
อบต.โปงแดง 
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ผ. 01 



 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
   เปาหมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 

  ตัวชี้วดั  (KPI) ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ  2559 

(บาท) 
 2560 
(บาท) 

  2561 
(บาท) 

4 
โครงการกอสรางถนน คสล.  
(สายบานนายยวน) หมูที่ 2 

เพื่อพัฒนาเสนทางสัญจรใหมี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

กอสรางถนน คสล.กวาง 4.00 ม. ยาว 200.00 
ม.หนา 0.15 ม. คิดเปนพื้นที่ไมนอยกวา  
800.00 ตร.ม. (ตามแบบ อบต.โปงแดง) พรอม
ปายโครงการ 

70,000     

ประชาชนไดรับ
ความสะดวกในกา
เดินทางเพิ่มมาก

ขึ้น 

เสนทางการจราจรที่เพิ่มมาก
ขึ้นประชาชนสามารถสัญจร
ไปมาไดสะดวกขึ้นและลด
การเกิดอุบัติเหตุ 

  สวนโยธา   
อบต.โปงแดง 

5 
โครงการกอสรางถนน คสล.   
(มออีสานซอย1 ) หมูที่ 3 

เพื่อพัฒนาเสนทางสัญจรใหมี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

กอสรางถนน คสล. ขนาดกวาง 5 ม. ยาว 
1,500 ม. หนา 0.15 ม. ตามแบบ อบต.
กําหนด พรอมติดปายโครงการ 

119,687     

ประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
เดินทางเพิ่มมาก

ขึ้น 

เสนทางการจราจรที่เพิ่มมาก
ขึ้นประชาชนสามารถสัญจร
ไปมาไดสะดวกขึ้นและลด
การเกิดอุบัติเหตุ 

กรมทางหลวง
ชนบท,อบจ,ก

รมสงเสริม 

6 
โครงการกอสรางถนน คสล. 
 (สายบานนายราญ) หมูที่ 4 

เพื่อพัฒนาเสนทางสัญจรใหมี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

กอสรางถนน คสล.กวาง 5.00 ม. ยาว 350.00 
ม. หนา 0.15 ม. คิดเปนพื้นที่ไมนอยกวา 
3,850.00 ตร.ม. (ตามแบบ อบต.โปงแดง) 
พรอมติดปายโครงการ 

60,000     

ประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
เดินทางเพิ่มมาก

ขึ้น 

เสนทางการจราจรที่เพิ่มมาก
ขึ้นประชาชนสามารถสัญจร
ไปมาไดสะดวกขึ้นและลด
การเกิดอุบัติเหตุ 

  สวนโยธา   
อบต.โปงแดง 

7 
โครงการกอสรางถนน คสล.  
(สายบานนายธนพัฒน) หมูที่ 4 

เพื่อพัฒนาเสนทางสัญจรใหมี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

กอสรางถนน คสล.กวาง 5.00 ม. ยาว 350.00 
ม. หนา 0.15 ม. คิดเปนพื้นที่ไมนอยกวา 
3,850.00 ตร.ม. (ตามแบบ อบต.โปงแดง) 
พรอมติดปายโครงการ 

50,000     

ประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
เดินทางเพิ่มมาก

ขึ้น 

เสนทางการจราจรที่เพิ่มมาก
ขึ้นประชาชนสามารถสัญจร
ไปมาไดสะดวกขึ้นและลด
การเกิดอุบัติเหตุ 

  สวนโยธา   
อบต.โปงแดง 

8 
โครงการกอสรางถนน คสล. 
(สายกลางหมูบาน) หมูที่ 5 

เพื่อพัฒนาเสนทางสัญจรใหมี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

กอสรางถนน คสล.กวาง 5.00 ม. ยาว 
2,000.00 ม. หนา 0.15 ม. คิดเปนพื้นที่ไมนอย
กวา 10,000.00 ตร.ม. (ตามแบบ อบต.โปง
แดง) พรอมติดปายโครงการ 

168,857     

ประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
เดินทางเพิ่มมาก

ขึ้น 

เสนทางการจราจรที่เพิ่มมาก
ขึ้นประชาชนสามารถสัญจร
ไปมาไดสะดวกขึ้นและลด
การเกิดอุบัติเหตุ 

  สวนโยธา   
อบต.โปงแดง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
   เปาหมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 

  ตัวชี้วดั  (KPI) ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ  2559 

(บาท) 
 2560 
(บาท) 

  2561 
(บาท) 

9 
โครงการกอสรางถนน คสล.  
(บานบน)   หมูที่ 6 

เพื่อพัฒนาเสนทางสัญจรให
มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

กอสรางถนน คสล. กวาง 4.00 ม. ยาว 1,500.00 
ม. หนา 0.15 ม. คิดเปนพื้นที่ ไมนอยกวา 
6,000.00 ตร.ม. (ตามแบบ อบต.โปงแดง) พรอม
ติดปายโครงการ 

200,000     

ประชาชนไดรับ
ความสะดวกใน
การเดินทางเพิ่ม

มากขึ้น 

เสนทางการจราจรที่เพิ่มมาก
ขึ้นประชาชนสามารถสัญจร
ไปมาไดสะดวกขึ้นและลด
การเกิดอุบัติเหตุ 

  สวนโยธา   
อบต.โปง

แดง 

10 
โครงการกอสรางถนน คสล.  
(ทางเขาบานนายหนุย)  หมูที่ 7 

เพื่อพัฒนาเสนทางสัญจรให
มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

กอสรางถนน คสล.กวาง 4.00 ม. ยาว 300 ม. 
หนา 0.15 ม.เปนพื้นที่ไมนอยกวา 1,200 ตร.ม. 
(ตามแบบ อบต.โปงแดง) พรอมติดปายโครงการ 

73,858     

ประชาชนไดรับ
ความสะดวกใน
การเดินทางเพิ่ม

มากขึ้น 

เสนทางการจราจรที่เพิ่มมาก
ขึ้นประชาชนสามารถสัญจร
ไปมาไดสะดวกขึ้นและลด
การเกิดอุบัติเหตุ 

สวนโยธา   
อบต.โปง

แดง 

11 
โครงการกอสรางถนน คสล.  
(สายหนาวัด)  จํานวน 2 สาย หมูที่ 9 

เพื่อพัฒนาเสนทางสัญจรให
มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

กอสรางถนน คสล.กวาง 4.00 ม. ยาว44.20 ม.
หนา 0.15 ม.คิดเปนพื้นที่ไมนอยกวา 176.80 ตร.
ม. (ตามแบบ อบต.โปงแดง)พรอมติดปาย
โครงการ 

79,000     

ประชาชนไดรับ
ความสะดวกใน
การเดินทางเพิ่ม

มากขึ้น 

เสนทางการจราจรที่เพิ่มมาก
ขึ้นประชาชนสามารถสัญจร
ไปมาไดสะดวกขึ้นและลด
การเกิดอุบัติเหตุ 

สวนโยธา   
อบต.โปง

แดง 

12 
โครงการกอสรางถนน คสล.  
หมูที่ 10 (สปก.) 

เพื่อพัฒนาเสนทางสัญจรให
มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

ตามแบบมาตรฐานกรมฯ (ท1 – 01) ระยะทาง 
1,000 ม. 

172,066     

ประชาชนไดรับ
ความสะดวกใน
การเดินทางเพิ่ม

มากขึ้น 

เสนทางการจราจรที่เพิ่มมาก
ขึ้นประชาชนสามารถสัญจร
ไปมาไดสะดวกขึ้นและลด
การเกิดอุบัติเหตุ 

สวนโยธา   
อบต.โปง

แดง 

13 
โครงการกอสรางถนน คสล.  
(สายบานนายบุญเลิศ) หมูที่ 11 

เพื่อพัฒนาเสนทางสัญจรให
มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

กอสรางถนน คสล.กวาง 4.00 ม. ยาว 40.00 ม.
หนา 0.15 ม.  คิดเปนพื้นที่ไมนอยกวา 2,400.00 
ตร.ม.  (ตามแบบ อบต.โปงแดง) พรอมปาย
โครงการ 

86,500     

ประชาชนไดรับ
ความสะดวกใน
การเดินทางเพิ่ม

มากขึ้น 

เสนทางการจราจรที่เพิ่มมาก
ขึ้นประชาชนสามารถสัญจร
ไปมาไดสะดวกขึ้นและลด
การเกิดอุบัติเหตุ 

สวนโยธา   
อบต.โปง

แดง 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
                  เปาหมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 

  ตัวชี้วดั  (KPI) ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ  2559 

(บาท) 
 2560 
(บาท) 

  2561 
(บาท) 



 

 

14 
โครงการกอสรางถนน คสล.  
(สายบานผูชวยแตน)  หมูที่ 12 

เพื่อพัฒนาเสนทางสัญจรให
มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

ขนาดกวาง 4.00 ม. ยาว 84.95 ม. หนา 0.15 
ม. หรือคิดเปนพื้นที่ไมนอยกวา 339.80 ตร.ม. 
(ตามแบบ อบต.โปงแดง)  

99,895     
ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการเดินทาง

เพิ่มมากขึ้น 

เสนทางการจราจรที่เพิ่มมาก
ขึ้นประชาชนสามารถสัญจร
ไปมาไดสะดวกขึ้นและลด
การเกิดอุบัติเหตุ 

สวนโยธา   
อบต.โปงแดง 

15 
โครงการกอสรางถนน คสล.  
(สายรานคาชุมชน)  หมูที่ 13 

เพื่อพัฒนาเสนทางสัญจรให
มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

 ขนาดกวาง 4.00 ม. ยาว 250.00  ม. หนา 
0.15 ม. หรือคิดเปนพื้นที่ไมนอยกวา 1,000 
ตร.ม. (ตามแบบ อบต.โปงแดง 

100,000     
ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการเดินทาง

เพิ่มมากขึ้น 

เสนทางการจราจรที่เพิ่มมาก
ขึ้นประชาชนสามารถสัญจร
ไปมาไดสะดวกขึ้นและลด
การเกิดอุบัติเหตุ 

สวนโยธา   
อบต.โปงแดง 

2) โครงการกอสราง ซอมแซม ปรับปรุง ถนนลูกลูกรัง 

16 
โครงการกอสรางถนนลูกรังโครงการ
ปรับปรุงถนนลูกรัง สาย 
 หมูที่ 3 

เพื่อใหประชาชนไดมี
เสนทางคมนาคมสัญจรที่
สะดวกและมีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสิน 

งานลงลูกรังพรอมเกลี่ยปรับแตง ขนาดกวาง
4.00 ม. ยาว 900.00 ม. หนา0.30 ม.ปริมาณ
ลูกรังไมนอยกวา 1,080.00 ลบ.ม.   

85,700 
 

  
 

ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการเดินทาง

เพิ่มมากขึ้น 

เสนทางการจราจรที่เพิ่มมาก
ขึ้นประชาชนสามารถสัญจร
ไปมาไดสะดวกขึ้นและลด
การเกิดอุบัติเหตุ 

  สวนโยธา   
อบต.โปงแดง 

17 
โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง สายม.
อีสาน ซอย 2 หมู 3 

เพื่อใหประชาชนไดมี
เสนทางคมนาคมสัญจรที่
สะดวกและมีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสิน 

งานลงลูกรังพรอมเกลี่ยปรับแตง ขนาดกวาง
4.00 ม. ยาว300.00 ม. หนา 0.30 ม.ปริมาณ
ลูกรังไมนอยกวา 360.00 ลบ.ม.   

28,500 
   

ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการเดินทาง

เพิ่มมากขึ้น 

เสนทางการจราจรที่เพิ่มมาก
ขึ้นประชาชนสามารถสัญจร
ไปมาไดสะดวกขึ้นและลด
การเกิดอุบัติเหตุ 

  สวนโยธา   
อบต.โปงแดง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
   เปาหมาย            

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 

  ตัวชี้วดั  (KPI) ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ  2559 

(บาท) 
 2560 
(บาท) 

  2561 
(บาท) 

14 
โครงการกอสรางถนนลูกรัง 
(เหนือบวกไผ) หมู 8 
 

เพื่อใหประชาชนไดมี เสนทาง
คมนาคมสัญจรที่สะดวกและมี
ค ว ามป ลอด ภั ย ใ นชี วิ ตแล ะ
ทรัพยสิน 

งานลงลูกรังพรอมเกลี่ยปรับแตง สายเหนือ
บวกไผ ขนาดกวาง 4.00 ม.ยาว 1,300.00 
ม. หนา 0.30 ม. ปริมาณลูกรังไมนอยกวา 
1,560.00 ลบ.ม. 

 
 123,000 
  

ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการเดินทาง

เพิ่มมากขึ้น 

เสนทางการจราจรที่เพิ่ม
มากขึ้นประชาชนสามารถ
สัญจรไปมาไดสะดวกขึ้น
และลดการเกิดอุบัติเหตุ 

  สวนโยธา   
อบต.โปงแดง 

15 
โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง  
(สายเดนแก) หมู 8 

เพื่อใหประชาชนไดมี เสนทาง
คมนาคมสัญจรที่สะดวกและมี
ค ว ามป ลอด ภั ย ใ นชี วิ ตแล ะ
ทรัพยสิน 

งานลงลูกรังพรอมเกลี่ยปรับแตง สายเดน
แก ขนาดกวาง 3.00 ม. ยาว1,000.00 ม. 
หนา 0.30 ม. ปริมาณลูกรังไมนอยกวา 
900.00 ลบ.ม. 

 
71,400 

  

ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการเดินทาง

เพิ่มมากขึ้น 

เสนทางการจราจรที่เพิ่ม
มากขึ้นประชาชนสามารถ
สัญจรไปมาไดสะดวกขึ้น
และลดการเกิดอุบัติเหตุ 

  สวนโยธา   
อบต.โปงแดง 

16 
โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง  
(สายหนองผักบุง) หมู 8 

เพื่อใหประชาชนไดมี เสนทาง
คมนาคมสัญจรที่สะดวกและมี
ค ว ามป ลอด ภั ย ใ นชี วิ ตแล ะ
ทรัพยสิน 

งานลงลูกรังพรอมเกลี่ยปรับแตง  สาย
หนองผักบุง ขนาดกวาง 3.00 ม.ยาว 
1,000.00 ม. หนา 0.30 ม. ปริมาณลูกรัง
ไมนอยกวา 900.00 ลบ.ม. 

71,400 
   

ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการเดินทาง

เพิ่มมากขึ้น 

เสนทางการจราจรที่เพิ่ม
มากขึ้นประชาชนสามารถ
สัญจรไปมาไดสะดวกขึ้น
และลดการเกิดอุบัติเหตุ 

  สวนโยธา   
อบต.โปงแดง 

17 
โครงการกอสรางถนนลูกรังพรอมวางทอ
ระบายนํ้า คสล. (สายหนองบัว)  
หมูที่ 11 

เพื่อใหประชาชนไดมี เสนทาง
คมนาคมสัญจรที่สะดวกและมี
ค ว ามป ลอด ภั ย ใ นชี วิ ตแล ะ
ทรัพยสิน 

กอสรางถนนลูกรัง ขนาดกวาง 4.00 ม. 
ยาวรวม 400 ม. หนา 1.00 ม. พรอมเกลี่ย
ปรับแตง ปริมาตรดินลูกรังไมนอยกวา 
1,200.00 ลบ.ม. พรอมวางทอ คสล. 
ขนาด ศก. 0.80 ม. จํานวน 1 จุดๆ ละ 2 
แถวๆ ละ 6 ทอน รวมเปน 12 ทอน 

85,000   
 

ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการเดินทาง

เพิ่มมากขึ้น 

เสนทางการจราจรที่เพิ่ม
มากขึ้นประชาชนสามารถ
สัญจรไปมาไดสะดวกขึ้น
และลดการเกิดอุบัติเหตุ 

  สวนโยธา   
อบต.โปงแดง 

 
 

 
53 
 

54 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
   เปาหมาย            

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 

  ตัวชี้วดั  (KPI) 
ผลลัพธท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ  2559 

(บาท) 
 2560 
(บาท) 

  2561 
(บาท) 

3) โครงการกอสรางรางระบายน้ํา 



 

 

15 
โครงการกอสรางรางระบายนํ้า คสล. ภายใน
หมูบาน หมูที่ 3 

เพื่อแกไขปญหานํ้าทวมขัง 
กอสรางรางระบายนํ้า ขนาดกวาง 0.60 ม. 
สูง 0.40 ม. หนา 0.10 ม. ยาวรวม 69.97 
ม. (ตามแบบ อบโปงแดง) 

100,000     
รางระบายนํ้า 
จํานวน 1 ราง  
ปองกันนํ้าทวม 

แกไขและบรรเทานํ้า
ทวมขังได 

  สวนโยธา   
อบต.โปงแดง 

รวม 2,000,463 194,400   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 -2561 ) 

องคการบริหารสวนตําบลโปงแดง 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่  1  การพฒันาคุณภาพชีวิตประชาชน  และแกไขปญหาความยากจน 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในเขตจังหวัดตาก ที่ 1  ดานโครงสรางพื้นฐาน 



 

 

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
          1.2  แนวทางการพัฒนางานดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ  (นํ้าเพื่ออุปโภค-บริโภค ไฟฟา  ประปา  โทรศัพท  ผังเมือง) 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
 เปาหมาย             

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 

  ตัวชี้วดั  (KPI) ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ  2559 

(บาท) 
 2560 
(บาท) 

  2561 
(บาท) 

1) โครงการติดต้ังโคมไฟฟาสาธารณะ 

1 
โครงการจัดซ้ือวัสดุไฟฟาแสงสวาง
สาธารณะ หมูที่ 4 

เพื่อใหมีความปลอดภัยในการ
สัญจรเวลากลางคืน 

จัดซ้ือวัสดุไฟฟาแสงสวาง 100,000     
รอยละ 80 มีไฟฟาใหแสงสวาง 
และมีความปลอดภัยวัสดุได

มาตรฐาน 

ผูใชรถใชถนนในยามค่ํา
คืนมีความปลอดภัยเพิ่ม 

  สวนโยธา   
อบต.โปงแดง 

2 
โครงการจัดซ้ือวัสดุไฟฟาแสงสวาง
สาธารณะ หมูที่ 7 

เพื่อใหมีความปลอดภัยในการ
สัญจรเวลากลางคืน 

จัดซ้ือวัสดุไฟฟาแสงสวาง 7 จุด 100,000     
รอยละ 80 มีไฟฟาใหแสงสวาง 
และมีความปลอดภัยวัสดุได

มาตรฐาน 

ผูใชรถใชถนนในยามค่ํา
คืนมีความปลอดภัยเพิ่ม 

  สวนโยธา   
อบต.โปงแดง 

3 
โครงการจัดซ้ือวัสดุไฟฟาแสงสวาง
สาธารณะ หมูที่ 12 

เพื่อใหมีความปลอดภัยในการ
สัญจรเวลากลางคืน 

จัดซ้ือวัสดุไฟฟาแสงสวาง  
จํานวน  15 จุด 

30,000     
รอยละ 80 มีไฟฟาใหแสงสวาง 
และมีความปลอดภัยวัสดุได

มาตรฐาน 

ผูใชรถใชถนนในยามค่ํา
คืนมีความปลอดภัยเพิ่ม 

  สวนโยธา   
อบต.โปงแดง 

4  
โครงการจัดซ้ือวัสดุไฟฟาแสงสวาง
สาธารณะ หมูที่ 14 

เพื่อใหมีความปลอดภัยในการ
สัญจรเวลากลางคืน 

จัดซ้ือวัสดุไฟฟาแสงสวาง เสา
ไฟฟา 3 ตน พรอมสาย 

100,000     
รอยละ 80 มีไฟฟาใหแสงสวาง 
และมีความปลอดภัย วัสดุได

มาตรฐาน 

ผูใชรถใชถนนในยามค่ํา
คืนมีความปลอดภัยเพิ่ม 

  สวนโยธา   
อบต.โปงแดง 

                

55 
56 

ที่ โครงการ วัตถปุระสงค 
  เปาหมาย            

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 

  ตัวชีว้ัด  (KPI) ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ  2559 

(บาท) 
2560 
(บาท) 

 2561 
(บาท) 

2) โครงการปรับปรุงซอมแซมระบบประปาหมูบาน 

4 
โครงการปรับปรุงระบบประปา (วัด) หมูที ่
3 

เพ่ือซอมแซมปรับปรุงระบบประปา
ใหใชงานไดด ี

มีระบบประปาที่ถูกสุขลักษณะ มีนํ้าประปาใชที่ใสสะอาด
ปลอดภัย 

100,000     
ประปามีน้ําที่ใสสะอาด
เ พ่ิ ม อีก 1  จุด  ต าม
มาตรฐาน 

ประชาชนในหมูบานมีนํ้าประปาที่ใส 
สะอาดสามารถใชในการอุปโภค-บริโภค
ได 

สวนโยธา 
อบต.โปงแดง 

3) โครงการกอสรางซอมแซม ปรับปรุง เสียงตามสาย 

5 
โครงการซอมแซมระบบเสียงตามสาย 
หมูที่ 14 

เพ่ือพัฒนาระบบส่ือสารใหครอบคลุม
และปรับปรุงใหใชการไดดีเชนเดิม 

ดําเนินการซอมแซมระบบเสียงตามสายเดิม 100,000 
  

การประชาสัมพันธที่ได
ขอมูลขาวสารครบถวน 

ประชาชนไดรับรูขาวสารเพ่ิมขึ้น ไดรับ
ขอมูลจากทางราชการทั่วทัง้หมูบาน
ครบ ชัดเจน 

สวนโยธา   อบต.
โปงแดง 

6 
โครงการซอมแซมระบบเสียงตามสาย 
หมูที่  2 

เพ่ือพัฒนาระบบส่ือสารใหครอบคลุม
และปรับปรุงใหใชการไดดีเชนเดิม 

ดําเนินการซอมแซมระบบเสียงตามสายเดิม 20,000 

  
การประชาสัมพันธที่ได
ขอมูลขาวสารครบถวน 

ประชาชนไดรับรูขาวสารเพ่ิมขึ้น ไดรับ
ขอมูลจากทางราชการทั่วทัง้หมูบาน
ครบ ชัดเจน 

สวนโยธา   อบต.
โปงแดง 



 

 

7 
โครงการซอมแซมระบบเสียงตามสาย 
หมูที่  12 

เพ่ือพัฒนาระบบส่ือสารใหครอบคลุม
และปรับปรุงใหใชการไดดีเชนเดิม 

ดําเนินการซอมแซมระบบเสียงตามสายเดิม 20,000 

  
การประชาสัมพันธที่ได
ขอมูลขาวสารครบถวน 

ประชาชนไดรับรูขาวสารเพ่ิมขึ้น ไดรับ
ขอมูลจากทางราชการทั่วทัง้หมูบาน
ครบ ชัดเจน 

สวนโยธา   อบต.
โปงแดง 

8 
โครงการจัดซ้ืออุปกรณหอกระจายขาว  
หมูที่ 6 

เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูล 
ขาวสารไดอยางรวดเร็ว 

ปรับปรุงหอกระจายขาวไรสายของทุกหมูบานใหอยูใน
สภาพที่ใชการได 

25,000 

  
การประชาสัมพันธที่ได
ขอมูลขาวสารครบถวน 

ประชาชนในหมูที่ 6 ไดรับทราบขอมูล
ขาวสารที่เปน ประโยชนอยางทั่วถึง 

สวนโยธา   อบต.
โปงแดง 

4) โครงการกอสราง ซอมแซม ปรับปรุงอาคารเอนกประสงค 

9 
โครงการกอสรางปรับปรุงอาคาร
เอนกประสงค หมูที่ 1 

เพ่ือปรับปรุงสถานที่ใชประชุมและ
กิจกรรมของหมูบาน 

ดําเนินการปรับปรุงอาคารเอนกประสงคประจําหมูบาน 215,941     
จํานวนอาคารได

มาตรฐาน 
ประชาชนไดมีอาคารใชสําหรับทํา
กิจกรรมตางๆ 

  สวนโยธา   อบต.
โปงแดง 

10 
โครงการกอสรางตอเติมอาคาร
เอนกประสงค หมูที่ 2 

เพ่ือปรับปรุงสถานที่ใชประชุมและ
กิจกรรมของหมูบาน 

ตอเติมอาคารหมูบาน ขนาดกวาง 4.00 ม. ยาว 9.50 ม. 

หรือพ้ืนที่ใชสอยไมนอยกวา 38.00 ตร.ม.(ตามแบบ อบต.

โปงแดง) 
74,700 

 

    
จํานวนอาคารได

มาตรฐาน 
ประชาชนไดมีอาคารใชสําหรับทํา
กิจกรรมตางๆ 

  สวนโยธา   อบต.
โปงแดง 

11 
โครงการกอสรางโรงรถบรรทุกน้ํา  
จํานวน 2 คัน และรถกูชีพกูภัย 

เพ่ือกอสรางโรงจอดรถบรรทุกน้ํา
อเนกประสงค จํานวน 2 คัน 

กอสรางโรงจอดรถบรรทุกน้ําอเนกประสงคและรถกูชีพกูภัย
ใหมีความพรอมตอการเผชิญเหตุและเผชิญภัยใหสามารถ
ใชไดทันท ี

1,400,000   
จํานวน 2 โรงรถที่
สามารถจอดใชงาน 

ประชาชนในตํ าบลมี รถบรรทุกน้ํ า
อเนกประสงคใชและมีรถกูชีพกูภัยไวใช
ในยากฉุกเฉินได 

  สวนโยธา   อบต.
โปงแดง 

12 
โครงการปรับปรุงหองน้ําองคการบริหาร

สวนตําบลโปงแดง 

เพ่ือใหเด็กมีหองน้ําใชเพียงพอ ถูก
สุขลักษณะ และเปนไปตามมาตรฐาน
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

กอสรางหองน้ํา กวาง 4.00 เมตร ยาว 10.00 เมตร พ้ืนที่ใช
สอยไมนอยกวา 40.00 ตร.ม. 

700,000 - - 
มีหองน้ําที่ไดมาตรฐาน
และถูกสุขลักษณะที่ด ี

เพ่ือใหประชาชน และพนักงานรวมถึง
ประชาชนทั่วไป มีหองน้ําใชเพียงพอ 
ปลอดภัยถูกตองตามสุขลักษณะ 

สวนโยธา 

อบต.โปงแดง 

รวม 2,985,641           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 -2561 ) 

องคการบริหารสวนตําบลโปงแดง 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่  1  การพฒันาคุณภาพชีวิตประชาชน  และแกไขปญหาความยากจน 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในเขตจังหวัดตาก ที่ 1  ดานโครงสรางพื้นฐาน 
1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
          1.3  แนวทางการพัฒนางานดานแหลงนํ้าเพือ่การเกษตร 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
 เปาหมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
  ตัวชี้วดั  (KPI) ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ  2559  2560   2561 



 

 

(บาท) (บาท) (บาท) 

1) โครงการขุดลอกคลอง 

1 
โครงการขุดลอกคลองสงนํ้า คสล. 
(บุงหิน) หมูที่ 6 

เพื่อเปนการปองกันและแกไขปญหาภัย
แลงและอุทกภัย เพื่อใหสามารถกักเก็บ
นํ้าไดเพิ่มมากขึ้น เพื่อแกไขปญหาการ
ขาดแคลนนํ้าสําหรับทําการเกษตร 

กอสรางคลองสงนํ้า คสล. ขนาด
กวาง 0.7 ม. สูง 0.6 ม. ยาว 1,000 
ม. (ตามแบบ อบโปงแดง) 

60,000     

มีคลองสงนํ้า 
จํานวน 1 คลอง 
มีความกวาง ยาว 

ลึก 

สามารถแกไขปญหานํ้าทวม
และสามารถกักเก็บนํ้าไวใช
เพื่อการเกษตรอยางเพียงพอ 

สวนโยธา อบต.
โปงแดง 

2 
โครงการกอสรางคลองสงนํ้า คสล.
สายเดนแก 1,2 หมู 8  
จํานวน 2 สาย 

เพื่อเปนการปองกันและแกไขปญหาภัย
แลงและอุทกภัยเพื่อใหสามารถกักเก็บ
นํ้าไดเพิ่มมากขึ้น เพื่อแกไขปญหาการ
ขาดแคลนนํ้าสําหรับทําการเกษตร 

กอสรางคลองสงนํ้า คสล. ขนาด
กวาง 0.7 ม. สูง 0.6 ม. ยาว 1,000 
ม. (ตามแบบ อบโปงแดง) 

158,000     

มีคลองสงนํ้า เพิ่ม
อีก 

1 คลองและมีความ
กวาง ยาว ลึก 

ประชาชนมีชีวิตความเปนอยู
ที่ ดีขึ้น ลดรายจาย เพิ่ม
รายไดใหเกษตร ประชาชนที่
ประสบปญหาภัยแลง ไดรับ
การแกไขปญหาภัยแลง 

สวนโยธา อบต.
โปงแดง 

2) โครงการขุดบอบาดาล/บอนํ้าต้ืน 

3 โครงการขุดบอบาดาล หมูที่ 13 เพื่อจัดหาแหลงนํ้าอุปโภค – บริโภค 
ดําเนินการขุดบอบาดาล จํานวน 3 
จุดๆ ละ 1 แถว 1 ตับๆ ละ 10 วง 

39,000     
มีบอบาดาล 

 เพิ่มอีก 
1 บอ  

มีแหลงนํ้าสํารองไวใชอุปโภค 
บริโภค 

สวนโยธา อบต.
โปงแดง 

รวม 257,000           
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 -2561 ) 

องคการบริหารสวนตําบลโปงแดง 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่  1  การพฒันาคุณภาพชีวิตประชาชน  และแกไขปญหาความยากจน 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในเขตจังหวัดตาก ที่ 4  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
          2.1  แนวทางการพัฒนางานดานสงเสริมอาชีพ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
  เปาหมาย            

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 

  ตัวชี้วดั  (KPI) 
ผลลัพธท่ีคาดวา

จะไดรับ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ  2559 

(บาท) 
 2560 
(บาท) 

 2561 
(บาท) 

1) โครงการฝกอบรมสงเสริมอาชีพแกประชาชนและกลุมอาชีพ 

1 โครงการจัดต้ังศูนยเรียนรูผลิตภัณฑของชุมชน เกิดศูนยเรียนรูผลิตภัณฑของชุมชน ประชาชนตําบลโปงแดง 
        

30,000  

    
มีจํานวนศูนยเรียนรูชุมชนที่

ใชไดจริง 

เกิดศูนยเรียนรู
ผลิตภัณฑของ

ชุมชน 

สวนสวัสดิการ
สังคม 



 

 

2 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ผูสูงอายุ จํานวน 14 หมูบาน 300,000 
  จํานวนผูสูงอายุที่เขารวมการ

อบรมและสามารถนําไปใชได
จริง 

คุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุดีขึ้น 

สวนสวัสดิการ
สังคม 

3 โครงการฝกอบรมอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุ 
เพื่อใหเกิดอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุ
และคนพิการ 

ผูสูงอายุ คนพิการ จํานวน 
14 หมูบาน 

15,000 
  

จํานวนผูสูงอายุที่เขารวม รอย
ละ 80 ผานการฝกอบรม 

คุณภาพชีวิตของ
ผูสูงอายุดีขึ้น 

สวนสวัสดิการ
สังคม 

4 โครงการฝกอาชีพผูสูงอายุ 
เพื่อสงเสริมใหผูสูงอายุมีรายได
สามารถพึ่งพาตนเองได 

ผูสูงอายุ จํานวน 14 หมูบาน 10,000 
  

จํานวนผูสูงอายุที่เขารวม รอย
ละ 80 ผานการฝกอบรม 

ผูสูงอายุมีรายไดมี
อาชีพเลี้ยงตัวเองได 

สวนสวัสดิการ
สังคม 

5 โครงการฝกอาชีพสตรี เพื่อใหสตรีมีรายไดและอาชีพ สตรีตําบลโปงแดง 10,000 
  

จํานวนสตรี ที่เขารวม รอยละ 
80 ผานการฝกอบรม 

สตรีเกิดรายไดและ
อาชีพหาเลี้ยงชีพได 

สวนสวัสดิการ
สังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
  เปาหมาย             

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 

  ตัวช้ีวัด  (KPI) 
ผลลัพธที่คาดวาจะ

ไดรับ 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ  2559 

(บาท) 
 2560 
(บาท) 

 2561 
(บาท) 

6 โครงการฝกอาชีพคนพิการ 
เพื่ อ ใ หค นพิ กา ร ไ ด เ กิ ด ราย ไ ด 
สามารถเลี้ยงตัวเองได 

คนพิการตําบลโปงแดง 10,000 
  

จํานวนผูพิการผูเขาเขารวม
ฝกอบรมโครงการ 50 คน 

คนพิการมีรายไดเลี้ยง
ตัวเอง 

สวนสวัสดิการ
สังคม 

7 
โครงการฝกอาชีพผูดอยโอกาส/คนไร
ที่พึ่ง 

เพื่อใหผูดอยโอกาส/คนไรที่พึ่งได
เกิดรายได สามารถเลี้ยงตัวเองได 

ผูดอยโอกาสคนไรที่พึ่งตําบลโปงแดง 10,000 
  จํานวนผูดอยโอกาส/คนไรที่พึ่งผู

เขาเขารวมฝกอบรม 
โครงการ 50 คน 

คนดอยโอกาส/ไรที่พึ่งมี
รายไดเลี้ยงตัวเอง 

สวนสวัสดิการ
สังคม 

8 
โครงการสงเสริมอาชีพเด็กและ
เยาวชนในตําบลโปงแดง 

เพื่อใหเด็กมีอาชีพนําไปประกอบ
เปนอาชีพเสริมเพื่อหารายไดกับ
ครอบครัวได 

ดําเนินการจัดกิจกรรม ฝกอบรม 
ใหแกเด็กและเยาวชนในตําบลโปง
แดง 

20,000 
  

จํานวนเด็กและเยาวชน ผูเขาเขา
รวมฝกอบรมโครงการ 50 คน 

เด็กและเยาวชนมีอาชีพ
เพื่อนําไปใชประกอบ
อาชีพตอไปได 

สวนการศึกษาฯ 



 

 

9 
โครงการเรียนรูอาชีพและวัฒนธรรม
ในทองถิ่น (ศพด.หนองนกปกกา) 

เพื่อใหเด็กปฐมวัยเรียนรูอาชีพใน
ทองถิ่นของตนเอง 

เด็กปฐมวัยไดทราบถึงอาชีพและ
วัฒนธรรมในชุมชนตนเอง 

- 

  จํานวนเด็กปฐมวัย ศพด.บาน
หนองนกปกกา เขารวมกิจกรรม

ครบทุกคน 

เด็กปฐมวัยไดทราบถึง
อาชีพและวัฒนธรรมใน
ชุมชนของตนเอง 

สวนการศึกษาฯ 

2) โครงการฝกอบรมสงเสริมการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 

10 
โครงการสงเสริมผูนําชุมชนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อใหผูนําชุมชนมีหลักดําเนินงาน
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ผูนําชุมชน 14 หมูบาน 50,000 

    

จํานวนผูนําชุมชนผูเขารวม
โครงการ ผานการฝกอบรมและ

นําไปใชไดจริงรอยละ 80 

ผูนําชุมชนมีความเขาใจ
หลักเศรษฐกิจพอเพียง
มากขึ้น 

สวนสวัสดิการ
สังคม 

 

 
59 

 

 

60 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
  เปาหมาย             

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 

  ตัวชี้วดั  (KPI) 
ผลลัพธท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ  2559 

(บาท) 
 2560 
(บาท) 

 2561 
(บาท) 

3) โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

11 
โครงการสตรีกับวิถีชี วิตตามแนวคิดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหสตรีมี
อาชีพสรางรายได เกิดชุมชนเขมแข็ง 

กลุมสตรีตําบลโปงแดง 10,000     
จํานวนสตรีในตําบลโปงแดง 
ที่ผานการฝกอบรม 

สตรีมีอาชีพมีรายได เกิด
ชุ ม ช น เ ข ม แ ข็ ง สู
เศรษฐกิจพอเพียง 

สวนสวัส ดิการ
สังคม 

12 
โครงการเศรษฐกิจพอเพียงกับเด็กปฐมวัย 
(5 ศูนย) 

เพื่อใหเด็กปฐมวัยมีความรูพื้นฐานใน
เร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

จัด กิจกรรมให เ ด็กปฐม วั ย
เ รี ยน รู เ ก่ี ย ว กับ เศ ร ษฐ กิ จ
พอเพียง 

5,000   
จํานวนเด็กปฐมวัยจํานวน 5 
ศูนยที่ผานกิจกรรมในคร้ังน้ี
นําไปใชไดจริง 

เพื่อใหเด็กไดเรียนรูการ
ใช ชี วิ ตแบบพอ เพีย ง     
รูจักรกิน รูจักใช  รูจัก
เก็บออม 

สวนการศึกษาฯ 

13 
โครงการเด็กและเยาวชนกับหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพื่อใหเด็กและเยาวชนความรูพื้นฐาน
ในเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

จัดกิจกรรมใหเด็กและเยาวชน 
ใ นกา ร ใ ห ค ว าม รู เ ก่ี ย ว กั บ
เศรษฐกิจพอเพียง 

10,000   
จํานวนผูที่เขาอบรม รอยละ 
80 ผานการฝกอบรมในคร้ัง
น้ี และนําไปใชไดจริง 

เพื่อใหเด็กและเยาวชน
ไดเรียนรูการใชชีวิตแบบ
พอเพียง     รูจักรกิน 
รูจักใช รูจักเก็บออม 

สวนการศึกษาฯ 

14 โครงการกิจกรรมออมทรัพยนักเรียน เพื่อใหเด็กปฐมวัยไดรูจกการออมเงิน 
เด็กปฐมวัยไดรูจักอดออมและ
รูจัก 

-   
จํานวนเด็กปฐมวัย 
จํานวนทั้ง 5 ศูนย 

เ ด็กปฐมวัยได รูจักอด
ออมและรูจัก 

สวนการศึกษาฯ 



 

 

15 
โครงการอบรมใหความรูทําอาหารเพื่อเปน
อาชีพสําหรับเด็กและเยาวชนตําบลโปงแดง 

เพื่อใหเด็กและเยาวชนไดรับความรู
เก่ียวกับการทําอาหารและนําไปใช
ประกอบอาชีพได 

จัดกิจกรรมเพื่อใหเด็กมีความรู
ในการประกอบอาหารเพื่อใช
ประกอบอาชีพได 

20,000   
จํานวนผู ไดรับความรูในการ
ฝกอบรมและนําไปใชไดจริง 

เด็กและเยาวชนไดรับ
ค ว า ม รู เ ก่ี ย ว ก า ร
ทําอาหาร 

สวนการศึกษาฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
  เปาหมาย            

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 

  ตัวช้ีวัด  (KPI) 
ผลลัพธที่คาดวาจะ

ไดรับ 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ  2559 

(บาท) 
 2560 
(บาท) 

 2561 
(บาท) 

16 
โค รงการอบรมใหค ว ามรู ง านซ อม
จักรยานยนตสําหรับเด็กและเยาวชน
ตําบลโปงแดง 

เ พ่ือ ให เ ด็กและเยาวชนได รั บ
ความรูเรื่องซอม 

จัดกิจกรรมเพ่ือใหเด็กและ
เยาวชนซอมจักรยานยนตได 

25,000   

จํานวนเด็กและเยาวชน 
ไ ด รั บ ค ว า ม รู ใ น ก า ร
ฝกอบรมและนําไปใชได
จริง 

เ ด็ กแ ละ เย า ว ชนมี
ค ว า ม รู ก า ร ซ อ ม
จักรยานยนต 

สวน
การศึกษาฯ 

17 
โครงการใหความรู งานซอมอุปกรณ
เครื่องใชไฟฟาสําหรับเด็กเยาวชนตําบล
โปงแดง 

เ พ่ื อ ให ค ว าม รู เ รื่ อ ง ก า ร ซ อ ม
เครื่องใชไฟฟากับเด็กและเยาวชน 

เด็กและเยาวชนสามารถซอง
เครื่องใชไฟฟาไดอยางถูกตอง 

21,000   

จํานวนเด็กและเยาวชน 
ไ ด รั บ ค ว า ม รู ใ น ก า ร
ฝกอบรมและนําไปใชได
จริง 

เด็กและเยาวชนไดรับ
ความรู เ ก่ียวกับการ
ซอมเครื่องใช ไฟฟ า
อยางถูกวิธี 

สวน
การศึกษาฯ 

รวม 636,000    
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62 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 -2561 ) 
องคการบริหารสวนตําบลโปงแดง 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่  1  การพฒันาคุณภาพชีวิตประชาชน  และแกไขปญหาความยากจน 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในเขตจังหวัดตาก ที่ 4  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
          2.2 แนวทางการพฒันางานดานสวัสดิการสังคมและที่อยูอาศัย 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
         เปาหมาย            
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 

ตัวชี้วดั  (KPI) ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 2559 

(บาท) 
2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

1) โครงการจายเบี้ยยังชีพ 

1  
 โครงการเงินสงเคราะหเบี้ยยัง
ชีพผูสูงอายุ 

เพื่อจายเงินเบี้ยยังชีพใหแกผูสูงอายุ
ตามสวัสดิการของผูสูงอายุครบ ตาม
ระเบียบที่กฎหมายกําหนด 

 ผูสูงอายุตําบลโปงแดง ไดรับเงิน
เบี้ยยังชีพครบตามระเบียบฯ   
**จํานวน  1,063 คน 

7,000,000  
(เงินอุดหนุน

ทั่วไป) 

7,000,000 
(เงินอุดหนุน

ทั่วไป) 

7,000,000 
(เงินอุดหนุน

ทั่วไป) 

 ผู สู ง อ า ยุ ที่ ผ า น ก า ร ขึ้ น
ทะเบียนตามระเบียบฯ ครบ
ทุกคนในตําบลโปงแดงรอย
ละ 100 

ผูสูงอายุมีชีวิตความ
เปนอยูที่ดีขึ้นและมี
คุณภาพชีวิตดีขึ้น 

สวนสวัสดิการ
สังคม 

 2 
 โครงการเงินสงเคราะหเบี้ยยัง
ชีพผูพิการ 

 เพื่อจายเงินเบี้ยยังชีพใหแกผูพิการ
ตามสวัสดิการของผูพิการครบ ตาม
ระเบียบที่กฎหมายกําหนด 

 ผูพิการตําบลโปงแดง ไดรับเงินเบี้ย
ยังชีพครบตามระเบียบฯ  
**จํานวน 407 คน 

2,005,000  
(เงินอุดหนุน

ทั่วไป) 

2,005,000 
(เงินอุดหนุน

ทั่วไป) 

2,005,000 
(เงินอุดหนุน

ทั่วไป) 

จํานวนผูพิการที่ผานการขึ้น
ทะเบียนตามระเบียบฯ ครบ
ทุกคนในตําบลโปงแดงรอย
ละ 100  

ผูพิการมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น 
สวนสวัสดิการ

สังคม 

 3 
 โครงการเงินสงเคราะหเบี้ยยัง
ชีพผูปวยเอดส 

 เพื่อจายเงินเบี้ยยังชีพใหแกผูปวย
เอดสตามสวัสดิการของผูปวยเอดส 
ตามระเบียบที่กฎหมายกําหนด 

 ผูปวยเอดส ตําบลโปงแดง ไดรับ
เงินเบี้ยยังชีพครบตามระเบียบฯ  
**จํานวน 5 คน 

30,000 
(เงินอุดหนุน

ทั่วไป) 

30,000 
(เงินอุดหนุน

ทั่วไป) 

30,000 
(เงินอุดหนุน

ทั่วไป) 

จํานวนผูปวยเอดส ที่ผาน
การขึ้นทะเบียนตามระเบียบ
ฯ รอยละ 100  

ผูปวยเอดสไดรับ
สวัสดิการฯ 

สวนสวัสดิการ
สังคม 

 



 

 

 
 
 
 
. 
 
 
 
 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
   เปาหมาย            

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 

  ตัวชี้วดั  (KPI) ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ  2559  

(บาท) 
 2560  
(บาท) 

  2561  
(บาท) 

2) โครงการอาหารเสริม (นม/อาหารกลางวัน) 

4 โครงการอาหารเสริม ( นม ) 
 เพื่อพัฒนาคุณภาพใหกับเด็ก
และเยาวชนในศูนยการศึกษา 

 จัดสรรงบประมาณใหกับ
เด็กเล็กและโรงเรียนในเขต 
อบต.โปงแดง        
** ศพด. จํานวน 201 คน 
 ** ร.ร  จํานวน  857 คน 

1,912,751
อุดหนุนท่ัวไป 

414,784 
1,497,967 

1,912,751
อุดหนุนท่ัวไป 

414,784 
1,497,967 

1,912,751
อุดหนุนท่ัวไป 

414,784 
1,497,967 

 จํานวนเด็กไดรับอาหาร
เสริม(นม)ครบทุกคนใน
โรงเรียนและศูนยฯ 

เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น มี
สุ ข อ นา มั ยที่ ดี ไ ด รั บ
สารอาหารที่ครบทุกคน 

สวนการศึกษาฯ 

5 โครงการอาหารกลางวัน 
เพื่อพัฒนาคุณภาพใหกับเด็ก
และเยาวชนในศูนยการศึกษา 

จดัสรรงบประมาณใหกับเด็ก
เล็ กแ ละโ รง เ รี ยนใ นเขต 
อบต.โปงแดง          
** ศพด.จํานวน 201 คน 
 ** ร.ร จํานวน  857 คน 

4,541,600 
อุดหนุนท่ัวไป 

 
1,125,600 
3,416,000 

4,541,600 
อุดหนุนท่ัวไป 

 
1,125,600 
3,416,000 

4,541,600 
อุดหนุนท่ัวไป 

 
1,125,600 
3,416,000 

จํานวนเด็กได รับอาหาร
กลาง วันครบทุกคนใน
โรงเรียนและศูนยฯ 

เด็กและเยาวชนมีสุขนา
มัยที่ดี 

สวนการศึกษาฯ 

3) โครงการสวัสดิการอื่นๆ 

6 
 โครงการพัฒนาศักยภาพสตรีและ
เสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัว 

 เพื่อเสริมสรางศักยภาพของ
สตรีใหเปนที่ยอมรับในสังคม 

 ผูนําสตรีและกรรมการสตรี 10,000 
    จํานวนสตรี ที่เขารวม 

ผานการฝกอบรม 
สตรีไดพัฒนาศักยภาพ

ของตนเอง 
สวนสวัสดิการ

สังคม 

7 โครงการวันสตรีสากล 
เพื่อสนับสนุนการสราง
เครือขายกลุมสตรีสูประชาคม
อาเซียน 

กลุมสตรีตําบลโปงแดง 20,000   
ผูเขาอบรมสามารถ
นําไปใชไดจริงรอยละ 80 

เกิดเครือขายกลุมสตรี 
สวนสวัสดิการ

สังคม 

8 โครงการสตรีไทยใจอาสา 
เพื่อพัฒนาใหเกิดอาสาสมัคร
ของกลุมสตรีในเร่ืองของจิต
สาธารณะ 

กลุมสตรีตําบลโปงแดง 5,000   
ผูเขาอบรมสามารถ
นําไปใชไดจริงรอยละ 80 

สตรีมีการอาสาเขารวม
พัฒนาชุมชน 

สวนสวัสดิการ
สังคม 

9 โครงการเย่ียมเย่ียมถามไถคนพิการ 
เพื่อตรวจเย่ียมเย่ียมคนพิการ
ถึงบาน 

คนพิการตําบลโปงแดง 5,000     
จํานวนผูพิการ ที่เขารวม 
ผานการฝกอบรม 

สรางขวัญกําลังใจใหแก
คนพิการ 

สวนสวัสดิการ
สังคม 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
 เปาหมาย            

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 

  ตัวชี้วดั  (KPI) ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ  2559  

(บาท) 
 2560 (บาท)   2561 (บาท) 

10 โครงการพัฒนาศักยภาพคนพิการ 
เพื่อใหคนพิการไดพัฒนาตนเอง 
สามารถชวยเหลือตัวเองได 

คนพิการตําบลโปงแดง 10,000     
จํานวนผูพิการ 

ผูเขารวมโครงการ 
ค น พิ ก า ร ส า ม า ร ถ ดู แ ล
ตนเองได 

สวนสวัสดิการ
สังคม 

11 
โครงการปรับสภาพที่อยู ที่อาศัย 
คนพิการ 

เพื่ออํานวยความสะดวกในการ
ทํากิจวัตรประจําวันใหผูพิการ 

คนพิการตําบลโปงแดง -     
จํานวนผูพิการที่ไดรับ
การปรับที่อยูอาศัย
ปลอดภัยชีวิตดีขึ้น 

คนพิการไดรับความสะดวก
ในการทํากิจวัตรประจําวัน 

สวนสวัสดิการ
สังคม 

12 
โครงการเย่ียมเยียนถามไถคนไรที่พึ่ง/
คนดอยโอกาส 

เพื่อตรวจเย่ียมเย่ียมคนไรที่พึ่ง/
คนดอยโอกาสถึงบาน 

คนไรที่พึ่ง/คนดอยโอกาส 5,000 
    

จํานวนผูเขารวม
โครงการ 

สรางขวัญกําลังใจใหแกคน
ไรที่พึ่ง/คนดอยโอกาส 

สวนสวัสดิการ
สังคม 

13 
โครงการจัดทําฐานขอมูลคนไรที่พึ่ง/
คนดอยโอกาส 

จัดทําฐานขอมูลคนไรที่พึ่ง/คน
ดอยโอกาส 

คนไรที่พึ่ง/คนดอยโอกาส - 
    มีฐานขอมูลคนไรที่พึง่/

คนดอยโอกาส 
มีฐานขอมูลเพื่อนําไปจัดทํา
แผนการชวยเหลือตอไป 

สวนสวัสดิการ
สังคม 

14 
โครงการจัดต้ังศูนยเรียนรูผลิตภัณฑ
ของชุมชน 

เกิดศูนยเรียนรูผลิตภัณฑของ
ชุมชน 

ประชาชนตําบลโปงแดง 30,000 
    

มีศูนยเรียนรูชุมชนที่
ใชไดจริง 

เกิดศูนย เรียนรูผลิตภัณฑ
ของชุมชน 

สวนสวัสดิการ
สังคม 

15 
โครงการจัดทําสวนสมุนไพรสวน
สุขภาพผูสูงอายุ คนพิการ 

ผูสูงอายุ คนพิการ มีสวน
สมุนไพร และสวนสุขภาพ 

ผูสูงอายุตําบลโปงแดง 5,000 
    

จํานวนผูสูงอายุที่เขา
รวมกิจกรรม กอนหลัง

กิจกรรม 

มี ส วน สุ ขภ าพแล ะสว น
สมุนไพร 

สวนสวัสดิการ
สังคม 

16 
โครงการสนับสนุนชมรมผูสูงอายุเขียว
ขจีตําบลโปงแดง 

เพื่ออุดหนุนงบประมาณในการ
ดําเนินการของชมรม 

ชมรมผูสูงอายุเขียวขจีตําบล
โปงแดง 

30,000 
    

ชมรมผูสูงอายุผานการ
ฝกอบรมรอยละ 80 

ช ม ร ม มี ง บ ป ร ะ ม า ณ
ดําเนินการของชมรม 

สวนสวัสดิการ
สังคม 

รวม 15,609,351 15,489,351 15,489,351  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

 
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 -2561 ) 

องคการบริหารสวนตําบลโปงแดง 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่  1  การพฒันาคุณภาพชีวิตประชาชน  และแกไขปญหาความยากจน 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในเขตจังหวัดตาก ที่ 4  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
          2.3 แนวทางการพฒันางานดานการศึกษา 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
 เปาหมาย             

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 

  ตัวชี้วดั  (KPI) ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ  2559  

(บาท) 
 2560 
(บาท) 

  2561 
(บาท) 

1 
โครงการเด็กและเยาวชนกับ
กฎหมายที่ควรรู 

เพื่อใหเด็กและเยาวชนไดมีความรู
เก่ียวกับกฎหมายและนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันได 

จัดอบรมใหเด็กและเยาวชนไดรับ
ความรูที่ดี  เก่ียวกับกฎหมาย 

10,000   
จํานวนเด็กและเยาวชน
ผานการฝกอบรม 

นั ก เ รี ย น ไ ด เ รี ย น รู ศึ ก ษ า
เก่ียวกับกฎหมายที่ควรรู และ
สามารถนําไปปฏิบัติจริงไดใน
ชีวิตประจําวัน 

สวนการศึกษาฯ 

2 
โครงการคายเด็กและเยาวชนกับคน
รุนใหม 

เพื่อใหเด็กและเยาวชนมีความรูและ
ทักษะดานเปนผูนําที่มี
ประสิทธิภาพ 

จัดกิจกรรมกระบวนการกลุมให
เด็กและเยาวชนไดมีสวนรวม 

30,000 

  เยาวชนเปนผูมีภาวะ
ความเปนผูนํา มีเขาใจ
การเมืองการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 

เพื่ อ ใ ห เ ด็ กและ เยา วชนมี
ความรูและทักษะดานการเปน
ผูนําที่มีประสิทธิภาพ 

สวนการศึกษาฯ 

3 โครงการพี่สอนนอง 
เพื่อสรางความรักความสามัคคี
ระหวางรุนพี่กับรุนนอง 

จัดกิจกรรมใหเด็กรุนพี่และรุน
นองทํากิจกรรมรวมกันอยาง
สรางสรรค 

5,000 

  

จํานวนผูเขาอบรมที่ผาน
การอบรมโครงการ 

เพื่อใหเด็กรุนพี่และรุนนองมี
ความสามัคคี  รักใคร  รูจั ก
แบงปนในตําบล 

สวนการศึกษาฯ 

4 โครงการคาราวานเด็ก 
เพื่อใหเด็กปฐมวัยมีความรูเพิ่มพูน
จากหนวยการเรียนรูเพิ่มเติม 

จัดกิจกรรมมหกรรมการศึกษา
สําหรับเด็กปฐมวัย 

20,000 
  

เด็กปฐมวัยไดเขารวม
กิจกรรม 

เ ด็ ก ป ฐม วั ย ไ ด รั บ ค ว า ม รู
เพิ่มเติมจากกลุมประสบการณ
เรียนรูนอกหอง 

สวนการศึกษาฯ 

65 
 

66 

ที่ โครงการ วัตถปุระสงค 
 เปาหมาย             

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 

  ตัวชีว้ัด  (KPI) ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ  2559  

(บาท) 
 2560 
(บาท) 

  2561 
(บาท) 



 

 

5 

โครงการจัดหาส่ือการเรียนการสอนและ

เคร่ืองเลนสนามใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขต

ตําบลโปงแดง 

เพ่ือเพ่ิมการพัฒนาศักยภาพของ

เด็กและสงเสริมการเรียนรูตางๆ 

ดําเนินการจัดสรรงบประมาณใหกับศูนยเด็กฯใน

การจัดหาส่ือและจัดหาอุปกรณเคร่ืองเลนสนาม

กลางแจง  **ศูนยละ 100,000 บาท 

100,000 

 
  

รอยละของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ที่ผานเกณฑการประเมินตาม

มาตรฐาน 

เด็กมีพัฒนาการที่ดทีางรางกายและ

สติปญญาที่เพ่ิมขึ้น 
สวนการศึกษาฯ 

6 
โครงการสงเสริมพัฒนาศูนยพัฒนา 

เด็กเล็กนาอยู 

เพ่ือใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง 

โครงการสงเสริมพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กนาอยู

ทั้ง 5 ศูนย 

5,000 

 

  จํานวนรอยละ 80 ผานการ

ฝกอบรมนาอยูนาเรียน 

ศูนยเด็กไดรับการประเมินใหเปน

ศพด.ทีมีมาตรฐาน 
สวนการศึกษาฯ 

7 โครงการพัฒนาผูเรียนแบบมีสวนรวม 

เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนไดมีสวนรวม

ในการเรียนการสอน ระดมความรู

ใหมๆ 

ดําเนินการจัดกิจกรรมวิชาการโดยใหผูเรียนมี

สวนรวมในการแสดงความคดิเห็น 

15,000 

 

  
จํานวนผูเขารวมไดรับ

ผลประโยชน 

ผูเรียนกลาแสดงออกความคิดเห็น

ในทางวิชาการมากขึ้น 
สวนการศึกษาฯ 

8 โครงการพัฒนาการเรียนรูเด็กปฐมวัย 

เพ่ือพัฒนาการเรียนรูแกเด็ก

ปฐมวัยตามหนวยการเรียนรูของ

เด็กปฐมวัย 

จัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของเด็ก

ปฐมวัยในตําบลโปงแดง 
15,000 

  
รอยละ 80 ไดรับการเรียนรู

เพ่ิมมากขึ้น 

เด็กปฐมวัยมีการพัฒนาความรูเพ่ิม

มากขึ้น 
สวนการศึกษาฯ 

9 
โครงการจัดกิจกรรมการเรียนรูนอกสถานที่ 

( ศพด.โปงแดง ) 

เพ่ือใหเด็กปฐมวัยไดเรียนรู

ภายนอกหองเรียนเพ่ือเรียนรู

ประสบการณ 

เด็กปฐมวัยไดรับความรูและความสนุกสนาน

นอกหองเรียน 
- 

  

เด็กปฐมวัยศพด.บานโปงแดง 
เด็กปฐมวัยไดรับความรูและความ

สนุกสนานนอกหองเรียน 
สวนการศึกษาฯ 

10 
โครงการพาเด็กปฐมวัยไปแหลงเรียนรู 

( ศพด.โปงแดง ) 

เพ่ือใหเด็กปฐมวัยไดเรียนรูของ

เดนของดีของชุมชนตนเองจาก

แหลงเรียนรู 

เด็กปฐมวัยไดทราบถึงผลิตภัณฑและแหลง

เรียนรูในชุมชนของตนเอง 
- 

  

เด็กปฐมวัยศพด.บานโปงแดง 

เด็กปฐมวัยไดทราบถึงผลิตภัณฑ

และแหลงเรียนรูในชุมชนของ

ตนเอง 

สวนการศึกษาฯ 

11 
โครงการสงเสริมศิลปหัตถกรรมเด็กและ

เยาวชน 

เพ่ือใหความรูเด็กและเยาวชนใน

งานศิลปหัตถกรรม 

จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมเด็กและเยาวชนไดเรียนรู

ในงานหัตถกรรม 
15,000 

  จํานวนผูเขาอบรม ไดผานการ

อบรมใหความรูงานหัตถกรรม 

เด็กและเยาวชนไดความรูงาน

ศิลปหัตถกรรม 
สวนการศึกษาฯ 

12 โครงการเวทีเด็กและเยาวชนกับปญหาชุมชน 

เพ่ือใหเด็กและเยาวชนมีการ

แลกเปล่ียนเรียนรูกันในปญหา

ชุมชน 

จัดกิจกรรมกระบวนการกลุมใหเด็กและเยาวชน

ไดมีสวนรวมในการแลกเปล่ียนกันในชุมชน 

10,000 

 

  เด็กและเยาวชนมีทักษะการ

เรียนรูในการดํารงชีวิตไมนอย

กวา 80 

นักเรียนในตําบลโปงแดงมีการ

แลกเปล่ียนเรียนรูซ่ึงกันและกัน 
สวนการศึกษาฯ 

รวม 125,000    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 -2561 ) 

องคการบริหารสวนตําบลโปงแดง 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่  1  การพฒันาคุณภาพชีวิตประชาชน  และแกไขปญหาความยากจน 



 

 

- ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในเขตจังหวัดตาก ที่ 4  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
          2.4 แนวทางการพฒันางานดานสาธารณสุข 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย            

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 

  ตัวชี้วดั  (KPI) ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ  2559 

(บาท) 
2560 
(บาท) 

 2561 
(บาท) 

1) โครงการพัฒนางานสรางเสริมสุขภาพ 

1 
โครงการพัฒนาศักยภาพอาสา
ปศุสัตวประจําตําบลโปงแดง 

เพื่อเปนการเสริมสรางทักษะความรู ความ
เขาใจ ดานปศุสัตว ใหแกอาสาปศุสัตวประจํา
ตําบลโปงแดงสามารถนําความรูที่ไดรับจาก
การฝกอบรมไปใชในการจัดการดานปศุสัตว
ของตนเอง และถายทอดใหกับเกษตรกร
ภายในชุมชนตอไป 

อาสาปศุสัตวในเขต
พื้นที่ตําบลโปงแดง 
จํานวน 14 หมูบาน 

20,000     
จํานวน 30 คนที่ผาน
การฝกอบรมในคร้ังน้ี 

อาสาปศุสัตวประจําหมูบานสามารถนําความรู
ประสบการณที่ไดรับจากการฝกอบรม เชน การเฝาระวัง
โรคระบาด การฉีดวัคซีน 

สวนสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

2 
โครงการเฝาระวังและสงเสริม
ทันตสุขภาพในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 

เพื่อใหผูดูแลเด็กมีความรูความเขาใจในการ
ดูแลสภาวะทันตสุขภาพของตนเองและเด็กใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางถูกตอง 

เด็กเล็กและผูดูแลเด็ก
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ตําบลโปงแดง จํานวน 
5 ศูนย 

15,000     
รอยละ 90 เด็กมี

สุขภาพรางกายแข็งแรง 
ผูดูแลเด็กมีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวทางการ
สงเสริมทันตสุขภาพของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

สวนสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

3 
โครงการสงเสริมกิจกรรมดูแล
สุขภาพเยาวชนและประชาชน
ทั้งตําบลโปงแดง 

เพื่อสงเสริมทักษะกีฬาใหกับเยาวชน 

เพื่อจัดสรรงบประมาณ
ในการจัดกิจกรรมกีฬา
ใหกับหมูบานทั้ง 14 
หมูในการสงเสริมและ
พัฒนาการกีฬา 

358,800     
จํานวน 14 หมูบานที่

เขารวมกิจกรรม 
เด็กและเยาวชนมีทักษะดานกีฬา 

สวนสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
 เปาหมาย            

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 

  ตัวช้ีวัด  (KPI) ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ  2559 

(บาท) 
 2560 
(บาท) 

  2561 
(บาท) 

2) โครงการปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

4 
โครงการควบคุมและปองกันโรค
ไขเลือดออกในหมูบาน 

เพื่อรณรงคใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนิน
กิจกรรมปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออกใน
หมูบานตนเองอยางตอเน่ืองเพื่อใหเกิดความรวมมือ
อันดีระหวาง อบต.ฯ กับชุมชน 

ทุกหลังคาเรือน สานที่
ราชการ สานที่สาธารณะทุก
แหงใน อบต. 

20,000     
จํานวนผูเปน

ไขเลือดออกลดลง
รอยละ 80 

อัตราปวยไมเกิน 50 ตอแสน
ประชากร เกิดความสามัคคี
และความรวมมืออันดีระหวาง 
อบต.ฯ กับหมูบาน 

สวน
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม 



 

 5 
โครงการปองกันแกไขปญหาเอดสและ
เพศสัมพันธแกเยาวชนในโรงเรียน 

เพื่อสรางความเขมแข็งในการดําเนินงานเพื่อปองกัน
การติดเชื้อโรคติดตอทางเพศสัมพันธและโรคเอดส
ในโรงเรียนใหนักเรียน เยาวชนมีความรูความเขาใจ
และทักษะในการปองกันมีพฤติกรรมที่ปลอดภัยจาก
โรคติดตอทางเพศสัมพันธและโรคเอดส 

นักเรียนจํานวน 100 คน 
เพื่อเปนแกนนําการปองกัน
โรคเอดส และการมี
เพศสัมพันธในสถานศึกษา 

20,000     

นักเรียนที่เขารวม
กิจกรรมไมนอยกวา 
100 คน มีความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับ
เร่ืองเพศสัมพันธ

ปญหาเอดส 

ทํ า ใ ห นั ก เ รี ย น ที่ เ ข า ร ว ม
กิจกรรมเปนแกนนําเผยแพร
ความรู เร่ืองโรคเอดส และ
เพศสัมพันธในโรงเรียนและ
ชุมชนไดลดพฤติกรรมเสี่ยง 
และสถานการณมีเพศสัมพันธ
ในเยาวชน 

สวน
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม 

6 โครงการเย่ียมบานผูปวยเอดส 

เพื่อบริการเย่ียมบานประชาชนผูปวยเอดสในตําบล
โปงแดง  เพื่อดูแลผูปวยเอดสทั้งดานสุขภาพ 
รางกาย จิตใจสังคมและเพิ่มพูนทักษะความรูในการ
ดูแลสุขภาพของผูปวยและญาติ เปนการติดตามให
ความชวยเหลือทางดานสังคม 

เจาหนาที่ รพ.สต. อสม. 
เจาหนาที่ อบต.โปงแดง 
ออกเย่ียมบานผูปวยเอดส
ใหการบริการตรวจสุขภาพ
แนะนําการดูแลตนเอง 

8,000     
จํานวนผูปวยที่ไดรับ

ดูแล 
จํานวน 5 คน 

ผูปวยเอดสสามารถดํารงชีวิต
ในสังคมไดตามปกติ   ผูปวย
เอดสไดรับการชวยเหลือทําให
คุณภาพชีวิตดีขึ้น พึ่งพาตนเอง
ได    

สวน
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม 

7 
โครงการอบรมใหความรูเร่ืองการ
ปองกันสารเคมีตกคางในรางกาย
เกษตรกรตําบลโปงแดง 

เพื่อเฝาระวังอันตรายจากการใชสารเคมีกําจัด
ศัตรูพืชในเกษตรกรกลุมเสี่ยง เพื่อใหเกษตรกรกลุม
เสี่ยงมีความรูในการปองกันลดอันตรายจากการใช
สารเคมีกําจัดศัตรูพืช 

เกษตรกรและกลุมอาชีพ
รับจางฉีดยา ฆาแมลง 14 
หมูบาน จํานวน 140 คน 

20,000     
จํานวนผูเขารวม
อบรมที่ผานการ

อบรม 

ส า ม า ร ถ ป อ ง กั น ก า ร เ กิ ด
โรคติดตอในหมูบานได 

สวน
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
 เปาหมาย             

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 

  ตัวช้ีวัด  (KPI) ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ  2559 

(บาท) 
 2560 
(บาท) 

  2561 
(บาท) 

3) โครงการสงเสริมกิจกรรมดูแลสุขภาพประชาชนในตําบล 



 

 

8 โครงการฟนสวย ย้ิมสดใส 

เพื่ อ ใ ห ผู ดู แล เ ด็กใ นศูนยพัฒนา เ ด็ก เ ล็ ก
ผูปกครองและเด็กกอนวัยเรียนมีความรูความ
เขาใจในการดูแลสภาวะทันตสุขภาพของตนเอง
และเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางถูกตอง 

เด็กเล็กและผูดูแลเด็กศูนยพัฒนา
เด็กเล็กตําบลโปงแดง จํานวน 5 
ศูนย 

15,000     
รอยละ 90 เด็กมี
สุ ข ภ า พ ร า ง ก า ย
แข็งแรง 

ผูดูแลเด็กมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับแนวทางการสงเสริม
ทันตสุขภาพของเด็กในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

สวนสาธารณสุข 
อบต.โปงแดง 

9 
โครงการเฝาระวังโรคอุบัติใหมและ
โรคติดตอที่เปนปญหาของพื้นที ่

เพื่อใหประชาชนผูปกครองครูผู ดูแลเด็กใน
ตําบลโปงแดงมีความรูเก่ียวกับโรคอุบัติใหม
โรคติดตอและการปองกันและเปนการควบคุม
การระบาดของโรคติดตอในพื้นที่ 

ประชาชนและเด็กเล็กในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กในตําบลโปงแดง 

20,000     

รอยละ80ประชาชน
เด็กเล็กในตําบลโปง
แ ด ง มี สุ ข ภ า พ ที่
แข็งแรง 

ประชาชนมีการปวยลดลงและ
มีความรูในการดูแลตนเอง 

สวนสาธารณสุข 
อบต.โปงแดง 

10 
โครงการอบรม อย.นอย ใน
โรงเรียน 

เพื่ออบรมนักเรียนใหมีความรูในเร่ืองอาหาร
ปลอดภัย 

อบรมใ ห คว าม รู แ ก นั ก เ รี ยน
จํานวน150 คน ในเร่ือง 1.พิษภัย
ของสารปนเปอน 2.การตรวจ
สารปนเปอน 3.การเฝาระวัง
อาหารปลอดภัยในโรงเรียน 

35,000   

จํานวนนักเรียนที่เขา
รวมโครงการในคร้ังน่ี
จํานวน 60 คน ผาน
การฝกอบรม 

นักเรียนมีความรูในเร่ืองอาหาร
และเฝาระวังอาหารในโรงเรียน
ได 

สวนการศึกษาฯ 

11 โครงการตรวจสุขภาพเด็กปฐมวัย 
เพื่อให เ ด็กปฐมวัยมีสุขภาพที่ถูกตองตาม
สุขลักษณะนิสัย 

จัดกิจกรรมใหเด็กปฐมวัยไดรับ
การตรวจสุขภาพจากเจาหนาที่
สาธารณสุข 

5,000 
 

  

จํานวนเ ด็กปฐมวัย
ไ ด รั บ ก า ร ต ร ว จ
สุขภาพ 

เด็กปฐมวัยมีสุขภาพทางชอง
ป าก และ สุ ข ภาพ ทา ง กา ร
แข็งแรง 

สวนการศึกษาฯ 

12 
โครงการสงเสริมสุขภาพเด็กและ
เยาวชน หมู 13 

สงเสริมใหเด็กมีสุขภาพที่แข็งแรงสมบูรณทาง
กายและจิตใจ 

ดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริม
สุขภาพใหเด็กในหมูบาน 

15,000   

จํานวนผูเขารวม
อบรมผานการตรวจ
สุขภาพรางการ
แข็งแรง รอยละ 80 

เด็กและเยาวชนมีสุขภาพกาย
และสุขภาพใจสมบูรณ 

สวนการศึกษาฯ 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
 เปาหมาย             

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 

  ตัวชี้วัด  (KPI) ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ  2559 

(บาท) 
 2560 
(บาท) 

  2561 
(บาท) 

13 โครงการวันผูสูงอายุแหงชาติ เพื่อใหเห็นถึงความสําคัญของผูสูงอายุ 
ผูสูงอายุที่ปฏิบัตตินเปนตัวอยางที่ดตีอคน
ในชุมชน 

        
5,000  

    
จํานวนผูสูงอายุที่เขารวม 

รอยละ 80 ผานการ
ฝกอบรม 

ประชาชนตระหนักถึ งคุณคาและ
ความสําคัญของผูสูงอายุ 

สวนสวัสดิการ
สังคม 

14 โครงการออกกําลังกายผูสูงอายุ  
เพื่อใหผูสูงอายุไดมีสุขภาพกายแข็งแรง
สมบูรณ 

ผูสูงอายุ จํานวน 14 หมูบาน 
      

70,000  
    

จํานวนผูสูงอายุที่เขารวม
กิจกรรม 

ผูสูงอายุที่เขารวมโครงการมีสุขภาพ
แข็งแรงขึ้น 

สวนสวัสดิการ
สังคม 

15 โครงการใสใจสุขภาพผูสูงอายุ เพื่อใหผูสูงอายุมีสุขภาพดี ผูสูงอายุ จํานวน 14 หมูบาน 
      

15,000  
    

จํานวนผูสูงอายุที่เขารวม 
รอยละ 80 ผานการ

ฝกอบรม 
ผูสูงอายุมีสุขภาพที่ดีขึ้นหลังการอบรม 

สวนสวัสดิการ
สังคม 



 

 

16 
โครงการปองกันและแกไขปญหา
การตั้งครรภไมพรอมกอนวัยอันควร 

เพื่อเกิดความเขาใจในการปองกัน และแกไข
ปญหาการตั้งครรภของสตร ี

สตรีตําบลโปงแดง 
      

20,000  
    

จํานวนสตร ีที่เขารวม รอย
ละ 80 ผานการฝกอบรม 

การตั้งครรภกอนวัยมีสถิติลดลง 
สวนสวัสดิการ

สังคม 

17 
โครงการสงเสริมสินคาทางการ
เกษตร (สินคาชุมชน) 

เพื่อใหตัดวงจรพอคาคนกลาง กดราคาของ
ประชาชน สามารถขายสินคาไดมีคณุภาพ 

ผูคา ผูขายสินคาเกษตรหมูที่ 2 20,000   
จํานวนผูที่เขารวมกิจกรรม

ในครั้งน้ี 

ประชาชนในตําบลมีความสามัคคีและ
มีรายได เพิ่ ม ในชวงฤดูแล ง  แก ไข
ปญหา ความยากจน 

สวนสาธารณสุข 

18 
กอสรางตลาดชุมชนตําบลโปงแดง  
หมูที่ 2 

เพื่อใหมีพื้นที่ตลาดที่เพียงพอสําหรับรองรับผู
ซ้ือผูขายที่เพิ่มขึ้นและเปนตลาดทีท่ันสมัยได
มาตรฐานตามหลักสุขาภิบาลเพื่อสงเสริม
อาชีพและสรางรายไดใหแกประชาชนทั้งใน
และนอกเขตอบต.โปงแดง 

กอสรางตลาดชุมชนตามแบบที่ถูกตอง
ตามสุขลักษณะและตามแบบที่ อบต.
กําหนด 

250,000   
ตลาดชุมชนที่ไดมาตรฐาน 

จํานวน 1 หลัง 

มีตลาดสดที่ทันสมัยไดมาตรฐานถูก
หลักสุขาภิบาล ผูคาขายมีพื้นที่คาขาย
ที่กางขวางเปนกนสัดสวนและเพียงพอ
ตลอดจนพื้นที่ขายมีความสะอาดและ
มีความเปนระเบียบเรียบรอย 

สวนสาธารณสุข 

รวม 931,000    

 
 
 
 
 
 

  
 
 

 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559-2561) 

องคการบริหารสวนตําบลโปงแดง 

          ยุทธศาสตรจังหวัดที ่1 การพัฒนาคุณภาพชีวติประชาชน และแกไขปญหาความยากจน 
      

          -  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในเขตจังหวัดตากที่ 4 ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
                2. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาดานคุณภาพชีวติ 

                              2.4 แนวทางการพัฒนา สงเสริมสุขภาพและอนามัย 
       ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณและท่ีมา   ตัวชี้วดั  (KPI) ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน



 

 

(ผลผลติของโครงการ)  2559 
(บาท) 

 2560 
(บาท) 

 2561 
(บาท) 

ท่ี
รับผิดชอบ 

1) โครงการสงเสริมและสนับสนุนศูนยสาธารณสุขมูลฐาน 

1 
โครงการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐาน 
ในตําบลโปงแดง ทัง้ 14 หมูบาน 

เพื่อเพิ่มองคความรูและเพิ่มพูนทักษะในดาน
สุขภาพใหแก อสม. ในตําบลโปงแดง หา
ประสบการณ แลกเปลี่ยนเรียนรูและนวัตกรรม
ใหมๆ ในการพัฒนางานดานสาธารณสุขมูลฐาน
ใหกับ อสม.สรางความรูรักสามัคคี ระหวาง อส
ม. ดวยกัน 

1. จัดประชุม/อบรม ฟนฟู ใหความรูแก   
2. จัดกิจกรรมรวมพลังสรางสุขภาพในวัน 
อสม.แหงชาติ 3. รวมออกหนวยบริการ
อนามัยเคลื่อนที่สุขภาพดีที่บาน  อสม. 
อุดหนุนการดําเนินงานโครงการพัฒนางาน
สาธารณสุขมูลฐานในเขตตําบลโปงแดง หมู
ละ 7,500 บาท จํานวน 14 หมูบาน ทั้ง
ตําบลโปงแดง 

105,000 

    

จํานวน อสม.ที่ผาน
การอบรม และจัด
กิจกรรม สามารถ
นําไปใชไดจริง รอย
ละ 80 

อสม. มีความรู ความ
เขาใจ เร่ืองโรคภัยไขเจ็บ
และการดูแลสุขภาพ ที่
ใ หม  ๆ  และทันต อ
เหตุการณอยูเสมอ- คนใน
ชุ ม ช น ส า ม า ร ถ ดู แ ล
สุขภาพตนเองครอบครัว
และคนชุมชน ได ในระดับ
หน่ึง ชุมชนมีสวนรวมใน
การดูแลสุขภาพของคนใน
ชุมชน และลดภาวะเสี่ยง
ตอการเกิดโรคได 

สวนสํานัก
ปลัด 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
  เปาหมาย            

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
  ตัวช้ีวัด  

(KPI) 
ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ  2559 

(บาท) 
 2560 
(บาท) 

  2561 
(บาท) 

2) โครงการสงเสริมและรณรงคปองกันโรคไขเลือดออกและโรคพิษสุนัขบา 

1 
โครงการรณรงค บาน โรงเรียน ชุมชน 
ปลอดลูกนํ้ายุงลายในตําบลโปงแดง 

เพื่อรณรงคใหประชาชนมีสวนรวมใน
การดําเนินกิจกรรมปองกันและควบคุม
โรคไขเลือดออกในหมูบานตนเองอยาง
ตอเน่ืองเพื่อใหเกิดความรวมมืออันดี
ระหวาง อบต.ฯ กับชุมชน 

ทุกหลังคาเรือน สานที่ราชการ 
สานที่สาธารณะทุกแหงใน อบต. 

20,000     
จํานวนผูเปน

ไขเลือดออกลดลง
รอยละ 80 

อัตราปวยไมเกิน 50 ตอแสนประชากร เกิด
ความสามัคคแีละความรวมมืออันดีระหวาง 
อบต.ฯ กับหมูบาน 

สํานักปลัด 

3) โครงการสงเสริมกิจกรรมดูแลสุขภาพประชาชนในตําบล 



 

 2 
โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาปศุสัตว
ประจําตําบลโปงแดง 

เพื่อเปนการเสริมสรางทักษะความรู 
ความเขาใจ ดานปศุสัตว ใหแกอาสาปศุ
สัตวประจําตําบลโปงแดงสามารถนํา
ความรูประสบการณที่ ได รับจากการ
ฝกอบรมไปใชในการจัดการดานปศุสัตว
ของตนเอง และถายทอดใหกับเกษตรกร
ภายในชุมชนตอไป 

อาสาปศุสัตวในเขตพื้นที่ตําบลโปง
แดง จํานวน 14 หมูบาน 

20,000     
จํานวน 30 คนที่
ผานการฝกอบรม

ในคร้ังน้ี 

อาสาปศุสัตวประจําหมูบานสามารถนํา
ความรูประสบการณที่ไดรับจากการ
ฝกอบรม เชน การเฝาระวังโรคระบาด การ
ฉีดวัคซีน 

สํานักปลัด 

3 โครงการฟนสวย ย้ิมสดใส 

เพื่อใหผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ผูปกครองและเด็กกอนวัยเรียนมีความรู
ความเขาใจในการดูแลสภาวะทันต
สุขภาพของตนเองและเด็กในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กอยางถูกตอง 

เด็กเล็กและผูดูแลเด็กศูนยพัฒนา
เด็กเล็กตําบลโปงแดง จํานวน 5 
ศูนย 

15,000     
รอยละ 90 เด็กมี
สุขภาพรางกาย

แข็งแรง 

ผูดูแลเด็กมีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนว
ทางการสงเสริมทันตสุขภาพของเด็กใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

สํานักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 

  ตัวช้ีวัด  (KPI) 
ผลลัพธที่คาดวาจะ

ไดรับ 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ  2559 

(บาท) 
 2560 
(บาท) 

  2561 
(บาท) 



 

 
6 

โครงการอบรมใหความรูเร่ืองการปองกัน
สารเคมีตกคางในรางกายเกษตรกรตําบลโปง
แดง 

เพื่อเฝาระวังอันตรายจากการใชสารเคมี
กํา จัดศัตรูพืชในเกษตรกรกลุมเสี่ยง 
เพื่อใหเกษตรกรกลุมเสี่ยงมีความรูใน
การปอง กันลดอันตรายจากการใช
สารเคมีกําจัดศัตรูพืช 

เกษตรกรและกลุมอาชีพรับจางฉีดยา ฆา
แมลง 14 หมูบาน จํานวน 140 คน 

20,000     
จํานวนผูเขารวม
อบรมที่ผานการ

อบรม 

สามารถปองกันการเกิด
โรคติดตอในหมูบานได 

สํานักปลัด 

7 
โครงการเฝาระวังโรคอุบัติใหมและโรคติดตอ
ที่เปนปญหาของพื้นที ่

เพื่อใหประชาชนผูปกครองครูผูดูแลเด็ก
ในตําบลโปงแดงมีความรูเก่ียวกับโรค
อุบัติใหมโรคติดตอและการปองกันและ
เป น ก า ร ค วบ คุ ม ก า ร ระ บ า ด ข อ ง
โรคติดตอในพื้นที่ 

ประชาชนและเด็กเล็กในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กในตําบลโปงแดง 

20,000     

รอยละ80ประชาชน
เด็กเล็กในตําบลโปง

แดงมีสุขภาพที่
แข็งแรง 

ประชาชนมีการปวยลดลง
และมีความรูในการดูแล
ตนเอง 

สํานักปลัด 

8 
โครงการสงเสริมสุขภาพเด็กและเยาวชน ม.
13 สง เส ริมให เ ด็ก มีสุ ขภาพที่ แข งแรง

สมบูรณทางกายและจิตใจ 
ดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพให
เด็กในหมูบาน 

15,000 

    
จํานวนผูเขารวม

ไดรับผลประโยชน 
เด็กและเยาวชนมีสุขภาพ
กายและสุขภาพใจสมบูร 

สวนการศึกษา
อบต.โปงแดง 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
           เปาหมาย            

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
  ตัวช้ีวัด  

(KPI) 
ผลลัพธที่คาดวาจะ

ไดรับ 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ  2559 

(บาท) 
 2560 
(บาท) 

  2561 
(บาท) 

4) โครงการข่ีจักรยานทองเท่ียว ปลอดภัย สงเสริมการลดใชพลังงาน  



 

 
8 โครงการเพื่อสุขภาพ "จักรยานสานรักษ "  

กระตุนบุคลากรใหเกิดแรงจูงใจใน
กา รส ง เส ริ มสุ ขภาพด ว ยกา รขี่
จักรยานเสริมสรางความสัมพันธ
ระหวางบุคลากรใหไดทํากิจกรรม
รวมกันทั้งกับสมาชิกในครอบครัว
และเพื่อนรวมงาน 

บุคลากรและประชาชน เขารวม
โค ร ง กา รตาม จํ า นวนที่ กํ า หน ด
บุคลากร เ กิดความสนใจและมี
แรงจูงใจในการสงเสริมสุขภาพของ
ตนเองและครอบครัว 

20,000 

    

จํานวนรอยละ80 
ประชาชนเด็กเล็ก
ในตําบลโปงแดง

มีสุขภาพที่
แข็งแรง 

กระตุนใหบุคลากรตระหนัก
และเสริมสรางสุขภาพตนเอง 
สรางแรงจูงใจใหบุคลากรและ
ครอบครัวดูแลสุขภาพตนเอง
ม า ก ย่ิ ง ขึ้ น เ ส ริ ม ส ร า ง
ความสัมพันธระหวางบุคลากร 
และประชาชนในตําบล 

สํานักปลัด 

รวม 235,000     
  

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 -2561 ) 

องคการบริหารสวนตําบลโปงแดง 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่  1  การพฒันาคุณภาพชีวิตประชาชน  และแกไขปญหาความยากจน 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในเขตจังหวัดตาก ที่ 4  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
          2.5 แนวทางการพฒันางานดานกีฬาและนันทนาการ 



 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วดั 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ (ผลผลติของโครงการ) 

 2559 
(บาท)  

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

(KPI) 

1) โครงการสงเสริมและสนับสนุนการกีฬาทุกระดับ 

1 
โครงการเสริมสรางพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 

เพื่อสงเสริมการพัฒนาทักษะการกีฬา
และสรางความสามัคคี ให กับเด็ก
ปฐมวัย 

ดําเนินการจัดสรรงบประมาณ
ในการจัดกิจกรรมแขงขันกีฬา 

15,000     
จํานวนเด็กปฐมวัยที่เขา

รวมกิจกรรม 
เ ด็ ก ร ะ ดั บป ฐม วั ยมี สุ ข ภ า พ
รางกายที่แข็งแรง 

สวนการศึกษา
อบต.โปงแดง  

2 
โครงการแขงขันกีฬาตําบล  
" โปงแดงคัพ " 

เพื่อสงเสริมทักษะกีฬา สรางความ
สามัคคีใหกับประชาชนภายในตําบล
โปงแดง 

ดําเนินการจัดสรรงบประมาณ
ในการจัดกิจกรรมแขงขันกีฬา
ระดับตําบล 

150,000     
จํานวน 14 หมูบานที่เขา

รวมกิจกรรม 

เด็ก เยาวชนและประชาชนใน
ตําบลมีความสามัคคี ใ นกา ร
แขงขันกีฬา 

สวนการศึกษา
อบต.โปงแดง  

3 
โครงการเขารวมแขงขันกีฬาทองถิ่น
อําเภอเมืองตากสัมพันธ 

เพื่อสงเสริมในบุคลากรมีโอกาสทํา
กิจกรรมรวมกันเพื่อกอใหเกิดความ
สามัคค ี

จัดสรรงบประมาณในการ
จัดการแขงขัน 

100,000     
จํานวน 80 คนที่เขารวม

กิจกรรม 
บุคลากรไดทํากิจกรรมรวมกัน 

สวนการศึกษา
อบต.โปงแดง  

4 
โครงการแขงขันกีฬาทองถิ่นสัมพันธ 
(อปท.)จังหวัดตาก 

เพื่อสงเสริมในบุคลากรมีโอกาสทํา
กิจกรรมรวมกันเพื่อกอใหเกิดความ
สามัคคี 

จัดสรรงบประมาณในการเขา
รวมแขงขันกีฬา (อปท.) ใน
จังหวัดตาก 

100,000     
จํานวน 80 คนที่เขารวม

กิจกรรม 
บุคลากรไดทํากิจกรรมรวมกัน
และประชาชนมีความสามัคคี 

สวนการศึกษา
อบต.โปงแดง  

รวม 365,000 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 -2561 ) 

องคการบริหารสวนตําบลโปงแดง 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่  5  การรักษาความม่ันคงชายแดนและความสงบเรียบรอย 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในเขตจังหวัดตาก ที่ 3  ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 
3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมการรักษาความสงบเรียบรอยและเสริมสรางความม่ันคงของชาติ 
          3.1 แนวทางการพฒันางานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
 เปาหมาย            

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 

  ตัวช้ีวัด  (KPI) ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ  2559 

(บาท) 
 2560 
(บาท) 

  2561 
(บาท) 

1) โครงการสนับสนุนกิจกรรมของศูนย อปพร.ตําบลโปงแดง 



 

 

1 
โครงการสนับสนุนกิจกรรมของศูนย      
อปพร.ตําบลโปงแดง 

เพื่อใหการดําเนินกิจกรรมของอปพร.ตําบล
โปงแดง ในการปองกันสาธารณภัย มี
ประสิทธิภาพ 

สนับสนุนงบประมาณในการ
ดําเนินกิจกรรมของศูนย 

150,000     
เพิ่มความรูใหสมาชิกอป
พร.จํานวน 100 คน 

ศูนยมีงบประมาณในการจัด
กิจกรรมตางๆ 

สํานักงานปลัด
อบต.โปงแดง 

2 โครงการฝกซอมแผนปองกันภัย 

เพื่อใหผูเขารวมโครงการมีทักษะและมีความ
คลองตัวในการปฐมพยาบาลไดอยางถูกตอง
และรวดเร็วและเปนการปองกันชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชนไดอยางทันทวงที 

สมาชิก อปพร. และกูชีพกูภัย
(OTOS)  

20,000     
จํ า น ว น ผู เ ข า ร ว ม
เครือขาย จํานวน30 คน 

สมาชิก อปพร. และกูชีพกูภัย 
(OTOS) ที่ผานการฝกซอมแผน
ชวยเหลือผูประสบอุบัติภัย มี
ทักษะและความคลองตัว  

สํานักงานปลัด
อบต.โปงแดง 

2) โครงการเฝาระวังไฟปา 

3 โครงการเฝาระวังไฟปา 
เพื่อใหความรูในการปฏิบัติงานปองกันไฟปา
ใหกับประชาชน 

จัดอบรมใหความรู โดยเชิญ
วิทยากรที่ เ ชี่ ย วชาญมา ให
ความรูจํานวน 14 หมูบาน 

40,000     
รอยละ 80ผานการ
ฝกอบรมในคร้ังน้ี 

ประชาชนมีความรูในเร่ืองการ
ปองกันไฟปา 

สํานักปลัด อบต.
โปงแดง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
 เปาหมาย            

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
  ตัวช้ีวัด  

(KPI) 
ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ  2559 

(บาท) 
 2560 
(บาท) 

  2561 
(บาท) 

3) โครงการรณรงคประชาสัมพันธดานการควบคุมไฟปา 

4 
โครงการรณรงคประชาสัมพันธดาน
การควบคุมไฟปา 

รณรงคและประชาสัมพันธ โดยทําการ
เผยแพรประชาสัมพันธปองกันไฟปา 

ดําเนินการรณรงคประชาสัมพันธ
ดานการควบคุมไฟปา 

10,000     
จํานวน 50 คนเขา
รวมประชาสัมพันธ 

ประชาชนมีความเขาใจในการ
ควบคุมไฟปา 

สํานักปลัด อบต.
โปงแดง 

4) โครงการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันไฟปา 



 

 

5 
โครงการฝกอบรมอาสาสมัครปองกัน
ไฟปา 

เพื่อใหผู เขารับการฝกอบรมมีความรู
ทางดานทฤษฎีการควบคุมไฟปาควบคู
ไปกับการฝกทักษะการปฏิบัติงานขั้น
พื้นฐาน 

ดําเนินการจัดอบรมอาสาสมัคร
ปองกันไฟปาใหไดรับความรูและ
ทัศนคติที่ดีตอการเลิกจุดไฟเผา
ปา 

20,000     
จํานวน 100 คนที่
ผานการฝกอบรม

ในคร้ังน้ี 

ประชาชนมีความรูทางดานทฤษฎี
ในการควบคุมไฟปา 

สํานักปลัด อบต.
โปงแดง 

5) โครงการจัดทําแนวกันไฟปาโปงแดง 

6 โครงการจัดทําแนวกันไปปาโปงแดง 
เพื่อปองกันอันตรายจากไฟปาที่สงผล
เสียหายตอพื้นที่ปา 

ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ใ ห
อ า ส า ส มั ค ร ป อ ง กั น ไ ฟ ป า 
ดําเนินการจัดทําแนวกันไฟ 

35,000     
จํานวนผูเขารวม
เครือขาย จํานวน

100 คน 

การเขามามีสวนรวมของเครือขาย
ไดรับความรูความเขาใจถึงอันตราย
ของไฟปาและไดดําเนินการการตาม 
กิจกรรม 

สํานักงานปลัด
อบต.โปงแดง  
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
 เปาหมาย            (ผลผลิต

ของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
  ตัวช้ีวัด  

(KPI) 
ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ  2559 

(บาท) 
 2560 
(บาท) 

  2561 
(บาท) 

7 
โครงการจัดทําแนวกันไปปา  
หมูที่ 14 

เพื่อปองกันอันตรายจากไฟปาที่
สงผลเสียหายตอพื้นที่ปา 

ดําเนินการจัดกิจกรรมใหอาสาสมัคร
ปองกันไฟปา ดําเนินการจัดทําแนว
กันไฟ 

35,000     
จํานวนผูเขารวม
เครือขาย จํานวน 

50 คน 

การเขามามีสวนรวมของเครือขายไดรับ
ความรูความเขาใจถึงอันตรายของไฟปา
และไดดําเนินการการตาม กิจกรรม 

สํานักงานปลัด
อบต.โปงแดง  

8 
โครงการจัดทําแนวกันไปปา  
หมูที่ 8 

เพื่อปองกันอันตรายจากไฟปาที่
สงผลเสียหายตอพื้นที่ปา 

ดําเนินการจัดกิจกรรมใหอาสาสมัคร
ปองกันไฟปา ดําเนินการจัดทําแนว
กันไฟ เน้ือที่  1,200 ไร 

15,000     
จํานวนผูเขารวม
เครือขาย จํานวน

50 คน 

การเขามามีสวนรวมของเครือขายไดรับ
ความรูความเขาใจถึงอันตรายของไฟปา
และไดดําเนินการการตาม กิจกรรม 

สํานักงานปลัด
อบต.โปงแดง  

9 
โครงการจัดทําแนวกันไปปา  
หมูที่ 13 

เพื่อปองกันอันตรายจากไฟปาที่
สงผลเสียหายตอพื้นที่ปา 

ดําเนินการจัดกิจกรรมใหอาสาสมัคร
ปองกันไฟปา ดําเนินการจัดทําแนว
กันไฟ เน้ือที่ 2,000 ไร 

30,000     
จํานวนผูเขารวม
เครือขาย จํานวน

60 คน 

การเขามามีสวนรวมของเครือขายไดรับ
ความรูความเขาใจถึงอันตรายของไฟปา
และไดดําเนินการการตาม กิจกรรม 

สํานักงานปลัด
อบต.โปงแดง  

10 
โครงการจัดทําแนวกันไปปา  
หมูที่ 11 

เพื่อปองกันอันตรายจากไฟปาที่
สงผลเสียหายตอพื้นที่ปา 

ดําเนินการจัดกิจกรรมใหอาสาสมัคร
ปองกันไฟปา ดําเนินการจัดทําแนว
กันไฟ เน้ือที่ 5,100 ไร 

35,000     
จํานวนผูเขารวม
เครือขาย จํานวน

50 คน 

การเขามามีสวนรวมของเครือขายไดรับ
ความรูความเขาใจถึงอันตรายของไฟปา
และไดดําเนินการการตาม กิจกรรม 

สํานักงานปลัด
อบต.โปงแดง  



 

 

11 
โครงการจัดทําแนวกันไปปา  
หมูที่ 1 

เพื่อปองกันอันตรายจากไฟปาที่
สงผลเสียหายตอพื้นที่ปา 

ดําเนินการจัดกิจกรรมใหอาสาสมัคร
ปองกันไฟปา ดําเนินการจัดทําแนว
กันไฟ 

30,000     
จํานวนผูเขารวม
เครือขาย จํานวน

50 คน 

การเขามามีสวนรวมของเครือขายไดรับ
ความรูความเขาใจถึงอันตรายของไฟปา
และไดดําเนินการการตาม กิจกรรม 

สํานักงานปลัด
อบต.โปงแดง  

12 
โครงการจัดทําแนวกันไปปา  
หมูที่ 12 

เพื่อปองกันอันตรายจากไฟปาที่
สงผลเสียหายตอพื้นที่ปา 

ดําเนินการจัดกิจกรรมใหอาสาสมัคร
ปองกันไฟปา ดําเนินการจัดทําแนว
กันไฟ เน้ือที่ 4,500 ไร 

50,000     
จํานวนผูเขารวม
เครือขาย จํานวน

50 คน 

การเขามามีสวนรวมของเครือขายไดรับ
ความรูความเขาใจถึงอันตรายของไฟปา
และไดดําเนินการการตาม กิจกรรม 

สํานักงานปลัด
อบต.โปงแดง  

13 
 

โครงการจัดทําแนวกันไปปา  
หมูที่ 10 

เพื่อปองกันอันตรายจากไฟปาที่
สงผลเสียหายตอพื้นที่ปา 

ดําเนินการจัดกิจกรรมใหอาสาสมัคร
ปองกันไฟปา ดําเนินการจัดทําแนว
กันไฟ เน้ือที่ 5,000 ไร 2 แปลง 

20,000     
จํานวนผูเขารวม
เครือขาย จํานวน

50 คน 

การเขามามีสวนรวมของเครือขายไดรับ
ความรูความเขาใจถึงอันตรายของไฟปา
และไดดําเนินการการตาม กิจกรรม 

สํานักงานปลัด
อบต.โปงแดง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
 เปาหมาย             

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 

  ตัวช้ีวัด  (KPI) ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ  2559 

(บาท) 
 2560 
(บาท) 

  2561 
(บาท) 

14 
โครงการจัดทําแนวกันไปปา  
หมูที่ 3 

เพื่อปองกันอันตรายจากไฟปาที่
สงผลเสียหายตอพื้นที่ปา 

ดําเนินการจัดกิจกรรมใหอาสาสมัคร
ปองกันไฟปา ดําเนินการจัดทําแนวกันไฟ  
เน้ือที่ 4,000 ไร 

30,000     
จํานวนผูเขารวมเครือขาย  

จํานวน 100 คน 

การเขามามีสวนรวมของเครือขาย
ไดรับความรูความเขาใจถึงอันตราย
ของไฟปาและไดดําเนินการการ
ตาม กิจกรรม 

สํานักงานปลัด
อบต.โปงแดง  



 

 

15 
โครงการจัดทําแนวกันไปปา  
หมูที่ 2 

เพื่อปองกันอันตรายจากไฟปาที่
สงผลเสียหายตอพื้นที่ปา 

ดําเนินการจัดกิจกรรมใหอาสาสมัคร
ปองกันไฟปา ดําเนินการจัดทําแนวกันไฟ  
เน้ือที่ 3,000 ไร 

40,0000     
จํานวนผูเขารวมเครือขาย  

จํานวน 100 คน 

การเขามามีสวนรวมของเครือขาย
ไดรับความรูความเขาใจถึงอันตราย
ของไฟปาและไดดําเนินการการ
ตาม กิจกรรม 

สํานักงานปลัด
อบต.โปงแดง  

16 
โครงการจัดทําแนวกันไปปา  
หมูที่ 6 

เพื่อปองกันอันตรายจากไฟปาที่
สงผลเสียหายตอพื้นที่ปา 

ดําเนินการจัดกิจกรรมใหอาสาสมัคร
ปองกันไฟปา ดําเนินการจัดทําแนวกันไฟ  
เน้ือที่ 2,446 ไร 

25,000     
จํานวนผูเขารวมเครือขาย  

จํานวน 100 คน 

การเขามามีสวนรวมของเครือขาย
ไดรับความรูความเขาใจถึงอันตราย
ของไฟปาและไดดําเนินการการ
ตาม กิจกรรม 

สํานักงานปลัด
อบต.โปงแดง  

6)  แนวทางการโครงการปลูกปาชุมชนเพื่อเพิ่มพื้นที่สเีขียว ลดภาวะโลกรอน 

17 
โครงการปลูกปาชุมชน  
หมูที่ 12 

สามารถเพิ่มพื้นที่ปาไมภายใน
หมูบาน เพื่อฟนฟูและอนุรักษ
ความอุดมสมบูรณทางพืชพันธุ
และปาเปนแหลงตนนํ้า สงเสริม 
และเปนแบบอยา ง ดานการ
อนุรักษสิ่งแวดลอมแกประชาชน
ทั่วไป 

ประชาชนรวมกันปลูกตนไมจํานวน 
๕๐๐ ตน 

20,000     
จํานวนผูเขารวมเครือขาย 

จํานวน50 คน 

ผูเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจถึง
ค ว า ม สํ า คั ญ ข อ ง
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดลอมเพิ่มพื้นที่ป าไมและ
สิ่งแวดลอมที่ ดีและชวยลดภาวะ
โลกรอน  

สํานักงานปลัด
อบต.โปงแดง  

 
79 
80 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
 เปาหมาย             

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 

  ตัวชี้วดั  (KPI) ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ  2559 

(บาท) 
 2560 
(บาท) 

  2561 
(บาท) 

18 
โครงการปลูกปาชุมชน  
หมูที่ 13 

เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเขามามีสวนรวม
ในการแกไขปญหาภาวะโลกรอน โดยเพิ่มพื้นที่
สีเขียว 

ประชาชนรวมกันปลูกตนไม  
จํานวน ๕๐๐ ตน 

20,330     
จํานวนผูเขารวม

เครือขาย 
จํานวน50 คน 

ผูเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจถึงความสําคัญของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพิ่มพื้นที่ปาไม
และสิ่งแวดลอมที่ดีและชวยลดภาวะโลกรอน  

สํานักงานปลัด
อบต.โปงแดง  

19 
โครงการปลูกปาชุมชน  
หมูที่ 2 

เพื่อรณรงคสรางจิตสํานึก ใหกับผูรวมกิจกรรม
และชุมชนในพื้นที่ ใหเห็นความสําคัญของการ
อนุรักษ ทรัพยากรปาไม 

ประชาชนรวมกันปลูกตนไม 
จํานวน ๕๐๐ ตน 

46,318     
จํานวนผูเขารวม

เครือขาย  
จํานวน100 คน 

ผูเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจถึงความสําคัญของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพิ่มพื้นที่ปาไม
และสิ่งแวดลอมที่ดีและชวยลดภาวะโลกรอน  

สํานักงานปลัด
อบต.โปงแดง 

19 
โครงการปลูกปาชุมชน  
หมูที่ 6 

เพื่อรณรงคสรางจิตสํานึก ใหกับผูรวมกิจกรรม
และชุมชนในพื้นที่ ใหเห็นความสําคัญของการ
อนุรักษ ทรัพยากรปาไม 

ประชาชนรวมกันปลูกตนไม 
จํานวน ๕๐๐ ตน 

25,000     
จํานวนผูเขารวม

เครือขาย 
จํานวน50  คน 

ผูเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจถึงความสําคัญของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพิ่มพื้นที่ปาไม
และสิ่งแวดลอมที่ดีและชวยลดภาวะโลกรอน  

สํานักงานปลัด
อบต.โปงแดง 

20 
โครงการปลูกปาชุมชน  
หมูที่ 10 

เพื่อรณรงคสรางจิตสํานึก ใหกับผูรวมกิจกรรม
และชุมชนในพื้นที่ ใหเห็นความสําคัญของการ
อนุรักษ ทรัพยากรปาไม 

ประชาชนรวมกันปลูกตนไม
จํานวน 5,000 ไร  2 แปลง 

15,000     
จํานวนผูเขารวม

เครือขาย 
จํานวน50  คน 

ผูเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจถึงความสําคัญของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพิ่มพื้นที่ปาไม
และสิ่งแวดลอมที่ดีและชวยลดภาวะโลกรอน  

สํานักงานปลัด
อบต.โปงแดง 



 

 

21 
โครงการปลูกปาชุมชน 
 หมูที่ 5 

เพื่อรณรงคสรางจิตสํานึก ใหกับผูรวมกิจกรรม
และชุมชนในพื้นที่ ใหเห็นความสําคัญของการ
อนุรักษ ทรัพยากรปาไม 

ประชาชนรวมกันปลูกตนไม 
จํานวน 2,000 ไร จํานวน 2 
แปลง 

40,000     
จํานวนผูเขารวม

เครือขาย 
จํานวน50  คน 

ผูเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจถึงความสําคัญของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพิ่มพื้นที่ปาไม
และสิ่งแวดลอมที่ดีและชวยลดภาวะโลกรอน  

สํานักงานปลัด
อบต.โปงแดง 

22 
โครงการปลูกปาชุมชน  
หมูที่ 7 

เพื่อรณรงคสรางจิตสํานึก ใหกับผูรวมกิจกรรม
และชุมชนในพื้นที่ ใหเห็นความสําคัญของการ
อนุรักษ ทรัพยากรปาไม 

ประชาชนรวมกันปลูกตนไม 
จํานวน 1,000 ไร  
 

40,000     
จํานวนผูเขารวม

เครือขาย 
จํานวน50  คน 

ผูเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจถึงความสําคัญของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพิ่มพื้นที่ปาไม
และสิ่งแวดลอมที่ดีและชวยลดภาวะโลกรอน  

สํานักงานปลัด
อบต.โปงแดง 

23 
โครงการปลูกปาชุมชน  
หมูที่ 14 

เพื่อรณรงคสรางจิตสํานึก ใหกับผูรวมกิจกรรม
และชุมชนในพื้นที่ ใหเห็นความสําคัญของการ
อนุรักษ ทรัพยากรปาไม 

ประชาชนรวมกันปลูกตนไม  
จํานวน 2,000 ไร  
 

30,000     
จํานวนผูเขารวม

เครือขาย 
จํานวน50  คน 

ผูเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจถึงความสําคัญของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพิ่มพื้นที่ปาไม
และสิ่งแวดลอมที่ดีและชวยลดภาวะโลกรอน  

สํานักงานปลัด
อบต.โปงแดง 

รวม 821,648 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 -2561 ) 

องคการบริหารสวนตําบลโปงแดง 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่  5  การรักษาความม่ันคงชายแดนและความสงบเรียบรอย 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในเขตจังหวัดตาก ที่ 3  ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 
3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมการรักษาความสงบเรียบรอยและเสริมสรางความม่ันคงของชาติ 
          3.2 แนวทางการพฒันางานดานการรักษาความสงบเรียบรอย 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย           

  (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 

  ตัวชี้วดั  (KPI) ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ  2559 

(บาท) 
 2560  
(บาท) 

2561 
(บาท) 

1) โครงการประชาสัมพันธและรณรงคสวมหมวกนิรภัย 



 

 
1 

โครงการประชาสัมพันธและรณรงคสวม
หมวกนิรภัย 

เพื่ อ เปนการรณรงคประชาสัมพันธ ลด
อุบัติเหตุทางถนน สรางเสริมทัศนคติและ
ป รับ เปลี่ ยนพฤ ติกรรมของผู ขั บขี่ แล ะ
ผูโดยสารจักรยานยนตใหสวมหมวกนิรภัยทุก
คร้ัง เพื่อใหเกิดความปลอดภัย 

ประชาชนผูผู ขั บขี่ และผู โดย
สามา รถใ ช ร ถ จัก รยานยนต
ปลอดภัย 

20,000     

ประชาชนผูขับขี่และ
ผูโดยสารจักรยานยนต
สวมหมวกนิรภัยเพิ่มขึ้น

รอยละ 80 

ประชาชนผู ขับขี่และโดยสาร
รถจั กรยานยนตป รับ เปลี่ ยน
พฤติกรรมตลอดจนมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับกฎจราจรการใชรถ
ใชถนนที่ถูกตองปลอดภัย 

สํานักงาน
ปลัดอบต.
โปงแดง 

2) โครงการลดอุบัติเหตุในชวงเทศกาลตางๆ 

2 โครงการลดอุบัติเหตุในชวงเทศกาลตางๆ 
เพื่อปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวง
เทศกาลตางๆ 

ดําเนินการกิจกรรมใหอปพร.
ตําบลโปงแดงเขารวมกิจกรรมลด
อุบัติเหตุทางถนน 

50,000     
จํานวนผูเขารวมเครือขาย  

จํานวน100 คน 

ประชาชนไดรับความสะดวกใน
การใชรถใชถนนในชวงเทศกาล
ตางๆ 

สํานักงาน
ปลัดอบต.
โปงแดง 

รวม 70,000    

 
 

81 

 

82 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 -2561 ) 
องคการบริหารสวนตําบลโปงแดง 

ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  5  การรักษาความม่ันคงชายแดนและความสงบเรียบรอย 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในเขตจังหวัดตาก ท่ี 3  ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 
3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมการรักษาความสงบเรียบรอยและเสริมสรางความม่ันคงของชาติ 
          3.3 แนวทางการพัฒนางานดานยาเสพติด 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
 เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
  ตัวช้ีวัด  

(KPI) 
ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ  2559 

(บาท) 
 2560 
(บาท) 

  2561 
(บาท) 

1) โครงการฝกอบรมอาสาสมัครสรางจิตสํานึกเพื่อตอตานยาเสพติด 

1 โครงการธรรมะตานยาเสพติด 
เพื่อใหเด็กและเยาชนในตําบลโปงแดงรูเทาทันถึง
ภัยของยาเสพติด และหลีกเลี่ยงจากจากยาเสพ
ติดโดยใชธรรมะ 

จัดกิจกรรมสงเสริมใหเด็กและ
เยา วชน ใน ตํ าบล โป ง แ ด ง 
เขาถึงธรรมะเพื่อหางไกลยา
เสพติด 

10,000     

เด็กและเยาวชน
จํานวน50 คน เขา
รวมกิจกรรมในคร้ัง

น้ี 

เ ด็ กและ เยา วชน ใน ตํ าบล
หางไกลยาเสพติด 

สวนการศึกษา
อบต.โปงแดง 

2) โครงการรณรงคเฝาระวัง บําบัดรักษาผูติดยาเสพติดและสรางชุมชนใหเขมแข็ง 



 

 
2 

โครงการเสริมสรางหมูบาน/ชุมชน
เขมแข็งปองกันและแกไขปญหายา
เสพติด (ศป.ปส.อ.เมืองตาก) 

เพื่อบูรณาการดําเนินงานดานการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในระดับพื้นที่ ปองกันกลุม
ผูมีโอกาสเขาไปเก่ียวของกับยาวเสพติดและลด
จํานวนผูเสพรายเกาใหเลิกเก่ียวของกับยาเสพติด
โดยการมีสวนรวมการสรางและพัฒนาระบบ
รองรับการคืนคนดีใหสังคม  

หมูบานทั้ง  14 หมูบาน 
เยาวชนกอนวัยเสี่ยง และกลุม
เสี่ยงในและนอกสถานที่ศึกษา  

35,000 

    

ผูที่ผานการอบรม
เยาวชน และผูที่
เก่ียวของ จํานวน 

14 หมูบาน 

ยาเสพติดลดระดับลง สังคมมี
ความปลอดภัยจากปญหายา
เสพติดมากขึ้น  

อุดหนุน 
(ศป.ปส.อ.
เมืองตาก) 
สวนสํานัก

ปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
 เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 

  ตัวช้ีวัด  (KPI) 
ผลลัพธที่คาดวาจะ

ไดรับ 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ  2559 (บาท) 

 2560 
(บาท) 

  2561 
(บาท) 

3 

โครงการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดตําบลโปงแดง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

เพื่อใหกลุมผูนําหมูบาน/ชุมชนและเยาวชน
ไดรับรูและรับทราบถึงปญหาและพิษภัยของ
ยาเสพติด เพื่อพัฒนาศักยภาพของผูนํา
หมูบาน/ชุมชน และเยาวชนใหมีความรู
ความสามารถ มีความเขมแข็ง จิตสํานึกใน
การเปนผู นําและมีแนวทางในการจัดทํา
แผนงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
อยางเหมาะสม  

- ผูนําชุมชนและเยาวชนในเขตตําบ
โปงแดง จํานวน 84 คน  
- เจาหนาที่ อบต. จํานวน 6  คน   
- ผูสังเกตการณ จํานวน 4 คน   
 
           
 

50,000 - - 

เด็ก และเยาวชน ผู นําชุมชน 
ป ล อ ด ย า เ ส พ ติ ด ก ลุ ม  มี
จิตสํานึก และเกิดตระหนักใน
การมีสวนรวมในการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด 

กลุมผูนําหมูบาน/ชุมชนและ
เยาวชนไดรับรูและรับทราบ
ถึงปญหาและพิษภัยของยา
เสพติด ผูนําหมูบาน/ชุมชน 
และเยา วชนให มี ความ รู
ค ว า ม ส า ม า ร ถ  มี ค ว า ม
เขมแข็ง มีจิตสํานึกในการ
เปนผูนํา 

สํานักงานปลัด  
อบต.โปงแดง 

4 
โครงการรณรงคประชาสัมพันธ
การใหความรูเก่ียวกับยาเสพติด 

เพื่อรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติด ใหทราบพิษภัยของยาเสพติดในพื้นที่
ตําบลโปงแดง 

เด็ก นักเ รียน และเยาวชนใน
ตําบลโปงแดง ใหหางไกลยาเสพ
ติด 

15,000 - - 
จํานวนผูเขายุงเก่ียวกับยาเสพ
ติดลดนอยลง รอยละ 80  

สามารถปอง กันการแพร
ระบาดของยาเสพติดได ลด
ความเสี่ยงในการเขาไปยุง
เก่ียวกับยาเสพติด 

สํานักงานปลัด 



 

 
5 

โครงการติดต้ังกลองวงจรปด 
(CCTV)   ป 2559 
 

เพื่อรักษาและปกปองสาธารณะสมบัติของ
ตําบลโปงแดงใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อ
เชื่อมโยงขอมูลจากกลอง CCTV เปน
เ ค รื อ ข า ย ใ ห เ กิ ด ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
คุณประโยชนสูงสุด เพื่อสรางตําบลโปงแดง
ใหมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  

จุดติดต้ัง (Site)  จํานวน 5 ชุดชุด
กลองโทรทัศนวงจรปด IP 
จํานวน 5 ชุดชุดหุมกลองสําหรับ
ภายนอกอาคาร  จํานวน8 ชุด
เคร่ืองบันทึกภาพแบบดิจิตอล   
จํานวน 2 ชุด  รองรับภาพจาก
ชุดกลองฯ  จํานวน 8 ชุด 

998,000   
กลองวงจรปด (CCTV) ที่ได
มาตรฐาน สามารถลดปญหา
อาชญากรรมและยาเสพติดได 

สามารถควบคุมและปองกัน
ป ร า บ ป ร า ม ป ญ ห า
อาชญากรรม อํานวยการ
แกไขปญหายาเสพติด ได
อยางมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด และความ
ป ล อ ด ภั ย ใ น ชี วิ ต แ ล ะ
ท รัพยสินของประชาชน 
ตลอด ๒๔ ชั่วโมง  

สวน
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม 

รวม 1,108,000    

83 
 

84 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 -2561 ) 
องคการบริหารสวนตําบลโปงแดง 

ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  2  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในเขตจังหวัดตาก ท่ี 6  ดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
          4.1 แนวทางการพัฒนางานดานการอนรัุกษทรัพยากรธรรมชาติ การคุมครองดูแลและบํารุงรักษาปาและน้ํา 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
 เปาหมาย            

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 

  ตัวชี้วดั  (KPI) ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ  2559 (บาท) 

 2560 
(บาท) 

  2561 
(บาท) 

1) โครงการรณรงคประชาสัมพันธเพื่อสรางสํานึกใหอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

1 
โ ค ร ง ก า ร ส ง เ ส ริ ม ก า ร อ นุ รั ก ษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดลอม 
ปงบประมาณ 2559 

เพื่อใหความรูแกเยาวชน ผู นําทองที่  ผู นํา
ทองถิ่นในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม เพื่อสรางความสามัคคี ใหเยาวชน
มีสวนรวมในการอนุรักษสิ่งแวดลอมของชุมชน 
ปลูกจิตสํานักในการอนุรักษสิ่งแวดลอมฯ และ
เปนการฟนฟูและรักษาสภาพแวดลอมใหไม
เสื่อมโทรมและย่ังยืนตอไป 

ผูเขารวมโครงการจํานวน 
60 คน ประกอบดวย กลุม
ผู นําชุ มชน กลุ มเยาวชน 
พนักงานสวนตําบลโปงแดง 
และประชาชนทั่วไป 

20,000   

จํานวนผู เขา รวม
อบรมตระหนักถึง
ความรูสึกหวงแหน
ป า ไ ม ที่ อุ ด ม
สมบูรณ ย่ัง ยืนสืบ
ตอไป 

เด็กและเยาวชน ผูนําทองที่  
ผูนําทองถิ่น มีความรูในการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม เกิดความ
สามัคคี และประชาชนมีน
ส วนร ว ม ใ น กา รอ นุ รั ก ษ
สิ่งแวดลอมของชุมชน  

สํานักงาน
ปลัด 



 

 

2 
โ ค ร ง กา ร เ ด็ กแ ล ะ เย า ว ช นอ นุ รั ก ษ
สิ่งแวดลอม 

เพื่อใหเด็กและเยาวชนตะหนักความสําคัญของ
ธรรมชาติสิ่งแวดลอมในตําบลโปงแดง 

ดําเนินการปลุกปาในเขตปา
สงวนและปาชุมชนในตําบล
โปงแดง 

15,000 
 

  
ผู เ ข า ร ว มอ บ ร ม
ผานการฝกอบรม
จํานวน 50  คน 

เพื่อใหเด็กและเยาวชนรัก
แ ล ะ ห ว ง แ ห น ใ น
ทรัพยากรธรรมชาติในตําบล
โปงแดง เขาใจถึงผลกระทบ
ที่เกิดจากการทําลายปาไม 

สวน
การศึกษาฯ 

รวม 35,000    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 -2561 ) 

องคการบริหารสวนตําบลโปงแดง 

ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  2  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในเขตจังหวัดตาก ท่ี 6  ดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
          4.2 แนวทางการพัฒนางานดานขยะมูลฝอย 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
 เปาหมาย            

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 

  ตัวชี้วดั  (KPI) ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ  2559 

(บาท) 
 2560 
(บาท) 

  2561 
(บาท) 

1) โครงการรณรงคประชาสัมพันธเพื่อสรางสํานึกใหอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

1 
โครงการขยะแลกไขรวมกันใส
ใจสิ่งแวดลอม 

เพื่อใหประชาชน สถาบัน การศึกษา ลดและ
แกไขปญหาการกําจัดขยะสด ลดผลกระทบตอ
สิ่งแวดลอม 

ประชาชน อาสาสมัครสาธารณสุข
ชุมชนและนักเรียนในตําบลโปง
แดง 

20,000     
จํานวนขยะที่

ประชาชนนํามาแลก
ไข 

ประชาชน มีจิตสํานึกในการลด
ปริมาณขยะและคัดแยกขยะใน
ชุมชนมาใชใหเกิดประโยชน
ในทางเศรษฐกิจ สามารถ
รวมกัน 

สวน
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม 



 

 
2 

โครงการรณรงคลดและแยก
ขยะมูลฝอยจากแหลงกําเนิด 

เพื่อใหประชาชนไดรับความรูมีความตระหนัก
การคัดแยกขยะและการนําขยะมูลฝอยกลับมา
ใชประโยชนไดอยางถูกตองสรางจิตสํานึกให
ประชาชนลดใชวัสดุที่ไมเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคและทิ้ง
ขยะมูลฝอย 

อัตราขยะลดลงในสวนที่เพิ่มขึ้น
รอยละ 3 

10,000     
ปริมาณขยะมูลฝอยที่

นําไปกําจัดลดลง 

ประชาชนมีจิตสํานึกรักษ
สิ่งแวดลอมมีความรูความ
ตระหนักในการคัดแยกขยะ
กอนทิ้งและนํามาใชประโยชน 

สวน
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม 

รวม 30,000    
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 -2561 ) 

องคการบริหารสวนตําบลโปงแดง 

ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 3  การพัฒนาผลิตภาพทางการเกษตร 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในเขตจังหวัดตาก ท่ี 5  ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน 
5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
          5.1 แนวทางการพัฒนางานดานสงเสริมการสืบทอดภูมิปญญาทองถ่ิน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย            

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 

  ตัวช้ีวัด  (KPI) 
ผลลัพธที่คาดวาจะ

ไดรับ 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ  2559 

(บาท) 
 2560 
(บาท) 

  2561 
(บาท) 

1) โครงการสงเสริม สืบทอดภูมิปญญาทองถ่ิน 

1 
โครงการสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน  
( ศพด.บานชะลาดระฆัง ) 

เพ่ือใหเด็กปฐมวัยไดทราบถึงภูมิปญญา
ทองถ่ินของตนเอง 

เด็กปฐมวัยทราบถึงภูมิ
ปญญาในทองถ่ินของ
ตนเอง 

 
- 

  เด็กปฐมวัย ศพด.
บานชาดระฆัง ผาน

การฝกอบรมในครั้งน้ี 

เด็กปฐมวัยทราบถึง
ภูมิปญญาในทองถ่ิน
ของตนเอง 

สวน
การศึกษาฯ 

2 
โครงการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

เพ่ืออนุรักษภูมิปญญาระดับทองถ่ินใน
ตําบล 

จัดกิจกรรมเพ่ือคนหา
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

10,000   
จํานวน 80 คนท่ี

ไดรับ 

ตํ า บ ล โ ป ง แ ด ง มี
ฐานข อมู ล เ รื่ อ งภู มิ
ป ญ ญ า ท อ ง ถ่ิ น
สืบ เ น่ืองตอ ไปแบบ
ย่ังยืน 

สวน
การศึกษาฯ 

3 
โครงการถายทอดภูมิปญญาผูสูงอายุ
สูลูกหลาน 

เพ่ือถายทอดและสืบทอดจากผูรูใน
ชุมชนสูเยาวชนในทองถ่ิน 

ผูสูงอายุและเยาวชน 
จํานวน 14 หมูบาน 

      
15,000  

    
จํานวนผูสูงอายุท่ีเขา
รวม รอยละ 80 ผาน
การฝกอบรม 

เกิดสายสัมพันธ และ
ภูมิปญญาทอง ถ่ินไม
สูญหาย 

สวน
สวัสดิการ

สังคม 



 

 

รวม  35,000           

 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 -2561 ) 

องคการบริหารสวนตําบลโปงแดง 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 3  การพัฒนาผลิตภาพทางการเกษตร 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในเขตจังหวัดตาก ที่ 5  ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน 
5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 5.2 แนวทางการพัฒนางานดานอนุรักษ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
 เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 

  ตัวชี้วัด  (KPI) ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ  2559 

(บาท) 
 2560 
(บาท) 

  2561 
(บาท) 

1) โครงการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีทองถ่ิน 

1 
โครงการสนับสนุนการจัดงานตากสินมหา
ราชานุสรณและงานการชาดจังหวัดตาก 

เพื่อสงเสริมการจัดงานตากสิน ฯ 
ใหคงอยูสืบไป 

สนับสนุนงบประมาณเพื่อดําเนินการ
จัดกิจกรรม 2 ลักษณะ 
อุดหนุนใหจังหวัดตาก 

30,000 - - 

จํานวนรอยละ 80 ผูที่
ไดรับผลประโยชนในการ

เขารวมงานประจําป
จังหวัดตาก 

งานตากสินฯและงานกาชาดจังหวัด
ตากไดรับการอนุรักษสืบสานตอไป 

ส ว น ก า ร ศึ ก ษ า
( อุ ด ห นุ น เ ห ล า
กาชาด) 

2 โครงการประเพณีรดนํ้าดําหัวผูสูงอายุ 
เพื่อเปนการอนุรักษและสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงามของ
ไทย 

จัดกิจกรรมรดนํ้าดําหัวผูสูงอายุเพื่อ
เปนการสรางขวัญกําลังใจ สรางสิริ
มงคล แกลุกหลานในตําบลโปงแดง 

110,000     จํานวนผูเขารวม 100 คน 
ประชาชนในตําบลไดรวมสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรมของไทย 

สวนการศึกษา
อบต.โปงแดง 

3 
โครงการสืบสานประเพณีแหเทียนถวาย
เทียนจํานําพรรษา 

เพื่อสืบสานประเพณีที่สําคัญทาง
ศาสนา 

จัดกิจกรรมถวายเทียนพรรษาใหกับวัด
และสํานักสงฆตางๆในเขตพื้นที่ 

32,000     
จํานวน 80 คนผูไดรับ

ผลประโยชน 
วัดและสํานักสงฆในพื้นที่ไดรับเทียน
พรรษา 

สวนการศึกษา
อบต.โปงแดง 

4 โครงการจิตอาสาพัฒนาวัด 
จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทําความ
สะอาดวัด 

เด็กและเยาวชนเขาวัดมากขึ้น  -     
รอยละ 80 ที่เขารวม 

กิจกรรม 
เด็กและเยาวชนมีจิตใจออนโยนมี
นํ้าใจเอ้ือเฟอเผื่อแผตอผูอ่ืน 

สวนการศึกษา
อบต.โปงแดง 

5 โครงการวันเด็กแหงชาติ 
เพื่ อส ง เสริม กิจกรรมการกลา
แสดงออกแก 

ดําเนินการจัดกิจกรรมงานวันเด็กของ 120,000   จํานวน 14 หมูบาน เด็กและเยาวชนในตําบลโปงแดง สวนการศึกษา 

6 
โครงการอ่ิมบุญ อ่ิมใจ รวมสืบสานทําบุญ
วันธรรมสวะนะ 

จัดกิจกรรมเพื่อใหเขาวัด ทําบุญ 
ใสบาตรปฏิบัติธรรม 

จัด กิจกรรมเพื่ อสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณี ของไทย 

-     
รอยละ 80 ที่เขารวม 

กิจกรรม 
เด็กและเยาชนเขาวัด ปฏิบัติธรรม
มากขึ้น 

สวนการศึกษา
อบต.โปงแดง 
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ที ่ โครงการ วัตถปุระสงค 
 เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 

  ตัวช้ีวดั  (KPI) ผลลัพธทีค่าดวาจะไดรับ 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ  2559 

(บาท) 
 2560 
(บาท) 

  2561  
(บาท) 

7 โครงการวันมาฆะบูชา( ศพด. ) 
เพื่อพัฒนาการเรียนรูแกเด็กปฐมวัยตาม
หนวยวันสําคัญทางพระพทุธศาสนา 

จัดกิจกรรมเพื่อใหเด็กทราบถึง
วันสําคัญ 

-   
เด็กปฐมวัยจํานวนทั้ง 5เขารวม

กิจกรรมครั้งน้ี 
เด็กปฐมวัยไดรบัความรูวันมาฆะ
บูชา(วันสําคัญทางศาสนา) 

สวนการศึกษา 
/ ศพด. 

8 โครงการวันวิสาขบชูา( ศพด. ) 
เพื่อพัฒนาการเรียนรูแกเด็กปฐมวัยตาม
หนวยวันสําคัญทางพระพทุธศาสนา 

จัดกิจกรรมเพื่อใหเด็กทราบถึง
วันสําคัญทางศาสนาของไทย 

- 
  เด็กปฐมวัยจํานวนทั้ง 5ศูนย

ไดรับความรู เขารวมกิจกรรม
ครั้งน้ี 

เด็กปฐมวัยไดรบัความรูวันวิสาขบู
ชา(วันสําคัญทางศาสนา) 

สวนการศึกษา
อบต.โปงแดง 

9 โครงการอาสาฬหบูชา( ศพด. ) 
เพื่อพัฒนาการเรียรูแกเด็กปฐมวัยตาม
หนวยวันสําคัญทางพระพทุธศาสนา 

จัดกิจกรรมเพื่อใหเด็กทราบถึง
วันสําคัญทางศาสนาของไทย 

-   
เด็กปฐมวัยจํานวนทั้ง 5ศูนย
ไดรับความรู เขารวมกิจกรรม

ครั้งน้ี 

เด็กปฐมวัยไดรบัความรูวัน
อาสาฬหบูชา (วันสําคัญทาง
ศาสนา) 

สวนการศึกษา
อบต.โปงแดง 

10 
โครงการกระทงแสนสวยเพื่อการ
เรียนรู  (ศพด.โปงแดง ) 

เพื่อใหเด็กปฐมวัยมีความรูในการประดิษฐ
กระทงจากทรพัยากรธรรมชาต ิ

เด็กปฐมวัยไดความรูจากการ
ประดิษฐกระทง 

-   
เด็กปฐมวัย ศพด.บานโปงแดงรู

วิธีการประดิษฐที่ถูกตอง 
เด็กปฐมวัยไดความรูจากการ
ประดิษฐกระทง 

สวนการศึกษา
อบต.โปงแดง 

11 โครงการจัดกิจกรรมไหวคร ู
เพื่อใหเด็กไดตระหนึกถึงบญุคุณครู - 
อาจารยที่ส่ังสอน 

เด็กปฐมวัยมีความเคารพครู
อาจารยของตนเอง 

-   
เด็กปฐมวัยจํานวนทั้ง 5ศูนยได
สํานึกคุณงานความดีของคุณคร ู

เด็กปฐมวัยมีความเคารพครู
อาจารยของตนเอง 

สวนการศึกษา 

12 โครงการจัดกิจกรรมวันพอ 
เพื่อใหเด็กไดตระหนักถึงพระคุณของบิดา
ของเด็กนักเรยีน 

เด็กปฐมวัยมีความกตัญูกตเวที
ตอบิดาของตนเอง 

-   
เด็กปฐมวัยจํานวนทั้ง 5ศูนยมี
ความกตัญูกตเวทีตอพอหลวง

ของเรา 

เด็กปฐมวัยมีความกตัญูกตเวที
ตอบิดาของตนเอง 

สวนการศึกษา
อบต.โปงแดง 

13 
โครงการจัดกิจกรรมวันพอ
แหงชาต ิ

เพื่อเปนการแสดงความจงรักภักดีตอ
สถานบันพระมหากษัตริย 

สนับสนุนงบประมาณในการ
ดําเนินกิจกรรมระลึกถึงผูมี
พระคุณในวันพอแหงชาต ิ

150,000   
จํานวน 14 หมูบาน เขารวม

กิจกรรมฯ ผานการรวมกิจกรรม
มีความรักและสามัคค ี

ประชาชนไดรวมกันแสดงความจง
รักภัคดี พรอมกันที่ อบต.โปงแดง 
มีความรักสามัคค ีปรองดอง
สมานฉันท 

สํานักปลัด 
อบต.โปงแดง 

14 
โครงการการจัดงานวันสําคัญของ
ชาติ 

เพื่อใหระลึกถึงคุณงามความดี ของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย  และมีองค
พระมหากษัตริยเปนที่ตั้ง 

เพื่อสืบสานรักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามของไทย  

100,000   
จํานวนผูเขารวมกิจกรรมสําคัญ 

จํานวน 50 คน 

เพื่อสืบสานรักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามของไทย เพื่อ
เปนการปลูกฝงจิตใจ 

สํานักงานปลัด 
อบต.โปงแดง 

 

 

 

 
 



 

 

 
 
 
 
 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
 เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 

  ตัวช้ีวัด  (KPI) ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ  2559 

(บาท) 
 2560 
(บาท) 

  2561 
(บาท) 

15 โครงการวันแมแหงชาติ 
เพื่อใหเด็กไดตระหนักถึงพระคุณของ
มารดาของเด็กนักเรียน 

เด็กปฐมวัยมีความกตัญูตอ
มารดาของตนเอง 

-   
เด็กปฐมวัยจํานวนทั้ง 5 

ศูนยไดรับความรู 
เด็กปฐมวัยมีความกตัญูตอมารดา
ของตนเอง 

สวนการศึกษา
อบต.โปงแดง 

16 
โครงการปฏิบัติธรรม  
หมูที่ 6 

เพื่อทํานุบํารุงศาสนาและปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมใหกับเด็กและ
เยาวชน 

จัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝง
คุณธรรมและจริยธรรมใหเด็ก
และเยาวชน 

15,000 
 

  

จํานวนรอยละ 80 ได
สนใจในการปฏิบัติธรรม

ในคร้ังน้ี 

ประชาชนไดมีการปลูกฝงคุณธรรม
และจริยธรรมโดยผานการปฏิบัติ 

สวนการศึกษา
อบต.โปงแดง 

17 
โครงการบรรพชาภาคฤดูรอน  
หมูที่ 6 

เพื่อทํานุบํารุงศาสนาและปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรม 

จัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝง
คุณธรรมและจริยธรรมใหคน
เด็กและเยาชน 

15,000 
 

  

จํานวนผูที่เขาบรรพชา
ในคร้ังน้ี เขาใจในพระ
ธรรม คําสั่งสอน และ

นํามาใชไดจริง 

ประชาชนไดมีการปลูกฝงคุณธรรม
และจริยธรรมโดยผานการปฏิบัติ 

สวนการศึกษา
อบต.โปงแดง 

18 
โครงการอบรมคายคุณธรรมและ
จริยธรรมในการดําเนินชีวิตของ
เด็กและเยาวชน 

เพื่อใหเด็กและเยาวชนตระหนักถึง
คุณ ธ รร มแล ะจ ริย ธ รร ม  เพื่ อ
นําไปใชในการดําเนินชีวิตได 

เด็กและเยาวชนตระหนักถึง
คุณธรรมและจริยธรรมและ
นําไปใชดําเนินชีวิต 

13,600 
 

  
จํานวนผูทีเ่ขาอบรมใน
คร้ังน้ีผานการฝกอบรม

รอยละ 80 

เ ด็ กแ ละ เย า ว ชน ตร ะห นัก ถึ ง
คุณ ธรรมแ ละจ ริยธ รรม  แล ะ
นําไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน 

สวนการศึกษา
อบต.โปงแดง 

19 
โครงการพัฒนาจิตใจผูสูงอายุ 
ไหวพระเกาวัด 

เพื่อสงเสริมและพัฒนาจิตใจของ
ผูสูงอายุ 

เพื่อพัฒนาจิตใจผูสูงอายุ    9,000      ผูสูงอายุ จํานวน 70 คน ผูสูงอายุมีกําลังใจที่ดีขึ้น 
สวนสวัสดิการ
สังคม 

รวม 594,600    
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 



 

 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 -2561 ) 
องคการบริหารสวนตําบลโปงแดง 

ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 4  การสงเสริมการทองเท่ียว สินคา OTOP และการคาชายแดน 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในเขตจังหวัดตาก ท่ี 2  ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการวางแผนการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
 6.1 แนวทางการพัฒนาดานสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
           เปาหมาย            

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
  ตัวช้ีวัด  

(KPI) 
ผลลัพธที่คาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
 2559 
(บาท) 

 2560 
(บาท) 

  2561 
(บาท) 

๑) โครงการปรับปรุงภูมิทัศนใหเปนสถานที่ทองเที่ยวเชิงอนุรักษ               

1 
โครงการทองเที่ยวเชิงอนุรักษปาชุมชน     
หมู 2 

เพื่อใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของคน
ในชุมชนในการอนุรักษฟนฟูปาตนนํ้า
ของชุมชนเพื่อใหเกิดการปรับเปลี่ยน
สภาพแวดลอมแหลงทองเที่ยวเชิง
อนุรักษอยางย่ังยืน 

เพื่ออนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมใหคงอยูอยางย่ังยืน เพื่อ
อํานวยความสะดวกและใหบริการกับ
นักทองเที่ยวอยางครบวงจรและเปน
ระบบ 

10,000     

จํานวน
ผูเขารวม

กิจกรรมใน
คร้ังน้ี 

เพื่อกระจายรายไดสูชุมชน
อยางทั่วถึงในฤดูทองเที่ยว 
เพื่อใหเกิดการบูรณาการ
จากทั้งภาครัฐภาคเอกชน 
และชุมชน 

สํานักปลัด 
อบต.โปง

แดง 

รวม 10,000           

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 -2561 ) 



 

 

องคการบริหารสวนตําบลโปงแดง 

ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 4  การสงเสริมการทองเท่ียว สินคา OTOP และการคาชายแดน 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในเขตจังหวัดตาก ท่ี 2  ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการวางแผนการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
 6.2 แนวทางการพัฒนาดานสงเสริมการเกษตร 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
 เปาหมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 

  ตัวชี้วดั  (KPI) ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ  2559 

(บาท) 
 2560 
(บาท) 

  2561 
(บาท) 

1 
โครงการจัดกิจกรรมวัน
เกษตรและของดี ต.โปงแดง 
2559            

เพื่อจัดกิจกรรมของเกษตรกรและของดี
ตําบลโปงแดง 

ดําเนินการจัดกิจกรรมวันเกษตรของดี
ตําบลโปงแดง  ป 2559 

150,000   
จํานวนเกษตรกรและ

ประชาชนที่เขารวมงาน
ในคร้ังน้ี รอยละ 80  

ประชาชนไดมีสวนรวมในการจัดทํา
การเกษตรที่เปนของดีของตําบลไว
เพื่อสรางรายไดใหแกประชาชน 

สํานักปลัด 
อบต.โปงแดง 

2 
ศูนยถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร 

เพื่อปรับเปลี่ยนกระบวนการในการ
พัฒนาการเกษตรที่ใหองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น สถาบันเกษตรกร และ
ชุมชน มีโอกาสและมีสวนรวมในการ
พัฒนาการเกษตรแบบย่ังยืนดวยตนเอง
และสอดคลองกับความตองการของ
ชุมชน เพื่อเพิ่มศักยภาพชุมชนในการ
วางแนวทางและพัฒนาตนเองในดาน
การพัฒนาการเกษตร 

สง เสริมการดําเนินงานศูนยถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร จํานวน 1 แหง
สนับสนุนใหมีกิจกรรมการประชุมรวมกัน
ของคณะกรรมกา รศูนยบ ริ การและ
ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ในการ
ร วม กันวางแผนการดํา เ นินงานด า น
การเกษตร การสงเสริมใหเกษตรกรลด
ตนทุนการผลิต โดยการใสปุยตามคา
วิเคราะหดิน ทําใหไดผลผลิต จํานวนมาก
ขึ้น โดยการประชุมอบรมใหความรูในการ
ใสปุยตามคาวิเคราะหดิน  

30,000   

ศูนยถายทอดเทคโนโลยี
ที่สงเสริม 1 แหง ชุมชน

มีสวนรวมในการ
พัฒนาการเกษตรที่

ย่ังยืนตอไป 

ศู น ย บ ริ ก า ร แ ล ะ ถ า ย ท อ ด
เทคโนโลยีการเกษตรประจํา ตําบล
โปงแดง ได รับการพัฒนาเพื่อให
สามารถรองรับงานดานการเกษตร
ในการบริการประชาชนและเปน
ศูนยกลางของเกษตรกรในตําบล
โปงแดงเกษตรกรมีการรวมกลุม
และพัฒนากลุ ม กา รเกษตรให
กาวหนาตอไปในอนาคต
 

สํานักปลัด 
อบต.โปงแดง 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
 เปาหมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 
 

งบประมาณและท่ีมา 

  ตัวชี้วดั  (KPI) ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงา
นท่ี

รับผิดชอ
บ 

 2559 
(บาท) 

 2560 
(บาท) 

  2561 
(บาท) 

3 
โครงการสงเสริมวิถีชีวิตตามโครงการ
อั น เ น่ื อ ง ม า จ า ก พ ร ะ ร า ช ดํ า ริ 
ประจําป  งบประมาณ 2559 

เพื่อใหแกนนําหมูบาน  ชุมชนไดรับการอบรม 
และทัศนะศึกษาดูงานของศูนยเรียนรูโครงการ
อันเน่ืองมาจากพระราชดําริในพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว 

จัดอบรมใหความรู และทัศนะศึกษาดูงานศูนย
เรียนรู โครงการอันเน่ืองมาจากฯ ขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณดังกลาวของอําเภอเมือง
ตาก 

50,000 - - 

ผูนํา/แกนนํา/
เกษตรกรในหมูบาน
อบรมตําบลละ 10 

คน 

ประชาชนได รั บการอบร ม 
ทัศนะศึกษาดูงานในศูนยเรียนรู
โ ค ร ง ก า ร อั น เ น่ื อ ง ฯ  ที่ ไ ด
มาต รฐาน นํ ามาปรั บ ใช ใน
ชีวิตประจําวันได 

อุดหนุน
อําเภอ

เมืองตาก 

รวม 230,000           
 



 

 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 4  การสงเสริมการทองเที่ยว สินคา OTOP และการคาชายแดน 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในเขตจังหวัดตาก ที่ 2  ดานการวางแผนการสงเสรมิการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 
6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการวางแผนการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 
 6.3 แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมการทองเที่ยว 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
  ตัวช้ีวัด  

(KPI) 
ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ  2559 

(บาท) 
 2560 
(บาท) 

  2561 
(บาท) 

1) โครงการประชาสัมพันธสถานที่ทองเที่ยว 

1 
โครงการประชาสัมพันธและ
สักการะเจดียศรีปาตาล หมู 5 

เพื่อเปนการสงเสริมการทองเที่ยว ภายใน
ตําบลโปงแดง 

เพื่อเชิญชวนประชาชน นักทองเที่ยว ใหรูจัก
สถานที่ทองเที่ยวภายใน ตําบลโปงแด 

10,000     
จํานวนประชากร 
และนักทองเที่ยว 

เพื่อกระจายรายไดสูชุมชน
อยางทั่วถึงในฤดูทองเที่ยว 
เพื่อใหเกิดการบูรณาการจาก
ทั้งภาครัฐภาคเอกชน และ
ชุมชน 

สํานักปลัด 
อบต.โปงแดง 

รวม 10,000           

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 -2561 ) 

องคการบริหารสวนตําบลโปงแดง 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 6  การบริหารจัดการที่ดี 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในเขตจังหวัดตาก ที่ 7  ดานการบริหารจัดการที่ดี 
7.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการดานการบริหารจัดการที่ดี 
 7.1  แนวทางการพัฒนางานดานการบริหารจัดการองคกรใหไดมาตรฐาน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
 เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
  ตัวช้ีวัด  

(KPI) 
ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ  2559 

(บาท) 
 2560 
(บาท) 

  2561 
(บาท) 



 

 

1) โครงการเสริมสรางใหความรู ทักษะแกบุคลากรองคการบริการสวนตําบล 

1 
โครงการอบรมศึกษาดูงานของผูนํา
ชุมชนตําบลโปงแดง 

เพื่อพัฒนาศักยภาพในการทํางานและ
รับรูใหมในการใชปฏิบัติงาน 

สนับสนุนงบประมาณในการเดินทางนอก
พื้นที่ จํานวน 14 หมูบาน 

150,000     
ผูเขาอบรมผาน
การฝกอบรมใน

กิจกรรมน้ี 

ผูนําชุมชนไดรับความรูในการ
ทํางานเพิ่มขึ้น 

สํานักปลัด 
อบต. โปงแดง 

2 

โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อ
เพิ่มศักยภาพใหแกผูบริหาร สมาชิก
อบต.ผูนําชุมชน พนักงานสวนตําบล
และพนักงานจาง 

เพื่อพัฒนาศักยภาพในการทํางานและรับ
ความรูใหมในการใชปฏิบัติงาน 

เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในดาน
ความรูและทักษะในการปฏิบัติงานตามที่
ไดรับมอบหมายนําประสบการณที่ไดรับ
จากการศึกษาดูงานมาปรับปรุงพัฒนาและ
คุณภาพ 

300,000     

จํานวน 80 คน
ผานการ

ฝกอบรมใน
กิจกรรมน้ี 

บุ ค ล า ก ร ส า ม า ร ถ พั ฒ น า
ศักยภาพของบุคลากรในดาน
ค ว า ม รู แ ล ะ ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห มี ร ะ บ บ แ ล ะ
คุณภาพได 

สํานักงานปลัด 
อบต.โปงแดง 

3 โครงการคุณธรรมจริยธรรม 
เพื่อพัฒนาศักยภาพในการทํางานและรับ
ความรูใหม 

เพื่อสรางเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของ
พนักงานและพนักงานจาง สามารถนํามาใช
ในการปฏิบัติงานและอยูรวมกันอยางมี
ความสุข รูจักการทํางานเปนทีม เกิดความ
รัก สามัคคีภายในองคกร 

40,000 

    

จํานวน 80 คน
ผานการ

ฝกอบรมใน
กิจกรรมน้ี 

ส ร า ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จริยธรรมของพนักงานและ
พนักงานจาง เกิดจิตสํานึกรัก
องคกรและรวมกันพัฒนาองคกร
ใหเจริญกาวหนามากขึ้น 

สํานักงานปลัด 
อบต.โปงแดง 

 

93 

 

94 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
   เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
  ตัวช้ีวัด  

(KPI) 
ผลลัพธที่คาดวาจะ

ไดรับ 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ  2559 

(บาท) 
 2560 
(บาท) 

  2561 
(บาท) 

4 
โครงการอบรมใหความรูกับบุคลากรและ
ประชาชนในตําบลโปงแดงเก่ียวกับพ.ร.บ.
ขอมูลขาวสารพ.ศ.2540 

เพื่อใหพนักงานตําบลโปงแดง มี
ความรูความเขาใจในพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการพ.ศ.2540
ไดตรงตามวัตถุประสงคของการจัดต้ัง
พรบ.และเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

พนักงานสวนตําบล ลูกจาง พนักงาน
จางตามภารกิจ และพนักงานจางทั่วไป
ของอบต.โปงแดง จํานวน 50 คน 

20,000   

  

จํานวน 50 คน 
ผานการฝกอบรม

ในกิจกรรมน้ี 

พนักง านมี ค ว าม รู ค ว าม
เข า ใจ ใ นการป ฏิบั ติตาม
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ข อ มู ล
ขาวสารของทางราชการพ.ศ.
2540 

สํานักงานปลัด 
อบต.โปงแดง 

5 

โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานสวนตําบล 
พนักงานจางของอบต.โปงแดงผูมีคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ
ใหบริการประชาชนดีเดน 

เพื่อเปนการยกยอง  เชิดชู เ กียร ติ
พนักงานสวนตําบล พนักงานจางและ
เปนแบบอยางที่ดีใหกับพนักงานสวน
ตําบล และพนักงานจาง 

จัดทําประกาศนียบัตรยกยองและเชิดชู
เกียรติใหพนักงานพนักงานจางของสวน
ราชการอบต.โปงแดง ผูมีคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเดน 

0     
จํานวน 50 คน 

ผานการคัดเลือกใน
กิจกรรมน้ี 

พนักงานส วนตํ าบลและ
พนักงานจางของอบต.โปง
แดง มีความภาคภูมิใจใน
การไดรับการเชิดชูเกียรติ 

สํานักงานปลัด
อบต.โปงแดง 

6 โครงการกิจกรรม 5 ส ชุมชนตําบลโปงแดง 

เพื่อนํากิจกรรม 5 ส มาปรับปรุงการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง บุ ค ล า ก ร ใ ห มี
ประสิทธิภาพและใชเปนพื้นฐานใน
การดําเนินงานและประกันคุณภาพ 

พนักงานสวนตําบล พนักงานจางของ
อบต.โปงแดง จํานวน 50 คนได
ปฏิบัติงาน 5 ส  

0     
สถานที่ทํางานเปน
ระเบียบ สะอาด  
ทํางานเปนระบบ 

สถานที่ทํางานสะอาด ขจัด
ค ว า ม สิ้ น เ ป ลื อ ง ข อ ง
ทรัพยากรทั้งกําลังคนและ
ง บ ป ร ะ ม า ณ  เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพในการทํางาน
ทํางานไดอยางเปนระบบ 

สํานักงานปลัด
อบต.โปงแดง 



 

 
7 

โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของ
อบต.โปงแดง 

เพื่อใหบุคลากรมีความรัก ความ
สามัคคี ลดปญหาขอขัดแยง รูจักการ
ทํางานเปนทีม มีเปาหมายรวมกัน มี
ทัศนะที่ ดีตอตนเองและผูร วมงาน 
สรางจิตสํานึกที่ดีตอการการทํางาน  
และทํางานอยางมีความความสุข 

พนักงานสวนตําบล พนักงานจางของ
อบต.โปงแดง จํานวน 50 คน พนักงาน
สวนตําบล พนักงานจางของอบต.โปง
แดง จํานวน 90 คน 

20,000     

บรรยากาศในที่
ทํางานเปนไปความ

อบอุนพนักงาน 
ทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

พ นั ก ง า น ส ว น ตํ า บ ล 
พนักงานจ า ง  มีความ รัก 
ความสามัคคีในหมูคณะและ
ปฏิบัติงานไดอยางมีความสุข 

สํานักงานปลัด 
อบต.โปงแดง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
 เปาหมาย            

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 

  ตัวช้ีวัด  (KPI) ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ 
หนวยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

 2559 
(บาท) 

 2560 
(บาท) 

  2561 
(บาท) 

8 
โครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหารและ
สมาชิก อบต.โปงแดง พนักงานสวน
ตําบลและพนักงานจาง อบต.โปงแดง 

เพื่อพัฒนาศักยภาพและปรับปรุง
วิสัยทัศนในการบริหารงานและการ
ปฏิบัติงานของผูบริหาร ส.อบต. 
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

พนักงานสวนตําบล พนักงานจางของ
อบต. โปงแดง จํ านวน 90 คน
พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง 
ของอบต.โปงแดง จํานวน 90 คน 

30,000 30,000 30,000 
จํานวน 90 คน 

ผานการฝกอบรมใน
กิจกรรมน้ี 

ผูบริหาร ส.อบต. พนักงานสวน
ตําบลและพนักงานจา งได รับ
ความรูและนํามาประยุกตใชกับ
อบต.โปงแดง 

สํานักงาน
ปลัด อบต.
โปงแดง 

9 
โครงการสงเสริมคุณธรรมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของบุคลากรในองคกร 

เพื่อเฉลิมพระเ กียรติและเทิดทูน
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และ
เพื่อสงเสริมใหผูเขารวมอบรมมีความรู
ในหลักจิตวิทยาดานมนุษยสัมพันธ
และการสรางกําลังใจใหแกตนเองและ
ผูอ่ืนในการทํางาน 

พนักงานสวนตําบล พนักงานจางของ
อบต. โปงแดง จํ านวน 90 คน 
พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง 
ของอบต.โปงแดง จํานวน 90 คน 

20,000 20,000 20,000 
จํานวน 90 คน 

ผานการฝกอบรม ใน
กิจกรรมน้ี 

ผูบริหาร ส.อบต. พนักงาน สวน
ตําบลและพนักงานจา งได รับ
ความรูและนํามาประ ยุกตใชกับ
ชีวิตประจําวันไดอยางมีความสุข 

สํานักงาน
ปลัด อบต.
โปงแดง 



 

 

10 

โค ร ง กา รอบรมพัฒนาศั กยภาพ
บุคลากรทองถิ่นเพื่อเตรียมความ
พรอมสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
(AEC)  

เพื่ อมี การพัฒนาและรองรับการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจและทองเที่ยว 

พัฒนาบุคลากร จํานวน 45 คน ใหมี
ความรูทักษะและสมรรถนะในการ
รับมือกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ
และสงเสริมการทองเที่ยว 

20,000 20,000 20,000 
รอยละ 45 คน ของผูเขา

รับการอบรมตาม
กลุมเปาหมาย 

บุคลากรมีค วาม รูทั กษะและ
สมรรถนะในการรับมือกับการ
ขยา ย ตั วท า ง เศ ร ษฐ กิ จ แล ะ
สงเสริมการทองเที่ยว 

สํานักปลัด 
อบต. โปง

แดง 

11 
โครงการฝกอบรมการเตรียมความ
พรอมสูประชาคมอาเซียนใหแกคณะ
ผูบริหารและสมาชิก อบต.โปงแดง 

เพื่อจัดใหมีการสอนภาษพมาใหแก 
คณะผูบริหารและสมาชิก อบต.โปง
แดง 

คณะผูบริหารและสมาชิก อบต.โปง
แดง จํานวน 31 คน เรียนรูการพูด 
การสื่อสารภาษาพมาซ่ึงเปนประเทศ
หน่ึงในอาเซียน 

20,000 20,000 20,000 

รอยละของผูเขารับการ
อบรมผานการฝกอบรม

ในคร้ังน้ีตาม
กลุมเปาหมาย 

คณะผูบริหารและสมาชิก อบต.
โปงแดง มีความรูเก่ียวกับภาษา
พมา 

สํานักปลัด 
อบต. โปง

แดง 

 
 

95 

 

96 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 

  ตัวชี้วดั  (KPI) 
ผลลัพธท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 2559 
(บาท) 

 2560 
(บาท) 

  2561 
(บาท) 

12 
โครงการพัฒนาศักยภาพผูนํา
ทองถิ่นยุคใหมสูประชาอาเซียน 

เพื่อเตรียมความพรอมในการกาวเขาสู
ประชาคมอาเซียนใน ป 2559 และเพื่อให
ความรู ความเขาใจ ในการติดตอสื่อสาร และ
เพิ่มทักษะในการเรียนรูเพิ่มเติมของภาษา 

กํานัน/ผูใหญบาน/ผูชวยผูใหญบาน  
จํานวน 60 คน เรียนรูการติดตอสื่อสาร และ
ทักษะของภาษาตางๆ ในประชาอาเซียน 

20,000     
รอยละ 80 ของผูเขา

รับการอบรมตาม
กลุมเปาหมาย 

กํานัน/ผูใหญบาน/ผูชวย
ผู ใหญบาน มีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับการ
เขาสูประชาชมอาเซียน 

สํานักปลัด 
อบต. โปงแดง 

13 
โครงการอบรมสรางความ
พรอมเขาสูประชาคมอาเซียน
ใหแกประชาชนตําบลโปงแดง 

เพื่อเตรียมความพรอมในการกาวเขาสู
ประชาคมอาเซียนใน ป 2559 และเพื่อให
ความรู ความเขาใจ ในการติดตอสื่อสาร และ
เพิ่มทักษะในการเรียนรูเพิ่มเติมของภาษา 

ประชาชนในตําบลโปงแดง 50 คนเรียนรู
การติดตอสื่อสาร และทักษะของภาษาตางๆ 
ในประชาอาเซียน 

20,000     
ผูเขารวมอบรม

จํานวน50 คนผาน
การอบรมในคร้ังน้ี 

ประชาชนมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับการเขาสู
ประชาชมอาเซียน 

สํานักปลัด 
อบต. โปงแดง 

14 
โครงการศึกษาดูงานบทบาท
สตรีสูอาเซียน 

เพื่อใหสตรีเขาใจบทบาทของตน กลุมสตรีตําบลโปงแดง 
      

30,000  
    

จํานวนสตรีในตําบล
โปงแดง ที่เขารวมอบ
รบรอยละ 80 ผาน

การฝกอบรม 

ส ต รี มี ค ว า ม เ ข า ใ จ
บทบาทของตน 

สวนสวัสดิการ
สังคม 

15 
โครงการครอบครัวคุณธรรมนํา
สังคมไทยเขมแข็งสูอาเซียน 

เพื่อใหเกิดความเขมแข็งของครอบครัว ครอบครัว 14 หมูบาน 
      

10,000  
    

จํานวนครอบครัวที่
เขารวมโครงการผาน
การฝกอบรมรอยละ 

80 

ครอบค รัวที่ เข าร วมมี
ความเขมแข็ง 

สวนสวัสดิการ
สังคม 



 

 

16 
โครงการจัดทําศูนยการเรียนรู
ประชาคมอาเซียน 

เพื่อเปนแหลงเรียนรูเก่ียวกับประเทศสมาชิก
อาเซียนทางดานขอมูลพื้นฐานของแตละ
ประเทศทั้งดานการเมืองการปกครองวิถีชีวิต
สังคม 

จัดศูนยการเรียนรูประชาคมอาเซียน ณ 
อบต.โปงแดง ใหประชาชน นักเรียน และ
เยาวชน ตําบลโปงแดง ไดเรียนรูและศึกษา 

15,000 

    

ระดับความสําเร็จของ
การจัดศูนยการ

เรียนรู 

ประชาชน นักเรียน 
เยาวชนในตําบลโปงแดง 
มีแหลงเรียนรู เ ก่ียวกับ
ประชาคมอาเซียน 

สํานักปลัด 
อบต. โปงแดง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 

  ตัวชี้วัด  (KPI) ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 2559 
(บาท) 

 2560 
(บาท) 

  2561 
(บาท) 

17 
โครงการจัดทําระบบแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพยสิน 

เพื่อจัดทําขอมูลผูเสียภาษี  แผนที่
ภาษี ระบบจัดเก็บเอกสาร โปรแกรม
แผนที่ภาษี 

จัดทําระบบฐานขอมูล แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน
โดยดําเนินการดังน้ี-จัดซ้ือภาพถายทางอากาศ-ติดต้ัง
ระบบเครือขายพรอมระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูง -
จัดซ้ือครุภัณฑสําหรับโครงการจัดทําทะเบียนแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพยสิน เชน เคร่ืองคอมพิวเตอรแมขาย 
แบบที่ 1 และเคร่ืองสํารองไฟ, เคร่ืองคอมพิวเตอรลูก
ขาย สําหรับประมวลผล แบบที่ 1 และเคร่ืองสํารองไฟ ,
เคร่ืองสแกนเนอร, เคร่ืองพิมพ ,ตูเก็บเอกสาร 

500,000 

    

จํานวนระบบ
แผนที่ภาษีและ

ทะเบียน
ทรัพยสินที่มี
ประสิทธิภาพ 

(1ระบบ) 

ขอมูลแผนที่ภาษี สามารถ
นําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สวนการ
คลัง 



 

 18 

โครงการจัดทําและฝกอบรมการ
บันทึกบัญชีรูปแบบใหมดวย
ระบบคอมพิวเตอร      
(e - LAAS) 

เพื่อใหสามารถติดตามการใชจายเงิน
ของ อบต. ไดอยางรวดเร็วและเปน
ปจจุบัน         เพื่อใหการรายงาน
ดานการเงินการคลังของ อบต. เปน
ระบบและสามารถรายงานขอมูลตอ
หน วยงานที่ เ ก่ี ยวของและหน วย
ตรวจสอบไดทันตามกําหนดเวลา 

เพื่อพัฒนาบุคลากรของ อบต. ไดแก ผูอํานวยการคลัง/ 
เจาหนาที่การเงินและบัญชี/เจาหนาที่ปฏิบัติงานดาน
งบประมาณ/เจาหนาที่จัดเก็บรายได / เจาหนาที่พัสดุ 

30,000 30,000 

  

การจัดทํา
งบประมาณ

รายรับ-รายจาย
ของอบต.รอยละ 

70 

 สามารถติดตามการใชจายเงิน
ของ อบต. ไดอยางรวดเร็วและ
เปนปจจุบัน  การรายงานดาน
การเงินการคลังของ อบต. เปน
ระบบและสามารถรายงาน
ขอมูลตอหนวยงานที่เก่ียวของ
และหนวยตรวจสอบไดทันตาม
กําหนดเวลา 

สวนการ
คลัง 

19 
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารดานเงิน การพัสดุและการ
ตรวจสอบ  

เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
ดานเงิน การพัสดุและการตรวจสอบ 
ภายใตการเปลี่ ยนแปลงของ โลก
สมัยใหม 

1.พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการใชเคร่ืองมือ
ดานคอมพิวเตอร      2.จัดฝกอบรมและจัดสงพนักงาน 
อบต.เขารับการอบรมเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ระบบ e-
laas ,e-GP ,e-plan  3.โครงการอบรมใหความรูแก
เจาหนาที่ดานพัสดุ 

30,000 

    
จํานวนผูที่ไดรับ
การอบรม ( 20

คน) 

การบริหารดานเงิน การพัสดุ
และการตรวจสอบ ภายใตการ
เปลี่ยนแปลงของโลกสมัยใหม
ที่มีประสิทธิภาพ 

สวนการ
คลัง 

 
97 
 

98 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 

  ตัวชี้วดั  (KPI) ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 2559 
(บาท) 

 2560 
(บาท) 

  2561 
(บาท) 

20 
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงาน
คลังโดยการออกบริการจัดเก็บ
ภาษีนอกสถานที่ 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดของ 
อบต. 

การจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม ตามขอบัญญัติ
ตําบลโปงแดง (นอกสถานที่และนอกเวลา
ราชการ) 

 15,000    
รอยละที่เพิ่มขึ้นของ

รายได 2% 

ระบบการจัดเก็บรายได
ของ อบต.มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

สวนการ
คลัง 

21 
โครงการประชาสัมพันธการ
เตรียมความพรอมเขาสู
ประชาคมอาเซียน 

เพื่อประชาสัมพันธใหประชาชน สวนราชการ
ในตําบลโปงแดง เรืองการเตรียมความพรอม
เขาสูประชาคมอาเซียน 

ติดปายไวนิล แจกแผนพับ ประชาสัมพันธ ตาม
หมูบาน และสถานที่ราชการภายในตําบลโปง
แดง 

10,000     
ระดับความสําเร็จของการ

ประชาสัมพันธ 

ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ ส ว น
ราชการในตําบลโปงแดง
ไ ด รั บ ค ว า ม รู เ ก่ี ย ว กั บ
ประชาคมอาเซียน 

สํานักปลัด 
อบต. โปง

แดง 

22 
โครงการพัฒนาคุณภาพหลักสูตร
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อพัฒนาการสอนและพัฒนาความความรู
ใหกับครูผูดูแลเด็กในการจัดการเรียนการ
สอนใหไดมาตรฐาน 

เพื่ออบรมการจัดทําหลักสูตรการเรียนการสอน
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กและศึกษาดุงานในเร่ือง
ดังกลาว 

30,000   
มีการแสวงหาความรู 
ทักษะ ความสามารถ

นําไปสูการปฏิบัติไดจริง 

ครูผูดูแลเด็กเล็กสามารถ
จัดทําหลักสูตรการเรียน
การสอนไดดี 

สวน
การศึกษา 

23 
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู
ของบุคลากรศูนยฯของ อบต. 

ฝกอบรม  ศึกษาดูงานในเร่ืองการจัดการศึกษา
แกเด็กปฐมวัย 

36,000 
 

  

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีการจัดองคความรู
สามารถไปประยุกตใชใน

การปฏิบัติงานไดจริง 

ครูศูนยเด็กเล็กของ อบต. 
จัดการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

สวน
การศึกษา 



 

 

24 
โครงการคายอบรมเยาวชน  
" ปลูกตนรักในชุมชน " 

เพื่อใหเด็กและเยาวชนไดตระหนักถึงความ
รักความสามัคคี ความปรองดองในชุมชน 

จัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝงความสามัคคี การมีสวน
รวมชวยเหลือในชุมชน 

30,000   
จํานวนรอยละ 80 ไดผาน

การอบรมคายเยาวชน 

เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น ไ ด
ตระหนักถึงความรัก ความ
สามัคคี ความปรองดอง
กัน 

สวน
การศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 

  ตัวชี้วัด  (KPI) ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 2559 
(บาท) 

 2560 
(บาท) 

  2561 
(บาท) 

25 
โครงการอบรมสรางเสริม
บุคลิกภาพและลักษณะความเปน
ผูนําเยาวชนตําบลโปงแดง 

เพื่อใหเด็กและเยาวชนมีบุคลิกภาพ ภาวะ
ผูนําและผูตามที่ดี มีการกลาแสดงออกอยาง
ถูกตอง 

จัดกิจกรรมเพื่อสรางบุคลิกภาพ ภาวะผูนําและ
เปนผูตามที่ดี มีความกลาแสดงออกอยางถูกตอง 

20,000   

จํานวนผูที่เขารับการ
อบรมผานการ

ฝกอบรมรอยละ 60 
นําไปใชไดจริง 

เด็กและเยาวชนมีบุคลิกภาพ
และภาวะผูนําและผูตามที่ดี มี
ความกล าแสดงออกอย า ง
ถูกตอง 

สวน
การศึกษาฯ 

26 
โครงการเพิ่มศักยภาพชุมชนเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน
ตําบลโปงแดง 

เพื่อใหชุมชนไดตระหนักและใหความสําคัญ
ในการสงเสริมคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน
ในชุมชน 

จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาใหชุมชนมีศักยภาพโดยเด็ก
และเยาวชนมีสวนรวม 

22,000   

จํานวนผูที่เขารับการ
อบรมผานการ

ฝกอบรมรอยละ 60 
นําไปใชไดจริง 

เด็กและเยาวชนมีคุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น โดยคนในชุมชนมีสวน
รวม 

สวน
การศึกษาฯ 



 

 

27 
เด็ก เยาวชนสดใส รวมใจพัฒนา
ชุมชนตําบลโปงแดง 

เพื่อปลูกจิตสํานึกให เด็กและเยาวชนรัก
ชุมชนของตนเอง และรวมกันพัฒนาชุมชน
ใหนาอยู 

จัดกิจกรรมเพื่อเปนการปลูกจิตสํานึกใหเด็กและ
เยาวชน รักและชวยกันพัฒนาชุมชนใหนาอยู 

30,000 
 

  

จํานวนผูที่เขารับการ
อบรมผานการ

ฝกอบรมรอยละ 60 
นําไปใชไดจริง 

เด็กและเยาวชนมีจิตสํานึกรัก
ชุมชนของตนเอง และชวยกัน
พัฒนาชุมชนใหนาอยู 

สวน
การศึกษาฯ 

28 
โครงการสํารวจความพึงพอใจใน
การใหบริการขององคการบริหาร
สวนตําบลโปงแดง 

เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูรับบริการที่มี
ตองานบริการเพื่อศึกษาความพึงพอใจของ
ผู รับบริการที่มีตองานบริการเพื่อศึกษา
ปญหาและขอเสนอแนะของผูรับบริการที่มี
ตองานบริการตาง ๆ ของ อบต. 

ประชากรในตําบลโปงแดง ที่มาใชบริการจากทาง
อบต.มีความพอใจในการมารับบริการ 

30,000   

จํานวนผูที่รับการ
สํารวจความพึงพอใจ
พอใจในบริการของ
อบต.รอยละ 80 

ทราบระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการที่มีตองานบริการ
ทราบระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการที่มีตองานบริการ
ทราบระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการที่มีตองานบริการ 

สํานักปลัด 

 
 

99 
 

100 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
 เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 

  ตัวช้ีวัด  (KPI) ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ  2559 

(บาท) 
 2560 
(บาท) 

  2561 
(บาท) 

2) โครงการจัดหารอุปกรเครื่องมือ เสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการ 

29 
จัดซ้ือครุภัณฑ สําหรับการ
ปฏิบัติงาน 

 เพื่ออํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน                                        
เพื่อใชในการดําเนินงาน/กิจกรรม ตางๆ 

จัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑสํานักงาน เชน โตะ 
เกาอ้ี ตูเก็บเอกสาร พัดลม โทรทัศน ชุด
โซฟา ฯลฯ 

15,000     
ครุภัณฑ ตูอยางนอย 

2 รายการ 

มีครุภัณฑ ไวใชในสํานักงานและ
การปฏิบั ติ งานอยา ง เพียงพอ  
พนักงาน/เจาหนาที่  มีวัสดุ
ครุภัณฑที่มั่นคงปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน 

สวนการคลัง 

30 
โครงการจัดหาครุภัณฑตูเหล็กเก็บ
เอกสารแบบกระจกบานเลื่อน 

เพื่อใชเก็บเอกสาร และจัดสินคาผลิตภัณฑ
ของชุมชน 

จัดซ้ือตูเหล็กเก็บเอกสารแบบกระจก
บานเลื่อน ขนาด 3 ฟุต จํานวน 2 ตู 

6,000     
ตูเหล็กเก็บเอกสาร ที่
ไดมาตรฐานครุภัณฑ 

ป2558 

เพื่อจัดเก็บเอกสาร/หนังสือให
เปนระเบียบ สะดวกในการคนหา 
จัดศูนยเรียนรูผลิตภัณฑชุมชน 

สวนสวัสดิการ
สังคม 

31 จัดซ้ือจัดหาพัดลมติดฝาผนัง  
เพื่อใหอบต.มีวัสดุอุปกรณที่ดีและทันสมัย
ตอการปฏิบัติงาน 

จํานวนพัดลมติดพนัง จํานวน 2 ตัว 
            

4,000  
    

พัดลมจํานวน 2 ตัว
ตามมาตรฐาน
ครุภัณฑ ป 2558 

เพื่อใหอบต.มีวัสดุอุปกรณที่ดี
ทันสมัยตอการปฏิบัติงานและมี
อากาศถายเทสะดวก 

สวนสวัสดิการ
สังคม 

32  คาซอมบํารุงรถยนต 
 เพื่อซอมแซม และบํารุงรักษารถยนต ให
สามารถใชงานไดอยางตอเน่ือง 

รถยนตของสวนสวัสดิการ อยูในสภาพ
พรอมใชงานไดตลอดเวลา 

          
35,000  

    

บํารุง - รักษารถยนต
ใหสามารถใชงานได
ตามปกติ  

เพื่อใหเกิดความปลอดภัยตอ
พนักงาน และลูกจางในการ
เดินทางไปราชการ  

สวนสวัสดิการ
สังคม 



 

 

33 
จัดหาครุภัณฑตูเหล็กเก็บเอกสาร
แบบกระจกบานเลื่อน 

เพื่อจัดเก็บเอกสารและหนังสือตางๆ ของ 
อบต.โปงแดง 

จัดซ้ือตู เหล็กเก็บเอกสารบานเลื่อน
กระจกซอนบานเลื่อนกระจก ขนาด 6 
ฟุต จํานวน  2 ตู 

13,000     
เอกสารหางายเปน
ระเบียบเรียบรอย 

รอยละ 80 

เพื่อจัดเก็บเอกสารและหนังสือ 
ใหเปนระเบียบเรียบรอยสะดวก
ในการคนหา 

สวนโยธา  อบต.
โปงแดง 

34 
จัดซ้ือโตะทํางานพรอมเกาอ้ีทํางาน
ระดับ 5-6 

เพื่อใหมีเคร่ืองใชสํานักงานอยางเพียงพอ 
จัดซ้ือโตะทํางานพรอมเกา อ้ีทํางาน 
ระดับ 5-6 จํานวน 1 ชุด 

11,000     
จํานวนโตะ เกาอ้ี1 

ชุด 
มีเคร่ืองใชสํานักงานอยาง
เพียงพอ 

สวนโยธา  อบต.
โปงแดง 

35 จัดซ้ือเกาอ้ีทํางาน ระดับ 7 เพื่อใหมีเคร่ืองใชสํานักงานอยางเพียงพอ 
จัดซ้ือเกาอ้ีทํางาน ระดับ 7  
จํานวน 1 ชุด 

7,000     จํานวนเกาอ้ี 1 ชุด 
มีเคร่ืองใชสํานักงานอยาง
เพียงพอ 

สวนโยธา  อบต.
โปงแดง 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 

  ตัวชี้วดั  (KPI) ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 2559 
(บาท) 

 2560 
(บาท) 

  2561 
(บาท) 

36 
จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอรพรอม
อุปกรณ  จํานวน 1 ชุด 

เพื่อบันทึกขอมูลขาวสาร , เพื่อใหการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่เปนไปอยางมีระบบ
และเพียงพอตอความตองการ , เพื่อใหการ
ป ฏิบั ติ ง าน เปนไปด วยความ เ รียบรอย 
รวดเร็ว 

จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร พรอมอุปกรณ  
ดังน้ี  เครื่องคอมพิวเตอร จํานวน 1 เครื่อง   
2. เครื่องปริ้นเตอร จํานวน 1 เครื่อง 3. 
เครื่องสํารองไฟ จํานวน 1 เครื่อง 

43,700     
เคร่ืองคอมพิวเตอรและ
อุปกรณที่ไดมาตรฐาน

จํานวน 1 ชุด 

สามารถใหการสืบคนขอมู ล
ขาวสารได ผูใชบริการมีความพึง 
พ อ ใ จ  ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น มี
ประสิทธิภาพและรวดเร็ว 

สวนโยธา  
อบต.โปงแดง 

37 
โครงการจัดซ้ือเครื่องขยายเสียง
แบบกระเปาห้ิว 

เพื่ อใช ในการประชาสัมพันธ โครงการงาน
กิจกรรมตาง ๆ  

จัดซ้ือเครื่องขยายเสียงแบบกระเปาห้ิว มี
ลําโพงพกพาขนาด ไมนอยกวา ๑๕ วัตต 

5,000     

ลําโพงแบบกระเปาห้ิวจํานวน 
1 ชุด ไดมาตรฐานตามราคา
ค รุ ภั ณ ฑ ห รื อ ร า ค า ต า ม
ทองตลาด 

เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
สวนสวัสดิการ

สังคม 



 

 

38 
จัดซ้ือเครื่องปริ้นเตอรพรอมแท็งก 
จํานวน 1 เครื่อง 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน , ใชประกอบ
กับคอมพิวเตอร ในการพิมพเอกสารของ อบต.
โปงแดง และงานประชาสัมพันธตางๆ 

จัดซ้ือเครื่องพิมพ Multifunction แบบฉีด
หมึก (Inkjet) จํานวน 1 เครื่อง 

7,600     
เครื่องปริ้นเตอรที่ไดมาตรฐาน 
จํานวน 1 เครื่อง 

เพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน 
สามารถพิมพแบบแปลน เขียนแบบ
ไดรวดเร็ว 

สวนโยธา  
อบต.โปงแดง 

39 
จัดหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใชครุภัณฑ 

อุปกรณสํานักงาน 

เพ่ือใหการบริหารจัดการองคกรมีประสิทธิภาพ และ

การบริหาร ประชาชนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

เกิดความพึงพอใจ 

จัดหาเคร่ืองมือ เค ร่ืองใชในการปฏิบัติงาน 

ตลอดจนการจัดหาวัสดุและอุปกรณที่สําคัญ

ตางๆ 

50,000     
ครุภัณฑ ที่ไดมาตรฐาน รอยละ 

80 

การบริหารจัดการและการบริหาร

ประชาชนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

สวนโยธา  อบต.

โปงแดง 

40 
ซอมแซมบํารุงรักษารถยนต ของ 

อบต.โปงแดง 

เพ่ือใหรถยนตของ อบต.โปงแดงมีประสิทธิภาพในการ

ทํางานเพ่ิมมากขึ้น 

ซอมแซมบํารุงรักษารถยนต ของ อบต.โปงแดง  

เลขทะเบียน กข 2642 
35,000     

เ พ่ือคว ามปลอดภัยในกา รใช

รถยนต 

รถยนตมีประสิทธิภาพในการทํางาน

เพ่ิมขึ้น และมีความปลอดภัย 

สวนโยธา  อบต.

โปงแดง 

41 
โครงการจัดซ้ือจัดหาพาหนะฉุกเฉิน 

(รถ) พรอมอุปกรณ (การแพทย,การ

ส่ือสาร) ตามมาตรฐาน 

เพ่ือใหประชาชนไดรับความชวยเหลือเบ้ืองตนยาม

บาดเจ็บ/เจ็บปวยฉุกเฉินไดอยางทันทวงทีโดยไมไดรับ

อันตรายเพ่ิมขึ้นจากการชวยเหลือที่ ไม เหมาะสม

เพ่ือใหความชวยเหลือผูประสบภัยผูปวยฉุกเฉินให

สามารถชวยเหลือตัวเองได 

ดําเนินการจัดหาพาหนะฉุกเฉิน (รถ) พรอม

อุปกรณก า รแพท ย  บ ริหาร จัด การ ระบบ

การแพทยฉุกเฉินระดับทองถิ่น เพ่ือใหไดรถ

ปฏิบัติการฉุกเฉินที่มีประสิทธิภาพ 

1,300,000 

 
  

ความปลอดภัยในชีวิต เพ่ิมมากขึ้น 

รอยละ 80 

ประชาชนได รับการชวยเหลือยาม

บาดเจ็บ/เจ็บปวยไดอยางทันทวงที 
สํานักปลัด 

101 

 

102 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
  เปาหมาย             

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 

  ตัวชี้วดั  (KPI) ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ  2559 

(บาท) 
 2560 
(บาท) 

  2561 
(บาท) 

42 
โครงการจัดหาครุภัณฑโตะสําหรับ
การประชุมสภาฯ และเกาอีสําหรับ
ใชน่ังประชุมสภา 

เพื่อใชในการประชุมสภาฯ และ
กิจกรรมอ่ืนๆ ของ อบต.โปงแดง 

จัดซ้ือโตะประชุมโตะประชุม ยาว 120 ซม. 
กวาง 60 ซม. สูง 75 ซม. จํานวน 96 ตัว ๆละ 
2,400 บาท โตะประชุม ยาว 80 ซม. กวาง 60 
ซม. สูง 75 ซม. จํานวน 1 ตัวๆละ 1,900 บาท 
โตะเขามุม จํานวน 2 ตัว ๆละ 1,900 บาท 

44,100   

โตะประชุมสภาและ
เกาอ้ีประชุมสภาที่ได

มาตรฐาน 

อบต.โปงแดง มีโตะสําหรับการ
ประชุมสภาฯ และกิจกรรมอ่ืนๆ ที่
เพียงพอ 

กองกิจการ
สภา อบต.โปง

แดง  

43 
โครงการจัดหาครุภัณฑเกาอีสําหรับ
ใชน่ังประชุมสภา 

เพื่อใชในการประชุมสภาฯ และ
กิจกรรมอ่ืนๆ ของ อบต.โปงแดง 

จัดซ้ือเกาอ้ีขาตัวซี  35 ตัวๆละ 2,300 บาท  
จํานวน 80,500 บาท  80,500   

เกาอ้ีประชุมสภาที่ได
มาตรฐาน 

อบต.โปงแดง มีโตะสําหรับการ
ประชุมสภาฯ และกิจกรรมอ่ืนๆ ที่
เพียงพอ 

กองกิจการ
สภา อบต.โปง

แดง  

44 
จัดซ้ือโตะทํางานและเกาอ้ีทํางาน 
(เจาพนักงานปองกัน) 

เพื่อใหมีเคร่ืองใชสํานักงานอยาง
เพียงพอ 

จัดซ้ือโตะทํางานพรอมเกาอ้ี    
จํานวน  1 ชุด 

11,900   
จํานวนโตะเกาอ้ี 

1 ชุด 
มีเคร่ืองใชสํานักงานเพียงพอตอ
ความตองการ 

สํานักปลัด 
อบต.โปงแดง 

45 จัดซ้ือโตะทํางานและเกาอ้ีทํางาน  
เพื่อใหมีเคร่ืองใชสํานักงานอยาง
เพียงพอ 

จัดซ้ือโตะทํางานพรอมเกาอ้ี    
จํานวน  1 ชุด 

11,900   
จํานวนโตะเกาอ้ี 

1 ชุด 
มีเคร่ืองใชสํานักงานเพียงพอตอ
ความตองการ 

สวนสวัสดิการ
ฯ 

อบต.โปงแดง 

46 จัดซ้ือตูชั้นวางแฟมเหล็ก 2 ตู 
เพื่อจัดซ้ือชั้นวางแฟมเหล็ก 4 ชั้น 
40 ชอง 

เพื่อสะดวกในการจัดเรียง,คนหาเอกสาร 14,000   
ชั้นวางแฟมเหล็ก 

จํานวน 2 ตู 
สะดวก ในกา ร จั ด เ รี ย ง ,ค นห า
เอกสาร 

สํานักปลัด 
อบต.โปงแดง 



 

 

47 จัดหาครุภัณฑเคร่ืองปรับอากาศ 

เพื่ออํานวยความสะดวกและบริการ 
สําหรับผูมาติดตอ ประสานงานกับ
ศูนยขอมูลขาวสารขององคการ
บริหารสวนตําบลโปงแดง 

จัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศขนาดไมตํ่ากวา 
18,000 BTU   จํานวน 1 เคร่ือง เพื่อใชหอง
ขอมูลขาวสาร 

30,000   
ครุภัณฑสํานักงาน ที่

ไดมาตรฐาน 
รอยละ 80 

มีความเป นระ เบี ยบ เ รียบรอย 
สวยงาม รม ร่ืนและเส ริมสร า ง
ทัศนคติที่ดีขององคกร 

สํานักงานปลัด 
อบต.โปงแดง 

48 
จัดหาครุภัณฑตูเหล็กเก็บเอกสาร
แบบกระจกบานเลื่อน 

เพื่อจัดเก็บเอกสารและหนังสือ
ตางๆ ของ อบต.โปงแดง 

จัดซ้ือตูเหล็กเก็บเอกสารบานเลื่อนกระจกซอน
บานเลื่อนกระจก  ขนาด 6 ฟุต 
จํานวน  2 ตู 

13,000   
เอกสารหางายเปน
ระเบียบเรียบรอย 

รอยละ 80 

เพื่อจัดเก็บเอกสารและหนังสือ ให
เปนระเบียบเรียบรอยสะดวกในการ
คนหา 

สํานักงานปลัด 
อบต.โปงแดง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
  เปาหมาย            

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 

ตัวช้ีวัด  (KPI) ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ  2559 

(บาท) 
 2560 
(บาท) 

  2561 
(บาท) 

49 จัดซื้อพัดลมติดผนัง 
เ พ่ื อ ให อบต.มี วั ส ดุ อุปกรณที่ ดี แ ละ
ทันสมัยตอการปฏิบัติงาน 

จํานวนพัดลมติดพนัง 
จํานวน 4 ตัว 

8,500   
พัดลมจํานวน 4 
ตัวตามมาตรฐาน
ครุภัณฑ ป 2558 

เพ่ือใหอบต.มีวัสดุอุปกรณที่
ดี แ ล ะ ทั น ส มั ย ต อ ก า ร
ปฏิบัติงาน 

สํานักงานปลัด 
อบต.โปงแดง 

50 
จัดซ้ือคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณ  
จํานวน 1 ชุด 

เพื่อบันทึกขอมูลขาวสาร 
เพื่อใหการปฏิบัติงานของเจาหนาที่เปนไป
อยางมีระบบและเพียงพอตอความตองการ
เพื่อใหการปฏิบั ติงานเปนไปดวยความ
เรียบรอย รวดเร็ว 

- จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร 
พรอมอุปกรณ ดังน้ี 
1. เคร่ืองคอมพิวเตอร 
2. เคร่ืองปร้ินเตอร 
3. เคร่ืองสํารองไฟ 

42,000 
 

  

เคร่ืองคอมพิวเตอร
และอุปกรณที่ได

มาตรฐาน 
จํานวน 1 ชุด 

สามารถใหการสืบคนขอมูล
ขาวสารได ผูใชบริการมีความ
พึ ง พอ ใ จกา รป ฏิบั ติ ง าน มี
ประสิทธิภาพและรวดเร็ว 

สํานักปลัด 
อบต.โปงแดง 



 

 

51 
โครงการจัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอร
แบบพกพา(Notebook) 

เพื่อบันทึกขอมูลขาวสาร เพื่อใหการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่เปนไปอยางมีระบบ
และเพียงพอตอความตองการ เพื่อใหการ
ปฏิบั ติ ง านเปนไปดวยความเ รียบรอย 
รวดเร็ว 

ค อ ม พิ ว เ ต อ ร แ บ บ พ ก พ า 
( Notebook)  ไ ด ม า ต ร ฐ า น
ครุภัณฑป 2558 จํานวน 1 เคร่ือง
เพื่อใชนอกสถานที่ 

27,000 
 

  

เคร่ืองคอมพิวเตอร
ไดมาตรฐานแบบ

พกพา 
จํานวน 1 ชุด 

สามารถใหการสืบคนขอมูล
ขาวสารได ผูใชบริการมีความ
พึ ง พอ ใ จกา รป ฏิบั ติ ง าน มี
ประสิทธิภาพและรวดเร็ว 

สํานักปลัด 
อบต.โปงแดง 

52 จัดซ้ือเคร่ืองสํารองไฟ 
มีกําลังไฟฟาดานนอกเพื่อใชในกรณีไฟฟาดับ
กะทันหัน เมื่อไฟฟาดับสามารถใชงานได 
และไมทําใหงานที่พิมพไวหายไป 

เคร่ืองสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA  
มีกําลังไฟฟาดานนอกไมนอย 
กวา 800 VA (480 Watts) 
สามารถสํารองไฟฟาไดไมนอยกวา 
15 นาที
จํานวน 4 เคร่ือง 

12,400   
เคร่ืองสํารองไฟฟา 
จํานวน 4 เคร่ือง 

สามารถมีเคร่ืองสํารองไฟฟาไว
ใชในยามฉุกเฉินไมใหขอมูลที่
พิมพงานไวหายไปและมีความ
ทันสมัยในเคร่ืองใชสํานักงาน 

สํานักปลัด 
อบต.โปงแดง 

 
103 

 
104 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
  เปาหมาย            

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 

ตัวช้ีวัด  (KPI) ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ  2559 

(บาท) 
 2560 
(บาท) 

  2561 
(บาท) 

53 จัดซ้ือเต็นท จํานวน 2 หลัง 
จัดหาอุปกรณที่จําเปนเพื่อใหครูนํามาใชให
เกิดประโยชนสูงสุดและมีประสิทธิภาพ 

ทํางานไดสะดวกรวดเร็ว เกิดความ
คลองตัวมากขึ้น อุปกรณไปใชจริง  
100 % หลังละ 21,00 จํานวน 2 
หลัง 

42,000   
เต็นท จํานวน 2 

หลังที่สามารถใชได
จริง 100% 

มีครุภัณฑที่ดีมีคุณภาพ
เพียงพอในการใชปฏิบัติงาน 
ครุภัณฑไดรับการซอมแซม  
การดําเนินไปไดอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

สํานักปลัด 

54 จัดซ้ือเกาอ้ีพลาสติกเกรดเอ 

เพื่ออํานวยความสะดวกในการดําเนิน
กิจกรรมดานตาง ๆเพื่อใหงานน้ันสะดวก
รวดเร็ว เกิดความคลองตัวจัดหาอุปกรณที่
จําเปนเพื่อใหอํานวยความสะดวกนํามาใชให
เกิดประโยชนสูงสุดและมีประสิทธิภาพ 

ทํางานไดสะดวกรวดเร็ว เกิดความ
คลองตัวมากขึ้น อุปกรณไปใชจริง  
100 % จํานวน 200 ตัวๆละ 300 

60,000   

เกาอ้ีพลาสติก ได
มาตรฐานเกรด เอ  
จํานวน 300 ตัว ที่
สามารถใชไดจริง 

100% 

มีครุภัณฑที่ดีมีคุณภาพ
เพียงพอในการใชปฏิบัติงาน 
ครุภัณฑไดรับการซอมแซม  
การดําเนินไปไดอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

สํานักปลัด 

รวม 3,427,600 120,000   

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 -2561 ) 

องคการบริหารสวนตําบลโปงแดง 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 6  การบริหารจัดการที่ดี 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในเขตจังหวัดตาก ที่ 7  ดานการบริหารจัดการที่ดี 
7.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการดานการบริหารจัดการที่ดี 
 7.2  แนวทางการพัฒนางานดานการสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
  เปาหมาย             

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 

  ตัวชี้วดั  (KPI) ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ  2559 

(บาท) 
 2560 
(บาท) 

  2561 
(บาท) 

1 

โครงการดําเนินงานสถานที่กลาง
สําหรับเปนศูนยกลางการจัดซ้ือจัด
จางของหนวยบริหารราชการสวน
ทองถิ่น ป 2559 

เพื่อเปนคาใชจายในการปฏิบัติงานของ
ศูนยรวมขอมูลขาวสารการจัดซ้ือจัดจาง 

เพื่ อ ใหศูนยมีความพรอมตอการ
ปฏิบัติงานเปนศูนยรวมขาวสารในการ
จัด ซ้ื อจั ดจ า ง  ฯ สถ านที่ ใ นกา ร
ประชาสัมพันธปดประกาศรับซอง ย่ืน
ของ เปดซองในการสอบราคา 

25,000   

ความปลอดภัยในการ
เปดซอง และจัดซ้ือ
จัดจางระดับอําเภอ

เมือง 

ประชาชนและผูประกอบการจาง
เหมาฯ ได รับประโยชน ติดตอ
ขอมูลขาวสารกําดําเนินงานย่ืน
ซอง รับซอง เปดซองดําเนินการ
ไดโดยสะดวก 

สนง.สง เส ริมการ
ปกครองสวนทอง
ถิ่นอําเภอเมืองและ
เทศบาลตําบลไม
งาม 

2 
โ ค ร ง กา รส ง เ ส ริ มส ร า ง สั ง ค ม
สมานฉันทตําบลโปงแดง 

เพื่อสรางความสามัคคีใหเกิดขึ้นในชุมชน 
และสังคม 

ผูนําชุมชน บุคลากรในสังกัดสงเสริม
ประชา ธิป ไตย ให คว าม รูห น าที่
พลเมือง กับเด็กเยาวชน ประชาชน 

30,000   
ลดปญหาของตําบล
โปงแดง รอยละ 80 

เกิดความรัก ความสามัคคีกับ
ประชาชนในพื้นที่ และมีสวนรวม
ในการสรางสังคมสมานฉันท 

สํานักปลัด  
อบต.โปงแดง 



 

 
3 โครงการปกปองสถาบันของชาติ 

เพื่อใหชุมชนทุกชุมชน  และประชาชน
คนไทย  มีจิตสํานึกความเปนชาติ
รวมกัน  มีความตระหนักและสํานึกใน
พร ะ ม ห า ก รุ ณ า ธิ คุ ณ ข อ ง ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย  

จัดกิจกรรมเพื่อใหคนในสังคม ชุมชน 
และประชาชนคนไทย มีความเขาใจ
ใ น ห ลั ก ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข  อยางถูกตอง  และ
ชัดเจน 

50,000   

รอยละ 100  
ที่เขารวมกิจกรรมมี
ความรักชาติ รัก

แผนดิน 

เพื่อใหคนในสังคมไทยมีความ
เปนชาติรวมกัน  และอยูรวมกัน
ไดอยางสงบสุข 

สํานักปลัด  
อบต.โปงแดง 

105 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
  เปาหมาย             

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 

  ตัวชี้วัด  (KPI) ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ  2559 

(บาท) 
 2560 
(บาท) 

  2561 
(บาท) 

4 

โครงการประชาคมหมูบานเพื่อรับฟง
ปญหาและความตองการ แบบมีสวน
รวมจัดทําแผนชุมชนและแผนพัฒนา
สามป  2560-2562 

เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น ให
ทราบปญหา และความตองการของประชาชนที่
แทจริง แกไขไดตรงจุด 

ผูเขารวมโครงการ จํานวน 14 
หมูบาน 

20,000   
จํานวน 14 หมูบานที่

เขารวมโครงการ
ประชาคม 

ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาตําบล
เพื่อแกไขใหตรงจุดแบบยั่งยืน 

สํานักปลัด 
อบต.โปงแดง 

5 
โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดทํา
แผนชุมชน  

เพื่ อ ให กา ร จัดทํ าแผ นสามารถ แก ไขปญหา
ประชาชนไดยอยางแทจริง 

ฝกอบรมการจัดทําแผนชุมชน
และแผนพัฒนาสามป 1 ครั้ง/1 ป 

20,000   
จํานวน 14 หมูบานที่

ผานการฝกอบรมในครั้ง 
การจัดทําแผนที่มีประสิทธิภาพ 

สํานักปลัด 
อบต.โปงแดง 

6 
โครงการอบรมใหความรูแกประชาชน
ในตําบลโปงแดงเก่ียวกับพ.ร.บ.ขอมูล
ขาวสาร พ.ศ. 2540 

เพื่อใหพนักงานตําบลโปงแดง 
มีความรูความเขาใจในพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ .ศ .๒๕๔๐ไดตรงตาม
วัตถุประสงคของการจัดตั้ง พรบ. และเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

ประชาชน เด็ก เยาวชน ผู นํ า
ชุมชน ผูนําทองถิ่น จํานวน 14 
หมูบาน 50 คน 
 

20,000   
จํานวน 50 คน 

 ผานการฝกอบรม 
ในครั้งน้ี 

ประชาชนมีความรูความเขาใจในการ
ขอรับขอมูลขาวสารการปฏิบัติตามระ
ราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ.๒๕๔๐   

สํานักงานปลัด 
อบต.โปงแดง 

7 
โครงการอบต.สัญจรพบประประชาชน
เพื่อรับฟงปญหาและรวมกันวางแผน
พัฒนาทองถิ่น (ป 2559) 

เพื่อใหบริการประชาชนนอกสถานที่ 
ดําเนินการจัด “อบต.สัญจร” พบ
ประชาชนในพื้นที่ตําบลโปงแดง 
 

20,000   
จํานวน 120 คนในการ
ผูเขารวมประชุมในครั้ง

น้ัน 

ประชาชนไดรบัความสะดวกในการ
บริการ 

สํานักปลัด 
อบต.โปงแดง 

8 
โครงการการจัดหาเครื่องมือเครื่องใช
ครุภัณฑ อุปกรณ สํานักงาน 

เพื่อใหการบริหารจัดการองคกรมีประสิทธิภาพ 
แ ล ะ ก า ร บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น เป น ไป อย า ง มี
ประสิทธิภาพและเกิดความพึงพอใจ  

จัดหาเครื่องมือ เครื่องใชในการ
ปฏิบัติงานตลอดจนการจัดหาวัสดุ
และครุภัณฑที่สําคัญตาง ๆ 

300,000   
วัสดุ ครุภัณฑ ที่ได

มาตรฐาน 
รอยละ 80 

การบริหารจัดการและการบริหาร
ประชาชนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

สํานักงานปลัด 
 

10 
ปรับปรุงภูมิทัศนตลาดนัดชุมชน 
ปงบประมาณ พ.ศ.2559 

เพื่อจัดระบบตลาดนัดชุมชนเปาหมายใหเปนตลาด
นัดชุมชนตนแบบและสามารถพัฒนา ตลาดใหดํารง
อยูไดอยางยั่งยืน เพื่อใหผูบริโภคไดรับความเปน
ธรรมดานราคาและปริมาณ เพื่อจูงใจใหเกิดการใช
บริการตลาดนัดชุมชนมากขึ้น
 

ถ ม ดิ น ลู ก รั ง เ พื่ อ ป รั บ พื้ น ที่ 
เหมาะสมกับตลาดนัด หมูที่  2 
บานโปงแดง 

50,000   
ตลาดนัดที่ไดมาตรฐาน

และถูกสุขลักษณะ 

พัฒนาและจัดระบบตลาดใหเปนแหลงซ้ือ
ขายสินคาที่มีความเปนธรรมดานราคา
และปริมาณ  เปนอีกทางเลือกหน่ึงของ
ผูบริโภค โดยเฉพาะผูมรีายไดนอย 

สํานักปลัด 
อบต.โปงแดง 

รวม 535,000    

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

บัญชีประสานโครงการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโปงแดง 
โดยองคการบริหารสวนตําบลโปงแดง 

ตามกรอบการประสานท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดตาก 
ลําดับ

ท่ี 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

ป  2559 ป 2560 ป  2561 รวม 

1 

โครงการซอมแซมตลิ่งท่ีถูกนํ้ากัดเซาะ หมูท่ี 2 
1.บริเวณบานนางวันเพ็ญ ความยาว 40.00 ม.     
2.บริเวณบานนายไพเราะ ความยาว 20.00 ม.         
3.บริเวณบานนายปลูก  งาเนียม  ความยาว 60.00 ม. 

 
118,000 
117,000 
148,000 

  383,000 กรมทรัพยาการนํ้า ,สวนโยธาอบต.โปงแดง 

2 โครงการซอมแซมตลิ่งท่ีถูกนํ้ากัดเซาะ หมู 9 598,000 598,000 598,000 598,000 กรมทรัพยาการนํ้า ,สวนโยธาอบต.โปงแดง 

3 โครงการขุดลอกเปดทางนํ้าคลองขยางแหง หมูท่ี 5 478,000 478,000 478,000 478,000 กรมทรัพยาการนํ้า ,สวนโยธาอบต.โปงแดง 

4 โครงการขุดลอกเปดทางนํ้าคลองบุงหิน หมู 6 205,000 205,000 205,000 205,000 กรมทรัพยาการนํ้า ,สวนโยธาอบต.โปงแดง 

5 โครงการขุดลอกเปดทางนํ้าคลองบอพง หมู 12 358,000 358,000 358,000 358,000 กรมทรัพยาการนํ้า ,สวนโยธาอบต.โปงแดง 

6 โครงการอนุรักษฟนฟูแหลงนํ้าคลองหนองพรม หมู 13 2,025,000 2,025,000 2,025,000 2,025,000 กรมทรัพยาการนํ้า ,สวนโยธาอบต.โปงแดง 

7 โครงการขุดขยายเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีเก็บกักนํ้าอางกระทุมเอก หมูท่ี 3 2,116,000 2,116,000 2,116,000 2,116,000 กรมทรัพยาการนํ้า ,สวนโยธาอบต.โปงแดง 

8 โครงการขุดสระชุมชนขนาดใหญเดนปกงูตาย หมูท่ี 7 2,339,000 2,339,000 2,339,000 2,339,000 กรมทรัพยาการนํ้า ,สวนโยธาอบต.โปงแดง 
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ลําดับ
ที ่

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 
ป  2559 ป 2560 ป  2561 รวม 

9 โครงการขุดขยายเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีเก็บกักนํ้าอางนํ้าดิบควง หมูท่ี 8 2,116,000 2,116,000 2,116,000 2,116,000 กรมทรัพยาการนํ้า ,สวนโยธาอบต.โปงแดง 

10 โครงการพัฒนาแหลงนํ้าอางเก็บนํ้าเขาขนาบคลอง หมู 1 3,390,000   3,390,000 กรมทรัพยาการนํ้า ,สวนโยธาอบต.โปงแดง 

11 โครงการพัฒนาแหลงนํ้าอางเก็บนํ้าโปงแฉลง หมู 2 3,390,000   3,390,000 กรมทรัพยาการนํ้า ,สวนโยธาอบต.โปงแดง 

12 โครงการพัฒนาแหลงนํ้าอางเก็บนํ้าโคลงเคลง หมู 3 3,390,000   3,390,000 กรมทรัพยาการนํ้า ,สวนโยธาอบต.โปงแดง 

13 โครงการพัฒนาแหลงนํ้าอางเก็บนํ้าลานไขนํ้า หมู 4 3,390,000   3,390,000 กรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม,สวนโยธาอบต.โปงแดง 

14 โครงการพัฒนาแหลงนํ้าอางเก็บนํ้าปกตะโก หมู 5 3,390,000   3,390,000 กรมทรัพยาการนํ้า ,สวนโยธาอบต.โปงแดง 

15 โครงการพัฒนาแหลงนํ้าอางเก็บนํ้าหนองทอง หมู 6 2,490,000   2,490,000 กรมทรัพยาการนํ้า ,สวนโยธาอบต.โปงแดง 

16 โครงการพัฒนาแหลงนํ้าอางเก็บนํ้าเดนหญากัดขาว หมู 7 3,390,000   3,390,000 กรมทรัพยาการนํ้า ,สวนโยธาอบต.โปงแดง 

17 โครงการพัฒนาแหลงนํ้าอางเก็บนํ้าบานนํ้าดิบควง หมู 8 3,390,000   3,390,000 กรมทรัพยาการนํ้า ,สวนโยธาอบต.โปงแดง 

18 โครงการพัฒนาแหลงนํ้าอางเก็บนํ้าหนองหญาปลอง หมู 9 3,390,000   3,390,000 กรมทรัพยาการนํ้า ,สวนโยธาอบต.โปงแดง 

19 โครงการพัฒนาแหลงนํ้าอางเก็บนํ้าบุงดินไข หมู 10 3,390,000   3,390,000 กรมทรัพยาการนํ้า ,สวนโยธาอบต.โปงแดง 

20 โครงการพัฒนาแหลงนํ้าอางเก็บนํ้าเขาอีบาง หมู 11 3,390,000   3,390,000 กรมทรัพยาการนํ้า ,สวนโยธาอบต.โปงแดง 

21 โครงการพัฒนาแหลงนํ้าอางเก็บนํ้าปาชุมชน หมู 12 3,390,000   3,390,000 กรมทรัพยาการนํ้า ,สวนโยธาอบต.โปงแดง 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
ลําดับ

ที่ 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 

ป  2559 ป 2560 ป  2561 รวม 

22 โครงการพัฒนาแหลงนํ้าอางเก็บนํ้าดงแขวน หมู 14 3,390,000   3,390,000 กรมทรัพยาการนํ้า ,สวนโยธาอบต.โปงแดง 

23 โครงการขุดเจาะบอบาดาล หมูท่ี 14 270,000 270,000 270,000 270,000 กรมสงเสริมการปกครอง ,สวนโยธาอบต.โปงแดง 

24 โครงการกอสรางระบบประปาหมูบาน หมูท่ี 2 2,300,000 2,300,000 2,300,000 2,300,000 
กรมสงเสริมการปกครอง , กรมทรัพยาการนํ้า 
สวนโยธาอบต.โปงแดง 

25 โครงการกอสรางคลองสงนํ้า คสล. (อางนํ้าดิบตนหาง) หมูท่ี 3 1,070,000 1,070,000 1,070,000 1,070,000 อบจ.ตาก, กรมสงเสริมฯ ,สวนโยธา อบต.โปงแดง 

26 โครงการกอสรางรางระบายนํ้าคสล. หมู 3 519,700 519,700 519,700 519,700 อบจ.ตาก, กรมสงเสริมฯ ,สวนโยธา อบต.โปงแดง 

27 โครงการกอสรางคลองสงนํ้า คสล. (หวยไมตึง) หมู 6 2,033,000 2,033,000 2,033,000 2,033,000 อบจ.ตาก, กรมสงเสริมฯ ,สวนโยธา อบต.โปงแดง 

28 โครงการกอสราง  Box Culvert  บริเวณคลองหนองหอย หมู 7 408,000 408,000 408,000 408,000 อบจ.ตาก, กรมสงเสริมฯ ,สวนโยธา อบต.โปงแดง 

29 โครงการกอสรางคลองสงนํ้า คสล. (หนองสะแก) หมู 8 1,070,000 1,070,000 1,070,000 1,070,000 อบจ.ตาก, กรมสงเสริมฯ ,สวนโยธา อบต.โปงแดง 

30 โครงการกอสรางถนน คสล. สายบานใต  หมู 1 1,146,000 1,146,000 1,146,000 1,146,000 
กรมทางหลวงชนบท, กรมโยธาธิการและผังเมือง ,
อบจ.ตาก,สวนโยธา อบต.โปงแดง 

31 โครงการกอสรางถนนคสล. สายหนาวัด - บานนายประยูร หมู 1   652,000    652,000    652,000    652,000  
กรมทางหลวงชนบท, กรมโยธาธิการและผังเมือง ,
อบจ.ตาก,สวนโยธา อบต.โปงแดง 

32 โครงการกอสรางถนน คสล. สายบานนายนิติกร หมู 2 868,000 868,000 868,000 868,000 
กรมทางหลวงชนบท, กรมโยธาธิการและผังเมือง ,
อบจ.ตาก,สวนโยธา อบต.โปงแดง 

33 โครงการกอสรางถนน คสล. สาย ม.อีสาน ซอย 1 หมูท่ี 3 829,000 829,000 829,000 829,000 
กรมทางหลวงชนบท, กรมโยธาธิการและผังเมือง ,
อบจ.ตาก,สวนโยธา อบต.โปงแดง 
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ลําดับ

ที่ 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 

ป  2559 ป 2560 ป  2561 รวม 

34 โครงการกอสรางถนน คสล. สาย ม.อีสาน ซอย 2 หมูท่ี 3 829,000 829,000 829,000 829,000 
กรมทางหลวงชนบท, กรมโยธาธิการและผังเมือง ,
อบจ.ตาก,สวนโยธา อบต.โปงแดง 

35 โครงการกอสรางถนน คสล. สาย ม.อีสาน ซอย 3 หมูท่ี 3 947,000 947,000 947,000 947,000 
กรมทางหลวงชนบท, กรมโยธาธิการและผังเมือง ,
อบจ.ตาก,สวนโยธา อบต.โปงแดง 

36 โครงการกอสรางถนน คสล. สายหลังอนามัย หมูท่ี 3 864,000 864,000 864,000 864,000 
กรมทางหลวงชนบท, กรมโยธาธิการและผังเมือง ,
อบจ.ตาก,สวนโยธา อบต.โปงแดง 

37 โครงการกอสรางถนน คสล.สายบานนายราญ-บานนายจําลอง หมู 4 841,000 841,000 841,000 841,000 
กรมทางหลวงชนบท, กรมโยธาธิการและผังเมือง ,
อบจ.ตาก,สวนโยธา อบต.โปงแดง 

38 โครงการกอสรางถนน คสล.สายกลางหมูบาน หมู 5 4,613,000 4,613,000 4,613,000 4,613,000 
กรมทางหลวงชนบท, กรมโยธาธิการและผังเมือง ,
อบจ.ตาก,สวนโยธา อบต.โปงแดง 

39 โครงการกอสรางถนน คสล.สายบานบน หมู 6 2,674,000 2,674,000 2,674,000 2,674,000 
กรมทางหลวงชนบท, กรมโยธาธิการและผังเมือง ,
อบจ.ตาก,สวนโยธา อบต.โปงแดง 

40 โครงการกอสรางถนน คสล. สายใต หมู 7 1,176,000 1,176,000 1,176,000 1,176,000 
กรมทางหลวงชนบท, กรมโยธาธิการและผังเมือง ,
อบจ.ตาก,สวนโยธา อบต.โปงแดง 

41 โครงการกอสรางถนน คสล. สายทางเขาวัด หมู 8 1,189,000 1,189,000 1,189,000 1,189,000 
กรมทางหลวงชนบท, กรมโยธาธิการและผังเมือง ,
อบจ.ตาก,สวนโยธา อบต.โปงแดง 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
ลําดับ

ที ่
ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 

ป  2559 ป 2560 ป  2561 รวม 

42 โครงการกอสรางถนน คสล. สายบานนางเรณู หมู 8 965,000 965,000 965,000 965,000 
กรมทางหลวงชนบท, กรมโยธาธิการและผังเมือง ,
อบจ.ตาก,สวนโยธา อบต.โปงแดง 

43 โครงการกอสรางถนน คสล. สายบานนางสุนิสา หมู 11 565,000 565,000 565,000 565,000 
กรมทางหลวงชนบท, กรมโยธาธิการและผังเมือง ,
อบจ.ตาก,สวนโยธา อบต.โปงแดง 

44 โครงการกอสรางถนน คสล. สายบานนายบุญเลิศ หมู 11 1,128,000 1,128,000 1,128,000 1,128,000 
กรมทางหลวงชนบท, กรมโยธาธิการและผังเมือง ,
อบจ.ตาก,สวนโยธา อบต.โปงแดง 

45 โครงการกอสรางถนน คสล. สายบานนายลั่นทม หมู 11  753,000 753,000 753,000 753,000 
กรมทางหลวงชนบท, กรมโยธาธิการและผังเมือง ,
อบจ.ตาก,สวนโยธา อบต.โปงแดง 

46 
โครงการซอมสรางทางลาดยาง Cape Seal  
สายฝงคลอง -บานสระบัว  หมูท่ี 1 

4,068,000 4,068,000 4,068,000 4,068,000 กรมทางหลวงชนบท, กรมโยธาธิการและผังเมือง ,
อบจ.ตาก,สวนโยธา อบต.โปงแดง 

47 
โครงการซอมสรางทางลาดยาง Cape Sea 
lสายขางโรงเรียน – บานใต  หมูท่ี 2 

711,000 711,000 711,000 711,000 
กรมทางหลวงชนบท, กรมโยธาธิการและผังเมือง ,
อบจ.ตาก,สวนโยธา อบต.โปงแดง 

48 
โครงการซอมสรางทางลาดยาง Cape Seal  
สายทางแยก รพช - บานนํ้าดิบควง หมูท่ี  8 

7,326,000 7,326,000 7,326,000 
 

7,326,000 
กรมทางหลวงชนบท, กรมโยธาธิการและผังเมือง ,
อบจ.ตาก,สวนโยธา อบต.โปงแดง 

49 
โครงการซอมสรางทางลาดยาง Cape Seal  
สายบานนายโอน -บานนายสุทน (สายใต) หมู 14 

438,000 438,000 438,000 438,000 
กรมทางหลวงชนบท, กรมโยธาธิการและผังเมือง ,
อบจ.ตาก,สวนโยธา อบต.โปงแดง 

50 
โครงการซอมสรางทางลาดยาง Cape Seal  
สายบานนายพิง - บานนายสุทัศน (สายเหนือ) หมู 14 

363,000 363,000 363,000 363,000 
กรมทางหลวงชนบท, กรมโยธาธิการและผังเมือง ,
อบจ.ตาก,สวนโยธา อบต.โปงแดง 
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ลําดั
บท่ี 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
ป  2559 ป 2560 ป  2561 รวม 



 

 

51 
โครงการกอสรางถนนลาดยางเชื่อม ม. 1 บานลานหวยเด่ือ ถึง แยก
สาย 1010 บานนํ้าดิบสามไร ตําบลไมงาม  ความยาว 9500 ม. 

21,834,000 21,834,000 21,834,000 21,834,000 
อบจ.ตาก,กรมชลประทาน,โยธาธิการและผังเมือง,
กรมทรัพยากรฯ, กรมพัฒนาท่ีดิน 

52 
โครงการกอสรางถนนลาดยาง ทางแยกสาย 1111 บานตลุกแขม ถึง
ทางแยกสาย 1010 บานชะลาดระฆัง ถึงตําบลวังประจบ 

16,327,900 16,327,900 16,327,900 16,327,900 
อบจ.ตาก,กรมชลประทาน,โยธาธิการและผังเมือง,
กรมทรัพยากรฯ, กรมพัฒนาท่ีดิน 

53 
โครงการกอสรางถนนลาดยาง บานนํ้าดิบควง ถึงแยกสาย 1009 
หนองนกปกกา ถึงบานยางโองนอก ตําบลแมสลิด 

8,338,000 8,338,000 8,338,000 8,338,000 
อบจ.ตาก,กรมชลประทาน,โยธาธิการและผังเมือง,
กรมทรัพยากรฯ, กรมพัฒนาท่ีดิน 

54 โครงการกอสรางโรงขยะมูลฝอยแบบครบวงจร 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000 อบจ.ตาก,กรมทรัพยากรธรรมชาติฯ,กรมสงเสริมฯ 

รวมท้ังสิ้นจํานวน 54 โครงการ 170,903,600 127,350,600 127,350,600 425,604,800 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 



 

 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 – 2561) 

ยุทธศาสตร 
ป 2559 ป 2560 ป 2561 รวม 3 ป 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ(บาท) 

1. ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐาน 

     1.1  แนวทางการพัฒนางานดานการคมนาคมและการขนสง 15 2,000,463 2 194,400 - - 17 2,194863 

     1.2 แนวทางการพัฒนาดานสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ 
(นํ้าเพ่ืออุปโภค-บริโภค ไฟฟา ประปา โทรศัพท ผังเมือง) 

12 2,985,641     12 2,985,641 

     1.3  แนวทางการพัฒนาดานแหลงนํ้าเพ่ือการเกษตร 3 257,000     3 257,000 

รวม 30 5,243,104 2 194,400 - - 32 5,437,504 

2. ยุทธศาสตรดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

     2.1  แนวทาการพัฒนางานดานสงเสริมอาชีพ 17 636,000     17 636,000 

     2.2  แนวทางการพัฒนางานดานสวัสดิการสังคมและท่ีอยูอาศัย 16 15,609,351 5 15,489,351 5 15,489,351 26 46,588,053 

     2.3  แนวทางการพัฒนางานดานการศึกษา 12 125,000     12 125,000 

     2.4  แนวทางการพัฒนางานดานสาธารณสุข 8 235,000     8 235,000 

     2.5  แนวทางการพัฒนางานดานกีฬา  และนันทนาการ 4 365,000     4 365,000 

รวม 57 16,970,351 5 15,489,351 5 15,489,351 67 47,949,053 
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ยุทธศาสตร 
ป 2559 ป 2560 ป 2561 รวม 3 ป 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

3. ยุทธศาสตรดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 

     3.1  แนวทาการพัฒนางานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 23 811,648     23 811,648 
     3.2  แนวทางการพัฒนางานดานการรักษาความสงบเรียบรอย 2 70,000     2 70,000 



 

 

     3.3  แนวทางการพัฒนางานดานยาเสพติด 5 1,108,000     5 1,108,000 
รวม 35 1,989,648     35 1,989,648 

4. ยุทธศาสตรดานบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

     4.1  แนวทางการพัฒนางานการอนุรักษทรัพยาการธรรมชาติ การคุมครอง
ดูแลและบํารุงรักษาปาและนํ้า 

2 35,000     2 35,000 

     4.2  แนวทางการพัฒนางานดานขยะมูลฝอย 2 30,000     2 30,000 
รวม 4 65,000     4 65,000 

5. ยุทธศาสตรดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาระดับทองถ่ิน 

     5.1  แนวทางการพัฒนางานดานสงเสริมการสืบทอดภูมิปญญาทองถ่ิน 3  35,000     3  35,000 
     5.2  แนวทางการพัฒนางานดานการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณ ี 19 594,600     19 594,600 

รวม 22 629,600     22 629,600 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร 
ป 2559 ป 2560 ป 2561 รวม 3 ป 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

6. ยุทธศาสตรดานการทองเท่ียว 

     6.1  แนวทางกาพัฒนางานดานสงเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรม 

1 10,000     1 10,000 

     6.2  แนวทางการพัฒนางานดานการเกษตร 3 230,000     3 230,000 



 

 

     6.3  แนวทางการพัฒนางานดานการสงเสริมการทองเท่ียว 1 10,000     1 10,000 

รวม 5 250,000     5 250,000 

7. ยุทธศาสตรดานการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

     7.1  แนวทางการพัฒนางานดานการจัดการองคกรใหได
มาตรฐาน 

54 3,427,600 5 120,000   59 3,547,600 

     7.2  แนวทางการพัฒนางานดานการสงเสริมและสนับสนุนให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 

10 535,000     10 535,000 

รวม 64 3,962,600 5 120,000 5 15,489,351 69 4,082,600 

รวมท้ัง 7 ยุทธศาสตร 217 29,110,303 12 15,803,351 5 15,489,351 234 60,403,405 

คิดเปนรอยละของโครงการ/งบประมาณท้ังหมด 92.74 48 5.13 26 2.13 26 100 100 
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สรุป    ยุทธศาสตรการพัฒนาที่   1   = 30      5,225,504       
ยุทธศาสตรการพัฒนาที่   2   = 57      16,970,351 
ยุทธศาสตรการพัฒนาที่   3   = 35         1,989,648 
ยุทธศาสตรการพัฒนาที่   4   =  4                    65,000 
ยุทธศาสตรการพัฒนาที่   5   = 22              629,600 
ยุทธศาสตรการพัฒนาที่   6   =  5               250,000 
ยุทธศาสตรการพัฒนาที่   7   = 64         3,962,600 
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สวนที่ 4 
แนวทางการติดตามและประเมินผล 

 

 

ส่วนที ่ส่วนที ่44  
 

แนวทางแนวทางการตดิตามการตดิตาม  

และและประเมนิผลประเมนิผล  

 



 

4.1  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโปงแดง  เปนการ 
ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตามแผนการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลโปงแดง โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตําบลโปงแดง เปนผูดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโปงแดง  ซึ่งประกอบดวยสาระสําคัญ 3 บท ไดแก 

  บทท่ี  1  กลาวถึงความเปนมาและความสําคัญ วัตถุประสงค ขอบเขต  ระเบียบวิธีการ
กรอบแนวความคิดและประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลโปงแดง เนื่องจากแผนพัฒนาฯ เปนเครื่องมือสําคัญท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จะ
ใชเปนตัวกําหนดทิศทางในการพัฒนาภายใตกรอบยุทธศาสตร นโยบายของผูบริหารท่ีแถลงไวตอสภาฯ  
และอํานาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนด  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อประเมินความพึงพอใจของประชาชนใน
ตําบลโปงแดงท่ีมีตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลในภาครวม  และในประเด็น
ยุทธศาสตร  ซึ่งคาดวาจะไดรับประโยชนดังนี้ 
  1.  ใชเปนเครื่องมือในการประเมินผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลโปงแดง 
  2.  ใชผลจากการประเมินเปนขอมูลประกอบการพิจารณาในการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลโปงแดง 
  3.  ไดรับทราบขอมูลตลอดจนความพึงพอใจของประชาชนและของผูมาใชบริการ เพื่อ
นําเสนอฝายบริหารในการพิจารณา ปรับปรุง  แกไข  หรือใชเปนแนวทางในการพัฒนาทองถ่ินให
เหมาะสมกับความตองการของประชาชนในพื้นท่ีตอไป 
  4.  เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในทองถ่ิน  สรางความเขาใจใหกับ
ผูเกี่ยวของในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (องคการบริหารสวนตําบลโปงแดง)  ภาคประชาชน  อันจะ
นําไปสูการพัฒนาประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม (Participatory Democracy)  ท่ีประชาชนสามารถ
ตรวจสอบการดําเนินงานไดอีกท้ังยังเปนกระบวนการหนึ่งของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
(Good Govermence)   
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  บทท่ี  2  กลาวถึงเอกสารขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการติดตามและประเมินผล  ประกอบดวย 
  1.  วิสัยทัศนการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโปงแดง 
  2.  ภารกิจหลัก  หรือพันธกิจการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโปงแดง 
  3.  จุดมุงหมายในการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโปงแดง 
  4.  นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน 
  5.  คูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  



 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2546 หมวด 6ขอ 28 กําหนดใหผูบริหารทองถ่ินแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 
  (1)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวน 3 คน    
  (2)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวน 2 คน 
  (3)  ผูแทนหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวน 2 คน 
  (4)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวน 2 คน 
  (5)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวน   2 คน 

  โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง
คนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
 

 (1)  กําหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (2)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  (3)  รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอสภา
ทองถ่ิน ผูบริหารทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุก
ป ท้ังนี้ใหติดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
  (4)  แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางาน เพื่อชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
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4.2 ระเบียบ วิธีการและเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลการติดตาม 
บทท่ี  3  กลาวถึงวิธีดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน 
ตําบลโปงแดงเปนการติดตามประเมินผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลโปงแดง  ใน
ภาพรวมในประเด็นแตละยุทธศาสตร  ตามแผนการดําเนินงาน โดยใชแบบประเมิน ดังนี้ 
แบบท่ี  1  :  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน  โดยจะทําการประเมินและรายงานทุกครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินได
ประกาศใช 
แบบท่ี  2  :  เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดําเนินงาน 
ตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภายใตแผนยุทธศาสตร โดยมีกําหนดระยะเวลาใน
การติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน 
แบบท่ี   3/1  :  เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชประเมินผลการ 
ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไวและมีกําหนดระยะเวลาในการ
รายงานปละ 1 ครั้ง หลังจากส้ินสุดปงบประมาณ 
  เครื่องมือท่ีใชในการติดตามคือ Gant Chat ซึ่งจะทําใหหนวยงานสามารถติดตามไดวาการ 
ดําเนินการตามแผนพัฒนาสามปมีการดําเนินการในชวงใด ตรงกําหนดระยะเวลาท่ีกําหนดไวหรือไม 

 



 

การประเมินผล 
 การประเมินผลแผนพัฒนาสามปจําเปนตองมีเกณฑมาตรฐานและตัวช้ีวัดเพื่อเปนกรอบในการประเมิน
เพื่อใหเกิดความชัดเจน เปนระบบ  มีมาตรฐานและเปนท่ียอมรับ โดยประกอบดวยเกณฑท่ีสําคัญ ใน 2 
ระดับคือ เกณฑการประเมินหนวยงาน และเกณฑการประเมินโครงการ 
เกณฑมาตรฐานการประเมินผลหนวยงาน 
1. เกณฑสัมฤทธิ์ผลและการบรรลุวัตถุประสงคของนโยบาย 
เปนการประเมินควาสําเร็จโดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการดําเนินงานของหนวยงานท่ีนํา 
นโยบายไปปฏิบัติกับวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวในนโยบาย  โดยเปนการประเมินผลขององคกร 2 สวนคือ 
ผลในภาพรวมและระดับปฏิบัติการ ผลการดําเนินงานจะตองเปดเผยใหสาธารณชนทราบอยาง
กวางขวาง อยางตอเนื่องและสม่ําเสมอและมีกําหนดระยะเวลาท่ีชัดเจน อาจเปนทุกไตรมาส หรือผลการ
ดําเนินงานประจําปสัมฤทธิผลรวมถึงการดําเนินงานท่ีมุงบรรลุเปาหมายเชิงกลยุทธในระยะยาว  
2. เกณฑความเสมอภาคและความเปนธรรมในสังคม 
3. เกณฑความสามารถและคุณภาพในการใหบริการ 
4. เกณฑความรับผิดชอบตอหนวยงาน 
5. เกณฑการตอบสนองตอความตองการของประชาชน 
6. เกณฑความพึงพอใจของลูกคา 
7.  เกณฑผลเสียหายตอสังคม 
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เกณฑมาตรฐานการประเมินผลโครงการ 

1. เกณฑความกาวหนา 
เปนการพิจารณาเปรียบเทียบผลของการดําเนินกิจกรรมกับเปาหมายท่ีกําหนดตามแผน  
การประเมินความกาวหนามุงท่ีจะตอบคําถามวา การดําเนินกิจกรรมตามโครงการสอดคลองกับ
วัตถุประสงคท่ีกําหนดหรือไม เปนไปตามกรอบเวลาหรือไมและประสบกับปญหาอุปสรรคอะไรบาง  

2. เกณฑประสิทธิภาพ  
การประเมินประสิทธิภาพเปนการเปรียบเทียบผลลัพธท่ีได กับทรัพยากรท่ีใชไปใน 
การดําเนินงาน ทรัพยากรท่ีใชนอกจากงบประมาณแลว ยังหมายรวมถึงทรัพยากรมนุษย ทรัพยากร
ทางการจัดการและเวลาท่ีใชไปในการดําเนินงาน  

3. เกณฑประสิทธิผล 
การประเมินประสิทธิผล เปนเกณฑพิจารณาระดับการบรรลุวัตถุประสงคเฉพาะดาน  
โดยดูจากผลลัพธจากการดําเนินงาน ตลอดจนการเปล่ียนแปลงของประชากรกลุมเปาหมายตาม
โครงการ 

4. เกณฑผลกระทบ 
เปนการพิจารณาผลกระทบโดยรวมตอประชากรกลุมเปาหมาย ชุมชน สังคมและ 
หนวยงานในภาพรวม เปนผลกระทบระยะยาว ผลกระทบอาจมีท่ีมุงหวัง และผลกระทบท่ีไมไดมุงหวัง 
ซึ่งอาจเปนผลกระทบดานบวกหรือดานลบก็ได 

5. เกณฑความสอดคลอง 
เกณฑการประเมินความสอดคลองมุงพิจารณาวาวัตถุประสงคของโครงการสอดคลอง 



 

กับความตองการหรือสามารถแกไขปญหาตามท่ีกําหนดไวแตตนหรือไม ซึ่งจําเปนตองมีการประเมิน
ความตองการท่ีแทจริง ตลอดจนจะตองตอบคําถนดวยวา แนวทางและกลยุทธท่ีใชในการดําเนินงาน
สอดคลองกับการแกไขปญหาท่ีเปนจริงไดหรือไม  

6. เกณฑความยั่งยืน 
เปนเกณฑการพิจารณาทีสืบเนื่องจากความสอดคลอง โดยพิจารณาระดับความตอเนื่องของ 
กิจกรรมวาสามารถดําเนินตอไปไดโดยไมมีการใชงบประมาณจากภายนอกโครงการความสามารถในการ
เล้ียงตัวเองได นอกจากนี้ยังหมายความรวมถึงความสามารถในการขยายกิจกรรมไปยังพื้นท่ีแหงใหม 

7. เกณฑความเปนธรรม 
เปนเกณฑท่ีมุงใหเกิดความเปนธรรมในสังคม โดยพิจารณาถึงผลลัพธและผลกระทบ 
จากการดําเนินโครงการ โดยยึดหลักการวาประชากรกลุมเปาหมายจะไดรับหลักประกันเรื่องความเปน
ธรรม ความเสมอภาค ความท่ัวถึง ในการรับบริการ การจัดสรรคุณคา และการกระจายผลตอบแทนท่ี
เสมอภาคเทาเทียมกัน  

8. เกณฑความเสียหายของโครงการ 
เปนเกณฑท่ีสําคัญในการประเมินโครงการเพื่อเปนหลักประกันวา การดําเนินโครงการจะ 
กอใหเกิดความเสียหายหรือผลกระทบดานลบตอสังคม หรือชุมชน 
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คําช้ีแจง  :   แบบท่ี 1 เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  โดยจะทําการประเมินและรายงานทุกครั้ง  หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใช
แผนยุทธศาสตรแลว 
*************************************************************************************** 

    ช่ือองคการบริหารสวนตําบลโปงแดง  ตําบลโปงแดง  อําเภอเมืองตาก  จังหวัดตาก 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ 

ดําเนินงาน 
ไมมีการ 

ดําเนินงาน 

สวนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน   

1.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

3.  มีการจัดประชุมอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ   

4.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

6.  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนยุทธศาสตร
การพัฒนา 

  

สวนที่  2  การจัดทําแผนการพฒันาทองถ่ิน   

7.  มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล   

8.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   

9.  มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT)  เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา
ทองถ่ิน 

  

10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับศักยภาพ   

แบบท่ี  1  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 



 

ของทองถ่ิน 

11. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตร
จังหวัด 

  

12. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียังยืน   

13. มีการกําหนดเปาหมายเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน   

14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15. มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา   

16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัด   

17. มีการจัดทําแผนบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   

18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   

19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม   
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คําช้ีแจง  :   แบบท่ี 2 เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดําเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ภายใตแผนยุทธศาสตร โดยมีกําหนดระยะเวลาใน
การติดตามและรายงานผลการดําเนินงานทุกๆ  3  เดือน เริ่มต้ังแตส้ินสุดการดําเนินงานในเดือน
ตุลาคม – ธันวาคม หรือไตรมาสท่ี 1 

******************************************************************************************** 
สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 

 

1.  ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลโปงแดง อําเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 
2.  รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสท่ี 

 (1)  ไตรมาสท่ี  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)  (2)  ไตรมาสท่ี  2  (มกราคม – มีนาคม) 
 (3)  ไตรมาสท่ี  3   (เมษายน – มิถุนายน)  (4)  ไตรมาสท่ี  4  (กรกฎาคม – กันยายน) 
 

 

คําช้ีแจง :  แบบท่ี 3/1 เปนแบบประเมินตนเอง   โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชประเมินผลการดําเนินงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไวและมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปละ 
1 ครั้งหลังจากส้ินสุดปงบประมาร 
******************************************************************************************* 
สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
1.  ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลโปงแดง  อําเภอเมืองตาก  จังหวัดตาก 
2.  วัน/เดือน/ป  ท่ีรายงาน 
สวนท่ี 2  ยุทธศาสตรและโครงการในป 2559 

3.  ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนและจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 
ยุทธศาสตร จํานวนโครงการ 

แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

แบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร 



 

จํานวน
โครงการที่
ปรากฏอยู
ในแผน 

จํานวน
โครงกา

รที่
ปฏิบตั ิ

1.ดานโครงสรางพื้นฐาน   
2. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต   
3. ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมการรกัษาความสงบเรียบรอยและเสริมสรางความมั่นคงของชาติ   
4. ดานอนรุักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   
5. ดานศิลปะ  วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน   
6. ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุน พาณิชกรรมและการทองเท่ียว   
7. ดานการบริหารจัดการท่ีด ี   

รวม   
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ชุดที่............. 

(1) 
แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ 

องคการบริหารสวนตําบลโปงแดง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

---------------------------------------------- 
คําช้ีแจง  แบบประเมินความพึงพอใจฉบับน้ี เปนการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลโปงแดง ประกอบดวยแบบประเมิน 2 แบบ ดังน้ี 

 1. แบบ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลโปงแดง 
 ในภาพรวม 

2. แบบ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลโปงแดง แบงตาม
ประเด็นยุทธศาสตร เปน 7 ยุทธศาสตร ดังน้ี คือ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
เปนยุทธศาสตรการพัฒนา ท่ีมุงเนนการพัฒนา ดานโครงสรางพ้ืนฐานใหตอบสนองความตองการของประชาชนอยาง

แทจริง เชน กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม ถนน ทางเดินเทา ทอระบายนํ้า สะพาน ไฟฟา ประปา และระบบจราจรใหสะดวก
และมีความปลอดภัย 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
  เปนยุทธศาสตรการพัฒนา ท่ีมุงใหประชาชนไดรับการฝกอบรมอาชีพ พัฒนาสงเคราะหคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี 
คนชราและผูดอยโอกาส สงเสริมการแขงขันกีฬา สนับสนุนวัสดุครุภัณฑทางการศึกษา และปองกันควบคุมโรคติดตอและโรคไม
ติดตอ 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 

เปนยุทธศาสตรการพัฒนา ท่ีมุงการแกไขปญหายาเสพติด และปรับปรุงประสิทธิภาพดานความปลอด-ภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน โดยเฉพาะดานอาชญากรรม อุบัติเหตุ การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  เปนยุทธศาสตรการพัฒนา ท่ีมุงเนนการอนุรักษและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวด-ลอมทุก
ประเภท ใหอยูในสภาพท่ีย่ังยืน รณรงค ฝกอบรมเด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไปใหมีจิตสํานึกในการเขาไปฟนฟูสิ่งแวดลอม 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

 เปนยุทธศาสตรการพัฒนา ท่ีมุงสงเสริมและสนับสนุนสรางจิตสํานึก ใหกับประชาชนในทองถ่ิน ใหมีความรักและหวง
แหนศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเที่ยว 
  เปนยุทธศาสตรการพัฒนา ท่ีมุงเนนการพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษ  สถานท่ีทองเท่ียวทางธรรมชาติ  มีการ
ปรับปรุงทัศนียภาพโดยรวมใหมีความสวยงามและพัฒนาเสนทางคมนาคม เพ่ือปรับปรุงอางเก็บนํ้า เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีมี
รายไดจากการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ และรูจักรรักษาใหอยูคูประชาชน 
7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 



 

 เปนยุทธศาสตรการพัฒนา ท่ีมุงเนนการบริหารจัดการท่ีดี มีความโปรงใส สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
ตลอดจนพัฒนาระบบเทคโนโลยี และทักษะความรูใหแกบุคลากร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
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คําช้ีแจง : แบบท่ี 3/2 เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลโปงแดง ในภาพรวมโดยใหมีการเก็บขอมูลปละ1 ครั้งหลังจากส้ินสุดปงบประมาณ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สวนท่ี 1    ขอมูลท่ัวไป (โดยใหทานใสเคร่ืองหมาย ลงในชอง  ท่ีกําหนด) 
1. เพศ  ชาย                     หญิง 
2. อาย ุ   ตํ่ากวา 20 ป         20-30 ป                            31-40 ป  
    41 -50 ป             51–60 ป                           มากกวา 60 ปข้ึนไป 
3. การศึกษา    ประถมศึกษา         มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา         อนุปริญญาหรือเทียบเทา 
                ปริญญาตรี            สูงกวาปริญญาตรี                  อื่นๆ  
4. อาชีพหลัก    รับราชการ            เอกชน/รัฐวิสาหกิจ                คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 
                รับจาง                 นักเรียน/นักศึกษา                 เกษตรกร 
                     อ่ืน ๆ (ระบุ)...................................................................... 
สวนท่ี  2   ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลโปงแดง 
5. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลโปงแดง ในภาพรวมมากนอยเพียงใด 

(โดยใหทาใสเครื่องหมาย ลงในชองท่ีกําหนด) 

ประเด็น 
พอใจ 
มาก 

พอ 
ใจ 

ไม 
พอใจ 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กจิกรรม    

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม    

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    

4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ    

5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    

6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด    

7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 

   

8. การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน    

9. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กจิกรรม    

แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ 
องคการบริหารสวนตําบลโปงแดง ในภาพรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
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คําช้ีแจง แบบ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลโปง 
แดง แบงตามประเด็นยุทธศาสตร 7 ยุทธศาสตร (รายละเอียดสามารถอานไดท่ีหนา 1)  และโปรดให 
คะแนนความพึงพอใจ  ต้ังแต  0-10  คะแนน  ตามท่ีทานเห็นวาเหมาะสม 

 

 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ความพึงพอใจ 

ใหใสคะแนนความพึงพอใจในทุกชองไดไมเกินชองละ  10  คะแนน 

1. 
ดาน
โครง 
สราง
พื้น 
ฐาน 

2. 
ดานการ 
สงเสริม 
คุณภาพ 

ชีวิต 

3.  
ดานการจัดระเบียบ

ชุมชน 
สังคม การรกัษา

ความสงบ
เรียบรอยและ
สงเสริมความ
มั่นคงของชาต ิ

4.  
ดานบริหาร

จัดการอนรุักษ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ

สิ่งแวดลอม 

5.  
ดานศิลปะ- 
วัฒนธรรม

จารีต
ประเพณี 
และภูมิ
ปญญา
ทองถ่ิน 

6. 
การ

พัฒนา
ดานการ
ทองเท่ียว

เชิง
อนุรักษ 

 

7. 
ดานการ 
บริหารกิจ 
การบาน 
เมืองท่ีดี 

1)  มีการเปดโอกาสให
ประชาชนมีสวนรวมใน
โครงการ/กิจกรรม 

       

2)  มีการประชาสัมพันธให
ประชาชนรบัรูขอมูลขาวสารของ
โครงการ/กิจกรรม 

       

3)  มีการเปดโอกาสให
ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

       

4)  มีการรายงานผลการ
ดําเนินงานของโครงการ/
กิจกรรมใหประชาชนทราบ 

       

5)  การเปดโอกาสใหประชาชน
ตรวจสอบการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม 

       

6) การดําเนินงานเปนไปตาม
ระยะเวลาที่กําหนด 

       

7)  ผลการดําเนินโครงการ/
กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา
ของประชาชนในทองถิ่น 

       

8)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับ
จากการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม 

       

ขอเสนอแนะ……………………………………………………………………………………...................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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แบบ  3/3   แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลโปงแดง แบง
ตามประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา 

 



 

 

ภาคผนวกภาคผนวก  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาคผนวก  ก  รูปแผนท่ีตามแผนพัฒนา
่  

 



 

แผนท่ีตําบลโปงแดง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ทางหลวงจังหวัด 1111 เชื่อมกับถนน รพช.ตก 1107 (สายบานโปงแดง-เดนไมซุง) 

  ถนนสายรองในตําบล เชน รพช.ตก 11009 / ถนนกรมโยธาธิการจังหวัด เปนตน 

  คลองแมระกา หรือคลองขยาง 

 

ขอมูลท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบล 

 



1. สภาพท่ัวไป 

  องคการบริหารสวนตําบลโปงแดง เปนตําบลหนึ่งในสิบของอําเภอเมืองตาก จังหวัด

ตาก อยูหางจากอําเภอเมืองตากประมาณ  34 กิโลเมตร พื้นท่ีสวนใหญอยูในเขตปาสงวนปาแมสลิด - 

โปงแดง จํานวนราษฎรท้ังหมดประมาณ 9,320 คน1  (อาศัยอยูจริง 9,197 คน)2  สวนใหญประกอบ

อาชีพการเกษตรและเล้ียงสัตว ไดแก โค สุกร 

  ตําบลโปงแดงไดรับการยกฐานะจากสภาตําบลเปนองคการบริหารสวนตําบล เมื่อ

วันท่ี 25 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2539 ปจจุบันแบงเขตการปกครองออกเปน 14 หมูบาน 

2. ท่ีต้ัง  

2.1   เนื้อท่ี 

          ตําบลโปงแดงมีเนื้อท่ีโดยประมาณ  450.50 ตารางกิโลเมตร  
หรือประมาณ 281,562.50 ไร  

          2.2   จํานวนหมูบานในเขต องคการบริหารสวนตําบลโปงแดง 

            จํานวนหมูบานในเขตพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลท้ังหมูบาน จํานวน  14 หมูบาน 
ไดแก    หมูท่ี 1, 2, 3, 4, 5 , 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 และหมูท่ี 14 

          

การปกครองตามลักษณะการปกครองทองถ่ินท่ีแบงออกเปน 14 หมูบาน ไดแก 

   

หมู 1   บานลานหวยเด่ือ  หมู 8    บานน้ําดิบควง  

หมู 2   บานโปงแดง  หมู 9    บานโพรงตะเข  

หมู 3   บานหนองนกปกกา  หมู 10  บานดงชัฏกอม  

หมู 4   บานชะลาดระฆัง  หมู 11  บานตลุกแขม  

หมู 5   บานตลุกปาตาล  หมู 12  บานหนองมะคา  

หมู 6   บานหนองกระทุม  หมู 13  บานสระบัว  

หมู 7   บานตลุกมะขาม  หมู 14  บานใหมเจริญธรรม  

                                                             
1
 ขอมูลจากสํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง (พ้ืนที่ระดับตําบลโปงแดง อําเภอเมืองตาก) ณ เดือน มีนาคม  2558 

2
 ขอมูลจากสํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง (พ้ืนที่ระดับตําบลโปงแดง อําเภอเมืองตาก) ณ เดือน มีนาคม  2558 

 



2.3  อาณาเขต  มีอาณาเขตติดตอกับตําบลและอําเภอตางๆ ดังนี้ 

 ทิศเหนือ ติดตอกับอําเภอบานตาก จังหวัดตาก 

 ทิศใต  ติดตอกับตําบลน้ํารึมและตําบลวังประจบ อําเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 

 ทิศตําวันออก ติดตอกับอําเภอบานดานลานหอย จังหวัดสุโขทัย 

 ทิศตะวันตก ติดตอกับตําบลไมงาม อําเภอเมืองตากและอําเภอบานตาก จังหวัดตาก 

  
2.4  ลักษณะภูมิประเทศ 

          

ลักษณะภูมิประเทศในเขตองคการบริหารสวนตําบลโปงแดง มีสภาพพื้นท่ีคอนขาง

ราบเปนบริเวณสองฝงคลองขยางในแนวเหนือ/ใต โดยจะลาดลงสูคลองขยางแบบลักษณะลดตํ่าลงใน

ทิศใตตามแนวลําคลอง มีเทือกเขาสูงในดานตะวันตกเฉียงเหนือและทางดานตําวันออกมีลําคลอง

สําคัญคือ คลองขยาง (คลองแมระกา) และคลองมะสัง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.5  ประชากร 

 ตารางแสดงจํานวนประชากรในเขตพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลโปงแดง  



 
 

 1: ขอมูลจากสํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง (พื้นที่ระดับตําบลโปงแดง อําเภอเมืองตาก) ณ เดือน มีนาคม  2558 

 
2: ขอมูลจากสํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง (พื้นที่ระดับตําบลโปงแดง อําเภอเมืองตาก) ณ เดือน มีนาคม  2558 
3: ขอมูลจากสวนสวัสดิการสังคมฯ อบต.โปงแดง ขอมูล ณ เดือนมีนาคม 2558   

 

 

จํานวนประชากร ผูมีสิทธิเลือกต้ัง ครัวเรือน และพื้นท่ีของตําบลโปงแดง 
 

 

หมูที่ 

 

ช่ือหมูบาน 
จํานวนประชากร1 จํานวน

ครัวเรือน 

ผูสูงอายุ3 

60  ข้ึนไป 

 

คนพิการ3 ชาย หญิง รวม 

1 บานลานหวยเด่ือ 501 532 1,033 312 91 19 

2 บานโปงแดง 487 451 938 332 92 29 

3 บานหนองนกปกกา 723 730 1,453 402 112 39 

4 บานชะลาดระฆัง 272 276 548 187 63 14 

5 บานตลุกปาตาล 282 236 518 155 46 13 

6 บานหนองกระทุม 610 521 1,131 318 89 31 

7 บานตลุกมะขาม 239 239 478 146 37 22 

8 บานนํ้าดิบควง 150 139 289 74 33 16 

9 บานโพรงตะเข 266 234 500 134 49 17 

10 บานดงชัฏกอม 229 212 441 127 50 16 

11 บานตลุกแขม 222 218 440 142 31 15 

12 บานหนองมะคา 242 263 505 178 53 31 

13 บานสระบัว 216 235 451 126 45 26 

14 บานใหมเจริญธรรม 313 282 595 176 45 28 

รวม 4,752 4,568 9,320 2,809 836 316 



หมูที่ 

ประชากรตามขอมูล3 

ทะเบียนราษฎร 
จํานวนผูมีสิทธิเลือกต้ัง4 จํานวนครัวเรือน5 

(ทะเบียนราษฎร/จปฐ.) 

พื้นที่ 

(ไร) 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 501 532 1,033 344 370 714 312/214 15,012.50 

2 487 451 938 357 337 694 332/198 8,756.00 

3 723 730 1,453 497 478 975 402/293 13,137.50 

4 272 276 548 196 193 389 187/134 16,250.00 

5 282 236 518 212 175 387 155/125 7,500.00 

6 610 521 1,131 410 364 774 318/202 9,387.50 

7 239 239 478 159 154 313 146/98 14,375.00 

8 150 139 289 103 97 200 127/66 10,012.50 

9 266 234 500 168 146 314 142/99 9,387.50 

10 229 212 441 155 148 303 127/92 8,762.50 

11 222 218 440 147 149 296 142/108 10,012.50 

12 242 263 505 167 170 337 178/123 12,512.50 

13 216 235 451 147 175 322 126/106 6,374.38 

14 313 282 595 222 207 429 176/126 8,756.00 

รวม 4,752 4,568 9,320 3,284 3,162 6,446 2,688/1,984 150,236.88 

 

 

 

 

                                                             
3 ขอมูลจากสํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง (พื้นที่ระดับตําบลโปงแดง อําเภอเมืองตาก) ณ เดือน มีนาคม 2558 
4 ขอมูลจากการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่นของตําบลโปงแดง เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2552 
5 เปรียบเทียบขอมูลระหวางทะเบียนราษฎรฯอ.เมืองตาก กับขอมูลการจัดเก็บ จปฐ.ป 2558 



ขอมูลโครงสรางพ้ืนฐานรายหมูบาน6 
 

 ประเภทโครงสรางพื้นฐาน7 

หมูบาน 
ถนน 

คสล. 

ถนน

ลูกรั

ง 

สะพา

น 

อางเก็บ

นํ้า 

ประปา,ถัง

เก็บนํ้า/

แท็งกนํ้า 

ฝาย

เก็บ

กักนํ้า 

ทอ

ลอด

เหลี่ย

ม 

บอ

บาดาล 

คลอง    

สงนํ้า 
สระนํ้า 

หมู 1 3 17 1 2 2 3 4 4 - 11 

หมู 2 5 7 2 - 3 1 2 5 - 10 

หมู 3 4 12 - 2 4 1 2 4 - 9 

หมู 4 2 12 - 1 3 7 7 4 - 8 

หมู 5 2 10 - 2 2 5 3 4 - 8 

หมู 6 2 11 1 1 1 1 2 3 - 11 

หมู 7 3 7 1 - 3 2 3 6 - 7 

หมู 8 3 5 1 3 2 - 3 5 1 6 

หมู 9 1 4 1 2 1 3 3 2 1 5 

หมู 10 1 12 3 1 1 2 4 9 - 8 

หมู 11 1 9 1 2 3 1 2 4 - 10 

หมู 12 2 15 1 1 1 2 5 6 - 8 

หมู 13 2 6 - 1 1 3 2 3 - 8 

หมู 14 2 6 1 1 1 4 4 1 - 9 

รวม 33 133 13 19 28 35 46 60 2 118 

 

                                                             
6
 ขอมูลจากสวนโยธา อบต.โปงแดง ขอมูล ณ เดือน พฤษภาคม 2558 



 

 
 
 

การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
  คณะติดตามและประเมินผลกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการโดย
คํานึงถึงความเหมาะสมของแตละโครงการ หวงเวลาในการติดตามและประเมินผลอยางนอยโครงการละ 1 
ครั้ง และประเมินผลโครงการในภาพรวมอยางนอยปละ 1 ครั้ง แลวรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอสภาทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน 

 
แบบประเมินคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามป 

ขององคการบริหารสวนตําบลโปงแดง 
 
 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนท่ีได 

1.ขอมูลสภาพท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 10  

2.การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 25  
3.ยุทธศาสตร ประกอบดวย 65  

     3.1 วิสัยทัศน (5)  

     3.2 พันธกิจ (5)  

     3.3 ประเด็นยุทธศาสตร (10)  

     3.4 เปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตร (5)  

     3.5 ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของแตละประเด็นยุทธศาสตร (15)  

     3.6 กลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตร (15)  

     3.7 บัญชีรายการชุดโครงการของแตละประเด็นยุทธศาสตร (10)  

รวม 100  

 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา 
 

ภาคผนวก  ข  การประเมินคุณภาพของแผน 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนท่ี

ได 

1.ขอมูลสภาพท่ัวไป
ขององคการ
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
          - ขอมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร 
โครงสราง พื้นฐาน สถานท่ีทองเท่ียว เปนตน และ
ขอมูลเชิงสถิติท่ีสําคัญ 
          - การประชุมประชาคมหรือการประชุม
อื่นๆ ท่ีมีลักษณะคลายกัน 
          - การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการ
จัดทําแผนพัฒนาและ/หรือการใชขอมูล จปฐ. 
          - มีขอมูลสรุปผลการดําเนินงานท่ีผานมา 
(เพื่อดูการดําเนินงาน ในแตละปท่ีผานมาวามีการ
ดําเนินการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรของ
แผนพัฒนามากนอยเพียงใด) 

10 
(3) 
 
 

(3) 
 

(2) 
 

(2) 
 

 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแน
นท่ีได 



 

 
 
 

 

2.  วิเคราะห
สภาวการณ
และศักยภาพ 

ครอบคลุมการวิเคราะห ขอมูลที่สาํคัญ  ดานเศรษฐกิจสังคมและ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  และมีการวิเคราะห
เปรียบเทียบขอมูลที่สาํคัญ  เพือ่ช้ีใหเห็นศักยภาพ ปญหาและ
ความตองการ 
          การวิเคราะหขอมูลเพื่อการจัดทําแผนพัฒนาและ
หรือจปฐ. 
          - ภาพรวมรายไดครัวเรือน  การสรางอาชีพ 
          - มีการวิเคราะห  หรือเปรียบเทียบขอมูลท่ีสําคัญของจังหวัด  
และแสดงใหเห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปญหา 
     การวิเคราะหขอมูลทางสังคม 
          - ครอบคลุมการวิเคราะหขอมูลท่ีสําคัญดานสังคม เชน กําลัง
แรงงาน  การศึกษา  สาธารณสุข  ความยากจน อาชญากรรม  
ปญหายาเสพติด  เปนตน 
          - มีการวิเคราะห  หรือ  เปรียบเทียบขอมูลท่ีสําคัญของ 
อปท.  และแสดงใหเห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปญหา 
     การวเิคราะหขอมูลทรพัยากร  และสิ่งแวดลอม 
         - ครอบคลุมการวิเคราะหขอมูลท่ีสําคัญ ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
          -  มีการนําเสนอใหเห็นถึงสภาพแวดลอมท้ังภายในและ
ภายนอกของ อปท. 
SWOT ตองสอดคลองกับโอกาสและศักยภาพของ อปท. 
        - การวิเคราะหสอดคลองกับการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน 
         -  มีการจําแนกผลการวิเคราะหปจจัยภายในภายนอกอยาง
ถูกตอง 
 
สรุปประเด็นปญหาและความตองการของประชาชนเชิงพื้นที่ 
         - มีการประมวลปญหาและความตองการของประชาชนใน
พ้ืนท่ีโดยชี้ใหเห็นขนาดและความรุนแรงของปญหาและความตองการ 
          - มีการระบุปญหาหรือความตองการในเชิงพ้ืนท่ีหรือ
กลุมเปาหมายท่ีชัดเจน 
          -  การใชแผนชุมชน/แผนหมูบานเปนสวนประกอบในการ
จัดทําแผนพัฒนา 
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3.ยุทธศาสตร 
3.1 วิสัยทัศน 

 มีลักษณะแสดงสถานภาพที่ อปท. ตองการจะเปนหรอืบรรลุถึง
ในอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพที่เปน
ลักษณะเฉพาะของ อปท. 
         - จุดเนนและสิ่งท่ีตองการเปนสอดคลองกับขอมูลท่ีนําเสนอ 
         - มีความเปนไปไดตามศักยภาพและโอกาสของพ้ืนท่ี 

 
65 
5 
 

(3) 
(2) 

 

3.2 พันธะกิจ          - แสดงถึงภารกิจท่ีควรจะเปน เพ่ือนําไปสูการบรรลุ
วิสัยทัศน 
         - มีความเปนไปไดในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ 

(3) 
(2) 

 

3.3 ประเด็น
ยุทธศาสตร 

มีความชัดเจน สอดคลองกับวิสัยทัศนและเง่ือนไขเฉพาะของ
พื้นที่ 
         - ยุทธศาสตรแสดงถึงทิศทางการพัฒนา 
         - ยุทธศาสตรเชื่อมโยงสอดคลองกันและตอบสนองปญหา
ศักยภาพของ อปท. 
         - มีความสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคยุทธศาสตร
การพัฒนาจังหวัด และกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. 
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(4) 
 

(2) 

 

3.4 เปาประสงค สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร 
         - มีความสอดคลองและสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 
         - มีความชัดเจนเปนรูปธรรมแสดงใหเห็นวามีความตองการ
ท่ีจะบรรลุอะไรในชวง 4 ป 

5 
(3) 
(2) 

 

3.5 ตัวชี้วัดและ
คาเปาหมายของ
แตละประเด็น
ยุทธศาสตร 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
   ตัวช้ีวัด 
          - มีความชัดเจนสอดคลองกับเปาประสงค และสะทอน
ผลลัพธตามเปาประสงค 
          - สามารถวัดไดในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
คาเปาหมาย 
     - แสดงถึงความกาวหนาในแตละป 
     - มึความเปนไปไดอยูในขีดความสามารถท่ีทําไดท้ังดานปริมาณ
งาน งบประมาณ เทคนิค 

 
15 
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หมายเหตุ :  1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ประเมินผลจาก เอกสาร รายงาน แบบสอบถาม  
                    และสัมภาษณผูเกี่ยวของ 

           2.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล สามารถนําประเด็นการพิจารณาและรายละเอียด 
                   หลักเกณฑไปเปนกรอบในการจัดทําแนวทาง วิธีการในการประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
                           ประจําปได 
 

3.6 กลยุทธของแต
ละประเด็น
ยุทธศาสตร 

มีการกําหนดกลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตรที่สอดรับและ
สนับสนุนการบรรลุผลตามเปาประสงคของแตละประเด็นยุทะ
ศาสตร และสอดคลองกับลักษณะเฉพาะของพื้นที ่
     - กลยุทธหรือแนวทางการพัฒนาเชื่อมโยงสอดคลองกันและมี
บูรณาการกันในแตละยุทธศาสตรและนําไปสูการบรรลุเปาประสงค
และยุทธศาสตร 
     -  มีการแสดงแนวทางการดําเนินงาน/วิธีการท่ีชัดเจนเพ่ือ
นําไปสูการกําหนดแผนงานโครงการ 
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3.7 บัญชีรายการ/
ชุดโครงการ 

บัญชีรายการชุดโครงการ ประกอบดวย 
 โครงการ/กิจกรรม 
     - มีการวิเคราะหความคุมคาและผลกระทบตอสิ่งแวดลอมของ
โครงการ กอนบรรจุไวในแผน 
     - ความเพียงพอและชัดเจนของโครงการฯ/กิจกรรม 
     - การจัดลําดับของโครงการ/กจิกรรม 
โครงการสอดคลองและตอบสนองกลยุทธอยางชัดเจนและ
นําไปสูผลสําเร็จของเปาประสงค 
     - โครงการฯ มีสาระสอดคลองและตอบสนองกลยุทธอยาง
ชัดเจนและนําไปสูผลสําเร็จของเปาประสงค 
     - มีโครงการ ครบถวนท้ัง 3 ป (ในภาพรวมของแผน) 
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